KL's politik pa pensionsomradet 2025
(Godkendt pa bestyrelsesmgdet 28. august 2025)

KL’s politik pa pensionsomradet 2025 ligger i forlaengelse af KL’s hidti-
dige pensionspolitik og fastleegger de overordnede rammer for de kollek-
tive arbejdsmarkedspensionsordninger indenfor KL’s forhandlingsom-
rade.

Formalet

Formalet med arbejdsmarkedspensionsordningerne er, at pensionen skal
sikre mod indtaegtstab som felge af alder, invaliditet og ded, og at aflaste
det sociale pensionssystem i form af labende livsvarige ydelser.

Arbejdsgiverinteresser
Pejlemaerkerne for pensionsordningerne er:

e Langt den overvejende del af pensionsbidraget skal ga til 1a-
bende, livsvarige ydelser, kun en mindre del kan ga til sumydel-
ser efter et individuelt valg.

e Veerdien af den samlede pension inklusiv de offentlige pensioner
skal ligge noget under lgnnen

e Med solidariske pensionsordninger sikres medarbejderne en pen-
sionsordning, som ikke er afhaengig af individuelle risici. De soli-
dariske pensionsordninger er med til at sikre bade en samfunds-
gkonomisk og en social ansvarlighed.

e Pensionsordningerne pa det kommunale omrade er kollektive
ordninger aftalt mellem arbejdsmarkedets parter. Inden for ne-
denstaende rammer, kan pensionsordningerne tilpasses den en-
kelte medarbejdergruppes behov.

Bestyrelsesarbejde
KL's repreesentanter i pensionskasserne har til opgave:

e At sikre pensionsordningernes indhold, sa deres ydelser deekker
de relevante behov

e At pase, at det langsigtede mal om de bedst mulige pensions-
ydelser for pensionsbidragene opnas

o At arbejde for, at omkostningsniveauet i pensionsordningerne
holdes pa et lavt niveau.

Ydelsessammensatningen
Etablering af pensionsordninger og aendringer i disse godkendes inden
for falgende rammer:
e 2/3 af bidraget anvendes til obligatoriske ydelser (alderspension,
invalidepension, barnepension og gruppeliv), og
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o 1/3 af bidraget kan anvendes til valgfri ydelser (Igbende ydelser,
sumudbetalinger eller ophegrende ydelser herunder ratepension),
idet hgjst halvdelen af bidraget til valgfri ydelse (16,5%) kan bru-
ges til sumudbetalinger.

Depotsikring

Til den enkelte pensionsordning kan der knyttes depotsikring. Ved depot-
sikring forstas, at medlemmets depot udbetales til naermeste parerende,
hvis medlemmet dgr for pensioneringstidspunktet.

| en pensionsordning uden depotsikring tilfalder depotet feellesskabet ved
et medlems dad far pensioneringstidspunktet.

Etablering af depotsikring forudsaetter, at pensionsordningen opfylder fal-
gende betingelser:

o Depotsikring sker som en kollektiv ordning for hele gruppen.

e Depotet kan kun udbetales i den situation, hvor et medlem af
pensionsordningen dgr for pensionstidspunktet.

e | den enkelte pensionsordning sikres det, at der afseettes midler
til obligatoriske ydelser, herunder livsvarig alderspension, mini-
mum svarende til deekning ved 2/3 af bidraget. Ved indfgrelse af
depotsikring skal der séledes sikres en livsvarig alderspension
med samme stgrrelse som uden depotsikring.

o Depotsikringen finansieres ved brug af den tredjedel af pensions-
bidraget, som kan anvendes til valgfrie ydelser.

e Udbetaling af depotsikring sker til neermeste paregrende.

| denne forbindelse forstas "naermeste pargrende” som medlemmets seg-
tefeelle, samlever, barn eller sleegtsarvinger efter arveloven, i neevnte
reekkefglge. Udbetaling af depotsikring til samlevere forudsaetter, at de i
pensionsbeskatningslovens fastsatte krav er opfyldt.

Delpension

| den enkelte pensionsordning kan der etableres mulighed for udbetaling
af delpension. Ved delpension forstas, at udbetaling af pension kan pa-
begyndes, mens medlemmet er i arbejde, og er gaet pa nedsat tid. Udbe-
taling af pension sker forholdsmaessigt i forhold til den nedsatte tid.

Nedenstaende principper skal sikre medarbejdernes pensionsopsparing
til den livsvarige alderspension samt beskeeftigelsen i den kommunale
sektor.

Udbetaling af delpension forudsaetter, at felgende principper er opfyldt:

e Ved anmodning om udbetaling af delpension skal den ansatte
over for pensionsselskabet dokumentere nedgang i arbejdstid.

o Delpensionen beregnes forholdsmaessigt af den ansattes pensi-
onsopsparing i forhold til den tid, hvormed arbejdstiden reduce-
res, dog maksimalt en tredjedel af pensionsdepotet svarende til
den tredjedel, som kan anvendes til valgfri ydelser.
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o Udbetaling af delpension kan fx ske som en Igbende livrente, dog
kan udbetalingerne midlertidigt saettes pa pause i henhold til gael-
dende lovgivning.

e Aldersgreensen for overgang til delpension skal fglge pensionsud-
betalingsloven for udbetaling af skattebegunstigede pensionsord-
ninger

Sundhedsordninger

Der kan etableres sundhedsordninger, som har til formal at fremme fore-
byggende og helbredende indsats i forhold til medlemmernes sundhed og
arbejdsmiljg, fx massage, fysioterapi, psykologhjeelp og helbredsvurde-
ring.

Sundhedsordninger skal kunne finansieres inden for 1/3 af pensionsbi-
draget, der normalt kan anvendes til valgfrie ydelser.

AEndringer i ydelsessammensatningen eller overflyt-

ning til anden pensionsordning

AEndringer i ydelsessammensaetningen i pensionsordninger eller overflyt-
ning til en anden pensionsordning forelaegges KL, som overenskomst-
part, til godkendelse inden endelig effektuering, med henblik pa afklaring
af en reekke administrative forhold, herunder:

o lkrafttreedelsestidspunkt

¢ En handlingsplan for overgang mellem den nuveerende og den
nye pensionsleverandgr

o Tilstreekkelig tid til at underrette de lokale arbejdsgivere samt im-
plementere a&ndringen i lgnsystemet

Dette sker ved, at KL’s sekretariat inddrages inden sagen feerdigbehand-
les i bestyrelsen for pensionsselskabet, uanset at arbejdsgiversiden er
repraesenteret i bestyrelsen.

Tilbagekob

Det kan i den enkelte pensionsordning bestemmes, at pensionsordningen
kan tilbagekabes under sarlige omsteendigheder i forbindelse med varigt
ophold i udlandet, eller hvor der er indbetalt et meget begraenset belgb.

Principperne fastlaegges i pensionsregulativerne i samarbejde mellem
KL, de faglige organisationer og pensionsselskaberne.
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