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§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1

Aftalen er indgdet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner inden for
KL’s forhandlingsomrade.

Stk. 2

Aftalen omfatter tjenestemandsansatte tandleger, som er beskaftiget ved tandpleje efter
lov om tandpleje mv., dvs.:

1. ved borne- og ungdomstandpleje,

2. ved omsorgstandpleje

3. ved specialtandplejen

4.  ved socialtandplejen og

5. ved forsegsvirksomhed efter sundhedslovens § 233.

Herudover radgivning og bistand for kommunen om tandpleje uden for det arbejdsom-
rade, der er nevnt i nr. 1-4.

§ 2. Generelle bestemmelser

Stk 1
Samtlige generelle bestemmelser og aftaler for tjenestemand ansat i kommuner gzlder.

Stk. 2

Lonnen udbetales minedsvis forud.

Stk. 3

Med mindre andet er anfort er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau. Tjenestemanden far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt.
indbetalte supplerende pensionsbidrag.

§ 3. Personlig lon- og pensionsgaranti og overgangstrin/-tilleeg

Stk. 1

Tandlzger, som var ansat den 31. marts 2000, bevarede i forbindelse med overgang til
Ny Lon pr. 1. april 2000 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg,
herunder fx tilleg af decentral lon (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lenge de pagzldende tandleger er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som hidtil har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres
fortsat.

Bemaerkning:

Lonforbedringer 1 form af decentral lon, chef- og lederpulje eller af andre lo-
kale lenordninger opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordnin-
ger for den enkelte ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales

ordlyd.
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Stk. 2
Tandlager, som ved overgangen til Ny Lon fik

1. 1lentrin, hvis pagzldende var lonnet pa lontrinene 38, 40, 42 eller 44,
2. 1 ikke-pensionsgivende tlleg pa 8.200 kr. (31/3 2000-niveau),

bevarer dette overgangstrin/tilleg under ansattelsen i kommunen.

Stk. 3

Overgangstrinet/-tillegget, kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og evt.
udligningstilleg under den pagzldendes ansattelse i kommunen, dog bortset fra for-
fremmelser til leder- og specialistgrundlenninger 49 + 1.150 kr., 50 + 1.150 kr., 51 +
7.450 kr. og 51 + 49.150 kr. (31/3 2000-niveau). Overgangstrinet/-tillegget indgar ikke
1 vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pagal-
dende fremover.

Stk. 4

Tjenestemandspensionen for personale, der var ansat den 31. marts 1998 og fortsat er
ansat, beregnes efter det lontrin, tjenestemanden er indplaceret pa i kraft af grundlen,
funktionslen, kvalifikationslon samt overgangstilleg ydet i form af lontrin. En tjeneste-
mandspension efter disse regler kan dog ikke blive mindre end pensionen pa det lon-
trin, tjenestemanden ville have faet pension efter i den hidtidige lonramme pa pensione-
ringstidspunktet.

Bemaerkning:
Den hidtidige lonramme findes 1 1995-aftalen.

§ 4. Pension af funktions-, kvalifikations- og resultation

Stk. 1

Funktions- og kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Hyvis lokalt aftalt funktions- og kvalifikationslen ydes som tilleg, gores dette pensionsgi-
vende efter en af folgende muligheder:

1. oprykning til et lontrin, eller

2. wvarige tilleg, som ydes pa pensioneringstidspunktet, indregnes i tjenestemandspen-
sionen saledes, at tjenestemanden pensioneres fra nermest liggende lontrin inklusiv
tilleg. Indregningen er maksimalt gaeldende for tjenestemaend aflonnet til og med
grundlontrin 49 + 1.150 kr. (31/3 2000-niveau), eller

3. der oprettes en supplerende pensionsordning 20,74% af tilleg (gzlder ogsa midler-
tidige tillaeg).

Hvis der ikke allerede er oprettet en supplerende pensionsordning, er tilleg pa under
3.800 kt. (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales. Nar de
ikke-pensionsgivende tilleg samlet udgor mindst 3.800 kr. (31/3 2000-niveau), valges
en af ovennevnte muligheder.
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Bemaerkning:
Supplerende pension etableres i PFA eller i en efter tjenestemandens eget valg
oprettet pensionsordning i henhold til Rammeaftale om supplerende pension.

Funktions- og kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002
eller senere, herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002,
er pensionsgivende.

Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status, medmindre
andet aftales.

Det skal praciseres, at en aftale for den samme del af lonnen alene kan indgas
efter stk. 1, pkt. 1, 2 eller 3.

Ved fastleggelse af nermest liggende lontrin, jf. stk. 1, pkt. 2, rundes der op
eller ned til det nermest liggende trin.

Stk. 2

Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales. Resultatlon kan dog kun go-
res pensionsgivende efter stk. 1, pkt. 3.

[0.24]§ 5. Fritvalg - tilleeg - tjenestemand

Stk. 1
Pr. 1. april 2025 ydes et tilleg til den enkelte tjenestemand svarende til 2,22 % af fol-
gende londele:

Den pensionsgivende lon pa lontrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes serlig ferie-
godtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages i konvertering til lontrin.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg
Stk 2

Tjenestemanden kan valge at indbetale tillegget efter stk. 1 til en supplerende pensions-
ordning.

Stk. 3
Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen, om de onsker fritvalgstilleg eller ekstra
pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastsaxtte procedurer for medarbejdernes valg.
Stk. 4
Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zendre sit valg, kan den ansatte pa eget

initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. AEndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillegget til tjenestemanden.
[0.24]
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§ 6. Supplerende pension

Stk 1

For specialtandleger, klinikchefer og overtandleger indbetales endvidere arligt 4.000 kr.
som bidrag til en supplerende forsikringsmaessig pensionsordning til PEA-PENSION,
Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn @, eller til den pensionsordning, som den pagzl-
dende i ovrigt indbetaler supplerende pension til. Bidraget indbetales manedsvis forud
samtidig med lonudbetalingen.

Bemaerkning:

De specialtandleger, klinikchefer og overtandlager, der indbetaler belobet til
en ordning i Sampension pr. 31. marts 2021, skal fortsat indbetale til denne
ordning. Dette galder ogsa ved stillingsskifte inden for KI’s forhandlingsom-
rade.

Stk. 2

I ovrigt gelder Rammeaftale om Supplerende pension til tjenestemand og ansatte med
ret til tjenestemandspension.

Stk. 3

Lokal londannelse kan anvendes i overensstemmelse med vilkirene i rammeaftalen om
supplerende pension.

Bemaerkning:
Tjenestemaend har ret til at fa foretage en forhojet lobende pensionsindbeta-
ling, jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand m.fl. (23.10).

Stk. 4

Hyvis der er aftalt hojere individuel arbejdstid, indbetales supplerende pensionsbidrag
for den del af aflonningen, der overstiger [0.24]1446/1446[0.24], svarende til over-
enskomstgruppens pensionsprocent.

§ 7. Opsigelse

I forbindelse med uansegt afskedigelse skal horingsskrivelse 1 henhold til tjeneste-
mandsregulativets § 29 sendes til Ansatte Tandlegers Organisation, Peter Bangs Vej 30,
4., 2000 Frederiksberg. CVR nr. 55189412.

§ 8. Ovrige bestemmelser

Bestemmelserne i Overenskomst for tandleger galder, bortset fra:

Kapitel 1 Personafgraensning

§ 3,stk. 6 0g 7 Lenudbetaling og specificeret oversigt

§ 5, stk. 3 Pensionsgivende funktionslgn

§ 6, stk. 3 Pensionsgivende kvalifikationslan

§9 Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg
§10 Funktionaerlov

§ 11 Pension

§13 Frit valg

§20 Opsigelse

Kapitel 3 Timelgnnede

Kapitel 4 Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
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§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Aftalen gaelder fra 1. april 2024, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31. marts 2026.

Kobenhavn, den 27/3-2025

For

KL

Michael Ziegler

Emil Rosenlund Andersen

For
Ansatte Tandlegers Organisation

Michael Jacobsen
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