. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Dag 2
Minikursus for nye

koordinatorer




- e




. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Min handleplan som konsulent og facilitator




Formal med dag 2

At deltagerne bliver styrket som facilitatorer ved at
fa kendskab til redskaber og metoder til at designe
og gennemfore processer der skaber mening,
ejerskab og engagement

. . Center for

.. Forebyggelse i praksis

KL




. Center for
. . . . . .: Forebyggelse i praksis I(L
Vi arbejder med jeres made via drejebogen

4 DREJEBOG
TITEL PA ARRANGEMENT

* Tid og sted

Hvad er form3let med arrangementet?
Leverancer - hvad skal vi have vaaret omkring/ produceret/ besluttet, nar arrangementet er faardigt?

Pa side 1 kommer vi til at

Hwvordan er sammenhasngen mellem arrangementet og den samlede plantagte proces?

Hwvem og hvor mange deltager i arrangementet? aI'bej de med deSigHStjernen

Hvilken rolle har de for den samlede processen? 2. DELTAGERE
Hvem?
0—nn q . . . -1 At bringe deltagerne i spil pa en optimal
Deltager de rigtige i forhold til det, vi gerne vil opna? Er der nogle der mangler? crvllase e e bl
relationer, kontekst og leeringsstile

Hvilken reaktion kan vi forvente fra deltagerne? har de motivation for opgaven eller skepsis?

Hvilke metoder undetstgtter formalet og levarancerne?

5. ROLLER 3. MILJO
. . . . .. . Hvem har hvilke roller? Hvor og hvilken
Hvoran skal fordelingen vasre mellem information, refleksion, drgfelser i mindre grupper og i plenum? At deslone pracessen stemning?
med fokus pa alle de At skabe det

. a . " vigtigste interessenters
Hvordan vil du arbejde med at skabe en stemning med god energi og tryghed? rolle i processen
og pa dagen

passende fysiske
og mentale miljo for
arrangementet

Hvordan passer indholdet til den tidsramme, der er for arrangementet?

4. FORM
. = o > Hvordan?
Hvordan kan lokalitet og forplejning understgtte formalet? Figur 3. Designstjernen At traekke pa de optimale
Kilde: Implement Consulting Group procesmetoder

Hvordan skal deitagerne sidde? Samlet om et bord, med retning mod opla=gsholderne? Eller i grupper, hvor der miske
er behov for at teenke over inddelingen?

Hvilke roller har du og dine kollegaer pa dagen?

Hvordan vil I hdndtere personer der har en vigtig rolle for dagens leverancer?




Tid Programpunkt Hvordan og hvem har ansvaret? Materialer og diverse

FOR Hvad skal geres inden Hvordan og hvem har ansvaret? Materialer og diverse
arrangementet ?

UNDER Programpunkt Hvordan og hvem har ansvaret? Materialer og diverse

Formal — gyeryei, hvorfor laver vi detie
programpunkt? Giv det en sigende fitel i
programmet til deltagerne.

Hvordan faciliteres programpunktet?
Hvilke leverancer skal opnas ved programpunktet?

Hvad skal forbedres, eller gores
klar til programpunktet?
Plads til diverse kommentarer

. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Pa de naeste sider arbejder vi i
lobet af dagen med hvad I kan
gore:

FOR
UNDER
EFTER

Jeres arrangementet for skabe
engagement og ejerskab hos
malgruppen



. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Cases som I gerne arbejde med 1 dag? I grupper 3-4

Emner / grupper til hele dagen: Typer af moder: Deltagerkreds:

* Ny sundhedspolitik eller strategi * Forste mode « i direktionen

» Indsats i barne- og ungeomradet * Procesmade « Styregruppemeode
 Indsats &ldreomradet — medarbejder < Opfolgende made « Omr&deledergruppen

ller civilsamfund
eller civilsamfun « Arbejdsgruppemeade

» Indsats social omradet . ,
 Pa tveers af forvaltninger

Indsats i boli ad
ndsats 1 boligomrader « Med civilsamfundsakterer

* Projekt pa tveers i kommunen

* En leder gruppe

7



KL

Introduktion til
facilitering




Vi kan befinde os i forskellige roller .
i de opgaver, vi laser o8 oinmmeseivass [CL

Analytiker Radgiver  Traener Facilitator Iscenesatter

Fagspecifikke
kompetencer
Processuelle
kompetencer

Kilde: Implement Consulting Group
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Facilitatorens adfaerd 'pa dagen’

Styr processen

Det er dit ansvar at styre processen
i mal. Du er dirigenten, der seetter
tempo og hjeelper deltagerne med at
holde takten, mens de frembringer
musikken.

Tag ansvar for energien

Energien i processen er altid dit
ansvar. Hvordan kan stemning og
energi understgtte dit formal og
gavne processen og resultatet

mest muligt?

IMPLEMENT

ONSULTING GROUP

KL



QP ... ior

00 ... KL
Skab mening og relevans: Tjekliste for facilitatoren til
at skabe mening med processen for deltagerne

Informere deltagerne om forlgbets eller madets formal. Hvad skal der ske i
forlabet eller i modet, og hvordan ser procesplanen/programmet ud?

Begejstre deltagerne omkring deres fordel af at deltage i forlgbet eller mgodet
— hvad er det overordnede formal, der skal opnas og hvordan pavirker det

dem? What’s in it for

them?

Empower deltagerne ved at gore det klart, at deres tilstedevarelse er vigtig
for at skabe det rigtige resultat. Hvorfor er de blevet valgt, og hvilken rolle skal
de spille i processen?

Involvere deltagerne ved at fa dem pa banen sa tidligt som muligt. Bed fx
deltagerne enkeltvis eller i sma grupper at forteelle om deres forventning til
forlabet eller til medet, og hvad de ser som deres formal med at vare til stede

11



Involverende processer

Forstaelsesproces:
Tiltag der kan fa malgruppen til at forsta,
hvorfor de skal a&ndre sig

Faglig proces:

Tiltag for at malgruppen har de evner og
kompetencer der skal til, for at forandringen
lykkes

Acceptproces:

Tiltag for at fa malgruppen til reelt at
acceptere,

at de skal forandre sig

12
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Eksempler pa forskellige faciliteringsmetoder

Den rationelle praeference

Kritisk analyse

"Facts — no fluff’

Teknisk ngjagtighed

Mal — leverancer og effekt

Velunderbyggede og velargumenterede idéer
Data

Kort, klar, praecis information

Den praktiske praeference

Detaljeret handlingsplan
Grundige referencer

Regler og procedurer

Skridt for skridt — systematisk
Ingen sidespring

Plan for eventualiteter
Dokumenteret skriftligt

* Et minimum af detaljer

* Frihed til at udforske

» Metaforer — visualiseringer

* Overblik — det store billede

* Nyt, sjovt og originalt

+ Begrebsapparat

» Koblinger til strategisk fokus — lang sigt

« Aben, uformel diskussion

» Udtryksfuldt kropssprog

* Introduktioner og konversationer

* Anerkendelse af andres tanker og falelser
* Lydhgrhed

+ Forstaelse

* Ingen skjulte dagsordener

Den relationelle praeference

IMPLEMENT



Pause

Skriv hvad praesentationen handler om



Designstjernen

15

. . Center for

.. Forebyggelse i praksis

2. DELTAGERE
Hvem?

At bringe deltagerne i spil pa en optimal
made med hensyn til deres praeferencer,
relationer, kontekst og leeringsstile

5. ROLLER 3. MILJ@
Hvem har hvilke roller? I EGRMAL Hvor og hvilken
At designe processen : stemning?

med fokus pa alle de Hvorfor 097 = At skabe det
vigtigste interessenters hvad leveres: passende fysiske
rolle | processen og mentale miljo for

og pa dagen arrangementet
4. FORM
Hvordan?
Figur 3. Designstjernen At traekke pa de optimale
Kilde: Implement Consulting Group procesmetoder

Kilde: Implement Consulting Group

KL



. Center for
.: Forebyggelse i praksis I(L
Dvelse: formal og leverance

4 DREJEBOG

o o TITEL PA ARRANGEMENT
IIllelduelt * Tid og sted

| Hvad er form3let med arrangementet?

» Udfyld designstjernen for egen case pa punkt

Leverancer - hvad skal vi have vaeret omkring/ produceret/ besluttet, n3r arrangementet er fzerdigt?

Hvordan er sammenhzengen mellem arrangementet og den samlede plantagte proces? /
| Hvenrog e=mange deltager i arrangementet? —

1. dvs. Formal og leverance

Hvilken rolle har de for den samlede processen?
Deltager de rigtige i forhold til det, vi gerne vil opnd? Er der nogle der mangler?

Hvilken reaktion kan vi forvente fra deltagerne? har de motivation for opgaven eller skepsis?

» Forbered en 2 min. mundtlig prasentation af

| Hvilke metoder undetstotter form3let og levarancerne?

mede, der saetter rammen for modet med

Hvoran skal fordelingen vaere mellem information, refleksion, drefelser i mindre grupper og i plenum?

Hvordan vil du arbejde med at skabe en stemning med god energi og tryghed?

dagens formal og leverance

Hvordan passer indholdet til den tidsramme, der er for arrangementet?

Hvordan kan lokalitet og forplejning understgtte form3let?

Hvordan skal deitagerne sidde? Samlet om et bord, med retning mod oplaegsholderne? Eller i grupper, hvor der m3ske
er behov for at taenke over inddelingen?

Hvilke roller har du og dine kollegaer p3 dagen?

Hvordan vil I hdndtere personer der har en vigtiq rolle for dagens leverancer?

16



.= Forebyggelse i praksis I(L
I grupper:
Prasentation af formal og leverancer

Du har to minutter til at indlede et mode, hvor
rammen for mgdet og dagens formal og leverance
bliver klart for deltagerne

En i gruppen hjelper med at tage tid — KUN 2
minutter

I giver feedback — 5 minutter pr. case. 2 minS "

17



o2 csraeimmss JL
Nar formal og leverancer er pa plads —
Arbejd med deltagere, form, miljo og roller

4 DREJEBOG
TITEL PA ARRANGEMENT

e Tid og sted

| Hvad er form3let med arrangementet?

Leverancer - hvad skal vi have vaeret omkring/ produceret/ besluttet, ndr arrangementet er fzerdigt?

Wn mellem arrangw plantagte proces?

Hvem og hvor mange deltager i arrangementet?

Hvilken rolle har de for den samlede processen?
Deltager de rigtige i forhold til det, vi gerne vil opn3? Er der nogle der mangler?

Hvilken reaktion kan vi forvente fra deltagerne? har de motivation for opgaven eller skepsis?

| Hvilke metoder undetstotter form3let og levarancerne?
Hvoran skal fordelingen vaere mellem information, refleksion, drefelser i mindre grupper og i plenum?
Hvordan vil du arbejde med at skabe en stemning med god energi og tryghed?

Hvordan passer indholdet til den tidsramme, der er for arrangementet?

Hvordan kan lokalitet og forplejning understgtte form3let?

Hvordan skal deitagerne sidde? Samlet om et bord, med retning mod oplaegsholderne? Eller i grupper/hvor der maske
er behov for at taenke over inddelingen?

Hvilke roller har du og dine kollegaer p3 dagen?

Hvordan vil I h3ndtere personer der har en vigtiqg rolle for dagens leverancer?

P



Design af moder

Metoder til at skabe engagement og
ejerskab




Malet med mgdet har stor betydning for designet af indholdet

Grad af
ejerskab

Afprgvel/teste

"Seelge”

Konsultere/radfere

Co-creating

|

- Ekspertoplaeg
- Rapporter
- Nyhedsbreve

. . Center for
.' Forebyggelse i praksis

- Road shows

Grad af aktiv

v involvering v
 Lgsning er - Pilotforsgag,
fastlagt afpravning af
- Haring lasninger
- Marketing- - Mulighed for
kampagner kvalificering af
- Brochurer og lasninger
demoer - Traening af

medarbejdere

N

4

- Retning er sat

- Facilitering og
radgivning

- Workshops
med input fra
fagpersoner
med veerdifuld

viden

v

.

- Aben proces

med facilitering

- Samarbejde om

nye lagsninger

. Personer med

veerdifuld viden

Kilde: Senge, “The Fifth Discipline Fieldbook”, 1998, Kilde: mplement Consulting Group



Hvad du vil opna hos malgruppen betyder ogsa noget for designet

m man, nar det i Sandhed skal\

lykkes at fgre et Menneske hen
5 til et bestemt Sted, farst og
= iso® fremmest ma passe pa at finde
ham der, hvor han er, og
Q{@) begynde der.

Dette er Hemmeligheden i al
cod'Q = Hjaelpekundst

Ly
W = \\ Citat- Sgren Kierkegaary
=] -

0ce h re
P&GGQW‘

IMPLEMENT

. . Center for
.' Forebyggelse i praksis



Se maderne som en del af et samlet forlgb

= hvert made har et formal og en leverancer, der arbejder hen i mod et samlet mal

Hvilket forlgb er Hvad er der
modet en del af? samlede mal med

forlgbet?
Fx udvikling af en ny Mgde 1 Made 2 Made 3 Made 4 - e e I e
x et godt ejerska

sundhedspolitik
til politikken

Formal Leverancer

. . Center for
.' Forebyggelse i praksis



Hvordan kan du rykke din malgruppe fra made til mode ?

TAENK i +1

I Handling
I Beslutning

Ejerskab
Forstaelse
Opmeerk-
somhed

. . Center for
I(L .' Forebyggelse i praksis



MINIKURSUS SUNDHED PA TVAERS

Arbejd med FOR, UNDER og EFTER til hvert made

For For

-Hvad er der sket
far mgdet som er
af betydning?

. . Center for

K

Hvilket forieb er
aktiviteten en del

af? - Aktivitet Aktivitet Akfivitet -
1 3 4

Fx ny sundhedspolitik

» Elementer i forberedelse

» Hvad skal forberedes/ gares faor
aktiviteten finder sted?

» Behov for at tale med nogle forinden?

\

* Elementer i aktiviteten

» Hvilke elementer er der i aktiviteten,
hvilke redskaber skal bringes i spil ?
Hvordan passer tidsrammen?

4 N\
For
Design af processen
\ g P
/
Under
Elementer i aktiviteten
\
/
Efter
Opfalgning
\_

\

 Elementer i opfelgning
» Hvilke elementer er der i opfalgningen
pa aktvititen for at opna den gnskede

effekt af forlgbet?

.' Forebyggelse i praksis

Formdl  Leverancer

Efter
Efter

- Hvad er planen

der skal ske efter
mgdet pa vej mod
det samlede mal?

Hvad er effekten af



Tid Programpunkt Hvordan og hvem har ansvaret? Materialer og diverse

FOR Hvad skal geres inden Hvordan og hvem har ansvaret? Materialer og diverse
arrangementet ?

Ovelse:

Hvad kan du

gare lige far og
efter madet for
at hjeelpe

processen

EFTER Hvordan falges op pa Hvordan og hvem har ansvaret? Materialer og diverse
arrangementet?

. . Center for
.' Forebyggelse i praksis



Frokost

Til kl. 12.45




Design af selve
modet




Design af selve mgdet - —  (

Start med at overvej
Tid — hvor lang tid er der afsat? Og genbesog designstjernen

Del modet 1 mindst tre moduler:

1. Opstart: indenfor 15 minutter skal formal og hvorfor deltagerne medvirker veere klart

2. Undervejs: Tenkt i en ‘rod trad’ med programpunkter der imgdekommer mal og
leverancerne.

3. Afslutning: Gor det klart for deltagerne hvad der sker nu og eventuelle forventninger til
dem



. Center for
.= Forebyggelse i praksis I(L
Nyttigt at vide om processer under mgdet

» Du skal vinde deltagernes tillid og mentale tilkobling indenfor de forste 15 minutter
« Mindst en reguleer pause hvert 90. minut pa mindst 15 minutter

 Giv deltagerne en overordnet tidsangivelser i programmet. Hav en detaljeret tidsplan i drejebogen for
hvad der skal ske. Det giver dig overskud til at ‘Jazze’ og hvis noget tager mere eller mindre tid end
planlagt

 Lav et varieret program hvor du bruger forskellige involveringsmetoder - men hav altid fokus pa
leverancerne

o ] talesat den rode trad i programmet jeevnligt - det minder deltagerne om hvorfor de er her og viser dem,
du har styr pa processen

» Overhold altid tidspunkt angivet til frokost og programmets afslutning. Tag deltagerne med i
beslutningen, hvis der punkter som ma udskydes.

29



Design af selve mgdet - —  (

Start med at overvej

Tid — hvor lang tid er der afsat? Og genbesog designstjernen

Ovelse:

Del madet 1 mindst tre moduler:
Tank over den

1. Opstart: indenfor 15 minutter skal formal og hvorfor deltagerne medvirker vaere klart rode trad 1 modet
2. Undervejs: Tenkt i en ‘rod trad’ med programpunkter der imgdekommer mal og Opdel tiden der er
leverancerne. afsat Op i grove
. , , moduler
3. Afslutning: Gor det klart for deltagerne hvad der sker nu og eventuelle forventninger til
dem
UNDER Programpunkt Hvordan og hvem har ansvaret? Materialer og diverse
Formal — gveryej, hvorfor laver vi dette Hvordan faciliteres programpunktet? Hvad skal forbedres, eller geres
programpunkt? Giv det en sigende tite] i Hvilke leverancer skal opnas ved programpunkiet? klar til programpunktet?

programmet til deltagerne. Plads til diverse kommentarer




Godt begyndt er
halvt fuldendt




. . Center for

.. Forebyggelse i praksis

Du skal vinde deltagernes tillid og mentale tilkobling
indenfor de forste 15 minutter

Hvordan vil du praesenterer dig selv?
- Deltagerne skal vide hvem du er, og du skal virke troveerdig til at lede dem
igennem madet. Du kan ogsa bruge en ‘icebreaker’ til at virke
imgdekommende og fa en hurtig relation til deltagerne

Hvordan vil du fa deltagerne engagerede?
- Fa deltagerne hurtigt pa banen, ved at stille dem et spargsmal eller en
‘energizer’ der arbejder med dages tema eller deltagerne praesenterer sig for
hinanden

Hvordan kan du indtage rummet?
- Arbejd med din stemme, kropssprog og interaktion med rummet

32

KL




. . Center for
.. Forebyggelse i praksis I(L

Opstart — eksempel pa energizer

Formal: At laere hinanden bedre at kende og fa
overblik over deltagernes forventninger til dagen

Forberedelse/materialer Flipover med
sporgsmal, fx:

» Hvad er dit navn?
« Hvor i organisationen arbejder du?
» Hvad er dine typiske arbejdsopgaver?

» Hvad gleeder du dig mest til i forhold til dagens
program?

33

Proces: Deltagerne er ud pa gulvet
Interviewrunde:

Find en kollega og interview hinanden i 3 minutter
hver. Du skal kunne fremlaegge om din kollega
efterfolgende (papkort eller lignende udleveres til
noter)

Praesentationsrunde i plenum:

Du forteller hvad du har hert din kolleaga har
fortalt om sig selv



Sundhedsbingo

Har du drukket
vand i dag?

Har du sovet
mindst 7 timer i
nat?

Har du taget
trappen i stedet
for elevator i
dag?

34

Har du gaet en
lang tur i gar?

Har du provet
en ny opskrift i
denne uge?

Har du haft en

hyggelig
samtale i dag

. . Center for
@ Forebyggelse i praksis

Formal: bevaegelse, smil og samtale om dagens

ecmne.
Har du dyrket
fritidsinteressei  Varighed: 3-5 minutter
gar?
Instruktion:

Har du lavet en « Du skal ga rundt og finde en kollegea som du
straekovelse i stiller et spergsmal fra spillepladen?
dag?
« Siger kollegaen ja — seetter du et X

e Nar du har tre X’er 1 en raeekke raber du

BINGO
Har du spist

. 2
frugti dag? @velsen er fundet med Al

Spergsmalene kan nemt

tilpasses et nyt emne




. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Du skal vinde deltagernes tillid og mentale tilkobling
indenfor de forste 15 minutter

Hvordan vil du praesenterer dig selv? Ovelse:
- Deltagerne skal vide hvem du er, og du skal virke troverdig til at lede dem
igennem medet. Du kan ogsa bruge en ‘icebreaker’ til at virke imedekommende Tank over
og fa en hurtig relation til deltagerne hvordan du vil

indlede modet
Hvordan vil du fa deltagerne engagerede?

- Fa deltagerne hurtigt pa banen, ved at stille dem et spergsmal eller en energizer Tal sammen to og
der arbejder med dages tema eller deltagerne praesenterer sig for hinanden

to og giv
hinanden
feedback

Hvordan kan du indtage rummet?
- Arbejd med din stemme, kropssprog og interaktion med rummet

36



Involvering
skaber ejerskab
0g engagement




. . Center for
.. Forebyggelse i praksis I(L

Lav et varieret program hvor du bruger forskellige
involveringsmetoder - men hav altid fokus pa leverancerne

Eksempler pa metoder:
Individuel refleksion — Giver tid til at alle kan na at teenke inden ting bliver vendt i plenum

Samtale med sidemand - et trykt rum til at vende sine overvejelser inden de eventuelt bliver delt i
plenum

Produktion til grupper - rig mulighed for anvende mange forskellige processer til ideudvikling,
prioritering eller evaluering

Runde — omkring bordet eller i plenum — vaer OBS pa den ikke bliver for langtrukken
Staende dialoger — Giver dynamik frem for siddende droftelser

Digitale vaerktgjer — mange forskellige muligheder

38



. . Center for
.. Forebyggelse i praksis I(L

Stil spergsmal der hjeelper processen pa vej

Behov for at vaere undersggende
Hvad ligger til grund for problemet?
Hvilke lasninger er der ....

Hvad ville det betyde hvis....

Hvorfor er det xxx som er ansvarlig?

Behov for at skabe handling
Hvordan ville I gribe opgaven an...
Hvem har ansvar for hvad?

Hvad er forste skridt...

39

Prioritering

Hvad er vigtigst? SP“RGE
Hvad vil skabe den starste effekt? i 2 jﬂHGEN
Hvilken lgsning er den mest wsvermener o
realiserbare?

Opsummerende

Er der rigtigt forstaet at ...

Lol L)

I dag har vi aftalt at ....



Eksempel pa gvelse i tre trin

1.

40

Individuel brainstorm pa hvilke lgsninger du
ser pa problemet?

Gruppering af lgsninger enten i plenum eller
mindre grupper

Placer lgsningerne i et koordinatsystem i
forhold til hvor nemt det vil vaere at
implementere og storrelse af effekten

. . Center for
.. Forebyggelse i praksis I(L

Effekt af lgsningen
A
Lasninger
som er lette at
implementere
med stor
effekt
o >

Implementerbarhed



Arbejde med indholdet af selve modet

1.

Lav et varieret program hvor du bruger forskellige metoder, der

involverer deltagerne

« Husk at have fokus pa formal og leverancer
« Tag hgjde for tiden der er afsat til modet

2. Overvej hvilke spargsmal du kan stille for at understotte

processen

UNDER

Programpunkt

Formal — gyeryej, hvorfor laver vi dette
programpunkt? Giv det en sigende fifel i
programmet til deltagerne.

Hvordan og hvem har ansvaret?
Hvordan faciliteres programpunktet?
Hvilke leverancer skal opnas ved programpunkiet?

Materialer og diverse
Hvad skal forbedres, eller gores
klar il programpunktet?

Plads til diverse kommentarer

41

. . Center for

.. Forebyggelse i praksis

KL

Eksempler pa metoder:
» Individuel refleksion

« Samtale med

» Produktion til grupper

* Runde

« Staende dialoger
 Digitale veerktgjer

Typer af sporgsmal:
* Undersogende

« Skabe handling

* Prioritering

* Opsummering



. . Center for
.. Forebyggelse i praksis

Giv hinanden feedback pa selve indholdet af modet

1. Fortzel kort hvad du har planlagt
2. Fa feedback pa:
* Imgdekommer designet formal og leverancer?

* Erindholdet realistisk at na inden for tidsrammen?
* Gode ideer til hvad man ellers kunne gare for at involvere deltagerne

3. Byt rollerne om: Hjxlp hinanden med at holde gje med tiden, sa I nar bade at give og modtage

feedback

UNDER Programpunkt Hvordan og hvem har ansvaret? Materialer og diverse
Formal — gveryej, hvorfor laver vi dette Hvordan faciliteres programpunktet? Hvad skal forbedres, eller gores
programpunkt? Giv det en sigende tite] i Hvilke leverancer skal opnas ved programpunkiet? klar til programpunktet?
programmet til deltagerne. Plads til diverse kommentarer
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Hvad tilbyder Center for Forebyggelse i praksis

Centeret tilbyder forskellige former for radgivning:

 Faglig radgivning i forhold til en konkret indsats. Centeret kan ogsa formidle viden og erfaringer fra
andre kommuner.

« Radgivning i forhold til implementeringsprocessen, f.eks. til udvikling og implementering af en
tvaergdende sundhedspolitik eller til hvordan der kan skabes fokus og ejerskab pa tveers af kommunen til
en given indsats.

« Oplaeg om forebyggelse pa seminarer for politikere og chefgrupper eller pa temadage og kick-off
seminarer. Centeret bidrager ogsa gerne med sparring i forbindelse med planlaegning og aftholdelse af
forskellige typer af arrangementer
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