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Forlig om fornyelse af overenskomsten for handicapledsagere (78.01)
med tilhorende protokollater inden for 3Fs og FOAs forhandlingsom-
rade.

Reprasentanter for 3F og FOA og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilho-
rende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 25.
februar 2026.

1. OPDELING AF FEALLESOVERENSKOMSTER

I forbindelse med OK24 blev det mellem KL, FOA og 3F aftalt at
soge varige losninger pa de tilbagevendende problemer med at sikre
klare forhandlingsforhold pa de overenskomster, hvor bade FOA og
3F er lonmodtagerpart.

Pa den baggrund har parterne arbejdet med folgende sigtelinjer:
- Etablere overenskomster med entydige partsforhold, hvor

henholdsvis FOA eller 3F er lonmodtagerpart,
Skabe bedre rammer for udvikling 1 de enkelte overenskom-
ster og for de enkelte faggrupper,
Skabe en fremtidssikret og holdbar forstaelse af forhandlings-
forholdene vedrorende de berorte overenskomstert,
Skabe trygge rammer for handtering af de aftalte @ndringer ift.
de ansatte under de berorte overenskomster.

Parterne er pa den baggrund enige om en samlet pakke af @ndrede
overenskomst- og aftaleforhold.

For overenskomst for handicapledsagere fremgar xndringerne af bi-
lag A.

2. LON

2.1. GRUNDLON
Grundlennen for handicapledsagere haves med fuld gennemslag
og uden lokal modregning pr. 1. april 2027 med 1.541 kr. arligt
(31/3 2000-niveau), siledes at grundlonnen hzves fra lontrin 16



2.2,

til lontrin 16 + 1.541 kr. (31/3 2000-niveau). Kvalifikationslonnen
efter 2 ir haeves fra lontrin 18 +700 kr. til lontrin 18 +2.241 kr.
Kvalifikationslonnen efter 5 ar heves fra lontrin 21 + 2.390 kr. til
lontrin 21 + 3.931 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte an-
satte.

Udgift: 1,372 mio. kr.

KVALIFIKATIONSLON

Kvalifikationslennen for handicapledsagere med mindst 5 ars er-
faring haeves med fuld gennemslag og uden lokal modregning pr.
1. april 2027 til lontrin 22 og med 2.100 kr. drligt (31/3 2000-ni-
veau), saledes at kvalifikationslonnen haves fra lontrin 21 + 2.390
kr. til lontrin 22 + 2.100 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg beva-
res. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der fore-
tages modregning 1 udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte an-
satte.

Udgift: 0,536 mio. kr.

Det samlede lonforleb pr. 1. april 2027 er saledes som folger:

I dag Pr. 1. april 2027

Grundlon Lontrin 16 Lontrin 16 + 1.541 kr.

2 ars erfaring | Lontrin 18 + 700 kr. Lontrin 18 + 2.241 kr.

5ars erfaring | Lontrin 21 + 2.390 kr. | Lontrin 22 + 3.641 kr.

Grundlonstilleg er drlige og i 31/ 3 2000-nivean.

PENSION

Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede handicapledsa-
gere forhojes pr. 1. april 2027 med 2 %-point fra 16 % til 18 %.
Udgift: 1,323 mio. kr.
Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

Af det forhoejede pensionsbidrag pa 2 % indgar 0,5 % i den hidtidige

tritvalgsordning, jf. § 12, saledes at manedslonnede ansatte herefter

kan valge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af pen-

sionsbidraget, som overstiger 15 %.




. FRITVALGSORDNING

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsord-
ning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redige-
res i overensstemmelse med bilag B.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 12 om frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

. DELTIDSANSATTES OVERARBE]JDE
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KI. og Forhandlingsfzl-
lesskabet, tilrettes overenskomstens § 13 pr. 1. april 2026.

Ved tilretning af overenskomsten vil mer- og overarbejde fremadret-
tet under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag C.

Udgift: 0,145 mio. kr.

. ARBE]JDSTID

Nervarende forlig skal ses 1 ssmmenhang med pkt. 7 om forhojelse
af vederlag i koloniaftalen i forlig mellem KL, FOA, Socialpadago-
gerne, 3F, Dansk Sygeplejerad og Kost- og Ernaringsforbundet om
fornyelse af arbejdstidsaftaler pa de kommunale dognomrader af 3.
marts 2026.

. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa FOA’s omrade:

1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 0,002 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,011 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:

Udgift: 0,004 mio. kt.
Varige ATP-midler OK26:

Udgift: 0,015 mio. kt.

. UDDANNELSE OG KOMPETENCE

For ansatte pa Overenskomst for handicapledsagere (78.01) fremgar
initiativer vedrorende uddannelse og kompetenceudvikling af pkt. 1.1
1 forlig mellem KI. og FOA af 11. marts 2026 samt bilag 1A og 1B.

. DROFTELSE I PERIODEN

Ansattelse som handicapledsagere er en anszttelsesform, som adskil-
ler sig vaesentligt fra den typiske ansattelse i kommunerne. Parterne er
pa den baggrund enige om at iverksztte en undersogelse af, hvordan
kommunerne i dag konkret handterer lon- og anszttelsesvilkar for
denne grupper.



10.

11.

Undersogelsen skal vaere afsluttet inden marts 2028.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskravende andringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 3,525 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen.
Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag D.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for orga-
nisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster bilag, kutymer og sedvaner, der ikke posi-
tivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt vi-
derefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en konse-
kvens af de aftalte 2endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbin-
delse med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis nerva-
rende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med
udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For

KL FOA

Merve Kalkan Kim Henriksen
For
3F

Henrik Hansen



Bilag A
Opdeling af fellesoverenskomster

Med virkning fra 1. april 2026 udtreder 3F af overenskomsten.

§ 10, stk. 1 zendres til:
Apnsettelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen.

§ 10, stk. 5, 1. pkt. endres til:

Stk. 5

1) Abnsattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen.

2) For allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til Pension Danmark, fort-
satter indbetalingen hertil, medmindre pkt. 3 anvendes.

3)  Allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til Pension Danmark, kan
veelge at fd sin fremtidige pensionsindbetaling til PenSam Gruppen. Indbetaling til PenSam Gruppen
skal senest ske med virkning fra 3. mdned efter der er givet meddelelse herom.

Den ansatte skal give skriftlig meddelelse herom til ansattelsesmyndigheden. Ansattelsesnyndigheden
kan skriftligt anvise narmere fremgangsmade berfor.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

§ 19, stk. 1, ndres til:

1) Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til Pensam Gruppen.

2) For allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til Pension Danmark, fort-
satter indbetalingen hertil, medmindre pkt. 3 anvendes.

3)  Allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til Pension Danmark, kan
veelge at fi sin fremtidige pensionsindbetaling til PenSam Gruppen. Indbetaling til PenSam Gruppen
skal senest ske med virkning fra 3. maned efter der er givet meddelelse herom.

Den ansatte skal give skriftlig meddelelse herom til ansattelsesmyndigheden. Ansattelsesnyndigheden
kan skriftligt anvise narmere fremgangsmade berfor.

Alle henvisninger til 3FF udgar af overenskomsten.



Bilag B
Fritvalgsordning

§ 10. Pension

Stk. 1 — Galdende fra 1. januar 2028
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen.

Det samlede pensionsbidrag udger 18,00 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 an-
ses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt
eller delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 12. Fritvalgslenkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 12. Fritvalgslenkonto — geldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) 1 det fol-
gende benzvnt “fritvalgsaftalen”. For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvi-
ses til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden hensatter mianedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,52 % af den
fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17) Supplerende fritvalgsbidrag Fritvalgsbidrag i alt
(78.01)
2,42 % 0,10 % 2,52 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag
Bemaerkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter § 24 i ferieaf-
talen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %,
if. § 10, stk. 1., til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 1 fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§. 23. Ovrige anszettelsesvilkir (timelennede)
Stk. 4

Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).



Bilag C
Overarbejde

§ 10, stk. 4

Bortfalder.

§ 10, stk. 8, litra c
Andres til:

’c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

§ 12, stk. 2, litra c
Andres til:

”’c) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.”

§ 13, stk. 1
Andres til:
Stk 1

Arbejdstiden kan hojst udgere 37 timer i gennemsnit pr. uge. Normperioden kan maksimalt
udgore 26 uger.

Bemaerkning:

Ved fratreeden i normperioden opgores normperioden forholdsmaessig saledes,
at der betales overarbejde for arbejdstid, der overskrider den aftalte gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid.”

§ 13, stk. 13
/Aindres til:
PSth. 13

Tjeneste ud over det gennemsnitlige timetal pr. uge opgjort over den i stk. 1 nevnte norm-
periode, der maksimalt kan udgere 26 uger, honoreres som overarbejde. Overarbejde opgo-
res 1 pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleg af 50% eller betales med 50% til-
lzeg til timelonnen.

Bemaerkning:



Overenskomstens parter er enige om, at henlede de lokale parters opmark-
somhed pa mulighederne i Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler
(04.82) jt. Bilag B, nr. 12. Rammeaftalen indebarer bl.a., at der lokalt kan ind-
gas aftale om regler for tjenestens og fridegnets placering, varsling af overar-
bejde mv. Sadanne lokale aftaler kan supplere eller fravige fra bestemmelserne
1 denne paragraf.”

§ 20, stk. 3
Andres til:
”Sth. 3

Tjeneste ud over det gennemsnitlige timetal pr. uge opgjort over den i stk. 1 nevnte norm-
periode, der maksimalt kan udgere 1 maned (160,3 timer), honoreres som overarbejde.
Overarbejde opgores i pabegyndte halve timer og afspadseres med et tilleg af 50% eller be-
tales med 50% tilleg til timelonnen.”



Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag D

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 3,525
Midler til anvendelse i alt: 3,525
ATP-midler, varige 0,019
ATP-midler, engangsbelob 0,013
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedring (2 %) 1,323
Lonforbedring af grundlen med fuldt gennem- 1,372
slag
Lonforbedring af kvalifikationslen pa 5 ar med 0,536
fuldt gennemslag
Fornyelse af arbejdstidsaftaler pa de kommu- 0,149
nale dognomrader
Merudgifter som konsekvens af deltidsafgorelsen | 0,145

Midler anvendt i alt:

3,525
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