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Ældre og sundhed  

 

        Hørsholm Kommune     

        Indførelse af robotstøvsugere i hjemmeplejen  

 Administrationen vurderer, at ca. 33% af de borgere, der er visiteret til støvsugning, vil kunne 
betjene en robotstøvsuger og dermed vil være omfattet af forslaget. En besparelse på 15 minutter 
pr. besøg hos 33% af de borgere, der modtager rengøring, vil medføre besparelse på følgende 
beløb - afhængig af hvilken frekvens for rengøring der besluttes i de øvrige handleplansforslag: 

• Ved rengøringsfrekvens hver anden uge: 476.000 kr. 

• Ved rengøringsfrekvens hver tredje uge: 324.000 kr. 

• Ved rengøringsfrekvens hver fjerde uge: 247.000 kr. 
Idet robotstøvsugere er klassificeret som et almindeligt forbrugsgode kan kommunen bede 
borgeren om at anskaffe en sådan. Gennemførsel af dette forslag vil derfor ikke give udgifter for 
kommunen. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   

        Favrskov Kommune     

        Ophør af 15 minutters statusydelse i hjemmeplejen  

 Den nuværende statusydelse i hjemmeplejen udgår med virkning fra 2023 som en visiteret ydelse. 
De midler, der frigøres, vil i 2023 kunne bruges til at understøtte implementeringen af de faste 
teams i hjemmeplejen. I 2024 aftrappes resurserne til teamindsatsen med 750.000 kr. stigende til 
1,0 mio. kr. i 2025 og 2026.  Det bemærkes, at de ældre borgere fortsat har mulighed for at få hjælp 
til små praktiske opgaver, selvaktivering og fysisk bevægelsesamt til at deltage i rehabiliterende 
aktiviteter mv. Fremadrettet vil det blot ske som en del af indsatsen fra de faste teams.  

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & 

Erhverv 
  

 Udsatte voksne & borgere med handicap   Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://favrskovdk.sharepoint.com/sites/Delingsfiler/Filer%20til%20favrskovdk/Forms/AllItems.asp

x?id=%2Fsites%2FDelingsfiler%2FFiler%20til%20favrskovdk%2FJob%20og%20%C3%98konomi%2FB
udget%202023%2D26%2FReduktionsblokke%2Epdf&parent=%2Fsites%2FDelingsfiler%2FFiler%20til
%20favrskovdk%2FJob%20og%20%C3%98konomi%2FBudget%202023%2D26&p=true&ga=3 
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 Udsatte voksne & borgere med 
handicap 

  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 247  Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.horsholm.dk/media/5375/raaderumsforslag-budget-2023-2026.pdf  
    

 

 

        Hørsholm Kommune     

        Ansættelse af ufaglærte (anvende færre vikarer)  

 Der er i øjeblikket mange vakante stillinger, i kommunens ældrepleje. Stillingsopslag, hvor der 
søges efter uddannet personale, giver meget få eller ingen ansøgere, så der mangler faste 
medarbejdere. 
 
Alle enheder har ansat afløsere og ufaglærte i vikariater, men en del vagter bliver i stedet dækket 
af vikarer, til en væsentlig højere timesats. Administrationen foreslår derfor, at der i Hørsholm 
kommune ansættes ufaglærte medarbejdere i faste stillinger med henblik på at reducere i 
vikarforbruget. De ufaglærte medarbejdere, der bliver ansat, vil gennemgå et 
introduktionsprogram, der giver dem den nødvendige viden til at de kan varetage plejen af og 
hjælpen til borgerne/beboerne. Fordelene vil blandt andet være, at der er flere medarbejdere til at 
dække de nødvendige vagter, at kontinuiteten i plejen bliver højere samt at der vil være færre nye 
ansigter som borgerne/beboerne skal forholde sig. Ved at ansætte ufaglærte medarbejdere 
forventes det, at behovet for vikarbestilling vil blive mindsket, med deraf lavere udgifter til 
vikardækning. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.horsholm.dk/media/5375/raaderumsforslag-budget-2023-2026.pdf  
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        Randers Kommune     

        Effektivisering via øget fokus på velfærdsteknologi   

 Der etableres et sekretariat mhp at understøtte indsatser, der kan give besparelser ved 
velfærdsteknologi mv. - fx strømper, øjendryp, medicin, virtuel hjemmepleje, skylle-tørre-toiletter, 
tøjvask, rehabilitering, sundhedsklinikker - der er tale om en investeringsmodel med udgift til et  
sekretariat med 2 mio. kr. årligt fra 2023 og derefter forventede besparelser på 1,5 mio. kr. i 2024 
stigende til 3,6 mio. kr. i 2025 og godt 4 mio. kr. i 2026. Evalueres i 2025.  

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & 

Erhverv 
  

 Udsatte voksne & borgere med 
handicap 

  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2.068 

(omkostning 
er 
fratrukket) 

 Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger: 2.000 

(årligt) 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.randers.dk/media/37918/effektiviserings-og-besparelseskatalog.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Investering i sundhedsfaglig medarbejder for bedre 
visitation på BPA-området 

 

 Sundhedsfagligt uddannet personale kan gennem sundhedsfaglig dialog med borgeren og 
vurdering af borgerens funktionsniveau med brug af praksisbaserede metoder fra det 
sundhedsfaglige område bidrage til en bedre udredning af borgerens behov. Sundhedsfagligt 
uddannet personale kan bidrage til en bedre udredning af borgerens behov, fordi de i vurderingen 
af borgerens funktionsniveau bruger mere praksisbaserede metoder, og fordi de er uddannede i 
sundhedsfaglig dialog med borgeren. Det er derfor muligt at styrke visitationen på BPA-området 
ved at investere i én sundhedsfaglig medarbejder. Sundhedsmedarbejderen har bedre blik for, 
hvad borgeren kan selv, for forskellige hjælpemuligheder og for brug af kompenserende 
velfærdsteknologi. Sundhedsmedarbejderen kan i samarbejde med rådgiver bidrage til en 
tværfaglig kvalificeret udredning af den enkelte borgers behov for støtte til at styrke egen mestring. 
Den sundhedsfaglige tilgang styrker mulighederne for at se borgerens behov for rehabiliterende og 
habiliterende tilbud herunder mulige velfærdsteknologiske løsninger. Dette vil også  
bidrage til øget lighed i sundhed for borgere med en BPA-ordning. 

 

        Berørte fagområder  
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 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 6150  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger: 550 

(årligt) 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Omlægning af sundhedstjek på botilbud  

 Team for Sundhedstjek har til opgave at understøtte, at borgere kommer til et sundhedstjek  
hos egen læge én gang årligt. Der er indgået en ny aftale på landsplan med PLO (de praktiserende 
læger) om sundhedstjek på tilbuddene, hvor lægen kommer ud på tilbuddene og også  
varetager en del af den koordinerende funktion. Der er derfor ikke længere samme behov for  
teamets understøttende funktion, hvorfor teamet afvikles. Borgerne vil fortsat blive tilbudt et  
årligt sundhedstjek.  
 
Medarbejderne tilbydes fortsat ansættelse i vakante stillinger inden for driftsområdet Voksne,  
Job og Handicap.  

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1119  Samarbejde med 

regioner 
  

 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
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 Aarhus Kommune     

        Udbud af tøjvask på kommunale plejehjem  

 Opgaven med tøjvask på de kommunale plejehjem i Aarhus kommune varetages forskelligt 
afhængigt af plejehjemmenes indretning. Nogle boliger har egen vaskemaskine og tøjvasken 
varetages af plejepersonalet. Andre steder har en husassistent, som vasker i plejehjemmets 
vaskekælder.  
 
Der er usikkerhed om hvor mange plejehjem, som vil have en økonomisk gevinst af udbud, da  
de er indrettede med faciliteter tiltænkt vask af beboernes tøj.  
Samtidig er der ikke pt. data, som opgør, hvor stor en del af arbejdstiden der anvendes til 
rengøring, tøjvask mv. Et skøn er, at ca. 1/3 af den praktiske hjælp vedrører rengøring, tøjvask  
mv, og dermed er den forventede lønudgift til opgaven 26 mio. kr. Under antagelsen at ca.  
halvdelen vil kunne opnå forbedringer ved et udbud, samt at udbuddet giver en besparelse på  
10%, vil der potentielt kunne spares 1,3 mio. kr. 
 
Ældre i eget hjem kan være visiteret til tøjvask. Her er ydelsen for de fleste ældre allerede udbud.  

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1300  Udbud   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Optimering af arbejdsgange i sundhedsforløb  

 Det er forventningen, at der kan gennemføres en række effektiviseringer i Sundhed og 
Forebyggelse – både i sundhedsenhederne, på Marselisborgenhederne, Folkesundhedsområdet og  
Vikærgården (afdelinger med borgerrettede indsatser i sundhedsforløb). Effektiviseringen består af 
en række elementer, hvor der på den ene side skabes en øget opgavevolumen, samtidigt med at 
der arbejdes med at øge alle faggruppers tid sammen med borgerne. 
 
For ergo- og fysioterapeuter, sygeplejersker, SOSU-personale og andre medarbejdergrupper  
vil muligheden for at øge den direkte tid med borgerne blive undersøgt. Det skal ske via en  
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række indsatser, herunder en styrket planlægning af medarbejdernes tid, mere effektiv håndtering 
af dokumentation, myndighedsopgaver og brug af digitale løsninger. På den måde kan  
den direkte tid med borgerne øges. Samlet set er det forventningen, at der kan hentes en 
effektivisering i sundhedsenhederne svarende til ca. 1 mio. kr. og på ca. 0,8 mio. kr. på øvrige 
afdelinger, der håndterer sundhedsforløb med borgerne. 
 
Derudover er det forventningen, at håndteringen af genoptræningsplaner (SUL § 140) i Sundhed og 
Forebyggelse kan effektiviseres. I foråret 2022 er der gennemført en større analyse af  
genoptræningsplaner (SUL § 140). Analysen viser fx, at sundhedsenhederne kan håndtere en  
større del af kommunens genoptræningsplaner med det personale, der allerede er ansat. Ved  
at hjemtage flere genoptræningsplaner, kan der samtidigt skabes en større ensartethed i 
målgruppen, hvilket vil muliggøre en langt større brug af holdtræning. Det er samtidigt 
forventningen, at de samme erfaringer med holdtræning i § 140, vil kunne udrulles til 
genoptræningsforløb efter Servicelovens § 86.1. 
 
Effektiviseringen af arbejdet med genoptræningsplanerne vil foregå flere steder. For 
sundhedsenhederne er det indeholdt i førnævnte effektivisering, mens det er forventningen, at der 
på Ortopædisk Genoptræningscenter, Neurocentret og Folkesundhedsområdet kan hentes en 
effektivisering svarende til ca. 500.000 kr.  

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2300  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Gentænkning af kvalitetsområdet  

 I dag foregår arbejdet med kvalitet i fire enheder i Sundhed og Omsorg. Arbejdet omfatter 
udarbejdelse af sundhedsfaglige retningslinjer og instrukser, gennemførsel af kommunale tilsyn,  
rådgivning vedr. dokumentation i CURA (omsorgsjournal), undervisning i metodetilgang til 
forbedring af dokumentation samt introduktion af nye medarbejdere m.m. Det foreslås, at 
kvalitetsarbejdet samles i en enhed, der dækker hele Sundhed og Omsorg. Det sker for at styrke en 
ensartet tilgang til rådgivning og undervisning og for at styrke kobling til praksis i plejehjem, 
hjemmepleje og sundhedsenheder. En tværgående forbedringstilgang til ”hverdagsopgaverne” vil 
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medføre, at det bliver tydeligt for borgerne og pårørende, hvad man har forbedret og ændret. 
Teamet får til opgave at sikre en ensartet tilgang til arbejdet med forbedringer og læring i praksis i 
de tre driftsforvaltninger, hvor fokus på mål og opnåede resultater bliver styrende for prioritering 
af opgaver.  
 
Afgørende bliver det, at der er fokus i teamet på sammenhængen mellem dokumentation i praksis 
og forbedringsindsatser, således at teamet samarbejder med dokumentationskoordinatorerne i de 
enkelte teams og driftsområder om udførelse af dokumentationsaudits, igangsætter og 
understøtter praksisnær kompetenceudvikling i forbedringer på dokumentationspraksis. 
Samlingen af arbejdet udløser en besparelse på 1,95 mio. kr. svarende til 3 medarbejdere.  

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1950  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Tønder Kommune     

        Central rengøring  

 Ved omlægning af arbejdsgange, indførsel af robotteknologi og effektiviseringer på 
rengøringsområdet samt omlægning af vakante lønmidler bespares det samlede beløb på 660.000 
kr. Dette gøres uden at serviceniveauet på rengøringen ændres, men der omlægges i timer og 
derfor ingen afskedigelser. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 660  Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
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 Yderligere information  
 https://www.toender.dk/media/q51n44ka/11-prioriteringskatalog-12-mio-kr.pdf  
    

 

 

        Tønder Kommune     

        Medicinhåndtering ved brug af doseringsrobotter i §85  

 Voksen Socialområdet har i 2022 gennemført test af Medicindoseringsrobotter hos borgere der bor 
i eget hjem og får støtte fra §85-støttekorpset. 
 
Robotten giver borgeren adgang til sin medicin i rette dosis på rette tid og sender besked, såfremt 
borgeren ikke tager medicinen. Robotterne er udbredt i enkelte andre danske kommuner, og er 
meget udbredt i Norge og Sverige. Når robotten er opstillet i borgerens hjem, vil der være 
reduktion i det antal besøg borgeren skal have fra hjemmestøttekorpset. I 2022 gennemføres test 
af robotterne, og det forventes at de kan implementeres i større omfang i 2023. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 195  Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.toender.dk/media/q51n44ka/11-prioriteringskatalog-12-mio-kr.pdf  
    

 

 

        Ikast-Brande Kommune     

        Opsigelse af driftsoverenskomst – Danske Diakonhjem  

 Driftsoverenskomsten med Danske Diakonhjem gældende for Kærmindeparken opsiges. 
Besparelsen forudsætter, at Danske Diakonhjem vælger, at Kærmindeparken skal overgå til at være 
friplejehjem. Det betyder, at Danske Diakonhjem kan gøre en målrettet indsats med at få pladserne 
fyldt op med borgere fra andre kommuner og dermed bevare stedets kapacitet. Taksten vil blive 
udregnet efter den kommunale takst. 
 

 



Kommunale effektiviseringsforslag i budget 2023                           

Idebank 2023 

 

9(32) 
 

Der har gennem længere tid været tomme boliger på Kærmindeparken. Dækningsgraden i området 
er større end behovet, hvilket også gælder på lang sigt. På nuværende tidspunkt er der seks ledige 
plejeboliger på Kærmindeparken, hvilket også afspejler den gennemsnitlige antal ledige boliger de 
sidste to år. Ved overgang til friplejehjem dækkes udgiften til tomme boliger af friplejehjemmet. 
Ligeledes overgår administrationsudgifter til Danske Diakonhjem, som derved ikke længere tilfalder 
kommunen. 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1100  Udbud   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
   
    

 

 

        Lyngby-Taarbæk Kommune     

        Optimering af bilflåden  

 Center for Sundhed og Omsorg råder i dag over 64 biler, som benyttes af hjemmeplejen og 
sygeplejen, terapeuter, der foretager hjemmetræning, og hjemmebesøg af visitatorer og 
sagsbehandlende terapeuter. Disse biler er købt, og da en stor del af flåden er af ældre dato, 
er serviceaftaler med værksted udløbet på disse, hvorfor service af bilerne udgør en stor udgift. 
Ligeledes er der flere reparationer ved ældre biler. Budgettet er i 2023 og frem på 1,8 
mio. kr. årligt. 
 
Center for Sundhed og Omsorg gennemgår i efteråret 2022 bilflåden, de tilknyttede aftaler og 
det fremtidige behov for biler med henblik på at effektivisere brugen af bilerne, vurdere om 
bilerne fremover skal købes eller leases og sikre, at bilflåden bliver mere miljørigtig m.v. Det 
forventes, at der er et potentiale for besparelser, men der er stor usikkerhed om 
størrelsesordenen. Indledningsvis antages det, at der kan hentes 0,5 mio. kr. årligt. Det bemærkes, 
at der kan blive behov for at investere i opstilling af bl.a. el-ladestandere i forbindelse med 
udskiftning af bilflåden til el-biler. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   
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 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 500     
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Uvist     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.kl.dk/media/52357/modgaaende-finansieringsforslag-i-budget-2023-26-til-kl-

141122.pdf 
 

    

 

 

        Tårnby Kommune     

        Fællesledelse på pensionisthuse  

 Ledelsen af de to pensionisthuse samles til en fællesledelse, så de to huse kan vidensdele og 
erfaringsudveksle. En lederstilling omdannes til en medarbejderstilling, hvilket betyder en 
besparelse på 0,1 mio. k 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 100  Digitalisering/Automatisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 budgetaftale-2023-bilag.pdf (taarnby.dk)  
    

 

 

        Tårnby Kommune     

        Dosispakket medicin i hjemmeplejen  

 Indførelse af dosispakket medicin i hjemmeplejen forventes at kunne give en tidsbesparelse på 20 
min., hvilket fuldt indfaset i 2025 skønnes at give en besparelse på 0,3 mio. kr. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
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 Udsatte voksne & borgere med 
handicap 

  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 315  Planlægning   
 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 budgetaftale-2023-bilag.pdf (taarnby.dk)  
    

 

 

        Bornholm Kommune     

        Hjemmeplejen - Kabinescooter i stedet for biler  

 7 bilruter på ø basis erstattes af kørsel i el-scooter. Det drejer sig om ruter, hvor distancen er 
kortere og der nu køres i bil. Besparelsen ligger i, at der er mindre driftsomkostninger på scooter 
sammenlignet med bil. Planlægningen af ruter skal i øget omfang tage højde for hvilket 
transportmiddel der bruges. Det kræver en øget opmærksomhed mellem kollegaer om hvem der 
kan komme og hjælpe ved besøg, der er geografisk langt væk, da kørsel i elscooter tager længere 
tid end i bil. Forslaget vil få betydning for antal af skader og dermed udgifter i forbindelse med 
selvrisiko. Der vil skulle bruges færre ressourcer til flådestyring. Der er 80 biler i alt i hjemmeplejen. 
De 7 biler, der tages ud udgør 8,7 % af flåden. Det antages, at besparelsen på forsikringer vil også 
være 8,7 %.  

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2023  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 Samlede spareforslag ( August).pdf (brk.dk)  
    

 

 

        Bornholm Kommune     



Kommunale effektiviseringsforslag i budget 2023                           

Idebank 2023 

 

12(32) 
 

        Hjemmeplejen - Indføring af skærmbesøg hos udvalgte 
borgere 

 

 Hjemmeplejen ønsker at følge op på de gode erfaringer med skærmbesøg, som andre kommuner 
har haft succes med. Skærmbesøg gives i stedet for et fysisk besøg. Det er borger og medarbejder, 
der vurderer om et besøg kan gives som et skærmbesøg. Erfaringerne viser at borgene er glade for 
skærmbesøg, da besøget kan gives uden forsinkelser, besøget på skærmen opleves som mere 
målrettet og borgerne er glade for at de har deres hjem i fred. Der kan gives hjælp til besøg ved 
følgende ydelser: hjælp til struktur på dagen, ved bad (hvor borger ringes op før og efter), hjælp til 
indkøbsordning, give medicin, blodsukkermåling, medicin-administration og træning. Ved ny 
visiteringer skal tilbud om skærmbesøg aftales med borger og indgå som en naturlig måde at give 
hjælpen på. Vi stiler mod at 9% af besøgene kan omlægges i 2023. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 518  Digitalisering/Automatisering   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 Samlede spareforslag (August).pdf (brk.dk)  
    

 

 

        Bornholm Kommune     

        Plejeboligområdet - Robotstøvsuger til støvsugning af 
fællesarealer 

 

 Spareforslaget indebærer, at der anvendes robotstøvsugere, til at varetage støvsugning, som er en 
del, af den vedligeholdende rengøring af fællesarealerne. Ved at anvende robotstøvsugere, kan den 
afsatte tid reduceres med 5 minutter pr. lejlighed. Herved opnås en halvering i antallet af minutter, 
der skal afsættes til renholdelse af fællesarealer. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 113  Velfærdsteknologi   
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 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 Samlede spareforslag ( August).pdf (brk.dk)  
    

 

 

        Bornholm Kommune     

        Hjemmeplejen og Plejeboligområdet - Vendlet  

 Center for Ældre ønsker at implementere et elektronisk vendesystem, kaldet Vendlet og bruge det 
som APV-hjælpemiddel. Målgruppen for Vendlet er borgere med svære eller meget svære 
funktionsbegrænsninger som modtager pleje i sengen af 2 personer. Det kan også være 
smerteprægede borgere og borgere i den terminal fase af livet. Vi har på Bornholm kun få 
erfaringer med at anvende elektronisk vendesystem i ældreplejen. Det elektroniske vendesystem, 
Vendlet, beskrives i andre kommuner som at være en gevinst for plejepersonalet, der får et 
markant bedre arbejdsmiljø. Det er ligeledes en gevinst for borgerne, der oplever større komfort, 
selvstændighed og værdighed. Ved implementeringen af det elektriske vendelagen kan det daglige 
ressourceforbrug optimeres, idet man kan reducere behov for at være 2 personer til forflytninger i 
sengen. Ved en gennemgang af Center for Ældres borgere vurderes det at vi på plejecenterne ved 
brug af Vendlet kan frigive 1000 minutter om dagen til andre opgaver. På hjemmeplejens område 
kan der frigives 550 minutter dagligt. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 3750  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 (Microsoft Word - ØKU-64-01 Generel reduktion af kommunalbestyrelsens budget) (brk.dk)  
    

 

 

        Bornholm Kommune     

        Hjælpemidler - Indsats på inkontinensområdet  
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 Spareforslaget og indsatsen på inkontinensområdet indebærer en investering i 
kompetenceudvikling og/eller konsulentbistand i korrekt valg af bletyper og skiftefrekvens på bleer 
på både ældre- og socialområdet. Udgifterne til bleer til inkontinente borgere er stigende og data 
fra 2021 viser, at der er et stort forbrug af større og dyrere bleer sammenlignet med andre 
kommuner. Jf. nuværende leverandøraftale på bleområdet, er der allerede aftale om årlige 
kompentencedage, som Bornholms Regionskommune bl.a.kan benytte til "gratis" undervisning i 
valg af bletyper og skiftefrekvensen på bleer. Derudover er der mulighed for at arrangere 
konsulentbesøg fra leverandøren á 2 dage, hvor konsulent på området kan besøge udvalgte 
bosteder, plejecentre og evt. hjemmeplejeteams med henblik på lokal undervisning af 
medarbejdere.  
 
Pris på besøg á 2 dage er ca. kr. 15.000 (2022-priser). Det vurderes at være nødvendigt at arrangere 
konsulentbesøg 2 gange årligt, idet der er udskiftning i personale og fordi der er behov for løbende 
fokus på at tilbyde de rette bleer til borgernes behov. Med investering i løbende 
kompetenceudvikling i form af årlig kompetencedag/timer samt mulighed for konsulentbesøg 
halvårligt på udvalgte bosteder og teams vurderes det, at det er muligt med en årlig besparelse på 
kr. 300.000 på området. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 300  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 (Microsoft Word - ØKU-64-01 Generel reduktion af kommunalbestyrelsens budget) (brk.dk)  
    

 

 

        Middelfart Kommune     

        App til styring af vikarer i Ældreplejen  

 Der er kommet APP’s på market som kan anvendes til at sikre en bedre og mere effektiv 
vikardækning. Planlæggerne bruger APP’en til løbende at oprette ledige vagter. Medarbejderne 
både fastansatte og vikarer kan bruge APP’en til at ’booke’ de ledige vagter på deres telefon. På den 
måde kan der spares ressourcer for planlæggere samtidig med at flere vagter dækkes af eget 
personale i stedet for vikarbureauer. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   



Kommunale effektiviseringsforslag i budget 2023                           

Idebank 2023 

 

15(32) 
 

 Udsatte voksne & borgere med 
handicap 

  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 400  Digitalisering/Automatisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 b30-03-app-til-styring-af-vikarer-i-ældreplejen.pdf (middelfart.dk)  
    

 

 

        Middelfart Kommune     

        Reduktion i sygefravær på tværs af forvaltningsområder  

 Forsalget indebærer at der iværksættes en forstærket sygefraværsindsats på tværs af forvaltningen 
decentrale områder. En forstærket sygefraværsindsats betyder blandt andet følgende: Der vil blive 
sat fokus på sygefravær i Lokal-MED, og der laves lokal indsats i TRIO samarbejde om at nedbringe 
fraværet og øge nærværet. Der sættes stort fokus på at støtte op om ”nye ledere” så deres 
arbejdsmiljø og opgavemængde giver plads til den direkte ledelsesopgave herunder blandt andet 
sygefravær. Der sættes ekstra fokus på at styrke arbejdsmiljø og afholde gode 
sygefraværssamtaler. Positiv effekt ved nedbringelse af sygefraværet vil i økonomisk perspektiv 
være færre udgifter til vikarer og anvendelsen af vikarbureauer. Besparelsespotentialet vurderes at 
være til stede, men det vil kræve indsatsplaner, løbende tilpasning og der skal løbende forholdes til 
den eksisterende rekruttering og fastholdelsesudfordring i forvaltningen. Der er beregnet en 
potentiel årlig besparelse på ca. 1,635 mio. kr. gennem en reduktion af det gennemsnitlige 
sygefravær med omkring en halv procent fra ca. 6,1 til 5,5 procent. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1635  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 b30-06-reduktion-i-sygefravær-på-tværs-af-forvaltningsområder.pdf (middelfart.dk)  
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        Assens Kommune     

        Reorganisation af vagtplanlægning  

 Vagtplanlægning på tværs af enheder  
        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 250  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 budgetmateriale-2023-2026.pdf (assens.dk)  
    

 

 

        Faaborg-Midtfyn Kommune     

        Effektivisering af vedligeholdende træning  

 I 2021 er der arbejdet med en kortlægning af driften på vedligeholdende træning og halv- og 
heldagshold. Det har vi gjort: - set på alle lokaler og lavet et estimat på, hvor mange borgere der 
kan være på hvert hold, og hvor meget personale hvert hold kræver. - sammenlagt flere hold for at 
udnytte vores kapacitet bedre og lave større hold, hvilket giver en bedre holddynamik. - 
sammenlagt et team i Faaborg, så de kan dække driften bedre sammen. - reduceret i få hold på 
heldagshold, fordi flere af de borgere, der var tilknyttet holdene i coronaperioden, gav udtryk for, 
at de gerne ville hjem og have deres middagshvil. Det har vi lyttet til og tilpasset. - koordineret 
holdtiderne bedre, så vi udnytter en arbejdsdag bedst muligt. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 600  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     



Kommunale effektiviseringsforslag i budget 2023                           

Idebank 2023 

 

17(32) 
 

       
 Yderligere information  
 4-effektivseringer.pdf (fmk.dk)  
    

 

 

        Faaborg-Midtfyn Kommune     

        Optimering af ressourceforbrug til køkkenfunktionen på 
plejehjem 

 

 Med dette forslag flyttes kost- og ernæringsmedarbejderne organisatorisk fra plejehjemsområdet 
til Kostforplejningen, så ledelsen af de respektive kost- og ernæringsmedarbejdere overgår fra 
plejehjemslederen til lederen af kostforplejningen. Organiseringen medfører, at kost- og 
ernæringsmedarbejderne bedre kan dække hinanden ind ved afholdelse af ferie og ved sygdom, da 
de kan trække på deres kolleger fra de andre køkkenfunktioner i kostforplejningen. Det reducerer 
udgifter til eksterne vikarer og sommerferieafløsere. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 100  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 4-effektivseringer.pdf (fmk.dk)  
    

 

 

        Faaborg-Midtfyn Kommune     

        Bedre og mere effektiv gulvrengøring på plejehjemmene  

 Med dette forslag erstattes støvsuger og moppesystem med en støvsuger- og gulvvasker i en 
kombineret maskine. Den fungerer således, at når støvsuger-mundstykket køres frem, så støvsuger 
den, og når den trækkes tilbage, så vasker den. Dermed bliver to arbejdsprocesser erstattet af én 
arbejdsproces. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
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 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 123     
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 4-effektivseringer.pdf (fmk.dk)  
    

 

 

        Kerteminde Kommune     

        Effektivisering i organisering (faste selvstyrende teams i 
hjemme- og sygeplejen) 

 

 Effekten af organiseringen af faste selvstyrende teams i hjemme- og sygeplejen medfører bedre 
udnyttelse af personaleressourcer, herunder ruteplanlægning og tilhørende tjenesteplanlægning, 
og det forventes derfor, at størstedelen af det samlede beløb kan finansieres ved en 
personalereduktion. Det resterende beløb finansieres ved at fastholde niveauet af de visiterede 
timer som en konsekvens af genoptræningsindsatser i borgers hjem, på trods af demografisk 
udvikling med flere ældre og dermed øget behov for hjælp. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1299  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 Spareforslag.pdf  
    

 

 

        Egedal Kommune     
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 Ændrede arbejdsgange i Den sundhedsfaglige myndighed  

 Den nuværende organisering af den Sundhedsfaglige Myndighed med inddeling af visitationen i 
flere mindre team med separat bevillings kompetence, har eksisteret i en del år. For at 
effektiviserer driften og for at sikre, de nuværende budgetter kan overholdes med eksisterende 
serviceniveau, ses der behov for at retænke den nuværende organisering med fokus på bedre 
udnyttelse af ressourcerne. Der er stort sammenfald mellem borgernes ansøgninger, det vil derfor  
give god mening, at planlægge fordeling af opgaverne i en større sammenhæng end det er tilfældet 
i dag. Herved sikres større sammenhæng, optimering af koordineringen samt reducering af 
dobbeltbesøg.  
 
Den Sundhedsfaglige Myndighed som organisation vil effektivisere ved at tilrettelægge opgaverne 
på nye måder, med fokus på optimering og ensretning af arbejdsgange samt visitering på tværs. Der 
vil arbejdes på optimering af sagsbehandling med fokus på transparente screenings kriterier for 
anvendelse af henholdsvis hjemmebesøg ved borger og anvendelse af administrative afgørelser. 
Sideløbende vil den Sundhedsfaglige Myndighed påbegynde analyse ift. mulighed for at flere 
afgørelser kan placeres samtidig med opstart af udførelsen i udfører leddet. Eksempelvis ved en 
borgers ansøgning om træning og ved behov for sygepleje. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000  Digitalisering/Automatisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ingen. Effekt er 

nettobesparelse 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.egedalkommune.dk/media/16695/prioriteringsforslag-samlet.pdf  
    

 

 

        Egedal Kommune     

        Implementering af ”Skærmbesøg i hjemmeplejen og 
sygeplejen” 

 

 Der udvikles løbende nye velfærdsteknologiske løsninger inden for sundheds- og ældreområdet. En 
af de løsninger der i andre kommuner har vist gode resultater er muligheden for at leverer besøg 
som skærmbesøg. Hjemmeplejen og sygeplejen vil derfor gerne afprøve og implementerer 
skærmbesøg som en mulighed for borgerne i Egedal Kommune. Forventningen er, at indsatsen i 
det første år vil udgøre en udgift, men at der herefter vil kunne opnås en besparelse i de 
kommende år.Udgiften på 200.000kr. i det første år (2023) vil kunne dækkes af digitaliseringspuljen 
og dække over div. indkøb af  
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system, licens, skærme til borgere m.m., derudover vil der i en opstarts- og implementeringsfase 
også være fokus på undervisning af medarbejdere. I de efterfølgende år forventes det at der kan 
reduceres i driften med 100.000 kr. i 2024 og herefter 150.000 kr. i de kommende år 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 150  Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger: 200     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.egedalkommune.dk/media/16695/prioriteringsforslag-samlet.pdf  
    

 

 

        Helsingør Kommune     

        Vasketøjsordning for hjemmeboende borgere overgår til 
ekstern leverandør 

 

 Forslaget imødekommer den generelle personalemangel på sundheds- og omsorgsområdet. Den 
kommunale hjemmepleje leverer i dag ydelsen tøjvask til borgere, som er visiteret til tøjvask og 
som har en vaskemaskine i boligen. Ydelsen indeholder tøjvask, tørre vasketøj og lægge tøjvask 
sammen. Borgere, der er visiteret til ydelsen, og som ikke har adgang til eller har vaskemaskine i 
boligen har en vasketøjsordning gennem en privat leverandør. Center for Sundhed og Omsorg har i 
dag to godkendte leverandører med i alt visiteret 345 borgere til vasketøjsordning. Ved datatræk i 
juli 2022 er der 209 borgere, der får leveret indsatsen tøjvask i maskine i egen bolig af den 
kommunale hjemmepleje. 
 
I dag koster det om året 1.288.585 kr. med vasketøjsindsatser i egen bolig. Hvis alle disse borger 
kom på vasketøjsordning ved en privat leverandør, vil det koste 948.024 kr. om året. Der vil således 
være et besparelsespotentiale på 340.561 kr. om året. Center for Kultur, Erhverv, Politik og 
Organisation vurderer, at det vil kræve et nyt udbud, såfremt alle borgere med tøjvask overgår til 
en vasketøjsordning hos en privat leverandør. Dermed vil der først kunne opnås fuld effekt på 
forslaget fra 2025. Besparelsen er ligeledes med forbehold for, at der ikke sker væsentlige 
ændringer i udgiften til privat leverandør ved et nyt udbud. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   
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 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 340  Samarbejde med 

private 
  

 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger: 0     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 Budget materiale vælg flere (helsingor.dk)  
    

 

 

        Læsø Kommune     

        Omlægning af opgavestruktur i Poppelhaven og Læsø 
Plejehjem 

 

 Tiltag ikke uddybet yderligere.  
        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 168  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 Sparekatalog tilsendt fra kommunen  
    

 

 

        Frederikssund Kommune     

        Mere effektiv og behovsorienteret arbejdstilrettelæggelse 
af Tandplejen via digitalisering 

 

 Tandplejen arbejder med at nedbringe antallet af udeblivelser fra 10 pct. til 5 pct. Udeblivelser 
medfører uhensigtsmæssig anvendelse af Tandplejens ressourcer og mindsker effektiviteten, da 
det ikke er muligt at udnytte den tomme stol. Samtidig skal den udeblevne borger kontaktes og 
tilbydes en ny tid. Andre kommuner har haft succes med at nedbringe antallet af udeblivelser, og 
deres erfaringer viser, at online booking i et nyt administrationssystem vurderes at kunne gøre en 
stor forskel i forhold til udeblivelser, ændring af eksisterende aftale samt booking af ny aftale.  
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 Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 309/år  Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: 53     
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 Bilag - Budgetinitiativer.pdf  
    

 

 

        Rødovre Kommune     

        Flere i egen bolig  

 Ansættelse af én yderligere hjemmevejleder, så 3 flere borgere, der ellers skulle i botilbud, kan 
tilbydes en egen bolig lokalt med støtte. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.rk.dk/fileadmin/user_upload/dokumenter/topmenu/Om_Kommunen/Budget/ADS-

Budget-2023.pdf 
 

    

 

 

        Allerød Kommune     

        Tyngdedyner og sansestimulerende dyner  

 Skelnen mellem tyngdedyner og andre regulære sansehjælpemidler. Ved   
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ansøgning, afprøves tyngdedyner før hjælpemiddel bevilges. 
        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 20     
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 https://alleroed.dk/document/4e8a1ede-fbc4-41eb-919d-10dba0e3747a  
    

 

 

        Allerød Kommune     

        Flytning af depotrum  

 Depotrum flyttes til en udestue, hvor div. varer kan køres direkte ind i rummet, hvorved der spares 
tid på at fordele depotvarer. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 12  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 https://alleroed.dk/document/4e8a1ede-fbc4-41eb-919d-10dba0e3747a  
    

 

 

        Høje Taastrup Kommune     

        Optimering af forløbsprogrammer og livstilstilbud  
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 Borgere, der deltager i et forløbsprogram eller et livsstilstilbud, tilbydes i højere grad holdforløb og 
virtuelle tilbud. Ændringen vil ikke forringe det faglige indhold i forløbene, men nogle borgere kan 
opleve den nye form som en forringelse. For de mest udsatte borgere, som hverken kan deltage på 
hold eller modtage virtuelle tilbud, vil der fortsat være fokus på at tilbyde et tilpasset forløb. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 300  Digitalisering/Automatisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 Budget 2023-26 | Høje-Taastrup Kommune (htk.dk)  
    

 

 

        Langeland Kommune     

        Råderumsanalyse foretaget af eksternt revisionsfirma 
(BDO) 

 

 Langeland kommune har fået udarbejdet en råderumsanalyse på ældreområdet af revisionsfirmaet 
BDO. Analysen indeholder en lang række råderumsforslag indenfor sygeplejen, hjemmeplejen, 
plejecentre og midlertidige pladser, træning og rehabilitering, styringsgrundlag og myndighed. Der 
er planen at der skal arbejdes videre med anbefalingerne og træffes en politisk beslutning om 
hvordan anbefalingerne kan udmøntes i praksis. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): Ved ikke     
 Fuldt indfaset år: Ved ikke     
 Implementeringsomkostninger: Ved ikke     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://langelandkommune.dk/kommunen/nyhedsarkiv/raaderumsanalyse  
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        Faxe Kommune     

        Øget samarbejde mellem plejehjem  

 Sammenligner vi regnskabsresultaterne for de forskellige plejehjem kan vi se, at der er stor 
forskel på hvad det koster at drive en plads på det ene plejehjem fremfor det andet. Det 
kan der være mange årsager til, fx de fysiske rammer, en periode med særligt plejekrævende 
borgere, højt sygefravær der kræver vikardækning eller lignende, men en del af forskellen kan også 
forklares med, at nogle plejehjem har en anden og bedre måde at gøre tingene på – fx omkring 
indkøb og vagtplanlægning. Ved at udbrede disse erfaringer på tværs af plejehjemmene er der 
potentiale for samlet set at kunne drive kommunens plejehjem på en mere effektiv måde. 
 
Derudover er der også et potentiale for yderligere og tættere samarbejde mellem plejehjemmene. 
Et forslag til samarbejde på tværs kunne være oprettelse af et vikarberedskab. I dag er man ansat 
på ét bestemt plejehjem, og kun meget sjældent udlånes medarbejdere til et andet plejehjem. 
Plejehjemmene ansætter også hver især vikarer, eller rekrutterer vikarer fra vikarbureauer. Ved at 
oprette et vikarberedskab med 3-5 medarbejdere fra hvert plejehjem, som ansættes til at arbejde 
på tværs af plejehjemmene, kan plejehjemmene hjælpe hinanden ved behov. Beboerne vil møde 
flere kendte ansigter og færre vikarer. 
 
Forslaget lyder på, at plejehjemmene gennem mere tværgående samarbejde kan effektivisere 
opgaver og lære af hinanden så alle plejehjem drives bedst muligt til glæde for både ansatte og 
beboere. Hvilke ændringer der med fordel kan ske på det enkelte plejehjem, vil variere fra sted til 
sted. Plejehjemmenes samlede ramme er ca.141 mio. kr., heraf forventes det, at der kan 
effektiviseres for 1 mio. kr. om året. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000  Planlægning   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ingen     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.faxekommune.dk/system/files/upload/Senior__Sundhedsudv_%282022%29_09-06-

2022_Dagsorden_%28ID4004%29/Bilag/ssu_bilag_2._raaderumskatalog_2023-2026.pdf 
 

    

 

 

        Faxe Kommune     

        Systematisk inddragelse af rehabilitering  
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 Forslaget omhandler en omorganisering af rehabiliteringsindsatsen, der omlægges fra at 
være et selvstændigt team til at blive en integreret del af de selvstyrende teams i hjemmeplejen. 
Tiltaget vil styrke og systematisere den samlede hjemmeplejes rehabiliterende tilgang, idet det 
nuværende teams specialkompetencer fordeles ud i de fire distrikter med henblik på 
implementering af rehabiliteringskompetencer hos alle medarbejdere. Målet med forslaget er, at 
rehabilitering vil blive en systematisk og integreret del af hjemmeplejens daglige ydelser til alle 
borgere med henblik på større selvhjulpenhed og styrket værdighed. 
 
Baggrund: 
I dag visiteres borgerne til et selvstændigt rehabiliteringsteam, der arbejder mandag til fredag fra 
kl. 7.00-15.00. Den øvrige del af døgnet, aften, nat og weekend varetages ydelserne af 
hjemmeplejen. Der sker ikke altid den nødvendige overlevering af de rehabiliterende indsatser fra 
rehabiliteringsteam til hjemmeplejen, der i dag fungerer som adskilte enheder under hver sin 
ledelse. 
 
Det anbefales, at det nuværende rehabiliteringsteam nedlægges. Rehabiliteringsteamets 
specialkompetencer integreres i de fire hjemmeplejedistrikter under samme ledelse, således at den 
rehabiliterende tilgang kan implementeres hos alle medarbejdere i hjemmeplejedistrikterne. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 4000  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger: 1000 

Årligt 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.faxekommune.dk/system/files/upload/Senior__Sundhedsudv_%282022%29_09-06-

2022_Dagsorden_%28ID4004%29/Bilag/ssu_bilag_2._raaderumskatalog_2023-2026.pdf 
 

    

 

 

        Holbæk Kommune     

        Udbredelse af sensorbleer i hjemmeplejen  

 Sensorbleen anvendes i tidsbegrænset periode for at afdække borgerens vandladningsmønstre 
således at personalet kan planlægge kontinenspleje ud fra borgerens døgnrytme. Det sikrer, at 
borgeren holdes ren og tør, og at der undgås lækager. Målrettede skiftetider og korrekte 
blestørrelser. En optimering af kontinensplejen forventes at kunne give en effektivisering i 
medarbejderressourcer og blestørrelser, bedre velvære for borgerne og færre urinvejsinfektioner. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
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 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 130  Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://holbaek.dk/media/qb3ft5ff/effektiviseringer2023-udvalget-for-aeldre-og-sundhed.pdf  
    

 

 

        Holbæk Kommune     

        Udbredelse af virtuel træning på sundhedscenter  

 På kerneområdet Aktiv hele livet vil der ske en yderligere udbredelse af virtuel træning. I 
effektiviseringsbidrag 2022 var der et potentiale på 0,1 mio. kr. årligt. Det vurderes, at der er et 
stigende potentiale i  
2023 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 100  Digitalisering/Automatisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://holbaek.dk/media/qb3ft5ff/effektiviseringer2023-udvalget-for-aeldre-og-sundhed.pdf  
    

 

 

        Holbæk Kommune     

        Udbredelse af digital træning hjemmeplejen  

 I 2021 er der gennemført pilotafprøvninger med digital træning med DigiRehab og Exorlive i 
udvalgte hjemmeplejedistrikter. I 2022 skal digital træning implementeres til alle 

 



Kommunale effektiviseringsforslag i budget 2023                           

Idebank 2023 

 

28(32) 
 

hjemmeplejedistrikter, jf. effektiviseringsbidrag 2022. DigiRehab/Exorlive er digitale redskaber til 
effektiv hverdagstræning med borgerne i hjemmeplejen. Træningen kan ske med hjælp fra 
sosumedarbejdere eller varetages af borgeren selvstændigt. Træningen skaber selvhjulpenhed og 
livskvalitet samt reducerer i borgerens behov for hjælp. Som en del af Rehabiliteringsstrategien 
udarbejdes en handleplan. Der implementeres en systematisk rehabiliterende tilgang målrettet 
borgere, der visiteres til hjælp.  
 
Herunder opstart af rehabiliteringsforløb og digital træning. Borgerne bliver selvhjulpne eller 
reducerer deres behov for hjælp. For mange borgere vil dette give en uafhængighed og værdighed. 
Vi omstiller hjælpen til de borgere der har brug for det, og derved sikrer, at vi har medarbejdere 
nok til at løse opgaverne, når demografien ændrer sig. Forventningen er cirka 500 borgere trænes 
årligt. Det vurderes, at der er et stigende potentiale fra 2024 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 800  Digitalisering/Automatisering   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://holbaek.dk/media/qb3ft5ff/effektiviseringer2023-udvalget-for-aeldre-og-sundhed.pdf  
    

 

 

        Nordfyns Kommune     

        Plejehjemspakken  

 Plejehjemmene har en løbende ubalance på 2 mio. kr. Det skyldes et øget vikarforbrug. Dels er der 
mange ubesatte stillinger og dels dækker budgettet ikke behovet til sygefravær, seniordage ferier 
m.m. Plejehjemmenes normering gør, at det i de fleste tilfælde er nødvendigt at tilkalde vikarer ved 
fravær af faste medarbejdere. I budget 2022 afsattes 3 mio. kr. til øget normering i plejehjemmenes 
aftenvagter. Midlerne er ikke udmøntet efter hensigten på grund af rekrutteringsvanskeligheder, 
der er særligt store i aftenvagterne. Forslaget indebærer at midlerne anvendes mere fleksibelt så 
det løbende underskud dækkes og så resurserne anvendes, hvor den decentrale ledelse finder mest 
behov for det. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & 

Erhverv 
  

 Udsatte voksne & borgere med 
handicap 

  Administration   
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 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: Der 

investeres 3 
millioner 
årligt, der 
opvejes af 
besparelsen 
så der 
netto er en 
besparelse 
på 1 million 

    
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 Forslag til budgetændringer med og uden finansiering (nordfynskommune.dk)  
    

 

 

        Fredericia Kommune     

        Aften og nattevagter sammenlægges med dagvagter  

 Hjemmeplejen er i dag organiseret i 6 dagteams, 2 aftenteams og 1 natteam. Det foreslås, at 
aftenvagterne i Plejen Ude sammenlægges med dagvagterne i den nuværende geografiske 
inddeling i dagstiden. Nattevagterne beholdes i ét team og tilknyttes det mindste dagdistrikt. 
Ændringen vil give bedre muligheder for at optimere koordinering og planlægning af borgerbesøg 
mellem dag og aften, samt styrke samarbejdet mellem dag- og aftenmedarbejdere. Desuden vil det 
ikke længere være nødvendigt at ”flytte biler” mellem dag- og aftendistrikter, sådan som det sker i 
dag. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1300  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: Ingen     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 BUDGET 2023 FINANSIERINGSKATALOG (fredericia.dk)  
    

 

 

        Fredericia Kommune     

        Effektivisering af plejens administration  

 Plejens Administration varetager bl.a. alle økonomiopgaver for hjemmeplejen og plejehjemmene, 
herunder en væsentlig del af budgetopfølgningen. Budgetopfølgningen sker også i samarbejde med 
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den centrale økonomiafdeling, og det vurderes, at økonomiopgaverne kan effektiviseres betydeligt 
ved at samle dem i den centrale økonomiafdeling. 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1080  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: Ingen     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 BUDGET 2023 FINANSIERINGSKATALOG (fredericia.dk)  
    

 

 

        Fanø Kommune     

        Ændring i fællesfunktioner på Fanø plejecenter  

 Det vil være muligt at omlægge udførelsen af fællesfunktioner på Fanø plejecenter og dermed 
reducere udgifterne. Det drejer sig om rengøring mv. Forslaget forventes ikke at have konsekvenser 
for serviceniveau 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 500  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: ingen     
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 *D563-2022-36225 Omprioriteringskataloget budget 2023 23000293022-250152334888230.pdf 

(fanoe.dk) 
 

    

 

 

        Hedensted Kommune     
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        Kommunaltilsyn med hjemmeplejen og plejehjem  

 Hedensted Kommune har i mange år varetaget sin kommunale forpligtigelse på tilsyn af interne 
tilbud på plejehjem. I seneste revidering af tilsynspolitikken godkendte man politisk, at også 
hjemmeplejen skulle have eksterne tilsyn, dog hvert andet år, hvor plejehjemmene er forpligtigede 
hvert år. I 2020 ønskede man at skifte leverandør, idet kommunen havde brugt det samme firma 
rigtig længe. Da markedet ikke er særligt stort, endte det med et dyrere firma (BDO). Ved en 
ændring af tilsynspolitikken, kan kommunen vælge selv at føre interne tilsyn med plejeenhederne. 
Den vil kunne omlægges til digitaliserede rapporter, ud fra ydelser og man vil kunne omlægge til 
stikprøver og/ eller telefoniske interviews med borgere og pårørende. Tilsynene kan således 
tilpasses til at det svarer til et mindre personaleforbrug. Der er lige nu dobbelttilsyn på visse 
punkter, da Styrelsen for patientsikkerhed også kommer på to forskellige tilsynstyper i de samme 
enheder (plejefagligt og sundhedsfagligt)). 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 94  Hjemtagning af opgaver   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ingen     
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 https://www.hedensted.dk/media/8931622/budget_forslag_2023-2026.pdf  
    

 

 

        Hedensted Kommune     

        Tandpleje: Fastprisaftale   

 Det har været et politisk ønske at tandplejen skulle have en decentral struktur, med frit valg 
mellem kommunale og private fastprisaftaleklinikker. Det betyder at vi har indgået fastprisaftaler 
med lokale tandlæger om behandling af børn. Over de seneste år er fastprisaftalerne genforhandlet 
og en stor del af børnene er nu tilknyttet den kommunal tandpleje. 
 
Med de seneste fastprisaftaler er der realiseret besparelse som følge af stramning af aftalevilkår. 
Det betyder at vi er gået fra 9 aftaler til 3 over de seneste år. Besparelsen ligger i, at der spares på 
ekstra bevillinger på særlige behandlinger, som kirurgi og ekstra store behandlingsbehov, som 
tandplejen nu kan klare inden for egen ramme. Dermed et det muligt at realisere en lille 
besparelse. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
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 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 300  Samarbejde med 

private 
  

 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ingen     
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 https://www.hedensted.dk/media/8931622/budget_forslag_2023-2026.pdf  
    

 

 

 


