KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

BUPL

SAG-2025-01543

Den 3. marts 2026, kl. 04.15
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater for pedagoger m.fl. (daginstitutioner, SFO, klubber mv.) inden
for BUPL’s forhandlingsomrade.

Repraesentanter for BUPL og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhoerende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026.

1. DAKNINGSOMRADE
Overenskomstens dakningsomrade justeres med folgende:

e Serviceaftalevirksomheder omfattes af Overenskomst for
pedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber
mv. med folgende formulering:

"virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende
virkning at indga overenskomster mv.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle
kommunale fxllesskaber 1 henhold til den Kommunale
Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og
alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge
og selvejende institutioner for voksne, jf. Kap. 18, 19 og
20 1lov om social service, som kommunen har indgaet
driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilkarene er
omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler BUPL, nar der indgés serviceaftale med en
virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse
til KL, jf. pkt. 2, findes i KL’s overenskomstnr. 01.30."
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2. LON OG PENSION
2.1 GRUNDLONSTILLAG

2.11 Forhgjelse af grundlenstillegget for paedagoger og
stottepaedagoger

Pr. 1. april 2027 forhojes grundlenstillegget med fuldt gennemslag

for pedagoger og stottepadagoger med 3.318 kr. (31/3 2000-

niveau) fra lontrin 26 + 14.682 kr. til lontrin 26 + 18.000 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

2.1.2 Forhgjelse af pensionsprocent for paedagoger og
stottepaedagoger med 15 ars anciennitet

Pr. 1. april 2027 forhojes pensionsbidraget for padagoger og

stottepedagoger med 15 drs anciennitet fra 17 % til 18 %, jf.

overenskomstens § 13, stk. 2.

Udgift 2.1.1 og 2.1.2: 343,817 mio. kt.

2.1.3 Forhgijelse af grundlenstillegget for mellemledere og
paxdagogfaglige specialister

Pr. 1. april 2027 forhojes grundlonstillegget med fuldt gennemslag

for mellemledere med 6.300 kr. (31/3 2000-niveau) fra lontrin 35

+ 17.000 kr. til lentrin 35 + 23.300 kr.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevates.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

2.1.4 Forhgijelse af pensionsprocent for mellemledere og

paxdagogfaglige specialister med 15 drs anciennitet
Pr. 1. april 2027 forhojes pensionsbidraget for mellemledere og
pedagogfaglige specialister med 15 ars anciennitet fra 15 % til 18
%, og disse omfattes af overenskomstens § 13, stk. 2.

Udgift 2.1.3 og 2.1.4: 16,932 mio. kr.

2.1.5 Ikke-pzdagoguddannede i protokollat 1, § 1, stk. 4-6
Grundlennen for ikke-padagoguddannede klubmedarbejdere,
ikke-padagoguddannede skolepadagoger samt ikke-
pedagoguddannede, der ansazttes som padagogisk personale
(husmedarbejdere) ved de i bilag C til overenskomsten nxvnte
kommunale beboerhuse/aktivitetshuse, jf. overenskomstens
protokollat 1, § 1, stk. 4 — 6, haves med fuldt gennemslag pr. 1.



april 2027 med 1 trin drligt (31/3 2000-niveau), siledes at
grundlonnen heves fra lontrin 17 til lentrin 18.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

2.1.6 Ikke-pxdagoguddannede i protokollat 1, § 1, stk. 4-6,
med 3 ars erfaring
For ikke-padagoguddannede klubmedarbejdere, ikke-
pedagoguddannede skolepadagoger samt ikke-
padagoguddannede, der ansattes som padagogisk personale
(husmedarbejdere) ved de i bilag C til overenskomsten nzvnte
kommunale beboerhuse/aktivitetshuse, jf. overenskomstens
protokollat 1, § 1, stk. 4 — 6, med 3 ars erfaring hzeves
garantilonnen fra lontrin 19 til lentrin 20.

Udgift 2.1.5 og 2.1.6: 5,883 mio. kr.

2.1.7 Forhgjelse af dagsinstitutionstilleg

Pr. 1. april 2027 forhojes daginstitutionstillegget, jf.
overenskomstens § 10, stk. 3, med 1.300 kr. fra 3000 kr. til 4.300
kt. (31/3 2000-niveau).

2.1.8 Pension pa daginstitutionstilleg
Pr. 1. april 2027 ydes der pension af daginstitutionstillegget i
overenskomstens § 10, stk. 3.

Udgift 2.1.7 og 2.1.8; 75,833 mio. kr.

2.1.9 Pension pa skolepadagogtilleg
Pr. 1. april 2027 ydes der pension af skolepadagogtillegget i
overenskomstens § 16, stk. 2.

Udgift: 5,577 mio. kr.

2.1.10 Pz=dagogstuderende

Lonsatserne for pedagogstuderende i lonnet praktik, jf.
overenskomstens § 29, stk. 1, forhojes pr. 1. april 2027 med 3.344
ke. atligt (31/3-2000 niveau).

Udgift: 15,679 mio. kr.

3. EALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE FOR
PADAGOGISK OMRADE (09.06)
Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger 1 lokal londannelse er KI. og BUPL enige om at
foretage en rackke @ndringer i og en harmonisering af Fallesaftale om
lokal londannelse for padagogisk omrade (09.00), jf. punkt 2.8. 1
forlig mellem KIL. og Forhandlingsfallesskabet.



4. FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
tritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 15. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

5. FAGLIGHED OG UDVIKLING I DET PEDAGOGISKE
ARBEJDE
KL og BUPL er optagede af en hoj pedagogisk fagliched, og det
skaber motivation og engagement, at man som pzdagog kan udvikle
sin pedagogiske faglighed. KI. og BUPL er samtidig enige om, at
gode udviklingsmuligheder og karriereveje er vigtige ift. at kunne
rekruttere og fastholde flere dygtige padagoger i pedagogfaget.

Med det afsat er der aftalt grundlensforbedringer for mellemledere
og padagogfaglige specialister for at medvirke til at understotte
rekrutteringen til disse karriereveje.

Parterne er enige om at henlede opmarksomheden pa de to
udviklingsmuligheder/karriereveje, der findes i overenskomsten:
mellemleder og pedagogfaglig specialist.

I en mellemlederstilling, som fremgar af overenskomstens § 5, far
padagogerne mulighed for at oparbejde erfaring og fa afprovet sig
selv 1 rollen som leder, og det er derfor en oplagt evebane pa vej mod
en lederstilling inden for det padagogiske omrade.

En stilling som pzdagogfaglig specialist, som fremgar af
overenskomstens § 6, adskiller sig vaesentligt fra en basisstilling som
pedagog, idet den pedagogfaglige specialist varetager sarlige
opgaver/ funktioner eller lofter et setligt ansvar. Der kraves serlige
kompetencer for at indtraede i stillingen. Der kan fx vare tale om:

e Stillinger og opgaver som sxrlig faglig vidensperson pa
egen arbejdsplads/institution eller uden for egen
arbejdsplads/institution.

e Stilling med serlige udviklings- og leringsfunktioner ift.
taglige miljoer eller kompetencer pa tvars af institutioner.

e Stilling med ansvar for udvikling af et sarligt fagligt
felt/omrade/indsats.

6. IKKE-UDDANNEDE ANSAT EFTER PROTOKOLAT 1
Parterne er enige om, at det er vigtigt med de rette kompetencer hos
det padagogiske personale, og det kan derfor vare relevant ift.



ansatte efter protokollat 1 at vere opmarksom pa mulighederne for
at uddanne og opkvalificere sig fx til padagog.

Parterne kan i den forbindelse bl.a. pege pa Den Kommunale
Kompetencefond, herunder puljen Ufaglart til Faglart, hvor der kan
soges stotte til uddannelsesgebyr, transport og materialer i forbindelse
med fx meritpaedagoguddannelsen.

Da den ansatte gennemforer uddannelsen ved siden af sin ordinare
beskeftigelse, kan det vaere hensigtsmassigt at overveje, hvordan der
kan tages hensyn hertil i tilretteleggelsen af den ansattes arbejdstid.

7. ARBEJDSTID

7.1.1 Overenskomstens § 16. Arbejdstid og koloniophold
Parterne er enige om at bestemmelsen andres som folger:

§ 16. Arbejdstid og koloniophold
Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. galder (60.11).

Bemarkning:

Det padagogiske arbejde bestar af en bred vifte af
opgaver, der understottes gennem dialog om
tilretteleeggelsen af arbejdet jf. de indledende
bemarkninger i arbejdstidsaftalen.

7.1.2 Arbejdstidsregler pa dagomradet
Pa baggrund af en fxlles oplevet eftersporgsel fra det lokale niveau pa en
modernisering af Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11) er
parterne blevet enige om en ny arbejdstidsaftale, som traeder 1 kraft 1.
januar 2027.

For et samlet overblik over rammer og indhold i den nye aftale henvises
til bilag B.

7.1.3 Huviletid
Parterne er enige om snarest muligt at optage droftelse om etablering af
et grundlag for handtering af sporgsmal om hviletid (daglig hvileperiode)
ifm. personalets deltagelse i koloniophold mv. herunder fzlles
ansogninger til AT vedr. dispensationer til bekendtgorelse om hviletid og
fridegn. Parterne inddrager i den forbindelse i relevant omfang det lokale
niveau.

7.1.4 Hoijere individuel arbejdstid
Parterne er enige om, at § 17 om hojere individuel arbejdstid
permanentgores, jf. bilag C.

7.1.5 Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfllesskabet tilrettes pr. 1. april 2026 folgende



bestemmelser i Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved
daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv. (60.11):

- Aftalens §§ 9-12

- Protokollat 1, § 4

jf. bilag D.
Tilretningen udsendes som et rettelsesblad til aftalen.

Arbejdstidsaftalen bortfalder pr. 1. januar 2027, hvor den erstattes af en
ny arbejdstidsaftale (jf. protokollens punkt 7.1.2).

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde fremadrettet
under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 5,764 mio. kr.

7.1.6 Studerendes arbejdstid
Parterne er enige om, at overenskomstens § 31, stk. 3, andres som
folger:

Ved tilrettelaeggelse af den studerendes arbejdstid skal der tages hensyn
til, at den pagaldende er under uddannelse samt uden for arbejdstiden
skal have mulighed for at deltage i 2 ugers studiedage i praktikperioden
og sa vidt muligt ikke planlegges med arbejde pa eksamensdagen.

8. INTRODUKTION FOR NYUDDANNEDE PAEDAGOGER
Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtigt for at give
nyuddannede og nyansatte padagoger med begrenset
branchekendskab en god start pa arbejdslivet og understotte
arbejdsglade, rekruttering og fastholdelse. God modtagelse af
nyuddannede bidrager samtidig til kvaliteten i det pedagogiske
arbejde og udviklingen af de padagogiske arbejdspladser.

God introduktion kan medvirke til at:

o understotte rekruttering og fastholdelse i faget

o bidrage til hoj kvalitet 1 det peedagogiske arbejde og oget
arbejdsglede

o styrke nyuddannedes professionelle identitet og faglige
dommekraft

e stotte en god start 1 arbejdslivet og skabe tryghed i
opgavelosningen

e Dblive en del af arbejdsfallesskabet

e opna faglig forankring samt fa en god begyndelse pa det
padagogiske virke.



9.

10.

11.

PROFESSIONSMASTER

Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der
enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster-
uddannelser malrettet professionsbachelorer.

Den nye uddannelsestype til professionsmaster er implementeret ved
lov nr. 1647 af 16. december 2025, og den forste
professionsmasteruddannelse — Professionsmaster i paedagogisk
psykologisk praksis for lerere og peedagoger — udbydes med forventet
forste optag i sommeren 2026. De forste dimittender fra uddannelsen
forventes derfor at vaere uddannet 1 efteraret 2027.

Parterne er enige om frem mod naste overenskomstfornyelse at

drefte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
overenskomstens deekningsomrade.

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa BUPL's omrade:

1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 1,162 mio. kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 7,155 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 2,336 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 9,610 mio. krt.

Derudover er det aftalt at afsatte en serlig pulje under Den
Kommunale Kompetencefond, jf. bilag E.

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed
om at ivaerksette folgende udviklingsprojekter 1
overenskomstperioden:



12.

13.

e Information om ny Aftale om arbejdstidsregler for
pedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (60.11), jf. bilag F.

e Fealles viden om gode praktikforleb pa padagoguddannelsen,
jf. bilag I.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 471,545 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen
samt 32,742 mio. kr. fra puljen til srlige formal, som aftalt i forlig
mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 25. februar 2026.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag G.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte a2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilherende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftaler.

For For
KL BUPL



Bilag A

Fritvalg

Nedenstiende gaelder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 13, stk. 1 og 2, § 15, § 22, stk. 3a og

3b.

§ 13. Pension

Stk. 1 - Galdende fra 1. jannar 2028

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PBU, Padagogernes Pension — for
ansatte, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag for padagoger/stottepedagoger og
mellemledere/stedfortredere samt pedagogfaglige specialister udgor 15,00 % af de
pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 15. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Stk. 2 - Galdende fra 1. jannar 2028

For ansatte med 15 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, jf. § 1, stk. 2 — 5,
forhojes pensionsbidraget til 18,00 %, jf. ogsa § 15.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %,
helt eller delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 15. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Lonseddeltekst: Forh. pension 15 ar

§ 15. Fritvalgslenkonto - geeldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) 1 det
folgende benavnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden henstter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1, 1 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17)
2,42 %
Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemarkning til stk. 2:



For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter § 24 1
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2, i fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Anszttelsesmyndigheden henszatter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort i skemaerne nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon i optjeningsaret, og hensattes
til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste hverdag i januar i den folgende
tritvalgsperiode, jf. § 4, stk. 4, i fritvalgsaftalen.

1) padagoger/stottepedagoger og mellemledere/stedfortredere samt paedagogfaglige

specialister samt ansatte 1 henhold til protokollat 1, § 1 stk. 1-3

Alder

Fritvalgsbidrag for
seniorer efter aftale
om fritvalgsordning

Supplerende
fritvalgsbidrag til
seniorer

Fritvalgsbidrag til
senioreri alt

medarbejderen
fylder 61 ar

(05.17) (60.01)

Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35%
medarbejderen

fylder 59 ar

Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35 %
medarbejderen

fylder 60 ar

Fra det kalenderar 1,88 % 0,47 % 2,35 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

2) Ansatte i henhold til protokollat 1, § 1, stk. 4-6

Alder

Fritvalgsbidrag for
seniorer efter aftale
om fritvalgsordning

Supplerende
fritvalgsbidrag til
seniorer

Fritvalgsbidrag til
senioreri alt

medarbejderen
fylder 60 ar

(05.17) (60.01)

Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35%
medarbejderen

fylder 58 ar

Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35%
medarbejderen

fylder 59 ar

Fra det kalenderar 1,88 % 0,47 % 2,35%

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget
Ansatte kan valge at hensztte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %,
it. § 13, stk. 1, tl fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5, 1 fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode.

Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 22. @Qvrige ansaettelsesvilkar (manedslgnnede)

10



Stk. 2 — Seniorfribed — galdende fra 1. januar 2028

Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2, 1 fritvalgsaftalen, svarende

til:

1) padagoget/stottepedagoger og mellemledere/stedfortredere samt paedagogfaglige

specialister samt ansatte 1 henhold til protokollat 1, § 1 stk. 1-3.

Alder Seniorfrihed Supplerende Seniorfrihed i alt
svarende til seniorfrihed svarende til svarende til
(05.17) (60.01)

Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage

medarbejderen

fylder 59 ar

Det kalenderar 3dage 2 dage 5 dage

medarbejderen

fylder 60 ar

Fra det kalenderar 4 dage 1 dage 5 dage

medarbejderen

fylder 61 ar

2) Ansatte i henhold til protokollat 1, § 1, stk. 4-6

Alder Seniorfrihed Supplerende Seniorfrihed i alt
svarende til seniorfrihed svarende til svarende til
(05.17) (60.01)

Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage

medarbejderen

fylder 58 ar

Det kalenderar 3dage 2 dage 5 dage

medarbejderen

fylder 59 ar

Fra det kalenderar 4 dage 1 dage 5 dage

medarbejderen

fylder 60 ar

Rammer for afholdelse, herunder lonfradrag, folger af § 8 i fritvalgsaftalen.

§ 28. @Qvrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 2 — galdende fra 1. jannar 2028
Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).
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Bilag B

Aftale om arbejdstidsregler for paedagogisk personale
ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger mv.
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Indledende bemarkninger
Tilretteleggelse af arbejdstid bor ses 1 en storre sammenhxng, da arbejdstid ogsa har betydning i
forhold til opgavelosningen, organiseringen, arbejdsmiljoet og muligheden for at fastholde og

rekruttere personale mv.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vasentligt, at der pa arbejdspladserne finder en
droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstidstilrettelaeggelsen. Det anbefales, at
tillidsrepraesentanten inddrages i denne droftelse.

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler. Aftalerne kan omfatte en eller flere institutioner eller dele heraf og en eller flere

personalegrupper.
Lokalt er der mulighed for at anvende folgende aftaler:

e rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
e aftale om konvertering af ulempetilleg
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Kapitel 1. Omradeafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1
Aftalen omfatter pedagogisk personale ved daginstitutioner, fritidshjem, klubber mv. i det omfang,
det fremgir af den enkelte overenskomst/aftale.

Bemaerkning:

For de i stk. 1 nevnte gxlder, at:

e Minedslonnede folger bestemmelserne i aftalens kapitel 2
e Timelonnede folger bestemmelserne i aftalens kapitel 3

Stk. 2
For padagogisk personale i folkeskolen og ved skolefritidsordninger galder arbejdstidsreglerne i
protokollat 1 (pedagoger) og protokollat 2 (pedagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter).

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1
Arbejdstiden for fuldtidsbeskzftigede udger i gennemsnit 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden
ekskl. lordage og sondage.

Arbejdstiden opgeres ved udgangen af normperioden, som er 6 maneder.

Bemaerkning:
Med 6 maneder forstas 6 hele kalendermaneder. Det fastlegges lokalt, hvornar
normperioden starter.

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskeaftigede, der til- eller
fratreeder i lobet af normperioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i den
del af normperioden, hvor pagazldende er ansat, ekskl. lordage og sendage.

Sth. 2
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskaftigelsesgraden.

Stk. 3
Der kan lokalt mellem kommunen og vedkommende organisation indgas aftale om

e cn anden lengde af normperioden dog maksimalt en normperiode pa et ar.

e regler om, at modevirksomhed, indkeb og oprydning mv. fastsattes med en ugentlig
gennemsnitsvarighed eller eventuelt som et fast arligt timetal.

Medmindre andet aftales, kan aftalen opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til
udlobet af en normperiode.

Bemaerkning:
Der er blandt andet mulighed for at etablere timebank, jf. rammeaftalen om
decentral arbejdstid.
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§ 3. Arbejdstilrettelaeggelse

Stk. 1
Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets onsker.

Den daglige arbejdstid tilrettelegges med mindst 3 timer.

Stk. 2
For ansatte pa dagtilbuds- og klubomradet skal arbejdstiden vaere kendt mindst 4 uger frem i form
af en tjenesteplan eller lignende.

Stk. 3
Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, jf. dog stk. 5.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til aftalens indledende bemzarkninger om droftelse af de
overordnede principper for arbejdstidstilrettelaeggelsen.

Sth. 4

Hvor personalet undtagelsesvis arbejder pa lordage, sondage eller helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage, som skal gives inden udgangen af den efterfolgende kalenderméned,
medmindre andet aftales mellem leder og den enkelte medarbejder.

Hyvis ikke der gives erstatningsfridage som anfort ovenfor, udbetales timerne med et tilleg pa 50 %
af timelonnen inkl. funktions- og kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet) og indgar dermed
ikke i arbejdstidsopgorelsen.

Bemaerkning:
Erstatningsfridage kan gives savel for som efter den pageldende arbejdsdag.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at en institution fast har dbent mere end 5
dage ugentligt.

Sth. 5

Hvor institutionens abningstid - eller opgavernes karakter 1 ovrigt - bevirker, at personalet

regelmassigt arbejder i weekender og/eller helligdage, tilrettelegges tjenesten under iagttagelse af §
9, stk. 4-6 (hviletid og fridegn).

Ansatte omfattet af stk. 5 er ikke omfattet af stk. 3 og 4.

Bemeerkning:

Der skal ved tilretteleggelse af tjenesten vaere opmarksomhed pa balancen
mellem arbejdsliv og privatliv. Under hensyn til den ansattes onsker og de
driftsmassige forhold pa institutionen gives 1 videst muligt omfang fri pa sen- og

helligdage.

Stk. 6
Hyvis varigheden ikke er kontrollabel for en mindre del af tjenesten, vil der kunne fastsattes en
daglig gennemsnitsvarighed for denne tjeneste.

Stk. 7
Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at denne betragtes
som bortfaldet.

Der ydes timelon med et tilleg pa 50 % inkl. funktions- og kvalifikationslen (pa
udbetalingstidspunktet). Der ydes betaling for minimum én time.

Der ydes ulempetillaeg, jf. § 10, hvis betingelserne herfor er opfyldt.
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Bemaerkning:
I tilfzelde som nzevnt i stk. 7 er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.

Opmarksomheden henledes dog pa bestemmelserne om daglig hviletid og
fridegn i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden (04.81).

Der kan lokalt aftales anden honorering end efter stk. 7.

§ 4. Delt tjeneste og pauser

Sth. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold i tjenesten pa 30 minutter eller mere, og hvor
den ansatte ikke star til radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning:
Pauser, som anfort i stk. 3, er ikke delt tjeneste.

Sth. 2
Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pr. dag pa 50,00 kr.
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3
Pauser af mindre end 30 minutters varighed, hvor den ansatte star til radighed og ikke kan forlade
arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 5. ndringer i tjenesteplanen

Stk. 1
Orientering om @ndringer i tjenesteplanen eller lignende, herunder afspadsering, skal ske med et
varsel pa mindst 4 degn.

Stk. 2

Hvis tjenestens start- eller sluttidspunkt @ndres med mere end 60 minutter, og varslet i stk. 1 ikke
overholdes, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 90,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag. Safremt
start- eller sluttidspunktet andres med mere end 2 timer, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
120,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag.

Safremt arbejdstiden udvides, kan lederen beslutte, at timerne udbetales med timelon med et tilleg
pa 50% ved forstkommende lonudbetaling. Beslutning herom meddeles den ansatte, inden timerne
prasteres, og der ydes 1 sa fald ikke tilleg efter stk. 2.

Bemeerkning:
Bestemmelsen 1 stk. 2 omfatter alene @ndringer i tjenesten, som er palagt.

Der kan maksimalt ydes ét tilleg pr. dag efter stk. 2.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet).

Safremt timerne udbetales, medregnes disse ikke ved opgerelsen af arbejdstiden i
normperioden.
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Stk. 3

Ved tilfxldig forlengelse af den enkelte tjeneste med mere end 15 minutter ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 50,00 kt. (31/3 2000-niveau) pt. dag.

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 stk. 3 omfatter alene forlengelser, som er nedvendige af hensyn
til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Safremt en tilfaldig forlengelse af tjenesten udger mere end 60 minutter, ydes et

tilleg svarende til stk. 2.

Der kan ikke for den samme @ndring ydes tilleg efter stk. 2 og 3.

§ 6. Opgorelse af arbejdstiden

Sth. 1

Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:

1.

Arbejdstid i henhold til tienesteplan eller lignende samt eventuel tilfzeldig forlengelse af den
ordinare tjeneste, som har varet pilagt eller nodvendig af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Feriedage samt sognebelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag for fuldtidsansatte og for
ansatte pa deltid et forholdsmaessigt timetal.

Bemaerkning:
For ansatte, der normalt arbejder mandag til fredag, medregnes sognehelligdage,
der falder pé en lordag, ikke.

Qwrige dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagaldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den
pagzldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa
deltid et forholdsmzssigt timetal.

Bemeerkning:
Nr. 3 omfatter dage med ret til fraver med lon, som ikke er omfattet af nr. 2.

Ovrige dage med ret til fravaer med lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon.

Omsorgs- og seniordage (fra 1. januar 2028: Omsorgsdage) medregnes med det
antal timer, som er fastsat lokalt efter reglerne 1 de generelle aftaler vedr. disse

dage.

[Fra. 1/1-2028) Fridage, seniorfiihed og fritvalgsdag if. Aftale om fritvalgsordning
medregnes for fuldtidsansatte med 7,4 timer pr. dag og for deltidsansatte
forholdsmassigt.

Afvikles dagene som halve dage eller 1 timer, medregnes det aftalte antal timer.

Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, jf. § 8,
medregnes.

Tillwg for aftenarbejde, der er konverteret til fribed, jt. § 11, stk. 4, medregnes.
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7. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det galder
dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde.

Bemaerkning:
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mode op pé arbejdsstedet. Hvis arbejdet
udfores fra den ansattes bopzl, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der

medregnes.

8. Rejserid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojest med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning:

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med
13 timer pr. dogn. Begransningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.
Ved dogn forstas 1 denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra

den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

Transport til og fra kursus uden for det normale arbejdssted betragtes som
tjenesterejse.

Ved rejser direkte mellem den ansattes bopal og et andet arbejdssted end det
normale medregnes kun den tid, der ligger ud over transporttiden mellem den
ansattes bopzl og det normale arbejdssted, dvs. merrejsetiden.

Bemaerkning til nr. 1-8:
Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

I forhold til deltagelse i koloniophold mv. galder aftalen i stk. 2.

Sth. 2
Ved deltagelse i koloniophold medregnes arbejdstid iht. Aftale om vederlag mv. ved deltagelse i

koloniophold (63.01).

Stk. 3
Pzdagoger i klubber og ikke-pedagoguddannede klubmedarbejdere, der deltager 1 koloni, lejrskoler,
hytteture, studieture mv. i regi af folkeskolen/SFO, er omfattet af kolonireglerne for

skolepadagoger, jf. protokollat 1, § 6, nr. 7.

Bemeerkning:
Ved pedagoger i klubber forstas ansatte, som er ansat i henhold til § 2, stk. 1, B i
Overenskomst for peedagoger ved daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber

mv. (60.01).

Ved ikke-padagognddannede klnbmedarbejdere forstas ansatte, som er ansat i henhold
til § 1, stk. 4, 1 protokollat 1 til Overenskomst for pedagoger ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

§ 7. Overarbejde

Sth. 1
Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget den ansattes hojeste arbejdstid for normperioden, jf.
§ 2, stk. 1 og 2, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50% eller

med timelon med et tilleg pa 50%, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2
Deltidsansatte padagogmedhjzlperes/padagogiske assistenters overarbejde udbetales i henhold til
stk. 1, medmindre andet aftales mellem leder og medarbejder.

Bemeerkning til § 7, stk. 1-2:
Overarbejde skal vaere palagt eller nedvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslon (pa udbetalingstidspunktet).

Der kan lokalt optages droftelse mellem tillidsreprasentanten og ledelsen om
behovet for afregning ved betaling eller afspadsering.

Stk. 3

En deltidsansat kan hver 3. maned i normperioden anmode om at modtage en opgorelse af sin
arbejdstid de seneste 3 maneder. Safremt der er prasteret mere end 25 timers arbejde udover den
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i kvartalet (jt. § 2, stk. 1), kan den ansatte anmode om at
fa disse timer udover 25 timer i kvartalet udbetalt. Udbetaling af sidanne timer sker med szdvanlig
timelon (1:1).

Bemaerkning:
Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslon (pd udbetalingstidspunktet).

Timer udover pagzldendes aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i kvartalet,
som ikke er godtgjort iht. stk. 3, opgores ved normperiodens udgang, jf. stk. 1.

Sth. 4
Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, omfattes ikke af reglerne om hojeste
arbejdstid samt reglerne om overarbejde i stk. 1-3.

Bemaerkning:
Aftale om godtgoerelse for merarbejde til kommunale tjenestemaend uden hojeste

tjenestetid kan anvendes for personale, der er omfattet af stk. 4.

§ 8. Afspadsering
Afspadsering optjent iht. § 7 skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemeerkning:
Afspadsering soges afviklet under hensyntagen til den ansattes onsker.

Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
betaling, jf. § 7, stk. 1 eller 2.

Hvis medarbejder og leder er enige om, at timerne ikke ydes som afspadsering,
udbetales timerne ved forstkommende mulige lonudbetaling.

§ 9. Hviletid og fridegn

Stk. 1

Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedszattes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2

Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dogn i
traek.

Stk. 3
Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan veare op til 12 degn mellem 2 fridogn.
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Stk. 4

Hvor institutionens abningstid - eller opgavernes karakter 1 ovrigt - bevirker, at personalet
regelmassigt arbejder i weekender og/eller helligdage gives en ugentlig fridognsperiode med en
samlet varighed pa mindst 55 timer.

Stk. 5

Fridegnsperioden efter stk. 4 kan dog opdeles 1 2 fridogn, hvor szrlige forhold eller tjenestens
karakter gor det nodvendigt. Hver delperiode skal udgere mindst 35 timer, hvis fridegnsperioden
opdeles.

Stk. 6

For eventuel tjeneste pa et fridogn efter stk. 4 og 5, ydes den ansatte et tilsvarende
erstatningsfridegn, som skal gives inden udgangen af den efterfolgende kalenderméned, medmindre
andet aftales mellem lederen og den ansatte.

Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes dog pa bestemmelserne om det ugentlige fridegn
(ugentlig hviletid) i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden (04.81).

Hyvis ikke der gives et erstatningsfridegn som anfert ovenfor, udbetales timerne med tilleg pa 50 %
inkl. funktions- og kvalifikationstilleg (pd udbetalingstidspunktet) og indgar dermed ikke 1
arbejdstidsopgorelsen.

Sth. 7
Safremt koloniophold mv. (arrangementer med overnatning) strackker sig over en weekend,
omlegges det ugentlige fridogn, si der kan vare indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridegn.

Bemaerkning til § 9:

I tilfelde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.

§ 10. Betaling af ulempetilleeg

Stk. 1
For arbejde 1 tidsrtummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 50,00 kt. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekendtilleg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Stk. 2
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag ydes tilleg efter stk. 1.

Stk. 3
I forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en almindelig

arbejdsdag.

§ 11. Tilleeg for aftenarbejde

Stk. 1

I daginstitutioner, fritidshjem, klubber eller afdelinger af disse, hvor abningstiden eller en del af
denne fast er placeret 1 tidsrummet efter kl. 17.00, ydes et fast arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa
folgende grundbelob (31/3 2000-niveau):

| Timeinterval | Paedagoger | Paedagogmedhjzelpere m/u PGU |
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Psedagogiske assistenter
100 til 199 timer 5.200 kr. 5.200 kr.
200 til 299 timer 10.400 kr. 10.400 kr.
300 til 399 timer 16.300 kr. 16.300 kr.
400 til 499 timer 22.400 kr. 22.400 kr.
500 timer eller mere 27.900 kr. 27.900 kr.
Bemaerkning:

Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslonnede ansatte er de timer i
den faste arbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger i tidsrummet efter kl. 17.00.

Stk. 2
Ved vasentlige endringer i institutionens abningstid eller 1 antallet af timer efter kl. 17.00 for den
enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet virkning.

Bemaerkning:
Midlertidige eller lejlighedsvise udsving 1 antallet af timer efter kl. 17.00, der har
dannet baggrund for beregningen, medferer ikke at der skal ske en omberegning.

Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes
hensigtsmaessigt i forhold til institutionens abningstid eller drift i ovrigt.

Stk. 3

Der kan indgds aftale om forhojelse af tilleggene efter reglerne i faellesaftalen om lokal londannelse
for ansatte, der arbejder 1 daginstitutioner, fritidshjem og klubber, hvor dbningstiden eller
arbejdskarakter 1 ovrigt saerligt tilsiger det.

Bemaerkning:
Der kan fx indgis aftale om forhojelse af tillegget i forbindelse med arbejde 1 en
natbornehave.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at konvertere de 1 stk. 1 navnte tillaeg til frihed. For hver fritime modregnes
den pagzldendes almindelige timelon i tillegget. Dette kan ske for op til 40 procent af tillegget,
medmindre andet aftales. Hvis den ansatte onsker frihed i stedet for tilleg, skal dette meddeles
arbejdsgiveren senest i forbindelse med den arlige fastszttelse af tillegget.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 12. Arbejdstid
Stk. 1
Arbejdstiden for den timelonnede udger det faktisk udforte antal timer pa den enkelte dag.

For timelonnede kan arbejdstiden pa den enkelte dag ikke udgere mindre end 3 timer.

Bemeerkning:

Safremt den timelonnede har flere selvstendige ansattelser ved samme institution
fx som padagogmedhjzlper og lerervikar, kan opfyldelse af mindstetimetallet pa
den enkelte dag ske pa tvars af disse answttelser, hvis de ligger 1 forlengelse af
hinanden.
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Stk. 2
Safremt en aftalt tjeneste annulleres med et varsel pa mindre end 2 timer forud for tjenestens
begyndelse, ydes betaling for det planlagte antal timer den pagaldende dag.

§ 13. Betaling af ulempetillaeg

Stk. 1
For arbejde i tidsrummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 50,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekendtilleg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Stk. 2
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag ydes tilleg efter stk. 1.

Stk. 3
Til timelonnede padagoger i klubber eller skolefritidsordninger med “klubafsnit” ydes et ikke-

pensionsgivende tilleg pr. time pa kr. 29,42 (31/3 2000-niveau) for de timer, der er placeret i
tidsrummet fra kl. 17.00 til 06.00.

Lonseddeltekst: 17-06-tilleg

§ 14. Deltagelse i koloniophold mv.

Sth. 1
Safremt den timelonnede deltager i en koloniophold mv. gzlder Aftale om vederlag mv. ved
deltagelse 1 koloniophold (63.01).

Stk. 2
Reglerne 1 § 9, stk. 7, om hviletid og fridegn ifm. deltagelse i koloniophold mv. finder tilsvarende
anvendelse for timelonnede.

Kapitel 4. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 15. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen gzlder fra den 1. januar 2027, medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 202X.

Kobenhavn, den X

For KL

For BUPL

For FOA
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Protokollat 1 — Arbejdstidsregler for skolepadagoger

Kapitel 1. Omradeafgransning

§ 1. Omradeafgraensning
Protokollatet omfatter pedagoger i folkeskolen og ved skolefritidsordninger.

Bemaerkning:

Ved betegnelsen padagoger i folkeskolen og ved skolefritidsordninger forstas ansatte, der
er ansat 1 henhold til § 2, stk. 1, C 1 Overenskomst for pedagoger ved
daginstitutioner, skolefritidsordninger, klubber mv. (60.01).

For de ovenfori § 1 nevnte galder at:
e Minedslonnede folger bestemmelserne i protokollatets kapitel 2
e Timelonnede folger bestemmelserne i protokollatets kapitel 3

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Arbejdstid

Sth. 1
Den iarlige arbejdstid udger 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som opgores én gang arligt.

Det er forudsat, at opgerelsen finder sted ved skoledrets afslutning (31. juli). Kommunalbestyrelsen
kan dog beslutte, at den arlige arbejdstid opgeres ved feriedrets afslutning.

Bemaerkning:

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskeaftigede, der til- eller
fratreder i lobet af skoledret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. lordage og sondage.

St. 2
Ved ansattelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskaftigelsesgraden.

§ 3. Arbejdstilrettelaeggelse

Stk. 1
Ved tilrettelaeggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets onsker.

For manedslonnede tilrettelaegges den daglige arbejdstid med mindst 3 timer.

Stk. 2
Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Bemaerkning:
Det anbefales, at tillidsreprasentanten inddrages forud for det kommende skolear

med henblik pa en overordnet droftelse af planlegning og arbejdstilretteleggelse
for skolepadagoger. Inspiration til planlegning og arbejdstilretteleggelse for

25



skolepadagoger samt inspiration til samarbejdet i MED-systemet fremgar af bilag
til Protokollat 1.

Stk. 3

Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at denne betragtes
som bortfaldet. Der ydes weekendgodtgerelse, jf. § 9. Derudover ydes ulempetilleg, jf. § 10, hvis
betingelserne herfor er opfyldt.

Bemaerkning:
I tilfzelde som nzevnt i stk. 3 er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.

Weekendgodtgorelsen, jf. § 9, ydes uanset pa hvilken ugedag, den kortvarige
tjeneste finder sted.

Opmzrksomheden henledes dog pa bestemmelserne om daglig hviletid og
fridegn i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden (04.81).

Der kan lokalt aftales anden honorering end efter stk. 3.

§ 4. Delt tjeneste og pauser

Sth. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold i tjenesten pa 30 minutter eller mere, og hvor
den ansatte ikke star til radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning:
Pauser, som anfort i stk. 3, er ikke delt tjeneste.

Stk. 2
Nir den daglige tjeneste er delti 2 dele, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pr. dag pa 50,00 kr.
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3
Pauser af mindre end 30 minutters varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
tforlade arbejdsstedet, medregnes 1 arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 5. Andringer i tjenesteplanen

Sth. 1
Orientering om @ndringer i tjenesteplanen eller lignende, herunder afspadsering, skal ske med et
varsel pa mindst 4 degn.

Stk. 2

Hyvis tjenestens start- eller sluttidspunkt 22ndres med mere end 60 minutter, og varslet i stk. 1 ikke
overholdes, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 90,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag. Safremt
start- eller sluttidspunktet 22ndres med mere end 2 timer, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
120,00 kt. (31/3 2000-niveau) pr. dag.

Safremt arbejdstiden udvides, kan ledelsen beslutte, at timerne udbetales med timelon med et tilleg
pa 50% ved forstkommende lonudbetaling. Beslutning herom meddeles den ansatte, inden timerne
prasteres, og der ydes 1 sa fald ikke tilleg efter stk. 2.
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Stk. 3

Bemaerkning:
Bestemmelsen i stk. 2 omfatter alene 2ndringer i tjenesten, som er palagt.

Der kan maksimalt ydes ét tilleg pr. dag efter stk. 2.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslon (pa udbetalingstidspunktet).

Safremt timerne udbetales, medregnes disse ikke ved opgorelsen af arbejdstiden i
normperioden.

Ved tilfeldig forlengelse af den enkelte tjeneste med mere end 15 minutter ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 50,00 kt. (31/3 2000-niveau) pt. dag.

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 stk. 3 omfatter alene forlangelser, som er nedvendige af hensyn

til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Safremt en tilfaldig forlengelse af tjenesten udger mere end 60 minutter, ydes et
tilleg svarende til stk. 2.

Der kan ikke for den samme andring ydes tilleg efter stk. 2 og 3.

§ 6. Arlig opgorelse af arbejdstiden

Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:

1.

Arbeydstid i henhold til tienesteplan eller lignende samt eventuel tilfeldig forlengelse af den
ordinare tjeneste, som har varet pilagt eller nodvendig af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Feriedage samt sognebelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Segnehelligdage, der falder pa en lordag, medregnes ikke.

Qvrige dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle
have arbejdet den pagaldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den
pagzldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa
deltid et forholdsmassigt timetal.

Bemeerkning:
Nr. 3 omfatter dage med ret til fraver med lon, som ikke er omfattet af nr. 2.
Ovrige dage med ret til fraver med lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon.

Omsorgs- og seniordage (fra 1. januar 2028: Omsorgsdage) medregnes med det
antal timer, som er fastsat lokalt efter reglerne 1 de generelle aftaler vedr. disse
dage.

[Fra. 1/1-2028] Fridage, seniorfribed og fritvalgsdag jf. Aftale om fritvalgsordning
medregnes for fuldtidsansatte med 7,4 timer pr. dag og for deltidsansatte
forholdsmzssigt.

Afvikles dagene som halve dage eller 1 timer, medregnes det aftalte antal timer.

5. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.
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Bemaerkning:
Der henvises til § 8.

6. Tilleg for aftenarbejde, der er konverteret til fribed, jf. § 11, stk. 4, medregnes.

7. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det gzlder
dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde.

Bemaerkning:

Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet
udfores fra den ansattes bopal, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der
medregnes.

8. Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der
udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10
timers radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, saledes at der

forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer med
radighedstjeneste.

Ridighedstjeneste medregnes i arbejdstiden med 1/3 eller udbetales med
sedvanlig timelon gange 1/3 ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning:

Ved dogn forstés i denne sammenhzang kalenderdegn, dvs. 24 timer fra dognets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte tilkaldes
til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, hytteture, studieture m.v. (arrangementer
med overnatning) medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

9. Resetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med
13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstds 1 denne sammenhzng arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra
den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

Transport til og fra kursus uden for det normale arbejdssted betragtes som
tjenesterejse.

Ved rejser direkte mellem den ansattes bopzxl og et andet arbejdssted end det
normale medregnes kun den tid, der ligger ud over transporttiden mellem den
ansattes bopzl og det normale arbejdssted, dvs. merrejsetiden.

Bemeerkning til nr. 1-9:
Arbejdstiden opgores i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

§ 7. Overarbejde

Sth. 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget den ansattes hojeste arbejdstid for normperioden, jf.
§ 2, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50% eller med
timelon med et tilleg pa 50%.
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Bemaerkning:
Overarbejde skal vaere palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet).

§ 8. Afspadsering
Afspadsering iht. § 7 skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemaerkning:
Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
betaling jf. § 7, stk.1 eller 2.

Hvis medarbejder og leder er enige om, at timerne ikke ydes som afspadsering,
udbetales timerne ved forstkommende mulige lonudbetaling.

§ 9. Weekendgodtgerelse
Stk. 1

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af samme varighed med
et tilleg pa 50% eller med en timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter § 6.

Bemaerkning:

Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 til kI. 24.

Godtgoerelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagaldende
weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadsering medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som
anden afspadsering, jf. § 0.

Hyvis afspadsering ikke gives 1 den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for overarbejde.

Ved arbejde 1 weekenden ydes bade weekendgodtgorelse, jf. § 9 og ulempetilleg,
if. § 10.

§ 10. Betaling af ulempetillaeg

Ste. 1
For arbejde 1 tidsrummet fra lordag kl. 06.00 til mandag k1. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 50,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weckendtilleg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Stk. 2
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag betales tilleg efter stk.
1.
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Stk. 3
I forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en almindelig

arbejdsdag.

§ 11. Tillaeg for aftenarbejde

Stk. 1

I skoler, skolefritidsordninger eller afdelinger af disse, hvor dbningstiden eller en del af denne fast
er placeret i tidsrummet efter kl. 17.00, ydes et fast arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa folgende
grundbelob (31/3 2000-niveau):

Timeinterval Psedagoger

100 til 199 timer 5.200 kr.

200 til 299 timer 10.400 kr.

300 til 399 timer 16.300 kr.

400 til 499 timer 22.400 kr.

500 timer eller mere 27.900 kr.
Bemaerkning:

Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslonnede ansatte er de timer i
den faste arbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger 1 tidsrummet efter kl. 17.00.

Sth. 2
Ved vasentlige endringer i institutionens abningstid eller 1 antallet af timer efter kl. 17.00 for den
enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet virkning.

Bemaerkning:
Midlertidige eller lejlighedsvise udsving 1 antallet af timer efter kl. 17.00, der har
dannet baggrund for beregningen, medferer ikke at der skal ske en omberegning.

Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes
hensigtsmaessigt 1 forhold til institutionens abningstid eller drift i ovrigt.

Sth. 3

Der kan indgas aftale om forhojelse af tilleggene efter reglerne i fallesaftalen om lokal lendannelse
for ansatte, der arbejder 1 skoler, skolefritidsordninger eller afdelinger af disse, hvor dbningstiden
eller arbejdskarakter 1 ovrigt, sarligt tilsiger det.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at konvertere de 1 stk. 1 navnte tillaeg til frihed. For hver fritime modregnes
den pagzldendes almindelige timelon i tillegget. Dette kan ske for op til 40 procent af tillegget,
medmindre andet aftales. Hvis den ansatte onsker frihed i stedet for tilleg, skal dette meddeles
arbejdsgiveren senest i forbindelse med den arlige fastszttelse af tillegget.

§ 12. Tilleg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pt. pidbegyndt dag for
deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning).
Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 10.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende
tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for
weekendgodtgorelse, jf. § 9 og ulempegodtgorelse, jf. § 10.
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§ 13. Hviletid

Sth. 1
Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljolovgivningen kan undtagelsesvis nedszttes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2
Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dogn 1
traek.

Sthk. 3
Der kan hojst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Safremt koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
strekker sig over en weekend, omlegges det ugentlige fridogn, sa der kan vzare indtil 12 arbejdsdage
mellem 2 fridage.

Bemeerkning til § 8:

I tilfelde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 14. Arbejdstid
Stk. 1
Arbejdstiden for den timelonnede udger det faktisk udferte antal timer pa den enkelte dag.

For timelonnede kan arbejdstiden pa den enkelte dag ikke udgere mindre end 3 timer.

Bemaerkning:

Safremt den timelonnede har flere selvstendige ansattelser ved samme institution
fx som pxdagogmedhjzlper og lerervikar, kan opfyldelse af mindstetimetallet pa
den enkelte dag ske pé tvars af disse anszttelser, hvis de ligger i forlengelse af
hinanden.

Stk. 2
Safremt en aftalt tjeneste annulleres med et varsel pa mindre end 2 timer forud for tjenestens
begyndelse, ydes betaling for det planlagte antal timer den pagaldende dag

§ 15. Betaling af ulempetillaeg

Sth. 1
For arbejde i tidsrummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 50,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weekendtilleg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Stk. 2
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag ydes tilleg efter stk. 1.
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Sthk. 3

Til timelonnede padagoger i klubber eller skolefritidsordninger med “klubafsnit” ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg pr. time pa kr. 29,42 (31. marts 2000-niveau) for de timer, der er placeret i
tidsrummet fra kl. 17.00 til 06.00.

Lonseddeltekst: 17-6-tilleg

§ 15. Deltagelse i koloniophold mv.

Stke. 1
Safremt den timelonnede deltager i en koloniophold mv. gzlder Aftale om vederlag mv. ved
deltagelse 1 koloniophold (63.01).

Stk. 2
Reglerne 1 § 13, stk. 4, om hviletid og fridegn ifm. deltagelse i koloniophold mv. finder tilsvarende
anvendelse for timelonnede.

Kobenhavn, den
For
KL

For
BUPL - Borne- og Ungdomspaxdagogernes Landsforbund
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Bilag til Protokollat 1 — Planleegning og arbejdstidstilrettelaaggelse for
skolepadagoger

Bilaget er til inspiration for planlegning og arbejdstilrettelaggelse pa skolerne 1 en proces, der har
til formal at skabe overblik og synlighed, og som bygger pa dialog og gensidig tillid.

Generelt

Milet med arbejdstidsreglerne for skolepedagoger er at skabe gode rammer for folkeskolens
udvikling og understotte folkeskolen, herunder skolefritidsordningen, som en attraktiv arbejdsplads
for padagoger.

Krav og ressourcer skal ses i en sammenhzng. Det pedagogiske arbejde 1 skolefritidsordningen og
skolen indebzrer en bred vifte af opgaver, herunder opgaver, som forudsztter planlegning,
udvikling og evaluering samt samarbejde med lerere og ovrige kolleger.

Ledelsen meddeler pedagogen, hvilke opgaver padagogen forventes at lose. Hvis der sker
endringer i arbejdsopgaverne, drofter ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer med
padagogen, fx om padagogen skal have mulighed for at lose opgaverne pa et andet tidspunkt.
Tilretteleggelsen af arbejdstid ber ses i storre sammenhzng, da arbejdstid ogsa har betydning i
forhold til opgavelosningen, organiseringen, arbejdsmiljeet og muligheden for at fastholde og
rekruttere personale mv.

Planlaegning og arbejdstilrettelaeaggelse

Planlegningen og arbejdstilretteleggelsen pa den enkelte skole bygger pa galdende lovgivning og
pa de kommunale skolepolitiske beslutninger, som danner rammen for den enkeltes skoles arbejde
med mal og handleplaner.

Reglerne om medindflydelse og medbestemmelse sxtter den overordnede ramme om det
formaliserede samarbejde mellem skoleledelsen og medarbejderne i folkeskolen. Ifelge MED -
reglerne er der gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, samarbejds- og arbejdsmiljeforhold. Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt,
pa en sadan made og i en sidan form, at det giver gode muligheder for en grundig droftelse, sa
medarbejdernes/medarbejderreprasentanternes synspunkter og forslag kan indgi i grundlaget for
ledelsens beslutninger.

I droftelserne i MED kan bl.a. indgéd folgende temaer:

e Milsztninger og prioriteringer for det kommende skolear

e Budgettets konsekvenser for bl.a. arbejds- og personaleforhold i det kommende
skoledr

e Arbejdsopgaver, herunder opgaver i skolefritidsordningen og opgaver i tilknytning til
skolens undervisnings-/ specialundervisningsvirksomhed, evt. varetagelse af sarlige
funktioner, samarbejde med cksterne parter mv.

e Samarbejde inden for og mellem faggrupper, herunder modevirksomhed og
planlegning, udvikling og evaluering mv.

e Hvordan arbejdet kan tilrettelaegges, s de forskellige personalegrupper far mulighed
for tvarfagligt samarbejde, fx ved sammenhzngende blokke til den langsigtede
planlegning og evaluering.

o Tilretteleggelse af opgaver, der ikke forudsztter tilstedevarelse pa skolen eller ikke er
fastlagt i tjenesteplanen.

e Deltagelse i kompetenceudvikling, herunder i forhold til Folketingets beslutning om
kompetenceloft af pedagoger jf. "Pejlemarkerne for kompetenceudvikling i
folkeskolen”.

33



Protokollat 2 - Arbejdstidsregler for paadagogmedhjalpere og
padagogiske assistenter i folkeskolen

Kapitel 1. Omradeafgransning

§ 1. Omradeafgransning

Stk. 1
Protokollatet omfatter padagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter i folkeskolen og ved

skolefritidsordninger, dog stk. 2.

Bemaerkning:

Ved betegnelsen padagogmedhjelpere og padagogiske assistenter i folkeskolen og ved
skolefritidsordninger forstas ansatte, der er ansat i henhold til § 2, stk. 1, nr. 4-8 1
Overenskomst for pedagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter (61.01).

For de ovenfori § 1 nevnte galder at:
e Minedslonnede folger bestemmelserne i protokollatets kapitel 2
e Timelonnede folger bestemmelserne i protokollatets kapitel 3.

Stk. 2
Protokollatet omfatter ikke pedagogmedhjalpere og pedagogiske assistenter ved Kebenhavns
Kommunes kommunale institutionetr.

Bemaerkning:

Pxdagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter ved Kebenhavns Kommunes
kommunale institutioner er omfattet af Protokollat 3 1 Overenskomst for
padagogmedhjxlpere og padagogiske assistenter (61.01).

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 2. Arbejdstid

Ste. 1
Den irlige arbejdstid udger 1.924 timer inkl. ferie og fridage, som opgores én gang arligt.

Det er forudsat, at opgerelsen finder sted ved skoledrets afslutning (31. juli). Kommunalbestyrelsen
kan dog beslutte, at den arlige arbejdstid opgeres ved feriedrets afslutning.

Bemeerkning:

Arbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskeaftigede, der til- eller
fratreder i lobet af skoledret, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i
normperioden ekskl. lordage og sendage.

Stk. 2
Ved anszttelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskaftigelsesgraden.
§ 3. Arbejdstilrettelaeggelse

Stk. 1
Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til personalets onsker.
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For manedslonnede tilretteleegges den daglige arbejdstid med mindst 3 timer.

Stk. 2
Tjenesten tilretteleegges normalt pa hverdage, mandag til fredag.

Sth. 3
Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en fridag, uden at denne betragtes
som bortfaldet. Der ydes weekendgodtgerelse, jf. § 9.

Bemaerkning:
I tilfzelde som nzevnt i stk. 3 er der ikke tale om tilkald til effektiv tjeneste.

Weekendgodtgorelsen, jf. § 9, ydes uanset pa hvilken ugedag, den kortvarige
tjeneste finder sted.

Derudover ydes ulempetilleg, jf. § 10, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Opmarksomheden henledes dog pa bestemmelserne om daglig hviletid og
fridegn i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden (04.81).

Der kan lokalt aftales anden honorering end efter stk. 3.

§ 4. Delt tjeneste og pauser

Stk. 1
Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaere samlet og kan ikke deles i mere end 2 dele.

Delt tjeneste er tjeneste, der er adskilt af et ophold i tjenesten pa 30 minutter eller mere, og hvor
den ansatte ikke star til radighed og dermed kan forlade arbejdsstedet.

Bemaerkning:
Pauser, som anfort i stk. 3, er ikke delt tjeneste.

Sth. 2
Nar den daglige tjeneste er delt i 2 dele, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pr. dag pa 50,00 kr.
(31/3 2000-niveau).

Stk. 3
Pauser af mindre end 30 minutters varighed, hvorunder den ansatte star til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet, medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

§ 5. Andringer i tjenesteplanen

Sth. 1
Orientering om xndringer i tjenesteplanen eller lignende, herunder afspadsering, skal ske med et
varsel pa mindst 4 dogn.

Stk. 2

Hyvis tjenestens start- eller sluttidspunkt ndres med mere end 60 minutter, og varslet i stk. 1 ikke
overholdes, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 90,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag. Safremt
start- eller sluttidspunktet andres med mere end 2 timer, ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa
120,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. dag.

Safremt arbejdstiden udvides, kan ledelsen beslutte, at timerne udbetales med timelon med et tilleg

pa 50% ved forstkommende lonudbetaling. Beslutning herom meddeles den ansatte, inden timerne
prasteres, og der ydes 1 sa fald ikke tilleg efter stk. 2.
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Bemaerkning:
Bestemmelsens i stk. 2 omfatter alene 2ndringer i tjenesten, som er palagt.

Der kan maksimalt ydes ét tilleg pr. dag efter stk. 2.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslon (pa udbetalingstidspunktet).

Safremt timerne udbetales, medregnes disse ikke ved opgorelsen af arbejdstiden i
normperioden.

Sthk. 3
Ved tilfeldig forlengelse af den enkelte tjeneste med mere end 15 minutter godtgeres med et ikke-

pensionsgivende tilleg pa 50,00 kt. (31/3 2000-niveau) pt. dag.

Bemaerkning:
Bestemmelsens 1 stk. 3 omfatter alene forlangelser, som er nedvendige af hensyn

til en forsvarlig varetagelse af tjenesten.

Safremt en tilfaldig forlengelse af tjenesten udger mere end 60 minutter, ydes et
tilleg svarende til stk. 2.

Der kan ikke for den samme andring ydes tilleg efter stk. 2 og 3.

§ 6. Arlig opgorelse af arbejdstiden
Den prasterede arbejdstid opgeres siledes:
1. Arbejdstid i henhold til tjenesteplan eller lignende samt eventuel tilfaeldig forlengelse af den
ordinare tjeneste, som har vaeret palagt eller noedvendig af hensyn til en forsvarlig

varetagelse af tjenesten.

2. Feriedage samt sognebelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Segnehelligdage, der falder pa en lordag, medregnes ikke.

3. Qurige dage med ret til fraver med lon medregnes med det antal timer, den ansatte skulle
have arbejdet den pageldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den
pagaldende dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timer pr. dag og for ansatte pa
deltid et forholdsmassigt timetal.

Bemeerkning:
Nr. 3 omfatter dage med ret til fraver med lon, som ikke er omfattet af nr. 2.
Ovrige dage med ret til fraver med lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon.

Omsorgs- og seniordage (pr. 1. januar 2028: Omsorgsdage) medregnes med det
antal timer, som er fastsat lokalt efter reglerne 1 de generelle aftaler vedr. disse
dage.

4. [Fra.1/1-2028] Fridage, seniorfribed og fritvalgsdag jf. Aftale om fritvalgsordning
medregnes for fuldtidsansatte med 7,4 timer pr. dag og for deltidsansatte
forholdsmzssigt.

Afvikles dagene som halve dage eller 1 timer, medregnes det aftalte antal timer.

5. Afspadsering fra tidligere normperiode, som er afviklet i normperioden, medregnes.
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Bemaerkning:
Der henvises til § 5.

Tilleg tor aftenarbejde, der er konverteret til frihed, jf. § 11, stk. 4, medregnes.

Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer. Det galder
dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbar tilknytning til det normale arbejde.

Bemaerkning:

Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet. Hvis arbejdet
udfores fra den ansattes bopal, er det derfor kun den faktiske arbejdstid, der
medregnes.

Koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der
udfores som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden, dog hojst med 14 timer pr.

dogn.

Bemaerkning:
Rejsetid 1 forbindelse med koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning) medregnes efter nr. 7, ikke efter nr. 8.

Rejsetid 1 forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13 timer pr. dogn.

Bemaerkning:
Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst med
13 timer pr. dogn.

Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstis i denne sammenhang arbejdsdognet, dvs. 24 timer regnet fra

den pagzldende arbejdsdags begyndelse.

Transport til og fra kursus uden for det normale arbejdssted betragtes som
tjenesterejse.

Ved rejser direkte mellem den ansattes bopal og et andet arbejdssted end det
normale medregnes kun den tid, der ligger ud over transporttiden mellem den
ansattes bopzl og det normale arbejdssted, dvs. merrejsetiden.

Bemaerkning til nr. 1-9:
Arbejdstiden opgeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved
opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

§ 7. Overarbejde

Stk. 1

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget den ansattes hojeste arbejdstid for normperioden, jf.
§ 2, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50% eller med
timelon med et tilleg pa 50%.

Bemeerkning:
Overarbejde skal vaere palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig
varetagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet).

§ 8. Afspadsering
Afspadsering iht. § 7 skal gives 1 den efterfolgende normperiode.
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Bemaerkning:
Afspadsering skal fortrinsvis gives som hele arbejdsdage.

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
betaling jf. § 7, stk. 1 eller 2.

Hvis medarbejder og leder er enige om, at timerne ikke ydes som afspadsering,
udbetales timerne ved forstkommende mulige lonudbetaling.

§ 9. Weekendgodtgorelse

Sth. 1
Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage godtgeres med afspadsering af samme varighed med
et tilleg pa 50% eller med en timelon med et tilleg pa 50%.

Stk. 2
Arbejdstid, der godtgoeres efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgoerelsen efter § 6.

Bemaerkning:

Weekendgodtgorelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udferes i tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 til kI. 24.

Godtgoerelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den pagaldende
weekend eller sognehelligdag (omlagning af tjenesten).

Afspadsering medregnes pa afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen som
anden afspadsering, jf. § 0.

Hyvis afspadsering ikke gives 1 den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for overarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade weekendgodtgorelse, jf. § 9 og ulempetillaeg,
jf. § 10.

§ 10. Betaling af ulempetillaeg

Sth. 1
For arbejde 1 tidsrummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 50,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weckendtilleg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

St. 2
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag betales tilleg efter stk.
1.

Sth. 3
I forhold til bestemmelserne i denne paragraf er den 1. maj at betragte som en almindelig

arbejdsdag.

§ 11. Tilleeg for aftenarbejde

Sth. 1

I skoler, skolefritidsordninger eller afdelinger af disse, hvor dbningstiden eller en del af denne fast
er placeret i tidsrummet efter kl. 17.00, ydes et fast arligt ikke pensionsgivende tilleg pa folgende
grundbelob (31/3 2000-niveau):

| Timeinterval | Paedagogmedhjzelpere m/u PGU |
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Pesedagogiske assistenter
100 til 199 timer 5.200 kr.
200 til 299 timer 10.400 kr.
300 til 399 timer 16.300 kr.
400 til 499 timer 22.400 kr.
500 timer eller mere 27.900 kr.
Bemaerkning:

Grundlaget for beregningen for den enkelte manedslonnede ansatte er de timer i
den faste arbejdsplan, beregnet for et ar, der ligger i tidsrummet efter kl. 17.00.

Stk. 2
Ved vasentlige endringer i institutionens abningstid eller 1 antallet af timer efter kl. 17.00 for den
enkelte ansatte, foretages en omberegning med fremadrettet virkning.

Bemaerkning:
Midlertidige eller lejlighedsvise udsving 1 antallet af timer efter kl. 17.00, der har
dannet baggrund for beregningen, medferer ikke at der skal ske en omberegning.

Det kan aftales, at beregningen af timer sker oftere, hvis det findes
hensigtsmaessigt i forhold til institutionens abningstid eller drift i ovrigt.

Stk. 3

Der kan indgds aftale om forhojelse af tilleggene efter reglerne i faellesaftalen om lokal londannelse
for ansatte, der arbejder 1 skoler, skolefritidsordninger eller afdelinger af disse, hvor dbningstiden
eller arbejdskarakter 1 ovrigt sarligt tilsiger det.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at konvertere de 1 stk. 1 naevnte tillaeg til frihed. For hver fritime modregnes
den pagzldendes almindelige timelon i tillegget. Dette kan ske for op til 40 procent af tillegget,
medmindre andet aftales. Hvis den ansatte onsker frihed i stedet for tilleg, skal dette meddeles
arbejdsgiveren senest i forbindelse med den arlige fastszttelse af tillegget.

§ 12. Tilleg ved deltagelse i koloniophold, lejrskole mv.

Stk. 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pt. pabegyndt dag for
deltagelse i koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning).
Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 10.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke-pensionsgivende
tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt dag. Tillegget ydes i stedet for
weekendgodtgorelse, jf. § 9 og ulempegodtgorelse, jf. § 10.

§ 13. Hviletid

Stk. 1
Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedszattes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentligt.

Stk. 2
Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsattes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dogn i
trek.

Stk. 3
Der kan hojst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.
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Stk. 4

Safremt koloniophold, lejrskoler, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
strekker sig over en weekend, omlegges det ugentlige fridegn, sa der kan vare indtil 12 arbejdsdage
mellem 2 fridage.

Bemeerkning til § 8:

I tilfelde, hvor arbejdsmiljelovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene
undtagelsesvis er af en sidan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende
hvileperioder eller fridogn, skal der ydes passende beskyttelse.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 14. Arbejdstid
Stk. 1
Arbejdstiden for den timelonnede udger det faktisk udforte antal timer pa den enkelte dag.

For timelonnede kan arbejdstiden pa den enkelte dag ikke udgere mindre end 3 timer.

Bemaerkning:

Safremt den timelonnede har flere selvstendige ansattelser ved samme institution
fx som pzdagogmedhjzlper og lerervikar, kan opfyldelse af mindstetimetallet pa
den enkelte dag ske pa tvars af disse answttelser, hvis de ligger i forlengelse af
hinanden.

Stk. 2
Safremt en aftalt tjeneste annulleres med et varsel pa mindre end 2 timer forud for tjenestens
begyndelse, ydes betaling for det planlagte antal timer den pagaldende dag

§ 15. Betaling af ulempetillaeg

Sth. 1
For arbejde 1 tidsrummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke-
pensionsgivende tilleg pa 50,00 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time (weckendtilleg).

Satsen ydes pr. pabegyndte halve time.

Stk. 2
For arbejde efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag betales tilleg efter stk.
1.

Stk. 3

Til timelonnede pedagogmedhjzlpere og pedagogiske assistenter i klubber eller
skolefritidsordninger med “klubafsnit” ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pr. time pa kr. 29,42
(31/3 2000-niveau) for de timer, der er placeret i tidstrummet fra kl. 17.00 ¢l 06.00.

Lonseddeltekst: 17-6-tilleg
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§ 16. Deltagelse i koloniophold mv.

Stk. 1
Safremt den timelonnede deltager 1 en koloniophold mv. gzlder Aftale om vederlag mv. ved
deltagelse 1 koloniophold (63.01).

Stk. 2
Reglerne 1 § 13, stk. 4, om hviletid og fridegn ifm. deltagelse 1 koloniophold mv. finder tilsvarende
anvendelse for timelonnede.

Kobenhavn, den
For
KL

For
FOA

41



Bilag C
Hogjere individuel arbejdstid

Aftaletekst til overenskomsten:

[0.26]§ X. Hgjere individuel arbejdstid
Stk 1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af arbejdstiden
ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig. Hojere
individuel arbejdstid ma ikke vare en forudsztning for anszttelse.

Tillidsreprasentanten/den lokale reprasentant for den forhandlingsberettigede
organisation orienteres om indgiede aftaler.
Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravear, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af sygdom,
barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved beregning af fx
efterindtagt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsetter uendret, medmindre andet aftales.

Sth. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansaxttelsesmyndigheden opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udlob
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Sth. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratraedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler. Der
henvises i ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85). [0.26]
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Bilag D

Honorering af deltidsansatte mer-/overarbejde

Arbejdstidsaftalen §§ 9-12 tilrettes som folger:
§ 9. Overarbejde, definition

Stk. 1

Som overarbejde betragtes palagt tjeneste ud over den for den enkelte beregnede hojeste tjenestetid
1 normperioden, jf. § 2, ved:

1. tjenesteplan plan eller lignende,
2. tilkaldelse til ekstra tjeneste, eller

3. tlfeldig forlengelse af den ordinare tjeneste, for sa vidt overskridelsen udger mere
end 15 minutter pr. dag.
Stk. 2

Den tjenesteoverskridelse, der er nevnt under stk. 1, nr. 1, afrundes periodevis opad til /2 time,
mens de tjenesteoverskridelser som navnt i stk. 1, nr. 2 og 3, opgeres 1 pabegyndte halve og hele
timer for den enkelte dag.

§ 10. Afregning af overarbejde

Stk. 1

Overarbejde godtgores med frihed med tilleg af 50%, som afrundes opad til hele timer.
Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage.

Erstatningsfriheden skal gives inden udlebet af den efter normperioden folgende normperiode,
saledes at afspadsering normalt sker inden for de forste 4 uger. I modsat fald betales
overarbejdsbetaling.

Stk. 2

Deltidsansatte pedagogers overarbejde erstattes med frihed, jf. stk. 1 eller godtgeres med timelon
med tilleg af 50 %.

Stk. 3

Deltidsansatte paedagogmedhjzlperes/padagogiske assistenters overarbejde godtgores med timelon
med tilleg af 50 %, medmindre andet aftales mellem leder og medarbejder.
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Bemarkning:
Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslen (pa udbetalingstidspunktet).

Stk. 4

Opverarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen
pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige
forhold. Der kan lokalt optages droftelse mellem den lokale reprasentant for vedkommende
forhandlingsberettigede organisation og ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 5

I tilfzelde, hvor det prasterede overarbejde inkl. det tilleg, der er navnt i stk. 1, er pd mere end 16
timer, gives overarbejdsbetaling inden udlebet af den kalendermaned, der folger efter
normperioden.

Stk. 6

Opverarbejde, der er fastlagt ved tjenesteplan eller skyldes tilkaldelse til tjeneste udover normal
tjeneste, og som ikke udlignes ved fritid af tilsvarende lengde i den maned, hvori det er udfort,
godtgores dog i alle tilfalde med overarbejdsbetaling inden udlebet af den folgende
kalendermaned.

8 11. Betaling for overarbejde

Stk. 1

Ved beregning af overarbejdsbetaling medregnes ikke det procenttilleg pa 50%, der er naevnti § 10,
stk. 1.

Stk. 2

Satsen for overarbejdsbetaling beregnes for den méaned hvor overarbejde udbetales. Satsen
beregnes som 1/1924 af drslonnen for fuldtidsbeskaftigede med tilleg af 50%. Eventuelle
engangsvederlag medregnes dog ikke.

§ 12. Deltidsansatte

En deltidsansat kan hver 3. maned i normperioden anmode om at modtage en opgorelse af sin
arbejdstid de seneste 3 maneder. Safremt der er prasteret mere end 25 timers arbejde udover den
aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i kvartalet (jf. § 2, stk. 1), kan den ansatte anmode om at
fa disse timer udover 25 timer i kvartalet udbetalt. Udbetaling af sidanne timer sker med sadvanlig
timelon (1:1).

Bemeerkning:
Timelonnen beregnes som 1/1924 af arslonnen for fuldtidsbeskeaftigede inkl.
funktions- og kvalifikationslon (pa udbetalingstidspunktet).

Timer udover pagzldendes aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid i kvartalet,
som ikke er godtgjort iht. § 11, opgeres ved normperiodens udgang, jf. § 9, stk. 1.
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Arbejdstidsaftalens protokollat 1, § 4 tilrettes som folger:

§ 4. Overarbejde og merarbejde

Hvis den prasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for perioden, jf. protokollatets § 2,
godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tilleg pa 50% eller med timelon
med et tilleg pa 50%.

Bemaerkning:
Overarbejde skal vaere palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig varetagelse af

tjenesten.

Timelonnen beregnes for fuldtidsbeskaftigede som 1/1924 af drslonnen inkl.
funktions- og kvalifikationslon (pa udbetalingstidspunktet).
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Bilag E

Den Kommunale Kompetencefond, s®rlig pulje til praksisnaer
kompetenceudvikling

KI. og BUPL har i overenskomstperioden 2024-2026 eremarket midler til en szrlig pulje under
Den Kommunale Kompetencefond, som har stettet kompetenceudvikling i form af praksisnare
kurser inden for kreativ, fritidspedagogisk og digital pedagogik, samt pedagogiske miljoer der
understotter borns leg og fellesskaber, herunder stotter born med sarlige behov.

Den szrlige pulje har varet popular, men ogsa svear at afgraense og dermed sagsbehandle ensartet
ud fra. Parterne vurderer, at der fortsat er behov for at styrke de pedagogiske kompetencer og
padagogernes arbejde via praksisnare kurser, der har paedagogik og pedagogiske aktiviteter som
omdrejningspunkt.

Derfor er KL og BUPL enige om at viderefore den szrlige pulje. Ansegningerne skal fortsat
administreres ud fra en positivliste over temaer for kurser, som parterne vurderer, opfylder de
aftalte kriterier. Kurser der stottes af den szrlige pulje skal have et direkte sigte pa udvikling af
paedagogisk praksis. Derfor gives der fx ikke stotte til kurser indenfor neuropsykologi, terapeutiske
uddannelser, familievejledning mv.

Formalet med puljen er at styrke det paedagogiske arbejde gennem stotte til praksisnare kurser med
pedagogik og pedagogiske aktiviteter som omdrejningspunkt

Positivlisten er udgangspunkt for godkendelse af ansegninger til den serlige pulje. Parterne modes
to gange i lobet af overenskomstperioden for at aftale, om positivlisten skal justeres, hvorefter
puljen tilpasses pa baggrund heraf.

Positivlisten omfatter folgende overordnede tematikker, hvorunder en rekke eksempler pa
kursustemaer er forhandsgodkendt af parterne. Andre kursustemaer kan vare relevante og
behandles konkret af parterne:

1. Kreativ, musisk, digital, bevagelses-, udelivs- og handvarksorienteret pedagogik
o Kurser i sang eller instrumentundervisning
o Kaurser i kunst, drama, handarbejde eller handvzark
o Kurser i motorik rytmik eller bevagelse
o Kurser i natur og udeliv

o Kaurser i e-sport, digital pedagogik og bern og unges mediebrug

2. Fritidspadagogik og ungekultur
o Kurser rettet mod aktiviteter i SFO og klubber
o Kurser om bern- og ungekultur for de 6-18-irige

o Kurser om udvikling af fritidspadagogik
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3. Pzdagogik med fokus pa leg, borneperspektiv og bornetallesskaber
o Pzdagogiske kurser med leg i fokus
o Pxdagogiske kurser med fokus pa berneperspektiv

o P=zdagogiske kurser med fokus pa berns venskaber, fxllesskaber og
deltagelsesmuligheder herunder for bern i udsatte positioner

Puljen folger galdende regler i Aftale om Den Kommunale Kompetencefond.
Puljen har endvidere til hensigt at yde tilskud til praksisnare kurser bredt tilgeengeligt 1 hele landet.

Den serlige pulje lober 1 overenskomstperioden frem til 31. marts 2029. Puljen evalueres forud for
afslutningen af OK26.

Puljen finansieres af midler fra Den Kommunale Kompetencefond. Der forhandsreserveres til
formalet 8 mio. kr. fra BUPL’s pulje i Den Kommunale Kompetencefond.
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Bilag F

Udviklingsprojekter (AUA § 6)

D

2)

INFORMATION OM NY ARBE]JDSTIDSAFTALE (60.11)
Parterne er blevet enige om en xndring og modernisering af arbejdstidsaftalen pa det
dagpzdagogiske omrade med det formal at gore reglerne mere enkle og lettere at anvende.

Den nye arbejdstidsaftale skal desuden kunne understotte det lokale samarbejde og den
lokale dialog.

Parterne er i forlengelse heraf enige om i fzllesskab at afvikle et antal informationsmeder
med deltagelse af det lokale niveau for at give den xndrede aftale et godt afszt og samtidig
inspirere til, hvordan man lokalt kan bruge de nye rammer.

Informationsmederne soges sa vidt muligt afviklet 1 efteraret 2020.

Der afsattes 0,750 mio. kr. til gennemforelse af projektet, som finansieres af AUA-midler.

FALLES VIDEN OM GODE PRAKTIKFORLO@B PA
PADAGOGUDDANNELSEN

Som en del af reformen af professionsuddannelserne bliver der udviklet en ny
padagoguddannelse, som har forste optag i sommeren 2027. Et af formélene med den nye
pedagoguddannelse er at skabe en tydeligere kobling mellem teori og praksis, mellem
undervisning og praktikforleb for at bla. at styrke leringsudbyttet af praktikken. Det krever
et tettere samarbejde mellem praktiksteder og uddannelsesinstitutioner om forberedelse,
gennemforelse og bedommelse af de studerendes praktikforlob.

Parterne onsker at understotte realiseringen af den nye pzedagoguddannelse ved at indsamle
og systematisere viden om eksisterende gode praktikforleb og -formater, der kan bygges
videre pa, nir den nye uddannelse treeder i kraft.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at gennemfore et projekt, der indsamler og
systematiserer viden og konkrete eksempler pa velfungerende praktikforlob pa den
nuvzerende pedagoguddannelse. Projektet omfatter blandt andet modtagelse af
praktikstuderende, organisering og gennemforelse af praktik og praktikvejledning,—
samarbejde og netvaerk i kommunerne, undervisernes stotte under praktikken samt
professionshojskolernes forberedelse af de studerende og den efterfolgende kobling til
undervisningen.

Parterne er desuden enige om, at formalet med praktikken er at understotte de studerendes
leering i lobet af uddannelsen og styrke koblingen mellem teori og praksis, og dermed klede
de studerende pa med kompetencer til at lofte jobbet som padagog efter endt uddannelse.
Derfor vil parterne ogsa drefte, hvordan indsigter fra projektet kan bruges i uddannelse af
praktikvejledere.

Eksemplerne samles og formidles til padagoguddannelsens interessenter med henblik pa at
skabe et falles vidensgrundlag, der kan inspirere den lokale tilretteleggelse af gode
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praktikforleb og -formater i forbindelse med, at den nye pzedagoguddannelse traeder 1 kraft
1. august 2027.

Parterne drofter desuden muligheden for at gennemfore ovrige relevante afprovninger eller
undersogelser 1 relation til praktikken i den nye paedagoguddannelse.

Der afsxttes 1,0 mio. kr. til projektet, der finansieres af AUA.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag G

Puljeopgorelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 471,545
Midler fra rekrutteringspulje (jf. pkt 2.2 1 FF- 32,742
forliget)
ATP varige midler 11,946
Midler til anvendelse i alt: 516,233
ATP engangsmidler 8,317
Puljeanvendelse
Post Mio. kt.
Forhoijelse af grundlenstilleg for padagoger og 343,817
stottepeedagoger med 3.318 kr. samt
pensionsforbedring pa 1 pct for padagoger og
stottepeedagoger med mere end 15 ars anciennitet
Forhoijelse af grundlenstilleg for mellemledere og | 16,932
pedagogfaglige specialister med 6.300 kr. samt
pensionsforbedring pa 3 pct for mellemledere og
padagogfaglige specialister med mere end 15 érs
anciennitet
Forhoijelse af daginstitutionstilleg pa 1300 kr. samt | 75,833
tillegget gores pensionsgivende
Skolepadagogtilleg gores pensionsgivende 5,577
Ikke-uddannede, jf. protokollat 1 haeves fra 5,884
grundlen 17 til grundlen 18
Padagogstuderende, satsforhojelse pd 3.344 kr. 15,679
Udgift jf. pkt 15 i FF-forliget (deltidsdom) 5,765
Finansiering af OK24 forbedringer 34,8
Varige midler til Den Kommunale 11,946
Kompetencefond
Midler anvendt i alt: 516,233
Engangsmidler til Den Kommunale 8,317

Kompetencefond
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