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Resumé

Nye, forenklede og langt mere ens arbejdstidsregler er resultatet efter O.15
pa det kommunale @ldre- og sundhedsomrade og det dognpadagogiske

omride.

172.000 ansatte primert bestaende af social- og sundhedspersonale,
sygeplejesker, kostfagligt personale, socialpadagoger og
omsorgsmedhjzlpere far med virkning fra 1. april 2016 et nyt
arbejdstidsregelset med mere ens og smidige regler for planlagning og
opgorelse af arbejdstiden, ens regler om sxrlige fridage, harmonisering af
tidspunkter for szrlig honorering, samt fzlles fortolkningsbidrag til en
raekke af reglerne.

Struktur og begreber er nu i al vesentlighed ens pa de tre aftaleomrader.

Desuden legger de nye regler op til en hojere grad af dialog mellem ledere
og medarbejdere.

Indhold

De tre aftaler
De tre arbejdstidsaftaler pa de kommunale degnomrader er:



e Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes xldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. indgiet mellem FOA — Fag og
Arbejde og KL (79.01)

e Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes xldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. indgiet mellem Dansk
Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost
& Ernzringsforbundet og KL (79.03)

e Aftale vedrorende arbejdstid og ridighedstjeneste for padagogisk
personale ved degninstitutioner mv. indgdet mellem
Socialpedagogernes Landsforbund, FOA — Fag og Arbejde og KL
(64.11)

Indholdsmassigt fornyes og forlenges de eksisterende arbejdstidsaftaler
uendret fra 1. april 2015 til 31. marts 2016, hvor de bortfalder, og 1. april

2016 erstattes de af tre nye arbejdstidsaftaler. 3F bliver ved samme lejlighed
parti 64.11.

De tre aftaler er nu harmoniseret og forenklet ud fra den struktur, som
kendes fra de to aftaler pa xldre- og sundhedsomradet, og med @ndringer i
alle tre aftaler, herunder pa planlegningsbestemmelserne.

De nye aftaler ses som bilag til forliget, se nedenstaende link.

Fzlles indledning

Indledningen til arbejdstidsaftalerne pa aldre- og sundhedsomradet er
blevet udvidet, og nu ogsa gxldende for det dognpadagogiske omrade Den
nye falles indledning saztter fokus pa dialogen pa arbejdspladsen om de
overordnede principper for tilretteleggelse af arbejdstiden.

Ens og smidige regler for planlegning og opgerelse

Med de nye regler indfores nye begreber og nye muligheder i planlagningen
af arbejdstiden. Tjenesteplansperiode og opgerelsesperiode adskilles som
noget nyt for zldre- og sundhedsomradet. Reglerne om frigjort
opgorelsesperiode kendes i dag fra det degnpadagogiske omrade, hvor man
har arbejdet med “normperioder”. Adskillelse muliggor en hojere grad af
fleksibel planlegning af aktivitetsniveauet henover en opgoerelsesperiode.

Tjenesteplansperioden er mindst 4 uger, og den skal vare bekendtgjort 4
uger for den trader i kraft, som man kender det pa @ldreomradet i dag.
Andet kan aftales lokalt, fx hvis man ensker blot at kende tjenestens
placering lobende 4 uger forud, siledes som reglerne er pa det
degnpzdagogiske omrade i dag.

Opgorelsesperiodens lengde aftales som udgangspunkt lokalt. Opnas
enighed ikke, fastsatter ledelsen opgorelsesperiodens lengde, som kan vare
op til 16 uger. Hvis en lengere periode onskes, aftales det lokalt.



Herudover er der sket en rekke forenklinger og ensliggorelse af
formuleringer omkring bl.a. arbejdets placering, herunder fridegn, lengden
af den daglige normaltjeneste, sognehelligdagsfrihed, afspadsering og delt

tjeneste.

Det er fortsat muligt at lade tjenesteplan og opgerelsesperiode folges ad,
saledes som det i dag sker pa zldre- og sundhedsomridet.

Ens sxrlige dage i kommunen

Reglerne for sarlige fridage er harmoniseret, sdledes at reglerne er ens for
alle tre medarbejdergrupper i den enkelte kommune. De sarlige dage pa
omradet er: Juleaftensdag, nytarsaftensdag, 1. maj og grundlovsdag. Med de
nye regler skal lederen foretage farre planlegningsmassige ndringer, og
derudover er der ferre regler at huske pa. Reglen om “halve”
sognehelligdage afskaffes, da den ofte har givet fortolkningsproblemer. De
nye regler fremgar af aftalernes § 5.

Tilbagefald / den daglige arbejdstidsnorm

Tilbagefaldsreglen for hvornar deltidsansatte skal have merarbejde
henholdsvis overarbejde pa dagen (den enkelte arbejdsdag) er nu tilpasset til
de ovrige regler om mer- og overarbejde, idet graensen er fastlagt til 8 timer
mod tidligere 7,4 time. Der kan fortsat planiegges med op til 10 normaltimer,
ogsa for en deltidsansat. Tilbagefaldsreglen er kun relevant, hvor
medarbejderen arbejder ud over det planlagte timetal pa dagen. Reglen
medforer, at pa arbejdspladser, hvor det ikke er muligt at identificere en
daglig arbejdstidsnorm for fuldtidsansatte, vil deltidsansatte nu opna
overarbejdsbetaling efter den 8. time i situationer, hvor de er planlagt med
mindre end 8 timers arbejde.

Omlagning fra kr.-tilleg til procenttilleg

Pa det degnpedagogiske omrade er der sket en omlagning af
ulempehonoreringen fra kronebelob og den sarlige 3/37-ordning, til en
procentvis honorering. Dette medforer, at aften-, nat- og lerdagshonorering
nu gives pa samme made pa de tre aftaleomrider, og pa samme made som
sondagshonorering hidtil er givet — dvs. som en procentdel af timelonnen.

Derved har ledelsen pa det dognpedagogiske omrade fiet adgang til at
valge mellem afspadsering, tilleg til timelonnen eller indregning i
beskaftigelsesgraden, alt efter hvorledes man ensker at sammensatte sin
ulempehonorering pa den enkelte institution, med undtagelse af den del, der
som udgangspunkt er reserveret til afspadsering i henhold til den tidligere
3/37 regel.



Andring i 3/37-reglen

Pa det dognpadagogiske omrade er den hidtil geldende 3/37-regel blevet
a@ndret. Honorering optjenes forst fra kl. 17.00, og er indeholdt i
procenttillegget for ulempeydelser. Honorering for arbejde i tidsrummet fra
17.00 til 06.00 sker dog fortsat med afspadsering som hovedregel. Det sker
pa den made, at der reserveret 8,11 procentpoint af procenthonoreringen til
afspadsering, saledes at denne del af tillegget, der optjenes fra kl. 17.00,
fremover vil ga til afspadsering, med mindre ledelsen finder, at
arbejdskraftsituationen tilsiger, at belobet skal udbetales.

I den nye aftale optjenes og afvikles denne afspadsering pa samme made
som mer- og overarbejde optjenes og afvikles. Det vil sige, at der nu ikke
lengere optjenes afspadsering over feriearet, som 3/37 hidtil har kunnet
det, med mindre andet aftales lokalt.

Pa xldre- og sundhedsomradet er de eksisterende regler fortsat gaeldende, sa
at aften- og nattilleg udbetales, med mindre andet aftales lokalt.

»Fortrinsvis” / Aften- og nattilleeg pa social- og sundhedsomradet
Med den nye arbejdstidsaftales ikrafttreeden bortfalder det centralt aftalte
funktionstilleg for arbejde i aften- og natperioden, som er beskreveti § 5,
stk. 3 1 Overenskomst for social- og sundhedspersonale. Der er udarbejdet
en sarlig personlig ordning for de ansatte, som oppebzrer tillegget 31.
marts 2016.

Harmonisering og udvidelse af tidspunkter for szrlig honorering
Weekenden er harmoniseret, hvilket betyder, at lordagshonoreringen pa
aldre- og sundhedsomradet udvides fra at begynde kl. 11.00 til fremadrettet
at begynde fra kl. 8.00.

For Sundhedskartellet er aftenhonoreringen fremrykket til 17.00, sa at alle
ansatte pa de tre arbejdstidsaftaler nu far honorering pa samme tidspunkter.

Honoreringen pa de sxrlige tidspunkter er fortsat forskellige, jf. de
nedenstdende faktabokse. Det bemarkes, at aften- og nathonoreringen for
sosu er forhojet 1 forbindelse med afskaffelse af det centralt aftalte aften- og
nattillaeg.

Pausebestemmelse
Hjemmehjalpere omfattes ogsa af pausebestemmelsen fra den nye aftales

ikrafttreden.

Pension af serydelser



I SOSU-aftalen er aften- og nattilleg pensionsgivende med 4% for
manedslennede. Pa sundhedskartellets aftale bliver aften-, nat- og
weekendtilleg pensionsgivende med 3% med den nye aftales ikrafttreeden.
For sundhedskartellets grupper betyder det, at omfanget af pensionsgivende
tilleg indskrankes, og at pensionsprocenten forhojes fra 2% til 3%. Pa det
dognpxdagogiske omrade er sxrydelserne ikke pensionsgivende.

Harmonisering af tilkaldsbestemmelser

For deltidsansatte omfattes fremover ogsa pedagogisk omrade af
bestemmelsen om akuttilkald i § 12, stk. 6.

Deltidsansatte der palaegges merarbejde skal fortsat varsles 1 arbejdstiden

dagen forud. For manglende varsel betales varselsgodtgorelse efter § 12, stk.
2.

Longaranti

For medarbejdere omfattet af den degnpadagogiske aftale (64.11) er der
udarbejdet en longaranti i forbindelse med ikrafttreden af den nye
arbejdstidsaftale, jf. forligets bilag 3. Lengarantien har til formal at sikre, at
ansatte, der arbejder 1 et identiske vagtmonstre for og efter den 1. april
2016, ikke pa baggrund af de nye regler gar ned i lon. Forskelle pa under
600 kr. arligt er ikke dakket af longarantien. Kriterier for varighed af
longarantien kan findes i forliget.

Fzlles fortolkningsbidrag

Som en del af forliget har KL og de faglige organisationer udarbejdet fxlles
fortolkningsbidrag, bl.a. om de nye bestemmelser for tjenesteplan og
opgorelsesperiode, for ikke-atholdt segnehelligdagsfrihed og for
afspadsering.

Disse fortolkningsbidrag vil blive indarbejdet 1 KI’s vejledning, som vil
blive tilpasset forud for aftalernes ikrafttraden. Den nye vejledning vil
endvidere blive indsat i Kommuneinformations bogudgivelse af de samlede
overenskomster, aftaler og vejledninger.

Opretholdte forskelle pa de tre aftaleomrader
Hvor det har varet relevant, eller den forhandlingsmassige situation har
tilsagt det, er en rakke forskelle opretholdt pa de tre aftaler:

e Aftalernes respektive bestemmelser om radighedstjenester og
hviletid opretholdes.

e Aftalernes respektive bestemmelser om aflesningspersonale
opretholdes i denne overenskomstperiode, men et projekt 1 perioden
skal forberede nye ens regler for aflesningspersonale ved O.18.

e Bestemmelserne om frivilligt ekstra arbejde, udrykning og
patientledsagelse opretholdes (79.01 og 79.03).



e Protokollat om klientledsagelse (64.11) opretholdes, formuleringerne
soges dog forenklet 1 redigeringsfasen.

e Protokollat II (64.11) vedrorende paedagoger og omsorgs- og
paedagogmedhjxlpere, der udferer undervisning efter godkendt
undervisningsplan ved degninstitutioner med intern skole
moderniseres. Dette medforer, at de hidtidige binder pé arbejdstiden
forsvinder.

Faktabokse
De storste endringer pa de tre aftaleomrader gengives her:

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes @ldre-, sundheds- og
handicapomride, kostproduktion mv. indgdet mellem FOA - Fag og
Arbejde og KL (79.01):

e Udvidet indledende forord (preeambel)
e Adskillelse af tjenesteplansperiode og opgorelsesperiode
e Harmonisering af serlige dage, jf. bilag
e Udvidelse af weekendperioden med tre timer fra kl. 8.00 — kl. 11.00
lordage
e Forhojelse af ulempehonorering:
Alle dage mellem kl. 17.00 og k1. 23.00:
Forheijelse fra 28,0% til 30,0% af timelonnen
Alle dage mellem kl. 23.00 og k1. 06.00:
Forhejelse fra 31,5% til 33,0% af timelonnen.

Forhojelserne af ulempehonorering skal ses i sammenhang med, at det centralt
fastsatte funktionstilleg for aften-/natansatte afskaffes. I forbindelse med
bortfald er aftalt en sxrlig personlig ordning.

Arbejdstidsaftale for ansatte i kommunernes @ldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. indgaet mellem Dansk
Sygeplejerad, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Kost
& Ernzringsforbundet og KL (79.03):

e Udvidet indledende forord (preeambel)

e Adskillelse af tjenesteplansperiode og opgorelsesperiode

e Harmonisering af sarlige dage, jf. bilag

e Udvidelse af weekendperioden med tre timer fra kl. 8.00 — k1. 11.00
lordage

e Udvidelse af aftenperioden fra kl. 18.00 — k1.23.00 til kl. 17.00 — kL. 23.00

® DPension af serydelser er forhojet fra 2% til 3%, idet omfanget af de

pensionsgivende szrydelser nu er indskranket til aften-, nat- og
weekendtilleg.

Aftale vedrerende arbejdstid og rddighedstjeneste for pedagogisk
personale ved degninstitutioner mv. indgdet mellem
Socialpadagogernes Landsforbund, FOA — Fag og Arbejde og KL
(64.11):




e Moderniseret aftale, herunder bortfald af en rekke bestemmelser

e Indledende forord (preeambel)

e Harmonisering af serlige dage, jf. bilag

e  Omlagning af ulempehonorering fra kronetilleg til procentpoint

e Torhgjelse af ulempetilleg

e /ndring af reglen om 37/3, siledes at afspadsering forst opspates fra kl.
17 1 stedet for fra kl. 14.00 og for honorering udover bestemmer
arbejdsgiveren honoreringsform.

Hvis du vil vide mere

Der vil blive atholdt heldags formidlingsmeder om de nye aftaler rundt i
landet i lobet af efterdaret. Datoer og steder ses nedenfor, tilmeldingen dbner
1 maj, og alle kommuner er garanteret to pladser. Yderligere pladser fordeles
efter forst-til-molle-princippet.

Forliget med de nye aftaler findes her.

Dato og konferencested:

25/8 Nordsjallands konferencecenter, Hillerod
28/8 Comwell Koge Strand, Koge

1/9 Nyborg Strand, Nyborg

3/9 Comwell Rebild, Rebild

4/9 Vingsted Hotel og konferencecenter, Vingsted

Kontaktperson i KL
Souschef Mik Dalsgaard Andreassen

E-mail: mdj@kl.dk

Konsulent Isabel Bjorg Carlander
E-mail: ibc@kl.dk

Konsulent Andreas Plum Forrest

E-mail: apf(@kl.dk

Chefkonsulent Gitte Lyngskjold
E-mail: gly@kl.dk
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