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Implementeringen Gode rad
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v Udbredelse af Ragfri arbejds r (og pa
private arbejdspladser).

v Fra 17 til 30 kommuner over

: _ \
v |nspirationsmateriale, understﬂ‘t
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Hvorfor?

v Strukturel forebyggelse

v Rammer bredt

v Denormalisering
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Implementeringen Gode rad
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Suneed

Rollemodel

~
Ligebehandling

E ffektrriserin
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Effektivisering

S C
02328§ S
PN
13.700 dk pr. ryger i sygedage, dvs. 6.576 millioner dk pr. ar.

31.300 dk pr. ryger i omkostninger for ekstra pauser, dvs.
15.024 millioner dk pr. ar.
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Tobaksfri kommun: en guiaé for at utveckla det tobaksférebyggande
arbetet. Statens Folkhalsoinstitut, Ostersund 2010.
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Kommunen som organisation

v Politisk niveau < >
Ragfri arbejdstid > oo | ]

v Administrativt niveau = [= .

Employee committee
""/‘ x\\‘.
= .
tives

Employee representatives
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Modning af organisationen

Involver alle relevante aktgrer.

Frivilligordning — starte i det sma?

Klaed politikerne pa, og sgrg for at fa deres opbakning.

Ragfri arbejdstid som del af starre sundhedsstrategi?
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Implementeringen  coderad
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Udfordringer

v Manglende evidens
v Ingen specifikke outcome-mal

v Regler frem for aktiviteter

v al o mbolsk v@@rdi (polig
L v er'o vaerdier

v Sveert at involvere folk

v Forbud/begreaensninger frem for muligheder"
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Modstand

5
v peRddL Orivatlivet.
; d il
v =STTOTowp aradigme, fysisk sundhed priork
~ for fx mental sundhed.
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#rginalisering.

odstand, men muligt
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Kommunaldirektar: "Vi har
prioriteret de
samarbejdsprincipper som
eksisterer i vores MED-
system, og forsggt at
anerkende (udfordringerne).

Taget det et skridt ad gangen”.

Narrativer

Tillidsrepraesentant: "Det har
veeret en kamp at fa alle folks
synspunkter med [...]. Det har
veeret en stor indgriben [...].
Sadan ggr man da bare, tror
ledelsen..., men det ggr man
bare ikke. Sundhedsargumentet
druknede, fordi reglerne (i
starten) ikke var ens for alle”.
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T|d sma skrldt
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Perspektiver

v Forskellighed
v Ulighed

v Med pa vognen
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Implementeringen G O d e réd
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Mange veje
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Find de gode
argumenter frem

D)

Modning

Lokale ledere
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Inspiration

HJERTE ~> INSPIRATIONSVIDEOER @ FAKTA OM RYGNING g2 RYGESTOP
FORENINGEN

Om Regfri arbejdstid Inspirationsmateriale Kommuner med Regfri arbejdstid

Kom i gang med Regfri arbejdstid

Presse Jobs Lokalforeninger Omos | B

Velkommen til Regfri arbejdstid

Her pa siden kan du finde information om Regfii arbejdstid,
og inspirationsmateriale til, hvordan den gode proces sikres
ved implementeringen. Fx vores videoer om Allergd og Odder

Kommunes arbejde vedr. Rogfri arbejdstid. God forngjelse.
- Hjelp og viden | Forebygkraeft | Forskning | Nyheder

Kraeftens Bekempelse

k her Vel kraeftsygdom

ionsvideoer -

# Forside 1 Forebyg kreeft » Undgd reg og rygning » Indsatser mod tobak 1 Regfri arbejdstid @ Kort over kommuner med ragfri arbejdstid

Forebyg kraft Kommuner med regfri arbejdstid

o s 4 . . Nedenfor ses et Danmarkskort over de kommuner, som er pa vej til eller har

Hvad nytter R¢gfrl arbejdstld? » Undga reg og rygning indfert regfri arbejdstid for kommunens medarbejdere. Klik pa billedet og se
" 4 - hvilke kommuner, der er tale om.

Rygning er en af de forebyggelige faktorer, der har starst » Rygestop
betydning for folkesundheden i Danmark.
Hvert ar dor 13.600 danskere af rygning, og omkring 23% af
alle hjerte-kar sygdomme i Danmark skyldes rygning.
Derfor anbefaler Hjerteforeningen, at der indfgres Ragfri
arbejdstid i alle kommuner, og at kommunerne arbejder
malrettet for at udbrede den ragfri arbejdstid til private
arbejdspladser.
Vi mener, at alle medarbejdere har ret til ikke at blive udsat
for passiv rygning pa deres arbejdsplads. Derudoverfar
indfgrelsen af Ragfri arbejdstid i kommunerne til formal at

» Fakta om rygning

Bt arbajislid | R

» Indsatser mod tobak

» Kommunen kvitter smegerne

» For rygestopradgivere

» Unge og rygning
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» Regfri dagpleje
» Roegfri skoletid

» Regfri arbejdstid \_‘

» Hvad betyder regfri
arbejdstid?

w Kort over kommuner med
rogfri arbejdstid




