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Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Sundhedskartellet

SAG-2025-01056

Den 10. marts 2026, kl. 23:45
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilherende protokolla-
ter inden for Sundhedskartellets forhandlingsomrade.

Representanter for Sundhedskartellet og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilho-
rende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 25.
februar 2026.

Forliget vedrorer folgende overenskomster med tilhorende protokollater
og aftaler:

— Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, erneringsassi-
stenter, professionsbachelorer i ernzring og sundhed, farma-
konomer, tandplejere m.fl. (70.01)

— Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds-
og handicapomride, kostproduktion mv. (71.01)

— Aftale om arbejdstid for de kommunale dognomrader — Sund-
hedskartellets grupper (79.03)

— Aftale om lokal lendannelse for Sundhedskartellets omrade
(09.04)

— Hovedaftale mellem KL og Dansk Sygeplejerad, Kost og Er-

naringsforbundet, Danske Tandplejere og Farmakonomfor-
eningen (92.12)

1. FORHANDLINGSRET
Parterne er enige om, at Danske Psykomotoriske Terapeuter indtra-
der som part i folgende aftaler med virkning fra den 1. april 2026:

— Opverenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernaringsassi-
stenter, professionsbachelorer i ernxring og sundhed, farma-
konomer, tandplejere m.fl. (70.01)

— Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds-
og handicapomrade, kostproduktion mv. (71.01)

— Hovedaftale mellem KL og Dansk Sygeplejerad, Kost og Er-
naringsforbundet, Danske Tandplejere og Farmakonomfor-
eningen (92.12)
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2. DEKNINGSOMRADE
Parterne er enige om, at der pr. 1. april 2027 oprettes en ny stillings-
kategori, som “ernaringsfaglige i dagtilbud og skoler”. De omfattes af
Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernzringsassistenter,
professionsbachelorer i ernzring og sundhed, farmakonomer, tand-
plejere m.fl. (70.01) pa folgende vilkar:

Lon:

Grundlon:
Indtil 5 ar Lontrin 3 + 15.000 (06 niveau)
Efter 5 ar Lontrin 3 + 22.000(06 niveau)

Pension

| Pr. 1. april 2027 | 15,00%

Arbejdstidsregler

Ernzringsfaglige i dagtilbud og skoler folger Aftale om arbejdstids-
regler for pedagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skole-
tritidsordninger mv. (60.11).

Personlig lengaranti

Ernaringsassistenter, ernaringshjzlpere, kostfaglige eneansvarlige,
okonomaer, professionsbachelorer 1 ernering og sundhed, kliniske
dixtister og ernzringsteknologer, som den 31. marts 2027 er ansat i et
dagtilbud eller en skole, indplaceres den 1. april 2027 som ernzrings-
taglig i dagtilbud og skoler.

Den ansatte bevarer i forbindelse med overgangen til stillingen som
ernaringsfaglig i dagtilbud og skoler den hidtidige faste lon, inklusiv
centrale og lokalt aftalte tilleg, medmindre andet aftales lokalt (per-
sonlig longaranti).

Denne personlige longaranti gaxlder sa laenge den ernaringsfaglige i
dagtilbud og skoler er ansat 1 samme stilling.

/Endres beskzftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti til-
svarende.

Udgift: 18,516 mio. kr.
Jf. bilag A.

3. LON
3.1 Basisoverenskomsten

3.11 Lenforbedring til specialuddannede sygeplejersker
Erfaringstillegget til specialuddannede sygeplejersker, herunder sund-
hedsplejersker, med 10 ars erfaring pa baggrund af grunduddannelsen,
haeves med fuld gennemslag pr. 1. april 2027 med 10.356 kr. 4rligt (1/1
2006-niveau), siledes at tillegget heeves fra 22.785 kr. arligt (1/1 2006-
niveau) til 33.141 kr. arligt (1/1 2006-niveau).



Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 36,358 mio. kr.

3.1.2 Lenforbedring til sygeplejersker
Erfaringstillegget til sygeplejersker uden en specialuddannelse, med 10
ars erfaring pa baggrund af grunduddannelsen, haves med fuldt gennem-
slag pr. 1. april 2027 med 4.106 atligt (1/1 2006-niveau), siledes at tilleg-
get haeves fra 14.035 kr. arligt (1/1 2006-niveau) til 18.141 kr. arligt (1/1
2006-niveau).

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 47,831 mio. kr.

3.1.3 Afkortning af erfaringstilleg
Erfaringstilleegget til ernzringsassistenter, kostfaglige eneansvarlige og
ernaringshjelpere efter 7 ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af
grunduddannelsen, fremrykkes saledes, at ernzringsassistenter, kostfaglig
eneansvarlige og ernzringshjxlpere ydes et tilleg efter 5 ars sammenlagt
beskzftigelse pa baggrund af grunduddannelsen.

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

3.1.4 Lonforbedring til ernaringsassistenter
Grundlenstillegget for ernzringsassistenter haves med fuldt gennemslag
pr. 1. april 2027 med 4.200 kr. 4rligt (1/1 2006-niveau), siledes at grund-
lonstillegget heves fra 11.800 kr. dtligt (1/1 2006-niveau) til 16.000 kt.
arligt (1/1 2006-niveau). Erfaringstillegget efter 7 ar haeves fra 7.800 til
12.000 kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift 20,377 mio. kr.



3.1.5 Lenforbedring til kostfaglige eneansvarlige
Erfaringstillegget for kostfaglige eneansvarlige med mindst 7 ars sam-
menlagt beskzftigelse haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med
2.100 kr. arligt (1/1 2006-niveau), siledes at erfaringstillegget haeves fra
13.900 kr. arligt (1/1 2006-niveau) til 16.000 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift 0,718 mio. kr.

3.1.6 Kvalifikationslen - Kostfaglige eneansvarlig
Kostfaglige eneansvarlig far pr. 1. april 2027 medregnet anciennitet for
beskaftigelse som erneringsassistent, ernaringshjzlper og okonoma in-
denfor overenskomstens dakningsomrade. I overenskomsten indsattes
under § X om kvalifikationslen:

Stk. x Kostfaglige eneansvarlige

1. Til kostfaglige eneansvarlige med mindre end 5 ars
sammenlagt beskxftigelse som kostfaglig eneansvarlig,
erneringsassistent, erneringshjelper og erneringsfaglig
1 dagtilbud og skoler ydes et drligt pensionsgivende til-
leg pd 10.900 kr. (1/1 2006-niveau).
Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

2. Til kostfaglige eneansvarlige med mindst 5 ars sam-
menlagt beskaftigelse som kostfaglig eneansvarlig, er-
nzeringsassistent, ernzringshjelper og ernaringsfaglig i
dagtilbud og skoler ydes et arligt pensionsgivende tilleg
pa 13.900 kt. (1/1 2006-niveau) [0.26]Pr. 1. april
2027: 16.000 kr. (1/1 2006-niveau)[O.26].
Lonseddeltekst: Erfaring 5 ar

Bemaerkning til stk. 6:

Det arlige tillaeg efter stk. x, pkt. 1, bortfalder, nar den
kostfaglige eneansvarlige har opniet 5 ars sammenlagt be-
skaftigelse.

Medarbejderen har ret til at fa medregnet dokumenteret
erfaring fra det tidspunkt, hvor den nedvendige dokumen-
tation for perioden foreligger.

Udgift: 0,814 mio. kr.

3.1.7 Lenforbedring til ernzeringshjelpere
Grundlennen for ernaringshjelpere omlagges pr. 1. april 2027, saledes
at grundlennen hazeves fra 97% af lontrin 1 + 7.800 kr. arligt (1/1 2006-
niveau) til lontrin 1 + 1.765 kr. arligt (1/1 2006-niveau).



Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

3.1.8 Lenforbedringer til kliniske diztister
Grundlenstillegget for kliniske diatister heeves med fuldt gennemslag pr.
1. april 2027 med 7.000 kr. arligt (1/1 2006-niveau), siledes at grundlon-
stillegget haves fra lontrin 4 + 3.100 k. drligt (1/1 2006-niveau) til lon-
trin 4 + 10.100 kr. arligt (1/1 2006-niveau). Til kliniske diztister med 4
ars sammenlagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, ydes et
erfaringstilleg pd 7.000 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 2,958 mio. kr.

3.1.9 Lenforbedring til professionsbachelorer i ernering og
sundhed
Grundloenstillegget for professionsbachelorer i ernaring og sundhed ha-
ves pt. 1. april 2027 uden fuldt gennemslag med 4.900 kr. arligt (1/1
2006-niveau), siledes at grundlonstillegget haeves fra 3.100 kr. arligt (1/1
2006-niveau) til 8.000 kr. kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Erfaringstillaegget til professionsbachelorer i ernzring og sundhed med
mindst 4 ars sammenlagt beskzaftigelse pa baggrund af grunduddannel-
sen, haeves pr. 1. april 2027 med 3.500 kr. drligt (1/1 2006-niveau), sale-
des at erfaringstillegoet haves fra 1.500 k. drligt (1/1 2006-niveau) til
5.000 kr. kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der foretages modregning 1 udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,642 mio. kr.

3.1.10 Lenforbedringer til skonomaer
Erfaringstillegget for ckonomaer med mere end 4 ars sammenlagt be-
skaeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen heves med fuldt gennem-
slag pr. 1. april 2027 med 10.000 kr. drligt (1/1 2006-niveau), siledes at
tillegeet haeves fra 3.000 kr. drligt (1/1 2006-niveau) til 13.000 kr. arligt
(1/1 2006-niveau).

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
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som folge af centralt aftalte 22ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 2,112 mio. kr.

3.1.11 Lenforbedringer til ernzeringsteknologer
Erfaringstillegget for ernaringsteknologer med mere end 4 ars sammen-
lagt beskaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen haves med fuldt
gennemslag pr. 1. april 2027 med 5.900 kr. dtligt (1/1 2006-niveau), sale-
des at tillegget haves fra 6.100 k. arligt (1/1 2006-niveau) til 12.000 kr.
arligt (1/1 2006-niveau).

ZEndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,097 mio. kr.

3.1.12 Lenforbedringer til ernaringsassistentelever
Minedslonnen for ernzringsassistentelever haves pr. 1. april 2027.

Pr. 1. april 2025 Pr. 1. april 2027
1.-12. maned 8.966,67 kt. 10.000 kr.
13.- flg. maneder 9.950,67 kt. 11.500 k.

Belobene er angivet i (1/1 2006-niveau).

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,251 mio. kr.

3.1.13 Lenforbedring til psykomotoriske terapeuter
For psykomotoriske terapeuter med mindst 12 drs sammenlagt beskafti-
gelse pa baggrund af grunduddannelsen haves fra lontrin 6 til lontrin 7.

Erfaringstillegget for psykomotoriske terapeuter med mindst 12 ars sam-
menlagt beskeaftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, haves med
fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 5.350 kr. (1/1 2006-niveau) fra
4.600 kr. arligt (1/1 2006-niveau) til 9.950 kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 1,570 mio. kr.



3.1.14 Lenforbedring til farmakonomerne
Erfaringstillegget for farmakonomer med mindst 10 drs sammenlagt be-
skeftigelse pa baggrund af grunduddannelsen, heves med fuldt gennem-
slag pr. 1. april 2027 med 10.100 kr. drligt (1/1 2006-niveau) fra 16.240
ke. drligt (1/1 2006-niveau) til 6.340 kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,951 mio. kr.

3.2 Lederoverenskomsten
3.2.1 Syge- og sundhedsplejerske ledere
Grundlenstillegget for syge- og sundhedsplejerske ledere heves med
fuldt gennemslag pr. 1. april 2027 med 10.968 kr. fra 11.560 kr. arligt
(1/1 2006-niveau) til 22.528ks. arligt (1/1 2006-niveau).

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 42,323 mio. kr.

3.2.2 Psykomotoriske ledere
Grundlenstillegget for psykomotoriske ledere heves med fuldt gennem-
slag pr. 1. april 2027 med 9.483 kr. (1/1 2006-niveau) fra 8.350 kr. drligt
(1/1 2006-niveau) til 17.833 kr. arligt (1/1 2006-niveau).

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte andringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal ta-
ges stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 0,132 mio. kr.

3.2.3 Etlederlivi balance
Parterne noterer sig, at der som en del af forliget mellem KL og For-
handlingsfallesskabet af 25. februar 2026, er aftalt et projekt om god le-
delse og et lederliv i balance for at understotte rekruttering og fasthol-
delse af ledere. Indsatsen i projektet skal skabe grundlag for lokale dialo-
ger om god ledelse, og hvordan man i fxllesskab sikrer et lederliv i ba-
lance.

Parterne er enige om, at det i den sammenhang ogsi er relevant at have
fokus pa sundhedsomradet, som blandt andet kan omhandle, hvordan



opmarksomhed pa og dialog om ledelsesopgaver og ansvar samt for-
ventninger til den enkelte leder kan understotte et lederliv 1 balance.

Efter projektets resultater foreligger, er de centrale parter enige om at
drofte, hvilken betydning disse har for leder pa sundhedsomradet, fx
med henblik pa at udarbejde inspirationsmateriale.

4. LOKAL LONDANNELSE
4.1 Aftale om lokal lendannelse
Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale forhandlinger
1 lokal lendannelse er KI. og Sundhedskartellet enige om at foretage en
raekke xndringer i og en harmonisering af Aftale om lokal londannelse
for Sundhedskartellets omrade (09.04), jf. punkt 2.8 i forliget mellem
KL og Forhandlingsfzxllesskabet. Tilpasning af basis- og lederoverens-
komsten sker i redigeringsfasen.

4.2 Droftelse i perioden
Parterne er enige om i perioden at drofte bilag 3 i1 lederoverenskomsten
og bilag C i Aftale om lokal londannelse med henblik pa at undersoge,
om bilagene har behov for en opdatering.

4.3 Arlige lonforhandlinger for ledere
Parterne er enige om at felgende tilfojes til bemarkningen til § 7, stk. 2
i lederoverenskomsten:

" Ansettelsesmyndigheden orienterer om tidspunkt for de drlige lonforbandlinger, jf.
§ 3, stk. 1 i Aftale om lokal londannelse for Sundhedskartellets omrade.”

5. PENSION
5.1 Basisoverenskomsten
5.1.1 Sygeplejersker

Pensionsbidrag for manedslennede og timelonnede sygeplejersker forho-
jes pr. 1. april 2027 med 1%-point fra 15% til 16%.

Udgift: 65,837 mio. kt.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.
5.1.2 Kostfaglige grupper

Pensionsbidraget for de kostfaglige grupper, med undtagelse af professi-

onsbachelorer i ernering og sundhed, jf. reglerne om eget valg 1 Proto-
kollat 3 forhojes pr. 1. april 2027:

Stillingsbetegnelse Pr. 1. april | Haves med | Pr. 1. april
2025 (%o-point) 2027

Kliniske diatister 14,36% 0,04 15,00%

PB’er 1 ernzring og 14,36% 0,04 15,00%

sundhed

Okonomaer 14,37% 0,63 15,00%




Stillingsbetegnelse Pr. 1. april | Haves med | Pr. 1. april
2025 (%o-point) 2027

Ernaringsassistenter 13,93% 1,07 15,00%
Kostfaglige eneansvar- 14,01% 0,99 15,00%
lige
Ernaringshjelpere 13,93% 1,07 15,00%
Ernaringsteknologer 14,37% 0,63 15,00%
Ernaringsassistentele- 10% 5,00 15,00%
verne

Udgift: 14,933 mio. kr.

5.1.3 Tandplejere
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede tandplejere forhojes
pr. 1. april 2027 med 2,18 %-point fra 15,01% til 17,19%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.
Udgift: 4,353 mio. kr.

5.1.4 Psykomotoriske terapeuter
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede psykomotoriske tera-
peuter forhojes pr. 1. april 2027 med 0,78 Yo-point fra 17,22 % til 18,00
%o.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.
Udgift: 0,829 mio. kr.

5.2  Lederoverenskomsten

5.2.1 Ledere, der er sygeplejerskeuddannet
Pensionsbidraget for ledere, der er sygeplejerskeudannet, forhajes pr. 1.
april 2027 med 1,49 %-point fra 18,51% til 20%.

Pensionsbidraget for ledere, der er sygeplejerskeuddannet, som er indpla-
ceret pa L15 eller .16 forhojes pr. 1. april 2027 med 2,43 %-point fra
18,51% til 20,94%.

Parterne er enige om, at det ikke er hensigten, med implementering af

forskellige pensionsbidrag i overenskomsten, at der skal ske en 2ndring i

vurderingen af grundlensindplacering, jf. § 4, stk. 2.

Det forhojede pensionsbidrag indgér i den hidtidige fritvalgsordning.

Udgift: 22,232 mio. kr.
5.2.2 Kostfaglige ledere

Pensionsbidraget for kostfaglige ledere, bortset fra ledere pa personlig
ordning, forhojes pr. 1. april 2027 med 3,36 %-point fra 14,64 % til



18,00 %.
Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.
Udgift: 4,628 mio. kr.

5.2.3 Ledere, der er tandplejeruddannet
Pensionsbidraget for ledere, der er tandplejeruddannet, forhojes pr. 1.
april 2027 med 4,53%-point fra 18,71% til 23,24%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.
Udgift: 0,093 mio. kr.

5.2.4 Ledere, der er psykomotorisk terapeutuddannet
Pensionsbidraget for ledere, der er psykomotorisk terapeutuddannet, for-
hojes pr. 1. april 2027 med 1,88 %-point fra 18,12% til 20,00%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.
Udgift: 0,099 mio. kr.

5.3  AEndring af tilbagefald for fritvalg mellem pension og len
Parterne er enige om, at hvor der i overenskomsterne er aftalt mulighed
for fritvalg for en del af pensionsbidraget, 2ndres reglen om tilbagefald
saledes, at belobet indbetales til pension. Andringerne sker med virkning
fra 1. april 2027, saledes at medarbejdere senest 1. oktober 2026 skal give
arbejdsgiver besked, hvis der fortsat onskes udbetaling af lon.

Med virkning fra 1. april 2027 @ndres ordlyden i de respektive overens-
komsters afsnit om fritvalg som folger:

"Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forbojelse af pensionsbidraget.”

Parterne er ligeledes enige om, at der i forbindelse med overenskomstens
udsendelse kommunikeres om andringen i forhold til allerede ansatte.

Jf. bilag B.

6. FRITVALGSORDNING

Ansatte omfattet af Sundhedskartellets basis- og lederoverenskomst om-
fattes af Aftale om fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar
2028. Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag C.

Som folge af aftalens ikrafttraden bortfalder § 11 Frit valg i begge over-
enskomster med virkningen fra 1. januar 2028.

6.1 Supplerende fritvalgsbidrag, kandidater

Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende manedlige frit-
valgsbidrag for kandidater omfattet af Protokollat 5 med 2,33%-point.
Bidraget er ikke pensionsgivende.
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6.2  Midlertidigt lontilleg

I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et midlertidigt ma-
nedligt tilleg pa 2,44 %-point af den pensionsgivende lon til grupper
omfattet af forliget. Bidraget er ikke pensionsgivende.

Udgift pkt. 6.1 og 6.2: 2,025 mio. kr.

7. FAGLIGHED OG KOMPETENCEUDVIKLING

Det aftales, at Dansk Sygeplejerdd, Danske Tandplejere og Farmako-
nomforeningen pr. 1. april 2026 indtreeder i Den Kommunale Kompe-
tencefond som en forsogsordning.

Dansk Sygeplejerad, Danske Tandplejere og Farmakonomforeningens
indtreeden 1 Den Kommunale Kompetencefond sker pa vilkar under af-
tale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32). Dansk Sygeplejerad,
Danske Tandplejere og Farmakonomforeningens indtraeden sker i fonds-
omrade VI, hvor Kost og Ernaringsforbundet og Danske Psykomotori-
ske Terapeuter indgar.

Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
fondsomride VI:

1. ars engangs ATP-midler OK26:
Udgift: 3,291 mio. kr.

1. ars engangs ATP-midler OK24:

Udgift: 0,534 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:

Udgift: 4,420 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:

Udgift: 1,074 mio. kr.
Jf. bilag D.

8. ARBE]JDSTID

8.1. Dgagnarbejdstid

Narvaerende forlig skal ses i sammenhang med forlig mellem KL, FOA,
Dansk Sygeplejerad, Kost og Ernzringsforbundet, 3F og SL om forny-
else af de tre arbejdstidsaftaler pa de kommunale degnomrader af 3.
marts 2026.

Udgift: 19,367 mio. kr.

8.2.  Deltidsansatte tandplejernes overarbejde
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Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og Forhandlingsfalles-
skabet, tilrettes Protokollat 6 pr. 1. april 2026 sdledes, at deltidsansattes
merarbejde honoreres som overarbejde.

Jf. bilag E.

8.3. Hoijere individuel arbejdstid
Parterne er enige om, at § 13 om hojere individuel arbejdstid, perma-
nentgores.

Jf. bilag F.

9. LONNET PRAKTIK FOR SYGEPLEJERSKESTUDE-
RENDE

Under forudsztning af en ny bekendtgorelse om lonnet praktik for stude-
rende trader 1 kraft, er parterne er enige om lon og ansattelsesvilkar for
sygeplejerskestuderende i lonnet praktik i kommunerne.

Parterne er enige om, at aftalen tilrettes 1 overensstemmelse med en ny
bekendtgorelse om sygeplejerskeuddannelse.

Parterne er enige om, at den lonnede praktik skal gennemfores siledes, at
det leeringsmeassige udbytte af praktikperioden ikke forringes, og at de
studerende understottes bedst muligt i overgangen fra uddannelse til
praktik.

Jt. bilag K.

10. FOKUS PA SUNDHEDSVASENET

Parterne er enige om at undersoge muligheden for indgaelse af en ram-
meaftale om kombinationsansattelser mellem Sundhedskartellet, RLTN
og KL.

11. NY AFTALE OM KOMBINATIONSANSATTELSER

KL, Kost og Ernaringsforbundet og FOA er enige om ny Aftale om
kombinationsbeskaftigelse.

Aftalen muliggor, at de lokale parter kan aftale at kombinere beskafti-
gelse ved kommunale daginstitutioner som manedslennet pedagogmed-
hjzlper efter Overenskomst for paedagogmedhjzlpere og pedagogiske
assistenter (61.01) og som manedslonnet erneringstaglig i dagtilbud og
skoler efter Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernaringsas-
sistenter, professionsbachelorer i ernaring og sundhed, farmakonomer,
tandplejere m.fl. (70.01) til en samlet beskeftigelse.

Jt. bilag G.

12. DROFTELSE AF FARMAKONOMERNES KOMPETEN-
CER
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Parterne er enige om, at der i perioden skal ske en droftelse af farmako-
nomernes kompetencer og arbejdsopgaver 1 kommunerne. Droftelserne
kan blandt andet tage udgangspunkt i farmakonomer der arbejder pa
tveers af matrikler 1 en kommune.

Pa baggrund af droftelserne kan parterne udarbejde anbefalinger, om
hvordan farmakonomernes kompetencer anvendes bedst muligt, samt
hvordan man lokalt understotter rekruttering og fastholdelse af farmako-
nomer.

13. FORENKLING AF PROTOKOLLATER OG BILAG
Parterne er en enige om, at udvalgte bestemmelser i overenskomsternes

protokollater og udvalgte bilag bortfalder.

I Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, erneringsassistenter,
professionsbachelorer i ernaring og sundhed, farmakonomer, tandple-
jere m.fl. (70.01) bortfalder:

- Protokollat 1 i sin helhed

- §§ 3-14 i protokollat 7

- Bilag D i sin helhed

I Overenskomst for ledere i kommunernes aldre-, sundheds- og handi-
capomride, kostproduktion mv. (71.01) bortfalder:

- § 31 protokollat 2

- Protokollat 3 i sin helhed

- Protokollat 5 i sin helhed

For overgangsbestemmelserne om personlig longaranti og over-
gangstrin/-tilleg er parterne enige om, at sdfremt der matte vare ansatte,
der pr. 31. marts 2026 ydes trin/tilleg i henhold til en af bestemmel-
serne, sa bevarer den enkelte ansatte denne ydelse som en personlig ord-
ning uden modregningsadgang frem til ansxttelsesforholdets ophor i lig-
hed med bestemmelsens hidtidige indhold.

Jf. bilag H og 1.

14. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelser, er der enighed om
at ivaerksette folgende udviklingsprojekter i overenskomstperioden:

e Tydelige karriereveje og tilknyttede efter- og videreuddannel-
sesmuligheder for sygeplejersker i kommunerne

e Projekt om introduktionsforleb for sygeplejersker

e Projekt om rekruttering og fastholdelse af erneringsassistent
elever

e Projekt om synliggorelse af psykomotoriske terapeuter pa det
specialiserede socialomrade

Budgetforslag: Kr. 4,8 mio.
Jf. bilag J.
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15. TRANSPORTBESTEMMELSER

FOA, Sundhedskartellet, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen,
Ergoterapeutforeningen og KL er enige om i perioden at drefte moderni-
sering af bestemmelser om transport i1 folgende overenskomster:

- Overenskomst for social- og sundhedspersonale (73.01)

- Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernaeringsassistenter,
professionsbachelorer i ernaxring og sundhed, farmakonomer, tand-
plejere m.fl. (70.01)

- Overenskomst for ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemodre
(70.21)

16. IKRAFTTREADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskrevende @ndringer 1 kraft
pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 255,018 mio. kr. svarende til 2,00 % af lonsummen,
16,692 mio. kr. fra puljen malrettet rekruttering, samt 35,725 mio. kr. fra

puljen malrettet kommunale ledere, som aftalt i forlig mellem KL og For-
handlingsfallesskabet af 25. februar 2026.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag L.

17. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for organisati-
onsforhandlingerne under et pa 2%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages for-
enklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnis enighed
herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma forsinke
udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne lagger meget vaegt
pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke po-
sitivt er omtalt i ovenstiaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt vide-
refort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en konsekvens

af de aftalte @ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at fornyel-
sen af ovennaevnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar, der er anfort
ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis naervaerende aftale ikke bli-
ver godkendst, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt i de nu-
gxldende overenskomster og aftaler.

Kobenhavn d. 10. marts 2026
For For
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KL

Sundhedskartellet

For
Dansk Sygeplejerad

For
Kost og Ernaringsforbundet

For
Danske Tandplejere

For
Farmakonomforeningen
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Bilag A
Ny stillingskategori - Ernaringsfaglige pa dagtilbud og skoler

Parterne er enige om, at folgende bestemmelser tilfgjes i overenskomsten:

§1, stk. 2:
Overenskomsten omfatter tillige personer, der answttes som:

2. Ernaeringsfaglige 1 dagtilbud og skoler

§ 4, stk. 3:
Lontrin Gruppe
3 Ernzringsfaglige i dagtilbud og skoler

§ 5, stk. 7,nr. 1
Ernaeringsfaglige i dagtilbud og skoler

Til ernaeringsfaglige 1 dagtilbud og skoler med mindre end 5 drs sammenlagt beskzafti-
gelse som ernzringsfaglig i dagtilbud og skoler, ernaringsassistenter, erneringshjzal-
pere og kostfaglig eneansvatlig ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 15.000 kr. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg nyudd.

§ 5, stk. 7, nr. 2

Ernaeringsfaglige i dagtilbud og skoler

Til ernzringsfaglige i dagtilbud og skoler med mere end 5 ars sammenlagt beskzafti-
gelse som ernaringsfaglig i dagtilbud og skoler, erneringsassistenter, erneringshjal-

pere og kostfaglig eneansvatlig ydes et arligt pensionsgivende tilleg pa 22.000 kr. (1/1
2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg erfaring 5 ar

Bemaerkning til stk. 7:

Det drlige tilleg efter stk. 7, nr. 1 bortfalder, nar den ernaringsfaglig i dagtilbud
og skoler har opnaet 5 sammenlagt beskaftigelse som ernaringstaglig i dagtilbud
og skoler, ernzringsassistenter, ernzringshjelpere og kostfaglig eneansvarlig.

Dokumenterede ansattelsesperioder som ernzringsfaglig 1 dagtilbud og skoler,
ernaringsassistenter, ernaringshjelpere og kostfaglig eneansvarlig medregnes ved
opgorelsen af anciennitet. Medarbejderen har ret til at fa medregnet dokumente-
ret erfaring fra det tidspunkt, hvor den nedvendige dokumentation for perioden
foreligger.

§ 12, stk. 6
For ernaringsfaglige i dagtilbud og skoler er § 12F gxldende.

§ 12F. Arbejdstid for erneringsfaglige i dagtilbud og skoler

Aftale om arbejdstidsregler for padagogisk personale ved daginstitutioner, klubber,
skolefritidsordninger mv. (60.11) gzlder.
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Protokollat 3 1 Overenskomst for padagogmedhjzlpere og padagogiske assistenter
(61.01) gaelder for erneringsfaglige i dagtilbud og skoler beskaftiget ved kommunale
institutioner 1 Kebenhavns Kommune.

Protokollat 7, § 15

Personlig lengaranti

Ernaringsassistenter, ernaringshjxlpere, kostfaglige eneansvarlige, okonomaer, pro-
fessionsbachelorer i ernzring og sundhed, kliniske dizetister og ernaeringsteknologer,
som den 31. marts 2027 er ansat i et dagtilbud eller en skole, indplaceres den 1. april
2027 som ernaringsfaglig i dagtilbud og skoler.

Den ansatte bevarer i forbindelse med overgangen til stillingen som ernzringsfaglig i
dagtilbud og skoler den hidtidige faste lon, inklusiv centrale og lokalt aftalte tilleg,
medmindre andet aftales lokalt (personlig longaranti).

Denne personlige longaranti gaelder sa lenge den ernaringsfaglige i dagtilbud og sko-
ler er ansat i samme stilling.

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Bilag A:

9. Ernzringsfaglige i dagtilbud og skoler:

Herved forstas kostfaglige uddannede grupper, fx ernzringsassistent, professionsba-
chelor i ernzring og sundhed og skonoma, som ans=ttes 1 et kokken i et dagtilbud
eller i en folkeskole.

Bemarkning:

Ved dagtilbud forstas kommunale og selvejende daginstitutioner opret-
tet efter bekendtgorelse nr. 1038 af 11. august 2025 (dagtilbudsloven)
eller tidligere bekendtgorelser og efter §§ 82 og 83 i bekendtgorelse nr.
282 af 17. marts 2025 (barnets lov) eller tidligere bekendtgorelser.

Ved folkeskoler forstas kommunale folkeskoler oprettet efter bekendt-
gorelse nr. 1100 af 5. september 2025 (folkeskoleloven) eller tidligere
bekendtgorelser.

10. Kostfaglig eneansvatlige:
Herved forstas personer, der:
- Eransati et kokken pa en degninstitution, i et leve-bo-miljo eller lignende
enhed,
- Har direkte kontakt til borgerne,
- Har ansvar og opgaver i relation til planlegning, indkeb, produktion og oko-
nomi, fx budget og regnskab og
- Er eneste kostfaglig uddannet, ernaeringsassistent, profession bachelor i er-
nzring og sundhed og okonoma og ikke referer til en kostfaglig leder
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Bilag B

VALGFRIHED MELLEM LON OG PENSION

Med virkning fra 1. april 2027 indtil 31. december 2027, indsattes folgende bestemmelse i § 11 om
frit valg i Overenskomsten for ledere i kommunernes @ldre-, sundheds- og handicapomrade, kost-
produktion mv:

Sth. 1

Den enkelte leder kan vzlge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15,00 %, i ste-
det for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som lon og/eller helt eller delvist
indbetales af arbejdsgiver til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensi-
onsordning.

Bemaerkning:

Det er en forudsatning for indbetaling, at der er oprettet en opsparingsordning 7 pen-
sionskassen.

Indbetaling til en opsparingsordning i tilknytning til den ansattes pensionsordning
sker af belobet efter skat og arbejdsmarkedsbidrag

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke sarydelser. Udbetalin-
gen er en swrlig londel, der ikke indgar ved beregning af eventuelt merarbejde.

Valget foretages for ét dar ad gangen.

Stk. 2
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse af pensionsbidraget.

For allerede ansatte vil udgangspunktet for fritvalg fra d. 1. januar 2027 vere, at der
ydes forhojelse af pensionsbidraget, dog saledes, at lederen inden d. 1. oktober 2026
kan give besked om, at der onskes kontantudbetaling.
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Bilag C

Fritvalgsordning
Basisoverenskomsten (70.01):
§ 9. Pension

Stk. 1 Galdende fra 1. jannar 2028

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning med virkning fra an-
settelsen. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i overens-
stemmelse med nedenstiende:

Gruppe Pensionsbidrag Pensionskasse

Sygeplejersker 16,00 % Pensionskassen for Sygeple-
jersker og legesekretarer

Specialuddannede sygeplejersker,

herunder sundhedsplejersker

Psykomotoriske terapeuter 19,00 % PFA Pension

Fodterapeuter 17,22% Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Okonomaer 15,00% Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Professionsbachelorer i ernering og | 15,00% Pensionskassen for Sund-

sundhed hedsfaglige

Kliniske diztister 15,00% Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Professionsbachelorer i ernxring og | 17,87% Pensionskassen for Sund-

sundhed, jf. reglerne om eget valg 1 hedsfaglige

Protokollat 3

Ernaringsassistenter 15,00% Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Ernaringshjzlpere 15,00% Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Ernwringsfaglige i dagtilbud og sko- | 15,00% Pensionskassen for Sund-

ler hedsfaglige

Kostfaglige eneansvarlige 15,00% Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Ernzringsteknologer 15,00% Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Farmakonomer 18,00% Pensionskassen for Farma-
konomer

Tandplejere 17,19% PFA Pension

Kandidater efter protokollat 5 21,00% I henhold til adgangsgi-
vende prof. Bac.
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Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden, anses 1/3 for den ansattes
egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 11 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 11 Fritvalgslenkonto — geldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17 ) i det fol-
gende benxvnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2 Fritvalgsbidrag — manedlig hensettelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,77 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17) Supplerende fritvalgsbidrag Fritvalgsbidrag i alt
(OK nis nr.)
2,42 % 0,35 % 2,77 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag
Bemaerkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i ferie-
aftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 2a — Midlertidigt lontillwg for kandidater efter protokollat 5 fra 1. april 2027 #i] 31. december
2027

Fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et manedligt tillaeg til kandidater efter proto-
kollat 5, svarende til 2,44 % af den pensionsgivende lon. Der beregnes ikke pension af til-
leegget eller sarlig feriegodtgorelse. Tillegget indgar ikke 1 opgerelsen af overarbejde.

Lonseddeltekst: 1ontilleg

Stk. 2b Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for kandidater efter protokollat 5, der holder ferie med lon

For kandidater efter protokollat 5 henszwtter ansattelsesmyndigheden manedligt et samlet
tritvalgsbidrag pa 4,75 % af den fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. §
4, stk. 11 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17) Supplerende fritvalgsbidrag Fritvalgsbidrag i alt
(OK nis nr.)
2,42 % 2,33 % 4,75 %

Lonseddeltekest: Fritvalgsbidrag
Bemaerkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i ferie-
aftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.
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Stk. 3 Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § 10, stk. 1, til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 1 fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode.

Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 24 Ovrige anszettelsesvilkir (timelennede)
Stk. X

Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).

31. Ovrige anszttelsesvilkar (Elever)
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslonnede):

§ 11, stk. 2 Fritvalgsbidrag

Lederoverenskomsten (70.01):
§ 9. Pension

Stk. 1 Galdende fra 1. jannar 2028

For ansatte efter denne overenskomst oprettes en pensionsordning med virkning fra an-
seettelsen. Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til den ansatte i overens-
stemmelse med nedenstiende:

Gruppe Pensionsbidrag Pensionskasse

Ledere, der er sygeplejerskeuddannet | 20,00% Pensionskassen for Sygeple-
jersker og legesekretarer

Ledere, der er sygeplejerskeuddannet | 20,94% Pensionskassen for Sygeple-

og indplaceret pa L15 og L16 jersker og legesekreterer

Kostfaglige ledere, der er okonoma, | 18,00 % Pensionskassen for Sund-

ernzringsteknolog-, professionsba- hedsfaglige

chelorer i ernaring og sundhed, kok-
kenleder- eller ernzringsassistentud-
dannet

Ledere pa personlig ordning, der pr.
1. januar 2006 var indplaceret pa L5,
og som havde en pensionsordning
pa 15,79 %

Ledere, der er tandplejeruddannet 23,24 % PFA Pension
Ledere, der er psykomotorisk tera- 20,00% PFA Pension
peutuddannet

Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 11. Fritvalgslonkonto.
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Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.

Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 11. Fritvalgslenkonto — gzeldende fra 1. januar 2028

Sth. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det fol-
gende benzvnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 Fritvalgsbidrag — manedlig hensettelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden hensztter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,77 % af den
fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17)

Supplerende fritvalgsbidrag
(OK nis nr.)

Fritvalgsbidrag i alt

2,42 %

0,35 %

2,77 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemaerkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i ferie-

aftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 4 Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan vealge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00

0 . StK. til tritvaleslonkontoen . Stk. 1 rritvalgsartalen.
%, if. § 9, stk. 1, til fritvalgslonk ,if. § 4, stk. 5 i fritvalgsaftal

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.

Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.
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Bilag D

Aftale mellem KL og Dansk Sygeplejerad, Farmakonomforeningen og Danske Tandplejere om

Den Kommunale Kompetencefond
Dansk Sygeplejerad

Gode muligheder for lobende faglig udvikling og kompetenceudvikling er en vasentlig forudsatning
for, at sygeplejersker i kommunerne kan udvikle deres faglighed gennem hele arbejdslivet. Det er samti-
dig vaesentligt, at nyuddannede sygeplejersker far en god start i arbejdet i kommunerne og far kendskab
til de faglige udviklings- og karrieremuligheder, der findes.

I takt med udviklingen af det nare sundhedsvasen, varetager sygeplejersker i kommunerne 1 stigende
grad komplekse sygeplejefaglige opgaver tat pa borgerne. Det stiller ogede krav til de sygeplejefaglige
kompetencer og skaber samtidig behov for faglig udvikling. Parterne er derfor enige om vigticheden af
at styrke sygeplejerskernes muligheder for kompetenceudvikling og faglig udvikling.

Parterne legger 1 den forbindelse vagt pa, at der skabes synlighed om muligheder for karriereudvikling,
sa sygeplejerskerne kan udvikle og anvende deres kompetencer 1 forskellige funktioner og roller gen-
nem arbejdslivet. Styrkede udviklings- og karrieremuligheder bidrager bade til at understotte sygeplejer-
skernes faglige udvikling og til at gore det kommunale sundhedsvzasen til et attraktivt omrade at arbejde
og udvikle sig i.

Farmakonomforeningen

For farmakonomer i kommunerne er lobende malrettet faglig udvikling vigtig, bl.a. med henblik pa at
kunne understotte tverfaglige samarbejder, sikre korrekt medicinhandtering og bidrage til trygge bor-
gerforlob pa tvars af sektorer. Kompetenceudviklingen skal bl.a. understotte opdateret medicinfaglig
viden, styrke arbejdet med medicinsikkerhed og medicingennemgange samt bidrage til kvalificeret for-

midling til borgere.

Derudover er der behov for kompetencer 1 anvendelsen af digitale losninger, dokumentation og databe-
skyttelse samt i kvalitetsudvikling og videndeling. Kompetenceudviklingen skal samtidig understotte
farmakonomers rolle 1 det tvarfaglige samarbejde 1 det nere sundhedsvasen og i handteringen af stadigt

mere komplekse medicinske behandlinger.
Danske Tandplejere

Tandplejere har tilsvarende brug for kontinuerlig kompetenceudvikling for at kunne udvikle deres fag-
lighed gennem hele arbejdslivet. Kompetenceudviklingen skal medvirke til at kvalificere specialiserede
forebyggende indsatser og tverfagligt samarbejde med henblik pa at imedekomme kommunernes sti-
gende fokus pa tidlig indsats og ulighed i sundhed.

Parterne er derfor enige om, at Dansk Sygeplejerad, Farmakonomforeningen, og Danske Tandplejere
som en forsegsordning med virkning fra 1. april 2026 bliver omfattet af Aftale om Den Kommunale
Kompetencefond, jf. forhandlingsprotokollat om Den Kommunale Kompetencefond. Aftalen evalue-

res frem mod OK29 ift. eventuel fortsattelse af de 3 organisationers deltagelse i fonden.

Formalet er at fremme og understotte kommunernes kompetenceudviklingsindsats og sikre ansatte et

oget kompetenceniveau til gavn for de ansattes arbejdsliv og den kommunale opgavelosning.

Fonden er et supplement til den indsats og de midler, som i evrigt finder sted og anvendes i kommu-

nerne.
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Aftalen omfatter:

70.01 Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernzringsassistenter, professionsbachelo-
rer i ernzring og sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl.

71.01 Overenskomst for ledere i kommunernes @ldre-, sundheds-og handicapomrade, kostpro-
duktion mv.

Ansatte under Sundhedskartellet vil udgere ét samlet fondskar under fondsomrade VI.
Folgende midler afsattes til Den Kommunale Kompetencefond:
1. ars engangs-ATP-midler OK24 534.424 kr.

Varige ATP-midler OK24 1.074.397 kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK26 3.290.691 kr.

Varige ATP-midler OK26 4.419.637 kr.

24



Bilag til Aftale om kompetenceudvikling
Fondsomride VI i bilag 1 til Aftale om Den Kommunale Kompetencefond

I bilag 1 til Aftale om Den Kommunale Kompetencefond tilfejes Dansk Sygeplejerad, Farmakonom-
foreningen og Danske Tandplejere under Sundhedskartellet til fondsomrade VI:

Fondsomrade VI: [oplistning af organisationer]

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond § 3, stk. 1: ”"Midlerne i Den Kommunale Kompe-

tencefond skal fortrinsvis anvendes til kompetencegivende efter- og videreuddannelse hos aner-
kendte udbydere”.

Aftalen omfatter alle ansatte under Sundhedskartellets forhandlingsomrade pé folgende overens-

komster:

70.01 Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ernzringsassistenter, professionsba-
chelorer i ernaring og sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl.

71.01 Overenskomst for ledere i kommunernes «ldre-, sundheds- og handicapomrade,

kostproduktion mv.

Midlerne i fondsomriade VI anvendes i overensstemmelse med ovenstiende til:

Kursusafgifter, materialer, transport- og opholdsudgifter.

Dansk Sygeplejerad:

Der kan gives stotte til seerligt prioriteret kompetenceudvikling pa udvalgte omrader, eller inden for

specifikke temaer, der aftales mellem parterne inden opstart af forsegsordningen i fonden.

- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor navnte kompetenceudviklingsaktiviteter, safremt

disse ligger inden for fondens formal og parterne er enige.

Ovrige organisationer:

Der kan ydes stotte til folgende aktiviteter:
- Akademiuddannelser (eller - moduler)

- Diplomuddannelser (eller - moduler)

- Kandidatuddannelser (eller — moduler)

- Masteruddannelser (eller — moduler)

- Ovrige ansogninger behandles konkret af parterne.
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- Der kan endvidere gives stotte til andre end ovenfor nevnte kompetenceudviklingsaktiviteter, sa-
fremt disse ligger inden for fondens formal og parterne er enige

26



Bilag E

Deltidsansattes tandplejernes overarbejde

§ 2 Overarbejde

Stk 1

Overarbejde skal sa vidt muligt varsles senest dagen for inden arbejdstids opher. For manglende
varsel om overarbejde ud over 1 time betales et tilleg pa 27,76 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang.

Lonseddeltekst: Varsel overarb.

Stk. 2
Hyvis overarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det prasterede over-
arbejde. For overarbejde gives erstatningsfrihed med tilleg af 50%, jf. stk. 4, nr. 2 og 3.

Stk. 3

Opverarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nar arbejdskraftsituationen
pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden hensyntagen til den ansattes personlige
forhold. Der kan optages droftelse mellem de lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 4

Beordret og kontrollabelt overarbejde honoreres saledes, at der for overarbejde efter normal ar-
bejdstids opher, overarbejde pa arbejdsfri lordage samt alle ovrige overarbejdstimer betales timelon
med et tilleg pa 50%.

Stk. 5
Den timelon, som er navnt i stk. 4, beregnes som 1/1924 af nettodrslonnen, jf. §§ 4 — 7 i overens-
komsten.
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Bilag F

[0.26]§ X. Hojere individuel arbejdstid
Stk 1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af arbejdstiden
ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen.

Bemaerkning:
Der kan indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 maneders anszttelse, og
ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten /den lokale reprasentant orienteres om indgdede aftaler.

Stk. 2
Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales pensions-
bidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravear, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af sygdom,
barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved beregning af fx efter-
indtagt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsetter uendret, medmindre andet aftales.

Sth. 5
En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med 3 mane-
ders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udleb vender den

ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgéelse af aftalen om hejere indivi-
duel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansoegt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin tidli-
gere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gzldende arbejdstidsregler. Der henvi-
ses 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85). [0.26]
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Bilag G
Aftale om kombinationsbeskaftigelse mellem KL, FOA og Kost og Ernaringsforbundet
Formal

Aftalens formal er at give deltidsansatte ved kommunale daginstitutioner mulighed for at fa en sam-
let anszttelse, der ellers ville vare flere ansattelser pa forskellige overenskomster. Aftalen muliggor,
at ansatte kan blive tilbudt et hojere timetal ved at kombinere forskellige arbejdsomrader i en an-
settelse og dermed opna ensartede anszttelsesvilkar med hensyn til arbejdstid, pension og opsigelse
mv. Samtidig forenkles administrationen af ansattelserne.

Ved stillingsledighed i kombinationsstillinger kan disse, efter lokal aftale, genopslas som kombinati-
onsstillinger, idet genopslag dog forst kan ske efter iagttagelse af Aftale om deltidsbeskaftigedes
adgang til et hojere timetal.

Aftaleindgaelsen

Ansattelsesmyndigheden og de lokale repraesentanter for de forhandlingsberettigede organisationer
indgar aftale om den enkelte kombinationsbeskaftigelse, der fastlegger vilkarene for ansattelsen.

Anszttelsen kombinerer beskaftigelse ved kommunale daginstitutioner som manedslonnet pada-
gogmedhjalper efter Overenskomst for pedagogmedhjazlpere og pedagogiske assistenter (61.01)
og som manedslonnet ernaringsfaglig i dagtilbud og skoler efter Overenskomst for syge- og sund-
hedsplejersker, ernaxringsassistenter, professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed, farmakonomer,
tandplejere m.fl. (70.01).

Overenskomsttilhgrsforhold

Ved etableringen af en kombinationsbeskaftigelse foretages en opgorelse af timetallet pa det en-
kelte arbejdsomrade. Ansattelsen henfores til den overenskomst med flest timer, sdledes at samtlige
bestemmelser med hensyn til

e [okal lendannelse

e Arbejdstid

e Serlig feriegodtgorelse
e Pension

e Opsigelse
folger denne overenskomst.

Det samlende timetal i ansattelsen ma ikke overstige gennemsnitligt 37 timer pr. uge, medmindre
der lokalt indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter overenskomsten bestemmelser herom.

Omfatter kombinationsbeskzaftigelsen det samme timeantal indenfor de to overenskomstomrader,
valger den ansatte ved etableringen af kombinationsbeskeftigelsen selv, hvilken af de to overens-
komster, som skal gelde, og dermed om Kost og Erneringsforbundet eller FOA er den aftale- og
torhandlingsberettigede organisation. Der kan alene ske omvalg ved anszttelse i en ny stilling. Sker
der @ndringer i den ansattes beskaftigelsesgrad, saledes at der ikke leengere er samme timeantal in-
denfor de to overenskomstomrider, henfores den ansatte til den overenskomst med flest timer ud
fra principperne i denne aftale. Det gaelder dog ikke i forbindelse med midlertidige ndringer af
timetallet.
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Lon
Ved indgielsen af kombinationsbeskaftigelsesaftalen aftales en samlet manedslon.

Det vil sige, at lonnen for timerne henforende til Overenskomst for pedagogmedhjzlpere legges
sammen med lonnen for timerne henforende til Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker,
ernzringsassistenter, professionsbachelorer i ernxring og sundhed, farmakonomer, tandplejere m.fl.

Med lonnen menes grundlon, funktionslen og kvalifikationslen i overenskomsterne. Se ogsa bilag
A med eksempler.

Bemarkning
Ansattelsesmyndigheden skal vere opmarksomme pa, at der i de to overenskomster
er forskellige lonniveauer og grundlen- og kvalifikationslensstigninger.

Der tages sarskilt stilling til, om evt. forhandsaftaler er galdende for stillingen.
Pension

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag for den samlede lon, jf. ovenfor om len, efter
pensionsbestemmelsen 1 den overenskomst, som den ansatte er henfort til i kombinationsbeskeafti-
gelsen. Pensionsindbetalingen forudsztter, at eventuelle karensbetingelser i overenskomsten i ov-
rigt er opfyldt.

Pensionsindbetaling foretages til den pensionskasse, overenskomsten foreskriver.
Provetid

Der kan aftales provetid 1 henhold til funktionarlovens bestemmelser herom ved udvidelse med
nye arbejdsomrider for det nye arbejdsomrade.

Opsigelse

Kombinationsbeskaftigelsen kan opsiges i sin heltid. Ved opsigelse 1 sin heltid beregnes opsigelses-
varslet ud fra beskaftigelsesancienniteten 1 den tidsmaessigt lengste ansxttelse. Dog kan den ansatte
ikke stilles ringere end det hidtidige opsigelsesvarsel.

Kombinationsbeskeaftigelsen kan opsiges delvist. Ved opsigelse af dele af kombinationsbeskaftigel-
sen beregnes opsigelsesvarslet ud fra beskaftigelsesancienniteten i den konkrete del af kombinati-
onsbeskaftigelsen.

Hel eller delvis opsigelse af kombinationsbeskaftigelsen folger reglerne om opsigelse i den overens-
komst, som felges for ansattelsen.

Ikrafttreden og opsigelse
Rammeaftalen galder fra 1. april 2027.

Rammeaftalen kan opsiges af aftalens parter med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
den 31. marts 2029.
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Bilag A

Eksempel 1

Ernzringsfaglig 1 dagtilbud og skoler

25 timer ugentligt

Paxdagogmedhjzlper

8 timer ugentligt

Kombinationsbeskeftigelse efter Sundhedskartellets overenskomst i sin helhed med en beskaftigel-

sesgrad pa 33 timer ugentligt.

Eksempel 2

Ernzringsfaglig 1 dagtilbud og skoler

15 timer ugentligt

Paxdagogmedhjzlper

15 timer ugentligt

De to ansattelser har samme timetal, og den ansatte skal derfor selv valge, hvilken overenskomst

vedkommende vil omfattes af.

Eksempel 3

Ernzringsfaglig 1 dagtilbud og skoler

17 timer ugentligt

Paxdagogmedhjzlper

20 timer ugentligt

Kombinationsbeskzftigelse efter FOA’s overenskomst i sin helhed med en beskzftigelsesgrad pa

37 timer ugentligt.
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Bilag H

Forenkling af protokollater og bilag (70.01)

Protokollat 7 - Saerlige bestemmelser for syge- og sundhedsplejersker
og overgangsbestemmelser

§ 1. Tjenestefrihed

Efter ansogning kan der inden for hver 2-arig anszttelsesperiode gives tjenestefrihed
med lon i 2 uger til en af overenskomstens parter anerkendt faglig dygtigeorelse i
form af planlagt studieophold inden for syge- og sundhedspleje og til kursus. Kursus-
afgift og rejseudgift aftholdes af kommunen.

Bemaerkning:

Det anbefales at drofte generelle og specifikke tiltag vedrerende efter-
og videreuddannelse for syge- og sundhedsplejersker (uddannelsesplan-
leegning) med henblik pa afdakning af behovet for at udbygge deres
kvalifikationer.

Parterne er enige om at fremme muligheden for, at syge- og sundheds-

plejersker gennem videre- og efteruddannelse o.lign. efter kommunernes
behov kan erhverve ogede kvalifikationer.

§ 2. Tjenestedragt

Hvis der er planlagt tjeneste i borgerens hjem 1 distriktet, stilles der desuden overtoj til
ridighed eller betales en kontant erstatning pa 1.300 kr. dtligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Overtoj

Bemaerkning:
Overenskomstparterne forudsatter, at der ved tjeneste 1 distriktet nor-

malt er behov for benyttelse af overtoj, uanset om transporten i distrik-
tet foregar ved benyttelse af bil, cykel el.lign.
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Bilag I

Forenkling af protokollater og bilag (71.01)

Protokollat 2 - Saerregler for ledere, der er uddannede sygeplejersker,
ansat i Kebenhavns Kommune eller Frederiksberg Kommune

Protokollatet gaelder alene for ledere, der er uddannede sygeplejersker. Protokollatets
bestemmelser enten supplerer eller erstatter overenskomstens regler, hvilket er praeci-
seret under de enkelte emner.

§ 1. Tillaeg for ledere ansat i Kebenhavns Kommune
Sarregel, der supplerer overenskomstens § 5.
Stk 1

Til sygeplejersker, der ansattes som bestyrer/forstander, ydes et tilleg pa 25.600 kr.
arligt (1/1 2006-niveau), for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid og for forekom-
mende deltagelse i radighedstjeneste.

Lonseddeltekst: Tilleg best/forst.
Sth. 2

Sifremt bestyreren/forstanderen bestrider ridighedstjenesten alene, udgor tillegget
44.900 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg rad.tj. alene
Stk. 3

Tilleg efter stk. 1 eller stk. 2 ydes ikke, safremt der til stillingen er knyttet et sarligt
tilleg pa 35.100 kr. drligt (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Serligt tilleg

Bemeerkning:

Der kan ydes bestyrere/forstandere kompensation for merarbejde i henhold
til aftale mellem Kobenhavns Kommune og Kebenhavnske Tjenestemands
Fallesudvalg.

Parterne er enige om, at sifremt en bestyrer/forstander - pa grund af sygdom
eller fraveer af anden arsag hos andet personale, der har normaltjeneste om
aftenen og natten - lejlighedsvis ma deltage 1 tjeneste 1 aften- og natperioden,
ydes der ingen sarskilt betaling herfor, idet disse tjenester er forudsat dekket
af dispositions- og radighedstillegget.

Ovenstiende galder ogsad for bestyrere/forstandere, som ikke oppebzrer di-
spositions- og radighedstilleg, men hvor der til stillingen er knyttet et serligt
tilleg pa 35.100 kr. arligt (1/1 2006-niveau). Serligt tilleg ydes til besty-
rere/forstandere ved psykiatriske plejehjem.

Ledere er ikke omfattet af § 1, stk. 2, i Protokollat 5.
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§ 2. Tillaeg for ledere ansat i Frederiksberg Kommune
Sarregel, der supplerer overenskomstens § 5.

Dispositions- og radighedstilleg til bestyrer/forstandere ved plejehjem og rekreations-
hjem.

Som godtgoerelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid ydes der til bestyrere/for-
standere ved plejehjem og rekreationshjem, et dispositionstillaeg pa 6.400 kr. drligt
(1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Dispositionstillag

Bemaerkning:

Sifremt en bestyrer/forstander — pa grund af sygdom eller andet fraver
hos personalet, der har normaltjeneste om aftenen eller natten — lejlig-
hedsvis ma deltage i tjeneste i aften- og/eller natperioden, ydes der in-
gen sxrskilt betaling herfor, idet disse tjenester forudsattes dakket af
dispositionstillag.

Safremt en sadan ekstratjeneste streekker sig udover, hvad der ma beteg-
nes som lejlighedsvis, vil den af bestyreren/forstanderen udforte mertje-
neste vare at opgore efter principperne for merarbejde til tjenestemaend,
for hvem der ikke gzelder en hojeste tjenestetid.

For deltagelse i radighedstjeneste (vagt) ydes der bestyrere/forstandere
ved plejehjem og rekreationshjem nedenstaende érlige tilleg, som ogsa
dxkker eventuelle opkald samt overarbejde under radighedstjeneste.

A. Hvor bestyrere/forstandere alene bestrider radigheds- (1/1 2006-niveau)
vagten:

1. Ved institutioner med 30 pladser 43.200

2. Ved institutioner med faerre end 30 pladser 33.400

Lonseddeltekst: Radighedstilleg

B. Hvor bestyrere/forstandere og andet sygeplejerskeper- (1/1 2006-niveau)
sonale deler radighedstjenesten, gaelder fglgende:
1. Ved institutioner med 30 pladser og derover:
a) | Ved 2-skiftet tjeneste nedseettes tillaegget til 33.400
b) | Ved 3-skiftet tieneste nedsaettes tillaegget til 29.100
¢) | Ved mere end 3-skiftet tieneste nedsaettes tilleegget til 22.400
2. Ved institutioner med feerre end 30 pladser:
a) | Ved 2-skiftet tjieneste nedseettes tillaegget til 29.100
b) | Ved 3-skiftet tieneste nedsaettes tillaegget til 22.400
¢) | Ved mere end 3-skiftet tieneste nedsaettes tilleegget til 17.600

Lonseddeltekst: Radighedstilleg

Hvor andet personale (sygeplejersker og “’plejehjemsassistenter”) er palagt normaltje-
neste under bestyrerens/forstanderens radighedstjeneste (vagt) nedsazttes de under A.
anforte tilleg til henholdsvis 22.400 kr. (1/1 2006-niveau).

Tilleg ydes ikke bestyrere/forstandere ved institutioner, hvor sygeplejersker er palagt
at udfore funktioner som ansvarshavende i aften/nat- og/eller nattevagt.

Bemaerkning:
Ledere er ikke omfattet af § 1, stk. 2, i Protokollat 5.
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Bilag ]
Udviklingsprojekter

Projekt om rekruttering og fastholdelse af ern®ringsassistentelever

Ernzringsassistenter besidder stor viden om ernaringsrigtic mad samt kompetencer til at planlegge og
tilberede maltider baseret pa individuelle behov. Ernzringsassistenter bidrager vaesentligt til understot-
telse af erneringsbehov hos born savel som xldre.

Ifolge Finansministeriets fremskrivninger forventes manglen pa ernzringsassistenter at stige frem mod
2035. Parterne er derfor enige om at etablere et projekt, der skal understotte rekrutteringen af ernze-
ringsassistentelever. Projektet skal bl.a. gennem en kommunikationsindsats satte fokus pa uddannel-
sens muligheder, herunder eksempler pa variationen i jobmulighederne i kommunerne; daginstitutioner,
plejehjem, fxlleskokkener samt opgavelosningens betydning for en rakke borgere, hvor kost har et sar-
ligt fokus for understottelse af deres trivsel.

For at sikre at ernaringsassistenter lebende har de nedvendige faglige kompetencer til at imgdekomme
borgernes og de kommunale kokkeners behov samt for at understotte fastholdelsen i kommunerne, er
parterne enige om, at afdeekke behovet for efter- og videreuddannelse.

Som led i projektet er parterne enige om at etablere sarlige stottemuligheder for opleringsvejledere for
ernzringsassistentelever i Den Kommunale Kompetencefond. Formalet er at understotte og styrke ele-
vernes tilknytning til de kommunale arbejdspladser og gennemforelse af uddannelsen. Projektet skal i
perioden undersoge, hvilke kompetenceudviklingsaktiviteter og satlige stottemuligheder, der kan un-
derstotte dette formal.

Projektets kommunikationsindsats kan evt. koordineres med rekrutteringsaktiviteter i det faglige udvalg
for ernaringsassistentuddannelsen.

Under forudsatning af at parterne kan opna den fornedne bevilling i AUA afsettes 1 mio. kr.
Projekt om synliggoarelse af psykomotoriske terapeuter pa det specialiserede socialomrade

Psykomotoriske terapeuter loser sundhedspsykologiske og sundhedspadagogiske opgaver med fokus
bl.a. pa sundhedsfremme og rehabilitering. Psykomototiske terapeuter kan arbejde med forebyggende
indsatser og 1 tvarfaglige teams omkring borgerne pa det specialiserede socialomrade for bade born,
unge og voksne.

Udsigterne til rekrutteringsudfordringer pd omradet betyder, at det vil vare relevant at tenke opgave-

losningen pa andre og nye mader, bl.a. ved at inddrage nye faggrupper i samspillet med andre faglighe-
der.

Parterne er enige om at ivaerksatte et projekt, der skal oge kendskabet til de psykomotoriske terapeuters
kompetencer, og hvordan de kan indga og bidrage i opgavelosningen pa det specialiserede socialom-
rade. Projektet kan fx inddrage erfaringer fra kommuner, der i dag har ansatte psykomotoriske terapeu-
ter pa det specialiserede socialomrade, der udferer psykomotoriske terapeutopgaver.

Budgetforslag: Kr. 0,8 mio.
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Endelig forhandlingsprotokol SHKi kommunerne.

Baggrund

Den 1. juli 2025 tradte ®ldreloven i kraft. Den introducerer blandt andet helhedspleje, som skal til-

byde borgerne et ssmmenhzngende pleje- og omsorgsforleb. Herudover er kommuner og regioner
1 gang med at forberede sig p4, at sundhedsreformen trader i kraft den 1. januar 2027. Det kommer
til at betyde forandringer i forhold til hvilke opgaver, som henholdsvis kommunerne og regionerne

har ansvaret for.

Sterke sygeplejefaglige kompetencer og udvikling af faglighed for sygeplejerskerne, der matcher de
krav og opgaver, som udspringer af de to reformer, er afgorende for at lykkedes godt med refor-
merne og udviklingen af det nare sundhedsvaesen, men ogsa afgerende for rekruttering og fasthol-
delse af dygtige sygeplejersker i kommunerne.

Pa den baggrund har KL og Dansk Sygeplejerad aftalt et projekt om at synliggore karriereveje og
efter- og videreuddannelsesmuligheder for sygeplejersker i kommunerne.

Formalet

Projektets formdl er at afdakke karriereveje og tilknyttede kompetencebehov og muligheder for ef-
ter- og videreuddannelser for sygeplejersker malrettet de kommunale sygeplejefaglige opgaver, her-
under bl.a. i forhold til helhedsplejen, sammenhangende borgerforlob, borger med komplekse
problemstillinger.

Projektet skal indhente viden om sygeplejerskernes og arbejdspladsernes behov, ensker og mulig-
heder for karriereudvikling og efter- og videreuddannelse/kompetenceudvikling. Herudover skal
projektet afdaekke, om der er behov for andre nye kompetenceudviklingsmuligheder for sygeplejer-
skerne, der kan bidrage til understottelse af opgavelosningen, samt afdekke behovet for forskning i
den kommunale sygepleje.

Parterne aftaler og samarbejder om afdakning og indhentning af viden.

Med afsat i ovenstiende udvikler KI. og Dansk Sygeplejerad bl.a. inspirationsmateriale, som de lo-
kale arbejdspladser anvender i arbejdet med synliggore karriereveje og den tilknyttede kompetence-
udvikling.

Okonomi

Under forudsztning af, at parterne kan opnad den fornedne bevilling i AUA, samt at der kan opnis

enighed om projektbeskrivelsen, er der enighed om at iverksatte et projekt.

Budgetforslag: 1,5 mio. kr.
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Projekt om introduktionsforlgb

En god introduktion til arbejdspladsen og opgaverne er afgorende for, at den nyuddannede far en
tryg start pa arbejdslivet, at den nyansatte sygeplejerske med begranset kendskab til det kommunale
sundhedsomrade fir en god start i den kommunale sygepleje og for, at borgerne kan modtage den
sygepleje, de har behov for.

Et struktureret og velfungerende introduktionsforleb understotter kvaliteten 1 opgavelosningen og
den fortsatte faglige udvikling pa de kommunale arbejdspladser. Samtidig kan gode introduktions-
forleb og mentorordninger bidrage til oget arbejdsglaede og bedre fastholdelse og rekruttering af
sygeplejersker 1 kommunerne.

Mange kommuner arbejder allerede i dag malrettet med at udvikle og understotte gode introdukti-

onsforleb, blandt andet gennem arbejdsmiljopuljen aftalt i trepartsaftalen om lon og arbejdsvilkar
fra 2023.

Parterne er enige om, at udgangspunktet for et introduktionsforleb er en ansaxttelse pa 37 timer om
ugen.

For at understotte det lokale arbejde med gode introduktionsforleb er parterne enige om at igang-
sxtte et felles projekt, der inviterer kommunerne til at arbejde med videndeling om udvikling, etab-
lering og implementering af gode introduktionsforleb for sygeplejersker i kommunerne.

Projektet skal understotte erfaringsudveksling og skabe inspiration pa tvaers af kommuner. Projek-
tet kan blandt andet:
e indsamle og formidle erfaringer fra kommunerne med introduktionsforleb og mentorord-
ninger for sygeplejersker
o udvikle inspirationsmateriale fx principper for god introduktion, som de lokale parter kan
anvende 1 arbejdet med at styrke introduktionsforleb
o facilitere netvark, workshops eller lignende fora, hvor kommuner kan udveksle erfaringer
og gode losninger

Under forudsztning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling 1 AUA, afsattes 1,5 mio. kr. til
projektet.
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Bilag K
Protokollat X Sygeplejerskestuderende i lennet praktik

§ 1 Ansatte omfattet af protokollatet

Stk. 1

Protokollatet omfatter sygeplejerskestuderende i de perioder, hvor de under uddannelsen til syge-
plejerske deltager 1 den lonnede praktik, jf. bekendtgerelse X, og som er omfattet af overenskom-
stens dekningsomrade, jf. § 1.

Stk. 2
Det er en forudsatning for praktikaftalen, at den sygeplejerskestuderende er optaget pa uddannel-
sen ved en professionshojskole.

§ 2 Lon

Stk 1
Minedslonnen for studerende under uddannelse til sygeplejersker er 11.301 kr. (1/1 2006-niveau).

Lonseddeltekst: Manedslon

I'lennen er inkluderet godtgerelse for praktikuddannelsens sarlige beliggenhed (fx 1 aften- og nat-

perioden).
Bemaerkning:
Studerende, der gennemforer praktikken pa et nedsat timetal, jf. § 3, stk. 2, aflonnes
med ovennzvnte lon uden lonreduktion.

Sth. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3
Pibegyndes praktikuddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned, eller afsluttes den pa andre

dage end den sidste 1 en maned, beregnes lonnen saledes:

Lon pr. mdr. x (antal kalenderdage, der vedr. praktikudd. i den aktuelle kalendermaned)

Antal kalenderdage i den aktuelle maned

Bemarkning:

Der reduceres tilsvarende for eventuelle feriedage, der afholdes i praktikperioden.
Derimod skal der ikke reduceres i lonnen pa grund af studiedage i praktikperioden,
idet timerne forudsazttes afviklet pa andre dage, jf. § X.

§ 3 Arbejdstid

Stk. 1

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 30 timer. Derudover 7 timer til teoretiske aktiviteter.

Bemaerkning:
Der skal saledes arbejdes flere timer pr. uge i normperioder med teoretiske studie-
dage, for at den gennemsnitlige arbejdstid skal kunne opfyldes.
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Under en praktikperiode pa X maneder skal der siledes prasteres i alt X arbejdstimer

inklusive timer grundet sygdom, ferie og frihed pa sognehelligdage.

Stk. 2
Hvis den studerende efter ansogning har opnaet dispensation til nedsattelse af timetallet i praktik-
perioden, kan den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fastsattes til et lavere timetal efter stk. 1.

Bemaerkning:
Ovenstaende vedrorer alene dispensation som er givet i henhold til bekendtgorelse X.

Stk. 3

Ved tilrettelaeggelse af den sygeplejerskestuderendes arbejdstid skal der tages hensyn til, at den pa-
gxldende er under uddannelse, samt uden for arbejdstiden skal have mulighed for at deltage i teore-
tiske studiedage i praktikperioden.

Bemaerkning:
Deltagelse i teoretiske studiedage finder sted efter aftale mellem ansxttelsesmyndighe-
den og professionshojskolen.

Stb. 4.

De for sygeplejersker pa praktikstedet galdende regler om opgorelsesperiode, tilretteleggelse af tje-
nesten og opgorelse af arbejdstiden finder tilsvarende anvendelse for sygeplejerskestuderende ansat
efter dette protokollat.

Bemaerkning:

Sygedage, feriedage og frihed pa sognehelligdage medregnes med den skemalagte ar-
bejdstid. Er der ikke fastsat en bestemt arbejdstid for den pagzldende dag, medregnes
dagen med 6 timer.

§ 4 Overarbejde

Stk 1
Opverarbejde bor si vidt muligt undgas.

Stk. 2
Der ydes for overarbejde samme afspadsering/betaling som til en nyuddannet sygeplejerske pa be-
gyndelseslon.

Bemaerkning:
Der henvises til de for sygeplejersker gaeldende bestemmelser i Arbejdstidsaftale
79.03.

§ 5 Sygdom og barns sygedage

De for sygeplejersker pa praktikstedet gaeldende bestemmelser vedrerende lon under sygdom og

barns sygedage finder tilsvarende anvendelse for sygeplejestuderende.
§ 6 Opsigelse

Stk 1
Sygeplejestuderende kan inden for de forste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel. I resten af
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praktiktiden kan de opsiges med én maneds varsel til udgangen af en maned. Den sygeplejestude-
rende kan opsige sit praktikforhold med samme varsler.

Stk. 2
Ved praktikperiodens udleb opherer ansttelsen dog uden yderligere varsel.

§ 8 Ovrige ansaxttelsesvilkar

Sth. 1
Folgende aftaler 1 Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gzlder:

Anszttelsesbreve (04.11)

Lonninger (04.30)

Gruppeliv (23.11)

Tilretteleeggelse af arbejdstid (07.81)
Decentrale arbejdstidsaftaler (07.82)
Ferie (05.12)

Trivsel og sundhed (05.35)
Kontrolforanstaltninger (05.65)
Befordringsgodtgoerelse (05.71)
Retstvistaftalen (05.61)

SU og tillidsrepraesentanter (08.80)
MED og tillidsreprasentanter (05.80)
Ferie (05.12)

Stk. 2 Fraver

For fodslen har en kvindelig studerende ret til fravaer fra arbejdet med szedvanlig lon fra det tids-
punkt, hvor der skonnes at vare 8 uger til fodslen (graviditetsorlov), jf. aftale om fraveer af familie-
maessige arsager § 8, stk. 1. Den studerende er herefter omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel (barselsloven), hvilket betyder, at den studerende under orlov alene har ret til fravaer og
dagpenge efter barselsloven og saledes ikke til lon. Endvidere er den studerende omfattet af be-
stemmelserne om omsorgsdage og tjenestefrihed af tvingende familiemaessige arsager 1 henhold til
Aftale om fraver af familiemaessige arsager (kap. 7 og 8) i aftale om fravar af familiemaessige arsa-

ger og tilherende protokollat.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag L

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 255,018
Provenu ved =ndring af arbejdstidsregler for er- 4,648
nzringsfaglige pa dagomradet
Midler fra puljen malrettet rekruttering, jf. pkt. 16,692
2.21 FF forliget
Midler fra puljen malrettet kommunale ledere, jf. 35,725
pkt. 2.3 1 FF forliget
Varige ATP-midler 5,494
Midler til anvendelse i alt: 317,577
Engangs ATP-midler 3,825
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lon og pensionsforbedringer 292,679
Varige midler til Den Kommunale Kompetence- 5,494
fond (forsegsordning)
Udgift jf. pkt. 14 i FF forliget (Deltidsdom) 19,066
Dognarbejdstid 0,302
Midler anvendt i alt: 317,541
Engangsmidler til Den Kommunale Kompeten- 3,825

cefond (forsegsordning)
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