KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Fagligt Faellesforbund - 3F
FOA
Socialpadagogerne

SAG-2025-01560

Den 14. marts 2026, kl. 04.15 - med rettelser
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater inden for Fagligt Fallesforbund - 3F, FOA og
Socialpedagogernes forhandlingsomrade

Reprasentanter for Fagligt Fallesforbund - 3F, FOA og Socialpedagogerne
og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KI. og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026.

- Opverenskomst for omsorgs- og pedagogmedhjalpere samt
pedagogiske assistenter af 11. november 2024

1. OPDELING AF FAEALLESOVERENSKOMSTER

I forbindelse med OK 24 blev det mellem KL, FOA og 3F aftalt at
soge varige losninger pa de tilbagevendende problemer med at sikre
klare forhandlingsforhold pa de overenskomster, hvor bade FOA og
3F er lonmodtagerpart. Pa den baggrund har parterne arbejdet med
tolgende sigtelinjer:

e Etablere overenskomster med entydige partsforhold, hvor
henholdsvis FOA eller 3F er lonmodtagerpart,

e Skabe bedre rammer for udvikling i de enkelte overenskomster og
for de enkelte faggrupper,

e Skabe en fremtidssikret og holdbar forstielse
forhandlingsforholdene vedrerende de berorte overenskomster,

e Skabe trygge rammer for handtering af de aftalte endringer ift. de
ansatte under de berorte overenskomster.
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Parterne er pa den baggrund enige om en samlet pakke af @ndrede
overenskomst- og aftaleforhold.

For overenskomst for omsorgs- og padagogmedhjxlpere samt
paedagogiske assistenter fremgar andringerne af bilag A.

LON
ZEndring af kvalifikationslensforlgb for ansatte med 2 ars
hhv. 4 érs erfaring
Parterne er enige om at omlagge kvalifikationslensforlebet i § 7,
stk. 2, pkt. I og I saledes, at de eksisterende kvalifikationstilleg
for erfaring pr. 1. april 2027 rykkes sadan at tilleggene fremad-
rettet ydes til ansatte med 3 ars erfaring (modsat nu 2 ars

erfaring), henholdsvis ansatte med 6 ars erfaring (modsat nu 4 ars

erfaring).

De eksisterende kvalifikationsleontilleg i § 7, stk. 2, pkt. I og 11
heves samtidig, jf. pkt. 2.3. og 2.4 samt 2.6 og 2.7. Der etableres
endvidere et nyt kvalifikationslonstillaeg til ansatte med 8 érs
erfaring, jf. pkt. 2.8.

Ouvergangsordning:

Ansatte med mindre end 3 drs erfaring, som pr. 31. marts 2027
oppebarer et kvalifikationstilleg iht. § 7, stk. 2, pkt. I, nr. 1 hhv.
pkt. IL, nr. 1, fastholder ved omlegning af udmentnings-

tidspunktet pr. 1. april 2027 deres kvalifikationstilleg for2 drs erfaring

som en personlig ordning indtil det tidspunkt, hvor de opfylder
de xndrede betingelser (krav om 3 ars erfaring) for at modtage
kvalifikationstillaeg iht. de nevnte bestemmelser i § 7, stk. 2.

Ansatte med mindre end 6 ars erfaring, som pr. 31. marts 2027
oppebarer et kvalifikationstilleg iht. § 7, stk. 2, pkt. I, nr. 2 hhv.
pkt. II, nr. 2, fastholder ved omlegning af udmoentnings-
tidspunktet pr. 1. april 2027 deres kvalifikationstilleg for 4 drs
erfaring som en personlig ordning indtil det tidspunkt, hvor de
opfylder de @ndrede betingelser (krav om 6 ars erfaring) for at
modtage kvalifikationstilleg iht. de navnte bestemmelseri § 7,

stk. 2.

Grundlenforhgjelse til omsorgs-og pedagogmedhjzlpere
Grundlenstillegget for omsorgs- og padagogmedhjxlpere heves

pt. 1. april 2027 med 665 kr. dtligt (31/3 2000- niveau) med fuldt
gennemslag saledes, at grundlennen haves fra lontrin 15 + 4.904

kr. til lontrin 15 + 5.569 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.

Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er

aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.
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Udgift: 11,363 mio. kt.

Forhgjelse af kvalifikationstilleg til omsorgs-og
paedagogmedhjxlpere med 3 ars erfaring
Kvalifikationstillegget 1 § 7, stk. 2, I, nr. 1 haeves pr. 1. april 2027
med 1.000 kr. drligt (31/3 2000- niveau) med fuldt gennemslag,
saledes, at tillegget haves fra 3 lontrin + 1.100 kr. til 3 lontrin +
2.100 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tillag
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Samtidig 2ndres udmontningstidspunktet siledes, at tillegget pr.
1. april 2027 ydes til omsorgs- og padagogmedhjxlpere med 3 ars
sammenlagt beskaftigelse indenfor overenskomstens omrade.

Forhgjelse af kvalifikationstilleeg til omsorgs-og
padagogmedhjxlpere med 6 ars erfaring
Kvalifikationstillegget § 7, stk. 2, I, nr. 2 heves pr. 1. april 2027
med 1.200 kr. drligt (31/3 2000~ niveau) med fuldt gennemslag,
saledes, at tillegget haves fra 3 lontrin + 1.550 kr. til 3 lentrin +
2.750 kr.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre det
lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Samtidig endres udmentningstidspunktet saledes, at tillegget pr.
1. april 2027 ydes til omsorgs- og padagogmedhjxlpere med 6 ars

sammenlagt beskaftigelse indenfor overenskomstens omrade.

Nyt kvalifikationslgnstilleg for omsorgs- og
padagogmedhjzlpere, med 8 irs erfaring

Til omsorgs- og pedagogmedhjzlpere med 8 drs sammenlagt
beskaftigelse inden for overenskomstens omrade ydes pr. 1. april
2027 et kvalifikationstilleg pa 3.600 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

ZAndringen sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.
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Udgift: 14,472 mio. kr.

Omsorgs- og padagogmedhjzlpere, lonudvikling:

Pr. 1. april 2027
Grundlon Lontrin 15 + 5.569 kr.
3 ars erfaring Lontrin 18 + 7.669 kr.
6 ars erfaring Lontrin 21 + 10.419 kr.
8 ars erfaring Lontrin 21 + 14.019 kr.

Grundlenforhgjelse til paedagogiske assistenter
Grundlonstillegget for pedagogiske assistenter haves pr. 1. april
2027 med 640 kr. arligt (31/3 2000- niveau) med fuldt gennem-
slag saledes, at grundlonnen heves fra lontrin 21 + 5.485 kr. til
lontrin 21 + 6.125 kr.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstillaeg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 2,089 mio. kr.

Forhgjelse af kvalifikationstilleg til paedagogiske assistenter
med 3 ars erfaring

Kvalifikationstillegget 1 § 7, stk. 2, II, nr. 1 haeves pr. 1. april 2027
med 700 kr. arligt (31/3 2000- niveau) med fuldt gennemslag
saledes, at tillegget haves fra 3 lontrin + 4.985 kr. til 3 lontrin +
5.685 kr.

ZAndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Samtidig @ndres udmontningstidspunktet siledes, at tillegget pr.
1. april 2027 ydes til pedagogiske assistenter med 3 ars erfaring
som omsorgs- og padagogmedhjxlper/pedagogisk assistent
inden for overenskomstens omrade.

Forhgjelse af kvalifikationstilleg til peedagogiske assistenter
med 6 ars erfaring

Kvalifikationstillegget 1 § 7, stk. 2, II, nr. 2 haeves pr. 1. april 2027
med 2.000 kr. drligt (31/3 2000- niveau) med fuldt gennemslag
saledes, at tillegget haves fra 3 lontrin + 1.240 kr. til 3 lontrin +
3.240 kr.

Zndringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
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lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Samtidig @ndres udmontningstidspunktet saledes, at tillegget pr.
1. april 2027 ydes til padagogiske assistenter med 6 ars erfaring
som omsorgs- og padagogmedhjxlper/pedagogisk assistent
inden for overenskomstens omrade.

Nyt kvalifikationslenstilleg for pedagogiske assistenter,
med 8 ars erfaring

Til pedagogiske assistenter med 8 ars erfaring som omsorgs- og
pedagogmedhjzlper/padagogisk assistent indenfor overens-
komstens omrade ydes pr. 1. april 2027 et kvalifikationstilleg pa
3.600 kr. rligt (31/3 2000-niveau).

Zndringen sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der
foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

Udgift: 5,072 mio. kr.

Pxdagogiske assistenter, lonudvikling:

Pr. 1. april 2027
Grundlon Lontrin 21 + 6.125 kr.
3 érs erfaring Lontrin 24 + 6.325 kr.
6 drs erfaring Lontrin 27 + 9.565 kr.
8 ars erfaring Lontrin 27 + 13.165 kr.

Lonforbedring til elever

Minedslennen for padagogisk assistentelever haves pr. 1. april
2027 med 656,63 kr. (31/3 2000-niveau) fra 8.143,37 kr. (31/3
2000-niveau) til 8.800,00 kr. (31/3 2000-niveau) for si vidt angar
1.-12. maned.

For 13. og folgende maneder haves pr. 1. april 2027 med 563,58
kr. (31/3 2000-niveau) fra 8.636,42 (31/3 2000-niveau) til 9.200
kr. (31/3 2000-niveau).

Udgift: 0,445 mio. kr.
Lonforbedring til voksenelever

Grundlennen for voksenelever haves med virkning fra 1. april
2027 med 3.869 kr. arligt (31/3 2000-niveau) fra grundlontrin
15+1.700 til grundlenstrin 15+5.569 kr.

Udgift: 0,083 mio. kt.
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PENSION
Omsorgs- og pedagogmedhjzlpere
Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede omsorgs- og
pedagogmedhjalpere forhojes pr. 1. april 2027 med 1,3 %-point
fra 13,70 % til 15,00 %.

Udgift: 29,146 mio.

Padagogiske assistenter

Pensionsbidrag for manedslonnede og timelonnede pedagogiske
assistenter forhojes pr. 1. april 2027 med 0,9 %-point fra 14,10 %
til 15,00 %.

Udgift: 5,299 mio. kr.

Elever
Med virkning fra 1. april 2027 etableres pensionsordning for
elever, jf. overenskomstens kapitel 4, som er fyldt 18 ar.

For ordinzre elever gzlder, at pensionen ydes fra den 1. 1
maneden efter at eleven har opnéet 6 maneders sammenlagt
ansaxttelse som elev hos anszttelsesmyndigheden. Der galder
ingen beskaftigelseskarens for voksenelever.

Pensionsbidraget udger 6,00 % af de pensionsgivende londele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Udgift: 0,569 mio. kr.

FALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE FOR
PADAGOGISK OMRADE (09.06)

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger 1 lokal londannelse er KL og Fagligt Fallesforbund-
3F, FOA og Socialpxdagogerne enige om at foretage en rakke
endringer i og en harmonisering af Fallesaftale om lokal londannelse
for pedagogisk omrade (09.00), jf. punkt 2.8. i forlig mellem KI. og
Forhandlingsfallesskabet.

FRITVALG
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordningen (05.17) med virkning fra 1. januar 2028.

Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag B.

5.1 Supplerende fritvalgsbidrag
Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag for ansatte under overenskomsten med 0,37 %.
Bidraget er ikke pensionsgivende.

Vedr. perioden 1. april 2027 — 31. december 2027



I perioden fra 1. april 2027 - 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 0,4 % af den pensionsgivende lon
til ansatte under overenskomsten. Bidraget er ikke
pensionsgivende

Udgift: 12,027 mio. kt.

7.2

8.

HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
Parterne er enige om at indfore mulighed for, at der kan indgas aftale
om hojere individuel arbejdstid.

Jf. bilag C.

ARBEJDSTID
Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde
Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes overenskomstens
bestemmelser i overensstemmelse med bilag D.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under et blive betegnet som overarbejde.

Udgift: 19,700 mio. kr.

Dognarbejdstid

Nzarvaerende forlig skal ses i sammenhzng med forlig om
fornyelse af de tre dognarbejdstidsaftaler pa det kommunale
omrade af 3. marts 2026.

Udgift: 0,627 mio. kr.

INTRODUKTION FOR NYANSATTE OG
NYUDDANNEDE

Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtigt for at give
nyuddannede og nyansatte pa det padagogiske omrade med
begranset branchekendskab en god start pa arbejdslivet og
understotte arbejdsglade, rekruttering og fastholdelse. God
modtagelse af nyuddannede og nyansatte bidrager samtidig til
kvaliteten 1 det pedagogiske arbejde og udviklingen af de
pedagogiske arbejdspladser.

God introduktion kan medvirke til at:

o understotte rekruttering og fastholdelse i faget

o bidrage til hoj kvalitet i det pedagogiske arbejde og oget
arbejdsglade

e styrke nyuddannedes professionelle identitet og faglige
dommekraft

e stotte en god start 1 arbejdslivet og skabe tryghed 1
opgavelosningen



e blive en del af arbejdstxllesskabet

e opna faglig forankring samt fa en god begyndelse pa det
padagogiske virke.

9. UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING
Parterne er enige om at indsaxtte protokollat om Uddannelse og
kompetenceudvikling.

Jf. bilag E.
Samtidig udgar folgende bestemmelser 1 overenskomsten:
- §21,stk. 4
- §21,stk. 5
- Protokollat 3
10. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
10.1  Der afsattes folgende midler til Den Kommunale

Kompetencefond:
Varige midler:

Udgift: 0,145 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK24:
Udgift: 0,191 mio. kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 1,176 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 0,384 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 1,579 mio. k.

11. UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)
Under forudsztning af, at der kan opnas enighed om
projektbeskrivelser, er der enighed om, at del 2 i parternes OK21
projekt om ansaxttelsesformer for omsorgs- og padagogmedhjxlpere
pa det dognpadagogiske omrade revideres-

jf. bilag F

12. Droftelse vedr. STU
Parterne vil i overenskomstperioden og frem mod OK29 drofte
omfanget og karakteren af eventuelle ikke-undervisningsopgaver ved
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seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU). Droftelserne indledes
senest 31. marts 2027.

13. IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nxvnt, treeder de udgiftskraevende xndringer 1
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udgor 88,435 mio. kr. svarende til 2,00 % af
lonsummen, samt 0,194 mio. fra puljen pension til elever (jf. pkt. 2.5
1 FF forliget). Derudover tilfores 0,187 mio. jf. forlig af 11. marts
2026 indgaet mellem FOA og KL.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag G.

14. AFSLUTNING
Forliget er indgiaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle endringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
leegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er
en konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilherende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
KL FOA
For

Fagligt Faellesforbund- 3F

For
Socialpzdagogerne



Bilag A

1. Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere samt pedagogiske assistenter

(64.41)

Med virkning fra 1. april 2026 udtreeder 3F som part i overenskomst for omsorgs- og padagogmedpjelpere
samt padagogiske assistenter (64.417).

Som konsekvens af 3F’s udtreden af overenskomsten udtraeder 3 med virkning fra 1. april 2026 af
aftale om arbeydstid for de kommunale dognomrader - padagogisk omride (64.11).

Som konsekvens af 3F’s udtreden af overenskomsten udtraeder 3F med virkning fra 1. april 2026 af

Jfallesaftale om lokal londannelse for paedagogisk omrade (09.06).

FOA og 3F har afklaret, at folgende kan indga i forhandlingsprotokollen for omsorgs- og
pedagogmedhjalpere:

”Med virkning fra 1. april 2026 udtreder 3F af overenskomsten.

§ 12, stk. 6 punkt 1 udgar.

1§12, stk. 6 punkt 3 indsattes § 2, stk. 1 nr. 1,4 0g 7

Der indszttes 1 § 12 stk. 6 pkt. 4 og 5:

4) For allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til Pension Danmark, fortsatter
indbetalingen hertil, medmindre pkt. 5 anvendes.

5) Allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 fir indbetalt pensionsbidrag til Pension Danmark, kan velge at
fa sin_fremtidige pensionsindbetaling til PenSam Gruppen. Indbetaling til PenSam Gruppen skal senest ske
med virkning fra 3. maned efter der er givet meddelelse herom.

Den ansatte skal give skriftlig meddelelse herom til ansettelsesmyndigheden. Ansattelsesmyndigheden kan
skriftligt anvise nermere fremgangsmade berfor.

Alle henvisninger til 3F udgar af overenskomsten.”
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Bilag B
Fritvalgsordning — 64.41

Nedenstiende bestemmelser gxlder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 12, stk. 1, samt § 22,
stk. 2.

§ 12. Pension - gaeldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning for:
1. omsorgs- og pedagogmedhjalpere, som
a) er fyldt 21 ar og

b) 3 maneders sammenlagt forudgiaende beskeftigelse i kommuner, amter og
regioner inden for de seneste 8 ar.

2. pwzdagogiske assistenter jf. § 1, stk. 1, litra b og ¢

3. omsorgs- og padagogmedhjzlpere som tidligere har vaeret optaget i en kommunal eller
amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskeaftigelseskravet i stk. 1, nr.
1, litra b), i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme
beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:
Optjening af pensionskarens gar samlet maksimalt 8 ar tilbage.

For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for visse ansatte 1
kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende
administrationsgrundlag (26.02).

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse indgar i
beregningen af karensperioden.

Dokumentation for at karenskravet i nr. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regionet.

Stk. 2
Det samlede pensionsbidrag udgoer:

a) for omsorgs- og padagogmedhjxlpere 15 %
b) for pedagogiske assistenter 15 %
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelser er
opfyldt i hele maneden.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt
eller delvist henszattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 13 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.
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Bemaerkning

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den

del af bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til
hhv. § 19, stk. 7, og § 20, stk. 7, 1 Aftale om fraver af familiemaessige arsager.

Stk. 1

§ 13 Fritvalgslenkonto — geeldende fra 1. januar 2028

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det folgende

benavnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 24 — Midlertidigt lontilleg fra 1. april 2027 til 31. december 2027

Fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et manedligt tillaeg svarende til 0,4 % af den
pensionsgivende lon. Der beregnes ikke pension af tillegget.

Lonseddeltekst: 1ontilleg
Stk. 2B — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon - geldende fra 1.

Januar 2028

Anszttelsesmyndigheden henswtter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,79 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 11 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag
(05.17) fritvalgsbidrag ialt

(OK nis nr.)
2,42 % 0,37 % 2,79 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemaerkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i

ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2, 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer

Ansattelsesmyndigheden hensatter endvidere érligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort 1 skemaet nedenfor. Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon 1
optjeningsaret, og henszttes til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste
hverdag i januar i den folgende fritvalgsperiode, jf. § 4, stk. 4 1 fritvalgsaftalen.

medarbejderen
fylder 58 ar

Alder Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag
for seniorer efter | fritvalgsbidrag til senioreri alt
aftale om til seniorer
fritvalgsordning (64.41)

(05.17)
Det kalenderar 0,94 % 1,41% 2,35%
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Alder Fritvalgsbidrag Supplerende Fritvalgsbidrag
for seniorer efter | fritvalgsbidrag til senioreri alt
aftale om til seniorer
fritvalgsordning (64.41)

(05.17)

Det kalenderar 1,41% 0,94% 2,35%

medarbejderen

fylder 59 ar

Fra det kalenderir | 1,88 % 0,47% 2,35 %

medarbejderen

fylder 60 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § XX, stk. X, til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 1 fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 20, stk. 7,1 Aftale om fraver af familiemaessige arsager.

§ 22. @vrige ansattelsesvilkar (Manedslgnnede)
Stk. 2 — Seniorfribed — galdende fra 1. januar 2028

Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2 1 fritvalgsaftalen, svarende

til:
Alder Seniorfrihed | Supplerende Seniorfrihed i
svarende til | seniorfrihed alt svarende til
(05.17) svarende til
(64.41)
Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 58 ar
Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 59 ar
Fra det kalenderar | 4 dage 1 dag 5 dage
medarbejderen
fylder 60 ar

Rammer for aftholdelse, herunder lonfradrag, folger af § 8 1 fritvalgsaftalen.

§. 26. Ovrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede):
Stk. 2 — galdende fra 1. jannar 2028
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Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).

§ 34 Gvrige anszettelsesvilkar (Elever)

Stk. 2 — galdende fra 1. jannar 2028
Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2 (méinedslonnede)

§ 13, stk. 2 Fritvalgsbidrag
§ 13, stk. 3 Fritvalgsbidrag for seniorer med undtagelse af supplerende bidrag
§ 22, stk. 2 Seniorfrihed med undtagelse af supplerende seniorfrihed

14



Bilag C
Hogjere individuel arbejdstid

Aftaletekst til overenskomsten:

[0.26]§ X. Hgjere individuel arbejdstid

Sth. 1

Ansattelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af arbejdstiden
ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig) 42 timer om ugen.

Bemeerkning:
Der kan forst indgas aftale om hojere individuel arbejdstid efter 3 méaneders ansattelse,
og ordningen er frivillig.

Tillidsreprasentanten/den lokale reprasentant orienteres om indgdede aftaler.

Sth. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravear, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af sygdom,
barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhojede lon legges ogsa til grund ved beregning af fx
efterindtagt.

Stk. 4
Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstilleg fortsetter uendret, medmindre andet aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges med 3
maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets udlob
vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af aftalen om
hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til sin
tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for geldende arbejdstidsregler. Der
henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85). [0.26]
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Honorering af deltidsansattes mer-/overarbejde

§ 12, stk. 5
Bortfalder

§ 12, stk. 9 litra C
Andres til:

“Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejdsbetaling”

§ 14, stk. 2
Aindres til:

"Stk. 5 Deltidsansatte
For deltidsansatte foretages andring af den aftalte lonkvote, hvis der udover en fuld
kalendermaned aftales fast arbejde udover den aftalte beskaftigelsesgrad.”

Bilag D
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Bilag E

Protokollat om Uddannelse og kompetenceudvikling

Henvisning fra overenskomsten til uddannelsesprotokollatet:
§ [X] Uddannelse og kompetenceudvikling. Indsattes som selvstendig § inden ”Ovrige
anszttelsesvilkar” (manedslonnede).

Stk. 1: Protokollat om uddannelse og kompetenceudvikling

De ansatte er omfattet af protokollat X: Uddannelse og kompetenceudvikling.

Bemarkning (indszttes ved fzllesoverenskomster): De enkelte aftaler og indsatser i
uddannelsesprotokollatet, folger hvad der er aftalt mellem KL og den faglige organisation, der er
part i denne overenskomst.

Indledning

Dette protokollat har til hensigt at styrke indsatsen omkring medarbejdernes faglige udvikling,
uddannelse og kompetenceudvikling med udgangspunkt i arbejdspladsens og medarbejdernes
kompetencebehov.

Protokollatet samler centrale aftaler og initiativer om uddannelse og kompetenceudvikling. Det
giver et samlet overblik over de overenskomstaftalte muligheder, der eksisterer og skal kunne
fungere som et redskab for den lokale dialog.

Milet er at gore det enkelt og gennemskueligt at drofte, aftale og planlegge uddannelse og
kompetenceudvikling.

Dialog om det strategiske sigte og de individuelle behov

For at gore arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling relevant for medarbejderne og
arbejdspladserne er det hensigtsmaessigt, at indsatserne tager udgangspunkt i et overordnet sigte pa
aktuelle og fremtidige kompetencebehov pa arbejdspladserne og til arbejdslivet. I arbejdet med at
skabe retning med udgangspunkt i udviklingsbehovene, er den lokale dialog et vasentligt element.

Den lokale dialog kan bade forega blandt ledere, medarbejdere og tillidsreprasentanter og i MED-
udvalg. Hvis de lokale parter oplever det relevant, kan den lokale faglige organisation inddrages 1
dialogen.

Det lokale arbejde med at styrke mulighederne for uddannelse og kompetenceudvikling skal ses
som et af flere elementer, 1 udviklingen af opgavelosningen og kvaliteten i den kommunale velfard.

En god dialog om udviklingsbehov kan eksempelvis tage afszt i, hvilke kompetencer den enkelte
arbejdsplads eller kommune har brug for, bade pa kort og lang sigt, samt hvordan faglig udvikling,
uddannelse og kompetenceudvikling kan styrke kvaliteten 1 opgavelosningen.

Den arlige medarbejderudviklingssamtale er et godt udgangspunkt for den individuelle dialog om
medarbejderens ensker og behov for faglig udvikling, uddannelse og kompetenceudvikling.

I samtalen kan lederen og medarbejderen helt konkret aftale, hvilke udviklingsaktiviteter der
igangsettes, herunder uddannelse og kompetenceudvikling. For at understotte dette kan samtalen
evt. folges op af en skriftlig udviklingsplan.

Medarbejderudviklingssamtalen er ogsa et godt udgangspunkt for lederen til at sikre sammenhzang
mellem arbejdspladsens faglige udviklingsbehov og medarbejdernes onsker til faglig udvikling.
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Til understottelse af det lokale arbejde med udviklingsmal, uddannelse og kompetenceudvikling er
nedenfor angivet overenskomstens gzldende bestemmelser og aftaler vedr. uddannelse og
kompetenceudvikling.

1. Aftale om Kompetenceudvikling
Aftale om kompetenceudvikling indgiet mellem KI. og Forhandlingsfllesskabet (05.31) er
gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

Aftale om Kompetenceudvikling fastlegger rammer for, hvordan kompetenceudvikling droftes pa
arbejdspladsen, herunder medarbejderudviklingssamtalen (MUS). Dette indebzrer bl.a., at der pa
arbejdspladsen — i dialog mellem medarbejder og ledelse — opstilles udviklingsmal for den enkelte
medarbejder eller for grupper af medarbejdere. Aftalen har fokus pa, at kompetenceudvikling bade
understotter opgavelosningen og bidrager til medarbejdernes faglige udvikling.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i arbejdspladsens behov og indgar som en del af den
lobende dialog mellem leder og medarbejder, blandt andet i forbindelse med MUS. Samtalerne skal
bl.a. bruges til at kortlaegge medarbejdernes udviklingsbehov, planlegning af
kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pa gennemfort kompetenceudvikling.
Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og videreuddannelse i form af kurser og
kompetencegivende forleb, nye opgaver eller praksisnare laeringsforleb pa arbejdspladsen.

2. Den Kommunale Kompetencefond
Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32) er gzeldende for ansatte omfattet af denne
overenskomst.

For at understotte lobende kompetenceudvikling har parterne etableret Den Kommunale
Kompetencefond. Den Kommunale Kompetencefond giver mulighed for at opna ekonomisk
stotte til kurser og uddannelser, sa medarbejdere kan udvikle sine kompetencer. Samtidig er malet
at styrke kvaliteten 1 den kommunale opgavelosning og skabe gode udviklingsmuligheder for den
enkelte pa arbejdsmarkedet.

Medarbejderen kan soge stotte til bade grundleggende kompetencer, efteruddannelse,
videreuddannelse og specialisering. Den enkelte medarbejder kan sege op til 30.000 kr. pr. 12
lobende maneder, primzert til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Til
masteruddannelser kan der i overenskomstperioden soges op til 50.000 kr. pr. lobende maneder.
Der ansoges via www.denkommunalekompetencefond.dk, og ansogningen skal underskrives af
medarbejderen, dennes leder og tillidsreprasentant.

KL og FOA har samtidig aftalt, at en rakke faglige temaer, som er szrligt relevante, 1 perioden
stottes med et sarskilt tilskud, hvor der ogsa kan opnis tilskud til vikardekning.

Lzs mere om mulighederne, ovrige regler og hvordan der anseges, her:
www.denkommunalekompetencefond.dk

3. Uddannelsesloft fra Ufaglzert til fagleert
Aftale om Uddannelsesloft fra Ufaglaert til Faglert, aftalt mellem KL og Forhandlingsfallesskabet,
er gaeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at understotte, at flere ufaglerte tager en uddannelse til faglart niveau, har parterne etableret
Ufaglert til Faglert-puljen.
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Puljen giver mulighed for skonomisk stette til et uddannelsesloft fra ufaglart til faglaert og skal
gore det lettere at komme i gang med en uddannelse. Puljens formal er at fjerne okonomiske
barrierer, sa flere medarbejdere far mulighed for at tage en faglig uddannelse.

Tager medarbejderen en fuld erhvervsuddannelse, giver puljen et tilskud svarende til differencen
mellem elevlennen og den ordinzre lon og pension.

Tager medarbejderen et meritgivende forlob pa-vej-mod faglert niveau modtager arbejdspladsen
tilskud til vikardaekning ud fra en fast takst.

Uddannelsesloftet er malrettet ufaglerte og faglerte, som endnu ikke har opnaet hojeste faglarte
niveau inden for faget.

Las mere om puljen her: Las metre om puljen her: Ufaglert til faglaert pulje | VPT.]

4. Bedre til ord, tal og IT

Indsatsen Bedre til ord, tal og IT er gxldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at styrke medarbejdernes basale ferdigheder indenfor dansk, matematik og I'T har parterne
etableret indsatsen Bedre til ord, tal og I'T. Formalet med indsatsen er at tilbyde Forberedende
Voksenundervisningsforlob til medarbejdere, der kan styrke deres kompetencer inden for
dansk/ordblindeundervisning, matematik og IT.

Indsatsen yder tilskud til vikardaekning eller lonrefusion i forbindelse med screening og
efterfolgende kurser. En styrkelse af medarbejderens basale faerdigheder er ofte en god traedesten
og/eller forudsztning for videre kompetenceudvikling.

5. Den opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling
Aftale om Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling, aftalt mellem KL,
FOA, 3F og HK er galdende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at sikre udbredelse af relevant information og vejledning omkring muligheder og de
okonomiske vilkar ifm. uddannelse og kompetenceudvikling, har parterne etableret Den opsegende
indsats for uddannelse og kompetenceudvikling. Den opsegende indsats for uddannelse og
kompetenceudvikling understotter de lokale parter, herunder ledere og medarbejdere, i at planlegge
og gennemfore relevante uddannelsesindsatser. Den opsegende indsats for uddannelse og
kompetenceudvikling inddrager desuden andre relevante aktorer, herunder de lokale faglige
organisationer og uddannelsesudbydere. Las mere eller rekvirer et opleg fra Den opsegende
indsats for uddannelse og kompetenceudvikling her: Den opseggende indsats for kommunal
uddannelse og kompetenceudvikling.
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Bilag F

Projekt vedr. Timelgnnede tilkaldevikarer

FOA, 3F og SL aftalte ved OK21 et fzlles partsprojekt om timelonnede tilkaldevikarer pa det
dognpzdagogiske omrade som var opdelt 1 2 faser. Fase 1 er gennemfort og afsluttet inden OK24.

Fase 2 blev udskudt og aftalt viderefort ved OK24, hvor projektet ogsa fik tilfort yderligere midler
fra AUA. Fase 2 er fortsat ikke igangsat og projektbeskrivelse udstar.

Parterne er enige om, at projektet viderefores og er hojt prioriteret og at det opstartes hurtigst
muligt efter OK26.

Projektets fase 2 har som mal at finde veje til at nedbringe andelen af timelonnede tilkaldevikarer

pé det padagogiske omride.

Parterne er enige om at man i fase 2 skal arbejde med kommunernes brug af timelonnede Projektet
kan fx vare med inspiration fra ”En fremtid med fuldtid”, inspiration fra aftalen om faste vikarer

OsV.
Parterne er enige om, at projektet gennemfores med inddragelse af af kommuner.

Der skal kan lobende formidles gode erfaringer fra de kommuner, som inddrages i projektet.
Formidlingen sker bl.a. pa VPT.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag G

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 88,435
Midler fra elevpulje (jf. pkt. 2.5 1 FF forliget) 0,194
Midler fra forlig indgaet mellem FOA og KL den 0,187
11. marts 2026 (elever)
ATP varige midler 1,963
Midler til anvendelse i alt: 90,779
ATP engangsmidler 1,367
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lonforbedring til omsorgs- og 20,772
padagogmedhjalpere og peedagogiske assistenter
Pensionsforbedring til omsorgs- og
padagogmedhjalpere og pedagogiske assistenter 34,445
Lonforbedring, elever, jf. pkt. 2.10 0,448
Laenforbedring, voksenelever jf. pkt. 2.11 0,083
Pensionsforbedring for elever og voksenelever, 0,569
jf. pkt. 3.3
Forlig om degnarbejdstid, jf. pkt. 7.2 0,627
Fritvalgsbidrag 12,027
Varige midler til Den Kommunale 2,108
Kompetencefond
Udgift, jf. pkt. 14 i FF-forliget (deltidsdom) 19,700
Midler anvendt i alt: 90,779
Engangsmidler til Den Kommunale 1,367
Kompetencefond
3
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