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1. Indledning, datagrundlag og
laesevejledning



1. Indledning

Med integreret praktik vil man sikre en mere praksisnar laereruddannelse

Formal

Epinion har pa vegne af Kommunernes Landsforening (KL) og Danmarks
Leererforening (DLF) lavet en erfaringsopsamling pa arbejdet med Integreret praktik,
der tradte i kraft med den nye lzereruddannelse i skolearet 2023/2024.

Formalet er, at KL og DLF far et indblik i, hvordan aktgrerne omkring praktikken
oplever udrulningen i de ferste ar, og far ny viden om behovene for understgttelse
eller inspiration ind i de lokale processer.

Epinion har derfor undersggt, hvordan integreret praktik udmentes og handteres
forskellige steder i systemet.

Herunder har vi set naermere pa:

* Nogleaktarers erfaringer og oplevelser af potentialer og udfordringer med at
realisere ambitionen med integreret praktik.

* En raekke relevante samarbejdsrelationer mellem nggleaktarer.

+ Forskellige tematiske nedslag af saerlig betydning — sasom praktikvejledernes
kompetencer, tilretteleeggelse af praktikken, socialisering ind i laererprofessionen
og muligheden for at understgtte en bedre vekselvirkning mellem uddannelsens
laeringsarenaer.

Vi gor opmaerksom pa, at den indeveerende rapport repreesenterer en eksplorativ
opsamling, der kan informere parternes fremadrettede fokus — og ikke er en
repraesentativ status pa samtlige niveauer eller elementer af integreret praktik.

God laesning.

Hvad er integreret praktik?

Formalet med integreret praktik er at styrke sammenhaengen mellem
den del af de studerendes undervisning, der foregar pa
professionshgjskolen, og den del, der foregar pa praktikskolen. Det
kalder pa et teet og intensiveret samarbejde mellem lsereruddannelsen,
skoleforvaltningen, skoleledere, praktikvejlederne pa praktikskolerne
samt de studerende.

| dette samarbejde skal der blandt andet koordineres udstrakte
praktikperioder, hvor de studerende i hgjere grad veksler mellem
professionshgjskole og praktikskole under praktikperioden end tidligere
argange. Dette skal sammen med andre tiltag eller faktorer sikre, at de
studerende klaedes bedre pa til livet som lzerer i alle dets facetter.

Integreret praktik handler bl.a. derfor ogsa om at sikre:
En bedre vekselvirkning mellem teori og praksis

Bedre match mellem larerstuderendes valgte fag og deres
erfaringer pa skolen

At lzrerstuderende far indblik i hele laerergerningens
opgaver og hverdag

At skolerne far gget ansvar og identitet som meduddannere

0000

Vi referer labende til disse — og andre malsaetninger — under analyserne.
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1. Datagrundlag

Undersggelsen skal samle op pa erfaringer
fra det forste ar med integreret praktik pa den
nye leereruddannelse

Vi har udarbejdet erfaringsopsamlingen igennem falgende datakilder:

1.

En tesegenereringsopgave, hvor Epinion henvendte sig til udvalgte organisationer for at
indsamle teser om veerdi og implementering af integreret praktik*. Her svarede 4 ud af 6
organisationer pa opgaven. Data blev brugt til udarbejdelse af survey og tilretteleeggelse af
casestudier.

To gruppeinterviews med hhv. a) en praktikkoordinator fra hver af de seks UC’er og b) seks
praktikansvarlige for 6 udvalgte kommuner, tilknyttet hver deres UC.

Et survey til praktikkoordinatorer i grundskolen. Disse blev udvalgt som den mest oplagte
respondentgruppe ift. at vurdere integreret praktik, da de bade er i kontakt med det strategiske
og praktiske niveau. Metoden her er udfoldet til hgjre.

Tre kvalitative casestudier med fokus pa aktgrsamarbejdet pa tre skoler med god geografisk
spredning og kommunestgrrelse, hvor praktikkoordinatorerne samtidig scorede relativt hgjt pa
det implementeringsindeks, som blev udviklet pba. surveyet. Dette udveelgelseskriterie blev
valgt for at finde gode eksempler pa implementeringsgreb. Casestudierne bygger pa
interviews med i alt 25 personer, som repraesenterer et bredt udsnit af aktgrerne omkring
praktikken: 3 repraesentanter for lzererforeningen (2 formeend og 1 naestformand), 3
repraesentanter for skoleforvaltningen, 4 skoleledere, 3 praktikkoordinatorer, 5
praktikvejledere, 3 UC koordinatorer/undervisere tilknyttet skolen samt 4 lzererstuderende.

Ovenstaende datakilder ger, at vi kommer godt omkring forskellige perspektiver pa integreret
praktik og far gje pa mulige udfordringer, der er veerd at undersgge naermere eller arbejde videre
med. Dette med forbehold for, at undersggelsesgrundlaget beror pa kvantitativ repreesentation fra
kun én aktergruppe (‘praktikkoordinatorerne’) og det kvalitative grundlag ikke er bredt nok til at
udtale sig generelt om integreret praktik.

*Fglgende organisationer blev inviteret til at svare pa opgaven: Danmarks Leererforening, Kommunernes Landsforening,
Danske Professionshgjskoler, Skolelederforeningen, Laererstuderendes Landskreds og Bgrne- og Kulturchefforeningen

Uddybning: Survey til skolernes praktikkoordinatorerne

Surveyet til praktikkoordinatorer blev udsendt pa flere mader: Dels
gennem personlige mailinvitationer til de koordinatorer, som vi havde
kontaktoplysninger pa (leveret af KL og DLF), dels via en Facebook-
gruppe for praktikkoordinatorer. Surveydata er indsamlet i perioden fra
6. til 26. juni 2025.

Der er i alt 176 praktikkoordinatorer, som har besvaret surveyet. Det
har ikke veeret muligt at indhente lister over det samlede antal
praktikkoordinatorer pa landets skoler, hvorfor der ikke kan beregnes
en svarprocent.

| bilaget ses et overblik over fordelingen af respondenter. Her fremgar
det, at der er besvarelser fra praktikkoordinatorer fra alle regioner og
kommunegrupper (bade hovedstads- og landkommuner og alt
derimellem), samt at der er besvarelser fra praktikkoordinatorer med
primaer tilknytning til 12 ud af i alt 16 professionshgjskole-afdelinger.

Den brede geografiske spredning styrker datagrundlaget. Der er dog
variationer i svarfordelingen pa tveers af regioner, hvilket delvist
afspejler praktikskolernes placering. Da der ikke er fuldt kendskab il
antal og geografisk fordeling af alle praktikskoler, bgr de kvantitative
resultater tolkes med dette forbehold.

Pa baggrund af surveybesvarelserne har vi konstrueret et
implementeringsindeks, der har til formal at identificere mgnstre, som
kendetegner en vellykket implementering af den integrerede praktik (se
kapitel 8).
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1. Laesevejledning

Rapportens opbygning

Vi starter forst med et kort resumé i kapitel 2.

Sa ser vi pa de overordnede vurderinger af integreret
praktik og oplevelsen af udviklingspunkter i kapitel 3.

| kapitel 4 gennemgar vi erfaringer med roller og
samarbejder ind i integreret praktik.

| kapitel 5 og 6 gennemgar vi erfaringer med
tilrettelaeggelse af praktikken og introduktion og
indfering i leererprofessionen

ORCR

Sa ser vi i kapitel 7 naermere pa vurderinger og behov for
udvikling af praktikvejlederkompetencer.

’;;‘\ Til sidst undersages statistiske sammenhaenge mellem
aollo ! implementering og oplevelsen af vaerdien ved integreret
] /! praktik i en implementerings- og veerdianalyse (kapitel 8).
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Nedslag i eksempler pa god praksis

| rapporten praesenterer vi undervejs udvalgte nedslag i praksis,
hvor vi deler nogle af de konkrete erfaringer og tilgange til
arbejdet, som vi er blevet preesenteret for i casestudierne.
Nedslagene tager form af tematiske fordybelser, der giver
anledning til inspiration og refleksion.

Nedslagene kan give input til parternes videre arbejde, men skal
ikke forstas som udtryk for én entydig eller optimal made at
arbejde pa.

11 Prab Koo st ridder og sansetmatafader @
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Hvordan kan en praktikkoordinator arbejde med
integraret praktik?
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2. Resumé

Integreret praktik har sat en god kurs for de studerendes udviklingsmuligheder, men
kraever fortsat justeringer for at styrke udbyttet

l

Enighed om potentialet i integreret praktik

Interviews viser, at de fleste akterer oplever, at integreret praktik er relevant og
meningsfuldt. Konkret er UC’er, praktikkoordinatorer og -vejledere, skoleledere samt
studerende enige i, at det er positivc med en praktik, der saetter gget fokus pa
udstrakte praktikperioder, vekselvirkning mellem teori og praksis, de studerendes
erfaringer med hele leerergerningen og skolens ansvar som meduddannere.

Vi ser ogsa i vores survey, at 68 pct. af praktikkoordinatorerne pa skolerne er helt
eller delvis enige i, at integreret praktik styrker sammenhaengen mellem de
studerendes teoretiske og praktiske erfaringer. 71 pct. er ogsa helt eller delvist
enige i, at integreret praktik lykkes med at give de studerende flere erfaringer med
leerergerningen i sin helhed. Vi ser, at der er en sammenhaeng mellem graden af
implementering, og hvorvidt praktikkoordinatorerne oplever en veerdi af praktikken
(se kap. 8).

Alt i alt vurderer vi, at aktgrerne langt hen ad vejen mener at integreret praktik er
rigtigt teenkt, da veerdier og malsaetninger vaekker genklang i praksis.

l

Integreret praktik risikerer at blive udvandet fra papir til praktiker

Selvom integreret praktik anses som godt teenkt af aktarerne, er der stadig behov for
at eksperimentere og finde potentialerne i den konkrete udmentning. Et er, at der
indfgres tydelige forandringer i form af udstrakte praktikperioder, altsa sendringer i
studerendes tilstedeveerelsesmgnstre. Noget andet er, om praksis ogsa reelt aendrer
sig og formar at udnytte de nye ideer og rammer.

| interviews oplever vi, at repreesentanter pa det kommunale niveau samt skoleledere
og skolernes praktikkoordinatorer har styr pa integreret praktik som et samlet seet af
forskellige intentioner og form. Men jo teettere vi kommer pa praksis, desto mere fokus
lzegges pa udstraktheden i sig selv som noget nyt, og i mindre grad pa, hvad skoler og
praktikvejledere kan ggre anderledes i fx deres vejledning.

Vi har derfor samlet 4 knudepunkter, parterne med fordel kan fokusere pa. Disse
udfoldes pa de felgende sider.
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2. Resumé

Potentialet i integreret praktik er tydeligt — knudepunkter kan adresseres for at styrke

realiseringen

@ 1. knudepunkt: Udstrakte perioder og fordybelse i leererfaget

UC’erne tilretteleegger praktikperioder forskelligt via kombinationer af udstrakte
perioder og blokperioder. Typisk starter studerende med ugentlige besgg (udstrakt
periode), sa sammenhaengende uger (blokperiode) og derefter igen ugentlige
besgag.

Koordinatorer, vejledere og studerende forteeller, at de udstrakte perioder
understotter de studerende i at laere skolen at kende i et godt tempo, men at det til
tider kan veere sveert at give de studerende et indblik i, og erfaring med, den
samlede leerergerning. Dette skyldes, at det kan veaere sveert at give elever storre
opgaver eller lgse presserende situationer, der passer med et ugentligt besgg — og
fordi det er svaerere at indga videre ind i laererfaellesskabet som "ugens gaest”. Det
er ogsa forskelligt, hvor fleksible praktikskolerne er ift. de studerendes
tilstedeveerelsespligt pa den enkelte dag, hvor de typisk deltager i undervisning i 3-4
timer. Hvis praktikvejlederne ikke planlaegger ekstra aktiviteter sdsom skole-hjem-
samarbejde eller teammegder pa dagen, kan de studerende opleve stramme
tilstedeveerelseskrav som meningslgse. Pa nogle skoler forventer de gensidig
fleksibilitet, og lader de studerende ga tidligere pa praktik-dagene i forventning om,
at de sa mader ind til andre aktiviteter pa andre dage.

@2. knudepunkt: Udstrakte praktikperioder og fleksibilitet

Nar praktikken tilretteleegges med ugentlige besgg, kraever det pa skolerne logistisk
vilie og overblik at understgtte andre mal med integreret praktik. Da UC’erne typisk
veelger dagene, sa det passer til deres holdundervisning, bliver det saledes
praktikskolens opgave at serge for, at de studerende har mulighed for at undervise i
deres undervisningsfag pa dagene og generelt fglge samme klasser. Det kan ifglge
praktikkoordinatorerne veere sveert at imgdekomme - saerligt hvis UC’erne fgrst melder
antallet af studerende og fag ud taet op ad praktikopstart, fx under en maned fer. Pa en
praktikskole, hvor de i forvejen havde rullende skemalaegning, virker det dog til, at de
nemmere kan tilpasse skemaet til praktikken, da der er mere fleksibilitet i at planlaegge
et kvartal ad gangen.

@3. knudepunkt (1/2): Vekselvirkning og ensker om praksisforankring

Vi hgrer i undersggelsen, at alle aktgrerne er interesserede i at understgtte en starre
vekselvirkning mellem teori og praksis. Ngglefigurerne i den bestraebelse er UC
underviserne og skolernes praktikvejledere, da det er dem, der konkret kan
understatte studerende i de processer, der lader teori og praksis spejle i hinanden
over en praktikperiode. UC undervisere kan delvist lgfte opgaven igennem centralt
fastsatte studieopgaver og delvist gennem personligt initiativ med fokus pa konkrete
opgaver og brug af elevcases. Men i interviews hgrer vi ogsa, at der er uudnyttet
potentiale i samarbejdet mellem praktikvejledere og UC undervisere, der kunne gavne
vekselvirkning.

Fortsaettes pé folgende side
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2. Resumé

Potentialet i integreret praktik er tydeligt — knudepunkter kan adresseres for at styrke

realiseringen

@ 3. knudepunkt (2/2): Vekselvirkning og ensker om praksisforankring

Konkret forteeller praktikvejledere, at de mangler indsigt i, hvad de studerende
arbejder med pa UC og hvordan de kan understgtte UC underviserne i deres
didaktiske malseetninger. Vi herer ogsa, at UC undervisere ser det som en fordel,
hvis de kunne etablere et mere teet samarbejde med de konkrete praktikvejledere,
sa de kunne veere nysgerrige pa fx danskleerernes praksis, og hvordan deres
holdundervisning kunne tale ind i den, s& opgaverne blev mere praksisrettet.
Farstearsstuderende peger desuden pa muligheder for, at UC’erne kunne klaede
dem pa til en hverdag, der bryder med den teoretiske ideelle undervisning, de ofte
sidder og forbereder — fx hvordan de kan agere nar deres undervisningsplaner bliver
afbrudt af en dynamisk hverdag med aflyste timer eller opgaveskifte, eller hvordan
de kan handtere og affekiregulere sig selv i medet med elevkonflikter og
inklusionskrav.

Ovenstaende @nsker handler om det konkrete samarbejde pa den enkelte
praktikskole, og hvordan UC undervisere, praktikvejledere og studerende generelt
gnsker plads til at vaere nysgerrige pa hinandens faglige behov og oplevelser, sa de
kan arbejde fagligt ind i den lokale kontekst eller konkrete skoler. Dette ideal er dog
delvist forhindret af praktikvejledernes tid og rammer.

Det ses fx i, at UC’erne inviterer praktikvejlederne til paedagogiske dage eller
opstartsmgder, hvor underviserne kunne introducere til deres undervisning og hgre
om fagligt fokus pa skole - men at skolelederne ikke har ressourcer til at sende
vejledere afsted eller vejlederne selv fraveelger det. Der bliver derfor fa
kontaktpunkter mellem UC undervisere og praktikvejledere, hvor de kan dele
paedagogiske indsiger i et faelles arbejde. | den forbindelse er trepartssamtalerne en
mulighed for at alle far indsigter i hinandens hverdag. Men parterne vurderer at det
er begreenset, hvor teet de kommer pa hinanden pa fx 30 minutter, som er praksis
pa en af praktikskolerne i undersggelsen.

10

@ 4. knudepunkt: Standarder vs. fri fortolkning

Det er tydeligt igennem hele undersggelsen, at integreret praktik er en ramme, der i
hgj grad fortolkes af de enkelte aktgrer — fra ledere til praktikvejledere. Det er ogsa
meningen, at der skal veere et fortolkningsrum, s& man igennem fx kommunale
partnerskabsaftaler og forskellige modeller for udstrakthed, kan tilpasse praktikken til
lokale gnsker og forhold.

Det er dog veerd at bemeerke, at de studerende ogsa meder meget individuelle
fortolkninger af integreret praktik gennem praksis hos individuelle UC undervisere og
seerligt praktikvejledere. Pa den ene side herer vi fra ledere, koordinatorer og
studerende, at der skal vaere plads til at vejlederne saetter deres personlige preeg pa
opgaven og fx kan have forskellige psedagogiske og didaktiske veerdier. Men vi hgrer
ogsa, at det er en stor fordel med praktikvejledere, der arbejder systematisk med
vejledning, har styr pa logistik og planlaegning og taenker i forleengelse af de mal, som
betones med integreret praktik. Pa nogle praktikskoler kan det vaere sveert at finde
vejledere med disse kompetencer, da opgaven ikke alle steder anses som attraktiv i
en travl hverdag eller tilpas understgttet af ressourcer (tid og efteruddannelse).
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3. Forelabige vurderinger af
Integreret praktik

| dette kapitel preesenterer vi de forelgbige vurderinger af den integrerede praktik pa baggrund af surveyet blandt
praktikkoordinatorer og casestudierne. Vi belyser, i hvilkket omfang praktikkoordinatorerne vurderer, at praktikken fungerer,
hvilken veerdi de oplever, at den skaber, samt hvilke faktorer der i szerlig grad udfordrer den videre implementering. Kapitlet

peger samtidig pa centrale fokusomrader for at styrke implementeringen af den integrerede praktik.



Det er jo det, man opdager: En ting er, hvad man
har siddet og taenkt af gode ideer ved et
skrivebord — noget andet er, nar det skal ud og
leve i praksis. Sa bliver det lidt anderledes. (...)
Jeg synes, det her er et sindssygt vigtigt omrade.
Det er meget komplekst og giver os store
udfordringer — men nar det lykkes, og det gor det
heldigvis i rigtig mange tilfeelde, sa fungerer det
ogsa rigtig godt.
- UC koordinator
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3. Forelgbige vurderinger af integreret praktik
Den integrerede praktik opleves meningsfuld
— men kraever fortsat udvikling og forankring

| de kvalitative interviews er bred enighed blandt aktarerne om, at den integrerede praktik saetter fokus
pa det helt rigtige: At skabe stegrre vekselvirkning mellem teori og praksis i uddannelsens to
leeringsarenaer samt give de studerende en god indfgring i laererprofessionen. De forteeller, at
modellen overordnet set er den rigtige til at styrke koblingen mellem teori og praksis og understatter
skolens rolle som meduddanner. Aktgrerne peger dog ogsa pa, at der fortsat er behov for udvikling,
bedre koordinering og prioritering i hverdagen for at realisere det fulde potentiale ved integreret praktik.

Positive erfaringer fra de forste hold

De farste erfaringer viser, at aktgrerne oplever at integreret praktik med sine veerdier og konkrete tiltag,
kan give de studerende en bedre praktik. Erfaringerne viser desuden, at praktikskolerne tager godt
imod integreret praktik. Det opleves positivt af bade UC’er, kommuner og skolerne selv, at de har faet
en mere tydelig rolle i uddannelsen — bade som laeringsmiljg og som rekrutteringsarena.

Samtidig beskrives de leererstuderende som mere motiverede og initiativrige, nar de understottes i at
koble deres teoretiske viden direkte til praksis og bringe nye perspektiver ind i skolens hverdag.
Ledere, vejledere og studerende oplever, at integreret praktik kan understgtte de studerendes vej imod
at blive en integreret del af laererteamet og fa et mere realistisk og motiverende indblik i
leerergerningen.

Jeg gleeder mig, nar de studerende siger
farvel og bare synes, de har faet sa meget
ud af det. De er glade og klarer sig godt til

preverne. Det synes jeg bare er rigtig
dejligt. Jeg taenker jo hen ad vejen, at nar

Tidligere var det sddan touch
and go, altsa ind og ud. (...) Det
virker, som om man gerne Vil
naerme sig nu her en mere

praksisneer praktik i forhold til at
veere leererstuderende.

vi lige far alle de sma sveere ting, og far
fundet en formel pa det, sa tror jeg bare, at
det kan blive virkelig godt.

- Praktikvejleder

- Skoleleder
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Fokusomrader for at styrke implementeringen

Koordineringsopgaven er kompleks

En nggleudfordring bestar i den logistiske planlaegning af
praktikforlgb, herunder forskelle mellem UC’ers og
praktikskolers arshjul, som i nogle situationer kan ggre det
vanskeligt at arbejde malrettet med de studerendes
fokuspunkter og laeringsmal.

Information skal vaere let tilgeengelig og overskuelig
Praktikportalen fremhaeves af skolernes praktikkoordinatorer
og praktikledere som en udfordring ift. at finde relevant
information — fx om laeringsmal eller kontaktpersoner. Der
efterspgrges en mere brugervenlig og overskuelig struktur,
hvor informationen er tydelig uden at virke overvaeldende.

Balancen mellem udstrakte- og blokpraktikperioder

Der arbejdes fortsat pa praktikskolerne med at finde den rette
kombination af udstrakte praktikforlab og blokpraktik samt det
passende niveau af fleksibilitet i tilretteleeggelsen af
praktikken, sa den passer til den enkelte skoles kontekst.

Vejledningskompetencer skal styrkes

Der er et behov for kompetenceudvikling af en del af
praktikvejlederne, primeert i forbindelse med vejlednings- og
vurderingsopgaver.

Behov for klarhed om ressourcer og rammer

Det er relevant at tydeligggre hvilke ressourcer, der er afsat
til praktikvejlederopgaven, herunder tid, der er til radighed,
samt honoreringen. Ligeledes er det vigtigt at praecisere
opgavens omfang, sa det star klart, hvad lsereren siger ja til.
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3. Forelgbige vurderinger af integreret praktik

Knap tre ud af fire praktikkoordinatorer
vurderer, at den integrerede praktik er
velfungerende

Vi ser i surveyet, at 72 pct. af praktikkoordinatorer vurderer, at den integrerede praktik fungerer rigtig
godt eller godt pa deres skole. Blandt dem, der oplever praktikken som velfungerende, fremhaeves i
de abne besvarelser flere ting: Isser naevnes tydelige rammer, engagerede praktikvejledere,
ledelsesopbakning og et taet samarbejde med professionshgjskolen som afggrende faktorer.
Desuden fremhaeves de studerendes regelmaessige tilstedeveerelse som en fordel, fordi det styrker
deres relationer til bade elever og personale.

Omvendt peger 6 pct. af praktikkoordinatorerne pa, at den integrerede praktik ikke fungerer godt pa
deres skole. | de abne besvarelser i surveyet skriver de, at det typisk skyldes logistiske udfordringer
med at organisere udstrakte praktikperioder, nar modellen er en ugentlig dag. Konkret oplever flere
her, at én ugentlig praktikdag gar det vanskeligt at skabe kontinuitet, opbygge relationer og give de
studerende et realistisk indblik i lzererrollen — hvilket resulterer i et mere fragmenteret praktikforlgb
sammenlignet med praktikforlab med blokperioder®. De resterende praktikkoordinatorer mener enten,
at integreret praktik fungerer hverken godt eller darligt (13 pct.) eller svarer "ved ikke” (9 pct.).

Der er desuden en tendens til, at praktikkoordinatorerne pa de praktikskoler, som har haft
leererstuderende i praktik i over 5 ar, i hgjere grad vurderer, at den integrerede praktik fungerer rigtig
godt eller godt sammenlignet med skoler med mindre erfaring som praktikskole. Det kan tyde pa, at
mere erfaring med koordinering og samarbejde med UC’en leder til en mere velfungerende praktik,
eller at disse koordinatorer i hgjere grad kan se fordelene ved integreret praktik relativt til den

tidligere ordning.
J 9 De studerende bliver ugens gaest, hvilket

besveerliggar relationsarbejdet. Det er naermest
umuligt at planleegge et godt forlgb fagligt, nar
de kun er pa skolen en dag per uge, da det

Det giver et laengerevarende kendskab
med de studerende. Udvikling tager tid
- 0g pa den méade er vi ogsé i gget

bliver fragmentarisk og der er for lang tid

| af ikling.
grad en del af deres udvikling mellem hver undervisning.

- HEluloeatlieers - Praktikkoordinator

14 * Se kapitel 5 for mere om modeller for udstrakte perioder og blokperioder i praktikforlgbet.

Praktikkoordinatorens holdning til integreret praktik
Hvordan synes du generelt, at den integrerede praktik fungerer pa
jeres skole?

N =176

Rigtig godt 18%

Hverken
godt eller - 13%

darligt
|

Darligt I4% \/ 720/

o af praktikkoordinatorerne
Rigtig darligt I 2% vurderer, at den
integrerede praktik
fungerer rigtig godt
eller godt

Ved ikke . 9%
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3. Forelgbige vurderinger af integreret praktik

Storstedelen af praktikkoordinatorerne vurderer, at integreret praktik skaber veerdi pa
et eller flere punkter, men der er ogsa koordinatorer, der ikke oplever vaerdiskabelse

Knap syv ud af ti praktikkoordinatorer vurderer i surveyet, at den
integrerede praktik styrker sammenhaengen mellem teori og praksis for de
leererstuderende. 68 pct. er helt eller delvist enige, mens 11 pct. er
uenige. 71 pct. oplever, at praktikken giver de studerende erfaringer med
leerergerningen som helhed. Engagementet blandt de studerende
vurderes ligeledes styrket som fglge af den integrerede praktik: 64 pct er
helt eller delvist enige, mens 17 pct. er uenige. 67 pct. af
praktikkoordinatorerne ser desuden praktikken som et positivt bidrag til
undervisningen, mens 15 pct. er uenige, og 17 pct. forholder sig neutrale.

55 pct. vurderer, at den integrerede praktik styrker samarbejdet mellem
praktikskoler, professionshgjskoler og forvaltning, mens 14 pct. er uenige.
| forhold til om den integrerede praktik bidrager til skolens udvikling, er 56
pct. helt eller delvist enige.

Feerre praktikkoordinatorer tilkendegiver, at praktikken bidrager til skolens
eller kommunens rekruttering af nye leerere — her er 44 pct. enige, mens
12 pct. er uenige og 22 pct. svarer "ved ikke". | de kvalitative interviews
papeger skoleledere, repreesentanter fra forvaltningen og leererkredsen
dog, at de anser praktikken som en veesentlg del af
rekrutteringsindsatsen, da de studerende i integreret praktik er knyttet til
praktikskolerne over langere tid.

Samlet set mener de fleste praktikkoordinatorer, at den integrerede
praktik styrker de studerendes faglige udvikling og engagement. Desuden
vurderes det, at praktikken flere steder bidrager til skolens udvikling,
rekruttering og samarbejde om praktikken. Samtidig er der dog ogsa
skoler, hvor den oplevede veerdi af praktikken kan gges.

Vardien af integreret praktik ifelge praktikkoordinatorerne
Hvor enig eller uenig er du i felgende udsagn? Den integrerede praktik...

N =176

...stiller starre krav til praktikvejledernes
kompetencer end den tidligere praktikordning

...styrker sammenhaengen mellem de
lzererstuderendes teoretiske og praktiske erfaringer

...lykkes med at give de lzererstuderende erfaringer
med leerergerningen i sin helhed

...oger de leererstuderendes engagement til at
arbejde som leerer

...er et positivt bidrag til praktikvejlederens
undervisning

...styrker samarbejdet mellem praktikskolerne,
professionshgjskolerne og forvaltningen

...bidrager til skolens udvikling

...bidrager til skolen og kommunens rekruttering af
kommende leerere

39% 27% 15% EXAH0%

16% 0%
L 31% 40%  [[A6% BT
16% [&A0%
17% [EA9%
19% EEA3L11%
Wiz 1%

20% 24% 22% 22%

23% 32%

22%

m Helt enig m Delvist enig = Hverken enig eller uenig ®m Delvist uenig ®Helt uenig = Ved ikke

15 Note: Procenter under 4 pct. er fiernet af hensyn til laesevenligheden. Se kapitel 8 for mere om, den oplevede veerdi ved integreret praktik.
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3. Forelgbige vurderinger af integreret praktik

En stor andel af praktikkoordinatorerne ser generelt vaerdien i integreret praktik —
kun 5 pct. er overvejende uenige pa tveers af alle udsagn

Fordelingen af praktikkoordinatorernes vurderinger af veerdien af
integreret praktik (s. 15) viser et spaend i oplevelserne. Mens nogle
koordinatorer fremhaever bred veerdiskabelse pa tveers af flere parametre,
oplever andre kun begraenset eller ingen veerdi.

Godt en femtedel af respondenterne er enige i samtlige udsagn om
veerdien af integreret praktik, mens omtrent en tredjedel er enige i 5-6
udsagn. Den stgrste gruppe (35 pct.) er enige i 5-6 udsagn. Dermed har
58 pct. af praktikkoordinatorerne erkleeret sig enig i mindst fem af
udsagnene pa forrige side og er derfor overvejende enige. Yderligere er
der en gruppe pa 16 pct. som er enige i 2-4 udsagn — disse respondenter
er positive pa nogle omrader, men mere usikre eller neutrale pa resten,
da de maksimalt er uenige i ét udsagn.

Desuden havner 16 pct. af praktikkoordinatorerne i kategorien ‘blandet’,
hvilket afspejler, at de har givet forskellige vurderinger pa tveers af
udsagnene og dermed ikke indtager en entydig position. Kategorien
‘blandet’ afspejler en gruppe, der sandsynligvis oplever bade styrker og
udfordringer i den integrerede praktik, eller ikke foler sig steerkt
positioneret i forhold til udsagnene. 8 pct. af koordinatorerne er uenige i 2-
6 udsagn, mens kun 2 pct. er uenige i samtlige udsagn.

Det samlede billede viser altsa, at langt de fleste praktikkoordinatorer er
gennemgaende positive over for de fleste udsagn, mens udelukkende
negative holdninger er sjeeldne. Dermed er der generelt positive
vurderinger omkring veerdien af integreret praktik, men ogsa en mindre
andel, som ikke oplever samme udbytte pa tveers af alle omrader.

Vardien af integreret praktik — enighed med de syv udsagn vist pa forrige side*

N=173

35%
23%
16% 16%
o)
- || —
Enigi alle Enigi 5-6 Enigi2-4 Blandet Uenigi2-4 Uenigi 5-6 Uenigi alle
udsagn udsagn udsagn udsagn udsagn udsagn

*Note: Kategorierne viser, hvordan hver respondent samlet set har svaret pa de 7 udsagn om veerdien af integreret praktik (se s. 15): Enig i alle udsagn: Enig i samtlige udsagn. Enig i 5-6 udsagn: Enig i 5 eller 6
udsagn (men ikke alle). Enig i 2-4 udsagn: Enig i 2-4 udsagn, uden overveegt af uenighed. Blandet: Ingen klar overveegt af enighed eller uenighed, fx flere ’hverken/eller’ eller spredte svar. Uenig i 2-4 udsagn:
16 Uenig i 2-4 udsagn, uden overveegt af enighed. Uenig i 5-6 udsagn: Uenig i 5 eller 6 udsagn. Uenig i alle udsagn: Uenig i samtlige udsagn
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3. Forelgbige vurderinger af integreret praktik

Det er samarbejdets kompleksitet og de skonomiske rammer, der i hgjest grad
udfordrer den fulde realisering af integreret praktik

Som det fremgar af figuren, viser surveyet, at praktikkoordinatorerne
peger pa, at integreret praktik saerligt udfordres af to faktorer:

Den storste udfordring er, at mange aktorer skal samarbejde og
koordinere (38 pct. helt enige og 31 pct. er delvist enige heri, mens 15
pct. er helt eller delvist uenige).

Vi ser forskellige forklaringer pa, hvorfor koordinationen kan veere
vanskelig. For det forste kreever det en del koordinering og
prgvehandlinger, at finde den rette form for udstrakte praktikperioder (se
kap. 5). For det andet harer vi i interviews, at det kraever gget fokus pa
processer - mgder, dokumentlaesning og oversaettelse fra strategi il
praksis - hvis UC undervisere og skolernes praktikvejledere skal naerme
sig optimal vekselvirkning mellem teori og praksis (se s.34).

Den naeststorste udfordring er de skonomiske rammer (38 pct. er helt
enige og 21 pct. delvist enige heri, mens 8 pct. er helt/delvist uenige).

| interviews med praktikkoordinatorer og praktikvejledere fremhaeves det,
at klare rammer for tid, honorering og efteruddannelse er afgagrende for at
tiltreekke kompetente praktikvejledere og understgtte deres engagement i
netveerk og udvikling ud over egen praksis.

Udover disse to hovedudfordringer er der nogle steder ogsa mindre, men
stadig relevante, udfordringer med praktikvejledernes kompetencer eller
praksis. F& praktikkoordinatorer er helt enige i, at det er en udfordring at
sikre, at praktikvejlederne har de rette kompetencer (14 pct.). Men mange
er alligevel delvist enige heri (39 pct.), og peger saledes pa et
udviklingspotentiale for tilegnelse af flere praktikvejlederkompetencer.

17 Note: Procenter under 4 pct. er fiernet af hensyn til lsesevenligheden.

Udfordringer i arbejdet med den integrerede praktik ifalge praktikkoordinatorerne
Hvor enig er du i, at falgende faktorer er en udfordring for en vellykket integreret praktik?

N =176
At mange aktgrer skal samarbejde og
koordinere

De gkonomiske rammer omkring
praktikken

At sikre, at kravene i bekendtggrelsen
bliver forstaet og omsat til praksis

At de leererstuderende har sveert ved
at tage initiativ og ops@ge opgaver

At sikre, at praktikvejlederne har de
rette kompetencer

At det er sveert for praktikvejlederen at
prioritere de opgaver, der handler om
refleksion og feedback

At de leererstuderende har urealistiske
forventninger til praktikken

m Helt enig ® Delvist enig

Hverken enig eller uenig ®m Delvist uenig = Helt uenig

o )
=
oo A%

23%
17% YN 5%

18%

16% | 8% ¥/

11% 23% 27% 20% 13% &4
30% 15% 8% H&L)

7% 34%

Ved ikke
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4. Roller og samarbejde |
Integreret praktik

Dette kapitel omhandler roller og samarbejde i integreret praktik. Vi belyser fgrst de forskellige aktarer og roller pa bade skole-
og kommuneniveau, der har bergring med integreret praktik. Derefter dykker vi ned i hhv. praktikkoordinatorens og
praktikvejlederens roller og samarbejdsflader samt vekselvirkningsarbejdet mellem UC undervisere og praktikvejledere.
Afslutningsvis ser vi pa samarbejdet pa kommunalt niveau og pa perspektiverne for skolen som meduddanner og rekruttering.



Det er jo decentralt, sa skolerne star jo selv for det
og ogsa for selve praktikforlebet. Men jeg har en
helt klar interesse i praktikken ude pa skolerne (...)
Vi har en forpligtelse til at bidrage til, at vi far
nogle dygtige leerere ud pa skolerne, og det kan vi
jo gare ved at sorge for, at det er nogle ordentlige
praktikker, som kan bruges til noget, og som giver
mening, og som giver de studerende et indtryk af
hverdagen pa en skole.

- Skolechef

Epinion



4. Roller og samarbejde i integreret praktik

| den integrerede praktik arbejder flere akterer sammen i to feedbackloops pa hhv.

kommune- og skoleniveau

Laererkreds

Er aftalergr for laererne pa kommunalt
niveau. Har en radgivende rolle og
understotter skolernes arbejde med
praktik. De bidrager til at sikre rimelige
rammer for praktikopgaven og indgar i
dialog med ledelse og forvaltning.

Forvaltning

Saetter de overordnede
rammer for kommunens
praktikindsats og samarbejdet
med UC. Sikrer sammenhang
mellem strategi, ressourcer og
skolernes praksis.

Loop 1
Kommuneniveau
UC ledere - Strategisk og tveergaende

Har et strategisk ansvar og

repraesenterer UC i dialog med
forvaltning og andre nggleaktgrer.
Sikrer faglig forankring, klare
rammer og sammenhang mellem 9
uddannelsens mal og &g—e

praktikskolernes praksis.

UC koordinatorer

Koordinerer samarbejdet mellem lzereruddannelsen,
kommuner og praktikskoler. Har ansvar for
planleegning, kommunikation og opfglgningpa

praktikforlgb samt for at sikre sammenhaeng mellem

uddannelsens krav og skolernes praksis.

*Denne figur illustrerer de centrale roller i forbindelse med den integrerede praktik.
20

Ligeledes er nogle positioner ogsa splittet op pa flere eller feerre medarbejdere i praksis.

Skoleledere

Forankrer praktikken som en del af
skolens strategi og kultur. Indebeerer
ansvar for rammer, trivsel og
ledelsesmaessig opbakning til bade
praktikteamet og de studerende.

L

Loop 2
Skoleniveau
- Overseettende og skolespecifik

UC undervisere

Forbereder de studerende og
understgtter koblingen mellem teori og
praksis. Deltager i trepartssamtaler og
samarbejder med praktikvejledere om
faglig progression.

Betegnelserne kan variere lokalt — for eksempel omtales praktikvejlederen nogle steder som praktiklaerer — men i denne opsamling anvendes de begreber, der fremgar af figuren.

Praktikkoordinatorer

Star for den overordnede
planlaegning og koordinering af
praktikken pa skolen. Rollen
kreever taet samarbejde med
skoleledelse og UC.

Praktikvejledere*

Har det daglige ansvar for at stgtte
og vejlede de leererstuderende i
undervisningen. Rollen forudseetter
faglig forberedelse og tryghed i
opgaven, sa vejledningen bliver
malrettet og leeringsfremmende.
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4.1 Praktikkoordinatorens rolle og
samarbejdsflader



4.1 Praktikkoordinatorens rolle og samarbejdsflader

Praktikkoordinatorerne ser deres rolle som central, betydningsfuld og udviklende

Figuren viser, at et flertal af praktikkoordinatorerne oplever deres rolle
som bade meningsfuld og central for skolen. 73 pct. er helt enige i, at de
har et fagligt ansvar for at skabe sammenhaeng mellem
leereruddannelsens mal og skolens praksis, og 69 pct. mener, at deres
arbejde bidrager til professionsudvikling for bade studerende og skolen.

Derudover ser langt de fleste sig selv som centrale aktgrer i skolens rolle
som meduddanner — 66 pct. angiver i surveyet, at de er helt enige i dette
udsagn og 29 pct. er delvist enige. Endelig oplever 59 pct., at rollen giver
mulighed for at udvikle egen laererfaglighed, mens 27 pct. er delvist enige
heri. En mindre andel forholder sig neutrale eller uenige i de fire udsagn.

| interviews understreges det, at rollen som praktikkoordinator er central.
Det bekreeftes af praktikkoordinatorerne selv, men ogsa af skoleledere,
UC-praktikkoordinatorer samt repraesentanter fra forvaltninger og
leererkredse, hvor flere naevner, at skolernes praktikkoordinatorerne er
essentielle for en velfungerende praktik.

Nar det geelder rammerne for arbejdet, oplever hovedparten af
koordinatorerne, at opgaverne stemmer overens med den tid, de har til
radighed: 68 pct. erkleerer sig helt eller delvist enige i, at opgavelgsningen
matcher den tid, der er afsat, mens 16 pct. er helt eller delvist uenige.

Praktikkoordinatorerne har et rigtig godt overblik og hjeelper
skoleledelserne rigtig meget med alt det praktiske omkring
praktikken. Der er vi jo heldige, at vi har nogle kompetencer

derude, der hjeelper med at fa praktikken til at fungere godt.

- Kredsformand

22 Note: Procenter under 4 pct. er fiernet af hensyn til laesevenligheden.

Rollen som praktikkoordinator

Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn om din rolle som praktikkoordinator?

N =176
Jeg oplever et fagligt ansvar for
at skabe sammenhaeng mellem
leereruddannelsens mal og
skolens praksis

Mit arbejde som
praktikkoordinator bidrager til
professionsudvikling — bade for
de studerende og skolen

Jeg ser mig selv som en central
aktaor i skolens rolle som
meduddanner af
leererstuderende

Rollen giver mig mulighed for at
udvikle min egen leererfaglighed

Der er sammenhaeng mellem
opgavelgsningen og den tid, der
er til radighed for
praktikkoordinatoren

m Helt enig mDelvist enig

73% 19% 5%|

S, T
|
S

31% 36%

Hverken enig eller uenig ® Delvist uenig ® Helt uenig = Ved ikke
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4.1 Praktikkoordinatorens rolle og samarbejdsflader

En skarp rollefordeling mellem leder og
koordinator skaber klar retning og stotte til
gavn for studerende og praktikvejledere

| surveyet angiver omtrent fire ud af fem praktikkoordinatorer, at praktikopgaven er tydeligt prioriteret af
ledelsen - kun 6 pct. er uenige i dette. Netop ledelsesopbakning og en engageret skoleledelse
fremhaeves ogsa i interviews, som vigtig for understettelse af koordinatorens arbejde. Dette, da
koordinatoren ikke ser sig selv som - eller har mandat til - at veere leder overfor kollegaer eller
studerende.

Pa flere skoler, fx to af praktikskolerne der indgik i casestudierne, deles ansvaret for laererstuderende
derfor i et teet samarbejde mellem praktikkoordinatoren og en leder med ansvar for praktik. Opdelingen
giver faglig neerhed teet pa de studerende — og ledelsesmaessig opbakning, nar der opstar udfordringer.

Tydelige roller skaber tryghed og retning

Koordinatoren er teet pa hverdagen med studerende og praktikvejledere, mens lederen
tager ansvar, nar der skal treeffes beslutninger, eller der er behov for ledelsesopbakning. Fx
er det en fordel, at lederen tager sveere samtaler med studerende, der ikke opfgrer sig som
var de "pa arbejde”. Eller praktikvejledere, der ikke falger skolens forventninger til opgaven.
Det kan ogsa veere en fordel, at fa lederen indover evalueringen af praktikken med de
studerende (fremfor koordinatoren), da det i nogen grad ogsa er frugten af koordinatorens
arbejde, der evalueres, og at lederen derfor kan agere som en mere uvildig part.

Samarbejde sikrer faelles overblik

Et systematisk samarbejde og sparring mellem koordinator og leder gor det lettere at
handle hurtigt, og skabe feelles retning i praktikken. Dette foregar primaert ved at koordinator
og leder har fastlagte mader henover aret, men ogsa ved lgbende dialog.

Faelles opbakning styrker praktikteamet

Nar roller og ansvar star tydeligt, oplever bade praktikvejledere og studerende stotte,
struktur og ro i forlgbet. Det bliver nemmere at ga til den relevante person omkring
problematikker og spargsmal.

23

Men det er fint at vide, hvis
der er noget, der ikke spiller —
hvis der er noget, der bavler i

deres studier, i samarbejdet

med leererne, med hinanden

eller med koordinatoren, for
den sags skyld. Sa er jeg her
ogsa som repraesentant for
skoleledelsen.

- Skoleleder

Min leder har ogsa et
ledelsesmaessigt
beslutningsansvar, som jeg
ikke har (...) Det er ikke mig,
der skal synes mig frem til,

hvad der er ok, og hvad der

ikke er ok. Det gar en forskel.

Altsa, at kunne fa hjeelp i en
professionel relation.

- Praktikkoordinator

Nu har jeg en leder, som synes det her er
interessant, og som jeg ogsa kan bruge som
sparringsled i forhold til de studerende og det er
meget tydeligt overfor de studerende, haber jeg at
hvis de har behov for at ga over mit niveau, sa ved

de hvem de skal ga til. Fordi jeg er jo principielt
ikke er leder, jeg er en ansvarlig, men jeg er en
ganske almindelig leerer og sé har jeg ikke
ledelsesfunktion.

- Praktikkoordinator
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4.1 Praktikkoordinatorens rolle og samarbejdsflader
Hvordan kan en praktikkoordinator arbejde med
integreret praktik?

Vi hgrer i vores interviews med ledere, koordinatorer og praktikvejlederne forskellige ting, der kendetegner en
god praktikkoordinator. Vi har samlet nogle eksempler, der peger pa at praktikkoordinatoren med fordel kan:

O@O
K7

Oversaette for praktikvejlederne

Koordinatoren er opmeerksom pa, at praktikvejledere ikke altid har mulighed for at fa leest alt
materiale om integreret praktik eller at deltage i UC’ens informations- og dialogmader. Derfor har
koordinatoren en vigtig opgave i at omseaette og destillere de centrale pointer til kollegaerne og stgtte
dem i at opdage nye rammer eller mal for deres arbejde samt de afstedkomne udviklingsbehov lokalt.

Organisere og systematisere information til praktikvejledere og studerende
Koordinatoren samler pa baggrund af nggledokumenter og sine erfaringer de veesentligste pointer
og inspirationer, som praktikvejledere og studerende har brug for formelt og vejledningsfagligt.

Sikre et skema, der understotter de studerendes individuelle udvikling pa sigt
Koordinatoren seetter sig ind i den studerendes interesser og tilretteleegger et skema, hvor de ikke
kun underviser i deres undervisningsfag, men ogsa far mulighed for at afprgve alternative veje eller
fag. Det kan fx veere observationstimer, kontakt til lserere i fag, den studerende er nysgerrig pa, eller
tid til at observere klassen for at undersege elevdynamikker og reaktioner pa forskellige
undervisningsformer.

Arbejde tydeligt ud imod hele larerkollegiet

Koordinatoren kommunikerer Igbende ud til hele leererkollegiet, og er bannerfgrer for skolens
uddannelseskultur. Det betyder, at koordinatorer praesenterer de studerende, fx pa leerermader og
generelt minder kollegaerne om, hvordan de studerende kan inviteres ind i arbejdsfaellesskabet.

Facilitere ekstra-curriculaere udviklingsaktiviteter for de studerende

Koordinatoren faciliterer en raekke oplaeg for de studerende om emner fra laerergerningen, der kan
inspirere dem. Koordinatoren prikker fx laerere fra skolen, der har en seerlig didaktisk tilgang, som er
god til foreeldresamarbejde, relationskompetencer eller lignende, og beder dem holde oplaeg pa
tveers af praktikhold.

Eksempel: Organiseret vidensdeling

Praktikskolens koordinator har udarbejdet egne dokumenter,
samlet modeller og links og placeret dem pa et overskueligt
drev. Her findes FAQ's, praktikhandbog, Inspirationskatalog
til observationer, skabeloner til forlabs- og lektionsplaner,
lokaleoversigter m.m.

Infu i 5 des stocwmendu
Il 17 4 s sioda e

Fraktibacece Info

@ B 2B 2O

Luttsonajog 2%

Og sa spurgte jeg dem sa, hvad kunne de veere interesseret i at
komme ud og observere ellers? Nogle af observationstimerne blev
sé lagt i den pagaeldende klasse, sadan at de sa den klasse i andre

situationer... Men de fik ogsé mulighed for at komme ud og

observere nogle fag, de var interesseret i [for at understgtte valg af
tredjeérs fagj.

- Praktikkoordinator
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De fleste praktikkoordinatorer vurderer, at samarbejdet mellem skoler og
professionshgjskoler prages af jaevnlig kommunikation og kontinuitet

Bade praktikkoordinatorer og -vejledere har taet kontakt med
professionshgjskolerne, 0og i  surveyet vurderer  skolernes
praktikkoordinatorerne generelt samarbejdet positivt (vist i figuren).

Et stort flertal (84 pct. er helt eller delvist enige) vurderer, at der er jeevnlig
kommunikation mellem skolerne og professionshgjskolerne. Ligeledes
oplever 75 pct., at der er kontinuitet i samarbejdet.

Dette bekreeftes ogsa i interviews med praktikkoordinatorer fra bade
praktikskolerne og UC’erne, hvor der gives udtryk for et meget teet
samarbejde koordinatorerne imellem, med jaevnlig og hurtig respons. Her
beskriver parterne ogsa, hvordan de er gode til at tage imod kritik og lgse
problemer sammen, hvis den ene part oplever en udfordring.

Nar det geelder faste madefora og professionshgjskolernes aktive
deltagelse i at udvikle praktikken, er vurderingerne mere blandede, men
stadig overvejende positive. Tre ud af fire praktikkoordinatorer oplever
desuden, at roller og ansvar er tydeligt afstemt mellem parterne.

Samlet peger resultaterne pa et positivt samarbejde flere steder, men
ogsa pa behov for tydeligere rolleafklaring, flere strukturerede mgdefora
og @get aktivitet fra professionshgjskolernes side.

Samarbejdet med praktikkoordinatorerne fungerer godt. Altsa vi
kender hinanden godt, sa efterhanden har vi hinanden pé speed-
dial alle sammen. Fordi nogle gange sa skal man bare have fat i

hinanden hurtigt og fa afklaret noget for at kunne komme videre.

- UC koordinator

Note: Procenter under 4 pct. er fijernet af hensyn til lsesevenligheden.

Skolernes praktikkoordinatorers perspektiv pa samarbejdet med professionshgjskolerne
Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn?*

N =176

Der er jeevnlig kommunikation

Der er kontinuitet i samarbejdet
— fx med faste kontaktpersoner

Vi har faste madefora,
hvor vi samarbejder med
professionshgjskolen

Professionshgjskolen deltager
aktivt i samarbejdet om at
udvikle
praktikken i din kommune

Roller og ansvar i praktikken

er tydeligt afstemt mellem
skole og professionshgjskolen

m Helt enig m Delvist enig

41% 43% 6%

30% 44%

Hverken enig eller uenig ® Delvist uenig = Helt uenig

25 * Respondenterne er bedt om at besvare spgrgsmalene med henblik pa det lsereruddannelsessted, som de primeaert samarbejder med om praktik.

40% 35% 1
39% 27% 9% REEFZNVR 6%
34% 36% 12% B¥S 10%

Ved ikke
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4.2 Praktikvejlederens rolle og samarbejdsflader
Udvaelgelsen af praktikvejledere tager
udgangspunkt i de studerendes fag

Praktikvejlederrollen beseettes pa praktikskolerne gennem en kombination af leerernes eget initiativ
og skolens organisatoriske behov. Som det fremgar af figuren angiver praktikkoordinatorerne i
surveyet, at 27 pct. af laererne selv har taget initiativ til at blive praktikvejledere, mens 11 pct. oplever,
at det er ledelsen, der udpeger leerere til opgaven. | 40 pct. af tilfeeldene sker udveelgelsen som en
kombination af de to tilgange, mens 22 pct. peger pa andre former — fx udvaelgelse ud fra bestemte
fagkombinationer eller gennem en ops@gende indsats fra praktikkoordinatoren.

De kvalitative casestudier viser, at de studerendes fag typisk er det farste, der tages hgjde for i
udveelgelsen af praktikvejledere. Nogle skoler prioriterer frivillighed ved fx at sende spgrgeskemaer
ud til lzererne om, hvilke fag der er behov for vejledere til, hvorefter interesserede kan melde sig, og
praktikkoordinatoren forsgger at fa kabalen til at ga op. P& andre skoler varetages udvaelgelsen mere
aktivt af praktikkoordinatoren, der “prikker” relevante leerere pa skulderen, ud fra bade faglige og
personlige kvalifikationer samt hensyn til klassesammensaetning.

Det kan taenkes, at der kan veere forskelle i motivation blandt de praktikvejledere som selv har
ops@gt opgaven, og dem der udpeges af ledelsen. Udpegning kan dog ogsa afspejle, at ledelsen
vurderer, at lzereren har de rette kompetencer. Baggrunden for at sgge kan desuden motiveres af
forskellige forhold sasom faglig interesse og skonomiske forhold.

Fagene er jo selvfglgelig afggrende. Og sa ser
vi derneest pa noget med erfaring, og hvor
mgdestabile de er. Det er jo ogsa noget med
personlighed. Nogle er jo rigtig gode til at veere
vejledere, og til at tage sig af de studerende, sa
de foler sig velkomne. (...) Der bliver jo skaleret
ned efterhanden. Vi starter jo med dem, der har
den steerke profil, og sa nar de er solgt ud, sa er
vi jo nadt til at se p&, hvad har vi sa?

Jeg sender spogrgeskemaer ud, hvor
der star, hvor mange studerende vi
far, og hvilke fag og aldersgrupper
de skal placeres i. Og sa melder folk
tilbage i skemaet. Sa gar jeg i gang

med koordineringsarbejdet og prover
at se, om jeg kan fa puslespillet til at
ga op, med dem der melder sig.

- Praktikkoordinator - Praktikkoordinator

Udveaelgelse af praktikvejledere ifelge praktikkoordinatorerne
Hvordan er lererne typisk blevet praktikvejledere pa din skole?

N =176

De har selv taget
initiativ og meldt sig

Ledelsen har
udpeget dem

En kombination af
begge dele

Andet, angiv venligst

Ved ikke

27%

1%

40%

22%

Pa
af skolerne, har alle
praktikvejlederne selv

taget initiativ til at fa
opgaven

1%
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4.2 Praktikvejlederens rolle og samarbejdsflader

Vejledningspraksis varierer fra skole til skole

Figuren viser, at antallet af vejledningstimer som leererstuderende typisk modtager i Igbet af en
praktikperiode pa et ar*, varierer markant fra skole til skole. Blandt de praktikkoordinatorer, der
angiver et typisk antal vejledningstimer i lgbet af en praktikperiode, spaender det fra fa timer (0-2
timer) til mere end 14 timer. Flest (24 pct.) angiver, at de studerende modtager mellem 6-8 timers
vejledning. Samtidig svarer 15 pct., at det varierer meget, og 5 pct. svarer “ved ikke”.

| interviews med laererstuderende og praktikvejledere bekraeftes denne variation. Pa nogle
praktikskoler sker vejledningen primaert ad hoc og efter behov. Her kan vejledningsmgderne opsta
spontant, eksempelvis hvis bestemte udfordringer opstar, eller hvis der er behov for at fglge op pa
konkrete haendelser i klassen. For nogle studerende fungerer denne fleksible tilgang, mens den for
andre fungerer mindre godt. En studerende beskriver eksempelvis en oplevelse af, ikke at fa den
vejledning, som de havde behov for, fordi det ikke var skemalagt. Den studerende kunne sagtens
eftersparge vejledning og feedback, men i praksis skete det sjaeldent, da der ikke var afsat fast tid {il
det. P4 andre skoler afholdes faste ugentlige vejledningstimer, hvilket skaber faste rammer for de
studerende. Her er det tydeligt kommunikeret, hvornar og hvordan vejledningen foregar — ofte i
forlaengelse af undervisningstimerne.

Det har veeret Igbende, nar der har opstaet
et behov for vejledning. Og sa har vi jo
ogsa haft nogle mader, hvor vi har samlet
op pa nogle ting. Fx ville jeg gerne holde et
ma@de mere, fordi vi havde nogle a&ndringer,
der skulle ske i vores klasse, som jeg gerne
ville klaeede de studerende pa til.

Jeg leegger vejledning fast i skemaet,
fordi jeg har jo samme forbrugstidstid
altid, sa det giver meget god mening, at

det er pa det samme tidspunkt, og sa
ved de [de studerende] det ogsa.

e a - Praktikvejleder

* Praktikperiodens varighed er ikke specificeret i surveyet, men bade interviewdata og information fra Danske
Professionshajskoler indikerer, at respondenterne typisk forstar perioden som ét ar:
28 . Set i lyset af surveyets data fremstar dette som den mest plausible fortolkning.

Vejledning af de studerende
Hvor mange vejledningstimer modtager de studerende typisk i labet af
en praktikperiode? (Ifglge praktikkoordinatorerne)

N =176

0 -2 timer

3 -5timer

6 - 8 timer

9 — 11 timer

12-14 timer

Mere end 14
timer

Det varierer
meget

Ved ikke

]2

B 5%
I -
| R
| RREA

| R
B 5%

F 5%

39%

af de studerende modtager
minimum 9 timers
vejledning i lgbet af en
praktikperiode
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4.2 Praktikvejlederens rolle og samarbejdsflader

Praktikvejlederne udfylder rollen pa
vidt forskellige mader

Oplevet udbytte ved rollen som praktikvejleder

Rollen som praktikvejleder opleves af mange leerere som meningsfuld og givende.
Flere leerere fremheever i interviews, at de far nye perspektiver pa egen
undervisning, bliver inspireret af de studerendes idéer og far mulighed for at
reflektere mere over deres egen praksis. Mange seetter desuden pris pa, at kunne
se klassen fra et andet perspektiv, da leererne opdager ting, som de ikke
ngdvendigvis har blik for, nar de selv star oppe ved tavlen og underviser.

Variationer i praktikvejledernes praksis

| casestudierne er det tydeligt, at vejledningen af studerende varierer markant
mellem skoler og praktikvejledere — iseer i graden af struktur og systematik og i
maden, vejledningsforlgbet tilretteleegges pa. Nogle skoler har guides eller foldere
med konkrete rad, som fglges af nogle vejledere, men ikke af andre.

Nogle praktikvejledere arbejder med faste samtaler, klare fokuspunkter og
opfelgning pa individuelle mal. Vi mader fx en leerer, der bruger et excelark til at
samle observationer under udvalgte mal, som de studerende kan fglge og bruge i
den ugentlige vejledning. Andre steder foregar vejledningen langt mindre
systematisk, ofte som abne samtaler uden fast dagsorden.

Indholdet i vejledningen varierer ogsa: Nogle fokuserer primeert pa praktiske og
konkrete forhold som planleegning af naeste undervisningsgang, mens andre lsegger
veegt pa feedback, refleksion og kobling til de studerendes laeringsmal og udvikling
som kommende leerere.

Forventningerne til de studerendes ansvar og selvsteendighed afhaenger i hgj grad
af en vurdering af deres parathed, som kan variere bade mellem og inden for hold.
Det betyder, at nogle studerende hurtigt far et stort undervisningsansvar, mens
andre gradvist opbygger ansvar under teet stotte og vejledning.

29

D)

7

Jeg kan godt lide, altsa, jeg faler, at jeg ogsa far noget ud af det. |
forhold til, nar de kommer med nogle idéer, om hvordan man
kunne gore noget anderledes. Og sa lige pludselig at indtage
klasserummet pa en anden méde. Det gor jo, at man far blik for

nogle helt andre ting, som man ikke vidste, der var i spil i Iebet af

en lektion. Sa pa den made er det i hvert fald meget gavnligt.

- Praktikvejleder

Jeg har ogsa praktiseret det der med at have
nogle faste punkter. Enten sa var det de
studerende, som bgd ind med noget, de var
nysgerrige pa, eller ogsa valgte jeg, at fx den
naeste uge, sa teenker jeg, at vi fokuserer pa,
hvordan | sammenseetter eleverne i grupper.

D

- Praktikvejleder

Jeg har lavet en lille folder med, hvordan man kan bruge
vejledning, og hvilke spargsmél man kan bruge for at fa
bragt de studerende ind. Jeg er jo selv uddannet ind i det
felt her, sa derfor er det jo et spgrgsmal om at dele den
viden, man har.

D

- Praktikkoordinator

Det varierer ogsa meget fra laerer til leerer, hvilke
krav og forventninger de har til en, og hvor meget
ansvar man far og hvilke opgaver.

- Studerende, 2. ar

Epinion
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Hvad hgrer vi om den gode praktikvejleder?

Skoleledere, koordinatorer og studerende peger i interviews pa, at der skal veere plads til praktikvejledere
med forskellige veerdier og tilgange til leererfaget, sa det passer til forskellige studerende. De fremhaever
ogsa grundleeggende traek ved den gode praktikvejleder. Vi har samlet disse nedenfor.

30

Ambitigse forventninger til den studerende

Praktikvejlederne ma gerne vaere ambitiose pa de studerendes vegne. Det indebzerer bade at de
giver dem ansvar under teet vejledning, udfordrer dem til at "turde” mere og insisterer pa, at
studerende far erfaringer med hele laererfaget og ikke blot dét, som de synes er spaendende.

Arbejder struktureret

Praktikvejlederen er let at fa fat pa og svarer hurtigt. Vedkommende planleegger faste
vejledningssessioner gennem hele forlgbet, gennemgar praktikperioden og centrale aktiviteter fra
start og udleverer skemaoversigter til de studerende. Praktikvejlederen har desuden sat sig ind i
studieordning og -handbog og dokumenterer Igbende sin vurdering af de studerendes udvikling.

Ser udfordringer som spandende laeringssituationer

Praktikvejlederne skal veere opmaerksom pa, hvornar der opstar naturlige situationer med
leeringspotentiale. Det kan fx veere, nar de studerende har oplevet en elevkonflikt, og
praktikvejlederen inddrager de studerende i det efterfelgende arbejde med forseldrekommunikation.

Fokuserer pa metakommunikation

Praktikvejlederen er bevidst om, at folde de implicitte aspekter af lserergerningens mange aktiviteter
ud for de studerende. Skal de studerende fx til leererm@de, far de ikke bare en invitation videresendt.
Praktikvejlederen giver dem i stedet invitationen, forklarer, hvordan mgderne fungerer, gennemgar
dagsorden og fgrer dem ind i de bagvedliggende diskussioner, man typisk har til sddanne mader.

Er systematisk optaget af udvikling i vejledningen

Praktikvejlederen har et tydeligt fokus pa de studerendes udvikling. Vejledningssamtalerne Igftes fra
praktiske spgrgsmal, til grundlaeggende udviklingspunkter og refleksioner over den studerendes
progression. Praktikvejlederen arbejder systematisk med malopfglgning, observationer og lgbende
feedback — i et samarbejde, der bade anerkender den studerendes behov og samtidig seetter rammer
og mal, nar den studerende er usikker eller endnu ikke erfaren nok til selv at tage initiativ.

Caseeksempel: Pa udkig efter laeringssituationer

To praktikstuderende oplevede en voldsom elevkonflikt.
Bagefter fandt klassens leerer dem, for at give dem
erfaringer ind i efterbehandlings-processen af disse
situationer (elev- og foreeldrekommunikation), hvilket de
studerende syntes var bade graenseoverskridende og fedt.

(14

Sa det her synes jeg egentlig var meget fedt, at vi har faet lov til at
prave, hvordan lzererfaget er... Det var maske faktisk ferste
gang, jeg har provet det, nu inden for de her fgrste to ar, og det
var en lille smule greenseoverskriddende, men det var ogsa en
meget fed erfaring at fa, at veere med til det. Han insisterede pa,
at det skulle vi, fordi det kommer man jo til s& mange gange, nar
man bliver leerer. Sa man kan lige sé godt komme ud og prgve det.

- Studerende, 2. ar

Men ofte som studerende, sé synes jeg ogsa bare
nogle gange, at man magder den der: "Jamen jeg ved
ikke, hvad vi skal snakke om” [fra praktikvejlederen],
fordi jeg har lidt bare sadan kaort det efter planen, og
ikke rigtig teenkt sa meget over det.... det er jo sddan
den her dobbelthed i, at vi selv kan bestemme, hvad
der skal snakkes om, men vi er ikke nagdvendigvis sa

gode til at vurdere, hvad der er ngdvendigt...

- Studerende, 2. ar
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1 1 1 1c 1 Nu er der nogle nye mél, de skal
Udfordringer for praktikvejlederpraksis i SO W B (O
1 1 opdateret p& en eller anden méade,
Integ reret praktl k og sa far noget undervisning i, ) )
hvad er det s& rent faktisk, de skal Ja, men jeg synes, at det ville veere
opnd med den opgave, og hvad er en god idé at have en drejebog,

. . . kravene til det? For jeg tror ikke, eller hvad skal man kalde det, for
Eor:tlfi(ei(llIgedfor:ldsatnlngtla(:';orlll:)r:ktlkoplgave'nf kell d at kledt pa til ktik at vi er uerfarne i f{)rgold til at at veere Klsedt pd. qu CEX CT0 T
raktikkoor |.na orer. og praktikvejledere op everl_ors ellig grad at veere klzedt pa til prakti opgav_en. T for mange (...) Og jeg har nogle
Mens praktikkoordinatorerne ofte har overblik over struktur og formelle krav, beskriver burde se ud eller veere. gange godt nok folt, at jeg ikke har
praktikvejledere i interviews usikkerhed i dele af vejlednings- og vurderingsopgaven. Det peger pa et e T e veeret klsedt pa.
behov for tid, stgtte og mere systematisk videndeling og kompetenceudvikling, da stgrstedelen af : - Praktikvejleder

praktikvejlederne ikke har en egentlig vejlederuddannelse.

Behov for malrettet og fleksibel kompetenceudyvikling
| praksiseksempler, beskriver praktikvejledere hvordan manglende viden har skabt usikkerhed for
enten dem selv eller de leererstuderende. Samtidig beskrives det som en udfordring at finde tid til

Altsa, jeg er med pa, at vi ogsa baerer en
stor rolle i at fa nye, dygtige leerere til faget,
men jeg ser det ikke som en kerneopgave..

kompetenceudvikling i en travl skolehverdag, seerligt fordi vejlederfunktionen ofte varetages med Sé& derfor vil jeg faktisk helst bruge mine
mellemrum og ikke som en kontinuerlig opgave. Det kan tolkes at funktionen forstds som vigtig, men ressourcer pa noget, der er direkte med de
samtidig ikke ses som en fast del af kerneopgaven i hverdagen. Flere fremhasever, at korte bern, jeg arbejder sammen med.
onlineforlgb kan veere en mulig lgsning, og der er ogsa gode erfaringer med at afholde kurser lokalt - Praktikvejleder

pa skolen fremfor pa UC, da det gor det nemmere for praktikvejlederne at deltage.

Prioritering af praktikvejlederopgaven

Praktikvejlederne og praktikkoordinatorerne beskriver, at vejledningsopgaven for mange laerere kan
veaere vanskelig at prioritere i en travl hverdag. | surveyet angiver knap to tredjedele (62 pct.) af
praktikkoordinatorerne, at de er helt eller delvist enige i, at der er sammenhang mellem
praktikvejledernes opgavelgsning og den tid, der er til radighed til opgaven. Omvendt er 26 pct. af
koordinatorerne uenige i udsagnet. Samlet peger det pa et behov for at give praktikvejlederrollen
starre tyngde og bedre understottelse i praksis. Dette opleves af de fleste praktikkoordinatorer (jf. s.
23), men interviews peger pa, at rammerne og statten omkring opgaven kan ggres mere tydelige for
praktikvejlederne. Nar den ledelsesmaessige prioritering samtidig ledsages af tilstreekkelig tid og

Der er sammenhaeng mellem opgavelasningen og den tid, der er
til radighed til opgaven for praktikvejlederne (ifalge
praktikkoordinatoren)

N =176

25% 9% 19% 7%

) L o _ _ m Helt enig m Delvist enig
klare rammer for opgaven — og nar dette er tydeligt i praktikvejledernes daglige arbejde — forbedres Hverken enig eller uenig m Delvist uenig
forudsaetningerne for en mere sammenhaengende praktikindsats. ® Helt uenig Ved ikke

| ] [ ]
31 Note: Procenter under 4 pct. er fiernet af hensyn til laesevenligheden. E pl n IO n
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Samarbejdet mellem praktikvejledere og studerende kalder pa en mere tydelig
forventningsafstemning, til gavn for begge parter

Praktikvejlederne og studerende er begge heterogene grupper

Pa s. 28-29 sa vi, at de studerende oplever forskellige praksisser blandt praktikvejlederne. Samtidig ser vi
ogsa, at praktikvejlederne oplever studerende med vidt forskellige tilgange til at deltage i praktikken.
Vejlederne forteeller i interviews fx, hvordan nogle leererstuderende har tidligere erfaring som vikarer og
gnsker at “hoppe direkte ind” i undervisningen, mens andre har brug for en mere observerende rolle i

Eksempel: Forventningsafstemning og utryghed
Et eksempel fra en praktikvejleder viser vigtigheden af at
forventningsafstemme roller og ansvar.

starten. Under en undervisningssituation med en udadreagerende elev
bad praktikvejlederen spontant den laererstuderende om at stille
Vejlederne fortzeller, at de studerende varierer pa: sig i deren. Opgaven kom uventet og skabte utryghed hos den
« Eksamens-optagethed: Hvor meget de er optaget af, hvad de skal kunne for at besta eksamen og frygten leererstuderende. Efterfglgende reflekterede praktikvejlederen
for, ikke at besta. over, at situationen kunne have veeret handteret mere trygt, hvis
« Initiativ-lyst: | hvilken grad de gerne vil have ansvar og hvor hurtigt de er klar til det forventninger, roller og handlemuligheder havde veeret droftet
» Fagligt fokus: Hvilke fagfaglige eller paedagogiske emner de er optaget af, og vil undersgge naermere. pa forhand.
. Engagemgnt: I hvilken grad d.e prioriterer praktikken og engagerer sig i de tilbud og ideer skolen kommer Det understreger, hvordan forventningsafstemning kan styrke
med — og ikke forsgger at springe over, hvor gzerdet er lavest. bade tryghed og leeringsudbytte i praktikken — for bade
] ) . . praktikvejleder og leererstuderende.
Et godt samarbejde kraver derfor processer omkring forventningsafstemning fra begge parter 66
Da bade vejlederg og stuQerende har forskellige tilgange til hvilke roIIOer de foret[aekker [ praktikkep, er det Det skulle jeg ogsa lige pege mig ind pé, at hold op, man skal
sveert at lave en tilfredsstillende standardaftale. | stedet peger flere pa, at der ma lsegges kraefter i en god lige tage nogen i handen (...) Men jeg synes, det der med
forventningsafstemning mellem den konkrete Vejleder 0og den studerende. forventningsafstemningen omkring deres rolle, altsa selvom, at
de havde en observerende rolle, sa synes jeg, det er enormt
En tydelig forventningsafstemning kan fx handle om: vigtigt ogsa at fa afklaret, jamen, hvor meget er de sa med i

Hvordan praktikvejlederen kan bruge de studerende til flles opgaver — fx undersggelser af undervisningen? Hjeelper de, ndr bernene reekker handen op?
klassedynamikker. Hvor meget gar de rundt? Hvor meget skal de involvere sig selv i

det? Hvor meget kan jeg forvente? Det synes jeg er lidt sveert.
Hvordan den lzererstuderende gnsker at arbejde — fx med fokus pa bestemte didaktiske
elementer, med egne forlgb kontra vejlederens, m.m. - Praktikvejleder

Hvor komfortabel den studerende vil vaere med at Igse elevkonflikter, foraeldrehenvendelser,
improvisere undervisning, m.m.

2 Epinion



4.2 Praktikvejlederens rolle og samarbejdsflader
Samarbejdet mellem UC undervisere og
praktikvejledere er en nagle i vekselvirkning

Et af de grundlaeggende formal med integreret praktik er, at UC og praktikskolerne sammen skaber
en vekselvirkning mellem teori og praksis. | den forbindelse spiller UC underviserne og
praktikvejlederne en central rolle som det udfgrende led, der guider de studerende i at forbinde teori
og praksis.

UC underviserne kan give de studerende teorier, metoder, faglige opgaver eller refleksionsgvelser
med ind i praktikken, som de evaluerer pa eller arbejder videre med som fx cases i undervisningen.

Der tages initiativ hertil pa to niveauer:

1. UC undervisere faciliterer vekselvirkning igennem centralt fastsatte opgaver.

Her er eksamensopgaven et eksempel, trepartssamtalerne et andet. Den enkelte UC kan ogsa laegge
en seerlig opgave nedover en praktikargang, som alle holdene skal undersgge. Det kan fx veere et
seerligt fokus pa nogle af de ni dimensioner for leererrollen, som udmgntes i en seerlig opgave. Et
eksempel fra et af casestudierne er, at en UC havde givet alle holdundervisere og studerende pa en
argang en opgave relateret til "skole-hjem-samarbejde”. Her skulle de studerende b.la. give eleverne
en hjemmeopgave, hvor de skulle interviewe deres foraeldre.

2. Vekselvirkning kan ogsa ske igennem den enkelte undervisers eget initiativ og
tilrettelaeggelse af sin holdundervisning.

Vekselvirkning opstar ogsa gennem den enkelte undervisers tilretteleeggelse. En underviser lod fx de
studerende lave video-dagbgger under de udstrakte praktikperioder for Igbende at reflektere over
undervisning og samtidig give input til nye temaer i holdundervisningen.

* Nar en UC arbejder med centralt fastsatte opgaver pa en hel argang, sa sikrer det pa den ene side
en tydelig intention og indsats for vekselvirkning, som praktikskolerne fanger og kan gribe. Pa den
anden side er det ikke sikkert, at den "generiske opgave” passer til holdundervisernes faglige
fokus eller kan efterkommes af alle skoler, hvis opgaven er logistisk omfattende.

+ Hvad angar UC underviseres personlige initiativer ift. vekselvirkning, oplever studerende et meget
varieret fokus mellem deres holdundervisere. Nogle undervisere italesaetter ofte praktikken og
laver cases ud af de studerende erfaringer — andre gor ikke (se citat th.).

88 * De ni dimensioner som fremgar af den nationale del af studieordning for laereruddannelsen.

Hvad angar mulighederne for optimal vekselvirkning har
skolens praktikvejledere ogsa en ngglerolle.

Dette pa flere mader:

» Praktikvejlederne kan hjaelpe UC underviserne med at
facilitere opgaver ind i praktikken

* Praktikvejlederne kan understgtte UC undervisernes
saerlige paedagogiske eller faglige fokus ved at tilrettelaegge
passende laeringsmuligheder eller give specifik feedback.

Ovenstaende kraever dog et teet samarbejde. Vi hgrer fra bade
praktikvejledere og UC undervisere, at der er villighed hertil,
men at organiseringen ikke understotter dette. Denne
udfordring beskrives naeste side.

Dialog mellem to 2. ars studerende [N

P -

Vores peedagogisk psykologileerer vil meget ofte
gerne have nogle eksempler pa ting, vi har oplevet
ude i praktikken. Og sa ligesom at arbejde lidt med
det som en case, som ligesom laegger sig op af det

undervisning vi modtager... Det har helt sikkert
gjort det nemmere i undervisningen...

- Studerende A

N\
: (44
...Dansk undervisning,
——— det er ikke sarlig
meget.
...Der er faktisk naesten - Studerende B

ingenting.
- Studerende A
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4.2 Praktikvejlederens rolle og samarbejdsflader

Vekselvirkning udfordres af manglende samarbejdsprocesser mellem

praktikvejledere og UC undervisere

Vi herer fra alle aktorer i casestudierne, at vekselvirkning er en god ide. UC underviserne kan arbejde med
vekselvirkning i relationen mellem dem selv og deres studerende. Men de bider ogsa meerke i, at det ville Igfte
potentialet for vekselvirkning, hvis der var en hgjere grad af koordinering mellem UC undervisere og
praktikvejledere pa de konkrete skoler.

| den forbindelse harer vi interviews, at:

» Praktikvejlederne gerne vil saettes mere ind i, hvad de studerende leerer pa deres hold — bade for selv at blive
opdaterede pa deres fag, men ogsa for at kunne vejlede de studerende ift. konkrete teorier eller tilgange.

« UC undervisere gerne vil have viden om praktikskolerne og hvad der rar sig fagligt her, nar de tilrettelaegger
vekselvirkning. Det kunne ifglge en underviser bidrage til at planleegge aktiviteter for de studerende, der
passede til praktikvejledernes virkelighed, og ikke blot var "didaktisk ideelle™.

» De studerende eftersparger, at UC’en klaeder dem bedre pa til at mgde skolens virkelighed. De forteeller, at
de pa UC’en blev sat til at lave gode og ambitigse undervisningsforlgb, men at de sa ma@der en anden
virkelighed pa praktikskolen - fx aflyste timer, aktiviteter der ikke lod sig ga@re, og klasser med voldsomme
elevkonflikter - hvilket kan spaende ben for det planlagte. De peger pa, at UC underviserne med fordel kan
forberede dem pa skolens dynamiske hverdag og seerligt konflikthandtering og styring af egne affekter.

Ovenstaende fund peger pa et behov for en steerkere og mere direkte koordinering imellem praktikvejledere og
UC undervisere, for at fremme et gensidigt samarbejde, hvor de sammen taler sig til rette om vekselvirkning ind i
skolens kontekst. Et sadan samarbejde kraever dog tid og plads til nysgerrig dialog, hvilket udfordrer bade UC
undervisere og praktikvejledere. Under de aktuelle vilkar er der allerede en del praktikvejledere, der ikke har
mulighed for at mgde op til infomaderne og mgde UC underviserne for praktikken. | stedet lader flere
praktikskoler praktikkoordinatoren tage imod budskaberne. Samarbejdet om vekselvirkning bliver derfor meget
overordnet i form af en feelles opgave og igennem overleveringer fra tredjepart.

| kontrast til dette har en UC underviser i casestudierne forinden integreret praktik deltaget i en forsggsordning
med bedre rammer til samarbejde. Vedkommende forteeller, at det bidrager positivt til vekselvirkningen, nar man
som underviser far mulighed for at indga i teettere samarbejdsrelationer med praktikvejlederne (se eksempel th.)

34 * Pointen om det didaktiske ideelle udfoldes i videre sammenhzeng pa naeste side.

Der er jo sadan et opstartsmade, hvor de gerne ser, at alle
praktikleererne kommer ind pa [UC] en hel dag og mader deres
undervisere. Det giver ogsa rigtig god mening. Problemet er

bare, at vi ikke kan give 10 lzerere fri til at komme ind til de her
mader. Sa pé den made, der fungerer det ikke seerlig godt.

- Praktikkoordinator

Eksempel: Rammers betydning for vekselvirkning

(14

Nu siger du vekselvirkning. Det er jo ogsa fordi, at
noget af det, jeg havde brug for at sige, var ogsa, at
jeg var en del af et praveforsag, inden integreret
praktik egentlig blev indfart, hvor vi
eksperimenterede med et par hold... Og der havde
vi jo bedre tid, og vi havde ogsa nogle skoler, der
havde sagt ja til at vaere med i forsggsordningen. Og
der oplevede jeg et meget mere integreret
samarbejde end det, vi har nu, hvor det bade var os,
der kom med noget, og at der ogsa kom noget retur
fra skolerne.

- UC underviser
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4.2 Praktikvejlederens rolle og samarbejdsflader

H T rt taler ifol ktikk dinat
Trepartssamtalerne styrker refleksion og | oikan arod aplevor o ot repartesomtclon skaber rum for
P rOfeSS ionel dial Og refleksion og professionel dialog?
N =176

Stort set alle praktikkoordinatorer (96 pct.) angiver i surveyet, at de afholder trepartssamtaler pa
praktikskolerne. Hovedparten af praktikkoordinatorerne oplever, at trepartssamtalerne i hgj grad (39

pct.) eller i nogen grad (48 pct.) skaber rum for refleksion og professionel dialog. 5 pct. oplever dette i I hej grad _ 39%
mindre grad, mens ingen vurderer, at samtalerne slet ikke bidrager. Hvor meget en trepartssamtale

kan bidrage med, handler dog ogsa om laengden. En UC underviser papeger i et interview at de 30
minutter, der aktuelt holdes i deres tilfaelde, er alt for lidt tid til at komme fyldestgagrende rundt eller i

Praktikkoordinatorerne peger i de abne besvarelser i surveyet bl.a. pa fglgende forhold, der bidrager
til en god og udbytterig trepartssamtale:

At de studerende selv forbereder og styrer dagsordenen, sa samtalen tager afsaet i deres reelle | mindre .
behov og oplevelser. grad I 5%

* Nar samtalen finder sted efter observation af undervisning, sa parterne far et feelles grundlag at
reflektere over og diskutere ud fra.

Den der halve time, den gar utrolig
staerkt. De studerende har jo noget de
har oplevet i undervisningen, og vi

» At der skabes en aben dialog, som ikke udelukkende er teoretisk eller praktisk, men formar at kommerjq ogsa fra U'C’farne og har
koble teori til oplevelser i praktikken Slet ikke | 0% noget som vi synes er vigtigt, at tale om.
Og leererne har jo ogsa noget de rigtig
De naevner ogsa felgende forhold, som begreensende for udbyttet af samtalerne: gerne vil sige. Sa vi er ret mange

stemmer, som der skal na at kredse om

: det samme pa den halve time. Sa jeg
de forskellige roller . 89 synes, at der er for lidt tid til det, men jeg
(o]

* Uklarhed om, hvem der har ansvaret for dagsordenen og manglende forventningsafstemning om

U ; . . . . . Ved ikke

* For kort tid til samtalen, s& der ikke bliver plads til fordybelse og refleksion, samt sveert at na
omkring samtlige parter

 Hvis samtalen foregar online og uden forudgaende observation af de studerendes praksis

synes, at det er et vildt vigtigt made.

- UC underviser
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4.3 Samarbejde pa det kommunale niveau

Koordinatorerne oplever forvaltningens rolle

Forvaltningens rolle set fra praktikkoordinatorernes perspektiv
Har forvaltningen gjort noget af falgende for at understgtte praktikken pa

som begraenset

Figuren viser, at knap en tredjedel af praktikkoordinatorerne oplever, at forvaltningen har igangsat
tiltag for at understatte praktikken - oftest via samarbejde med UC og praktikskoler om planlaegning
og udvikling (31 pct.), kurser og kompetenceudvikling for praktikkoordinatorer (26 pct.) samt netveerk
eller kompetenceudvikling for praktikvejledere (25 pct.). Statte i form af rammer, ressourcer og feelles
retningslinjer er mindre udbredt, og 28 pct. angiver "ved ikke", hvilket kan tyde pa usikkerhed eller
manglende kendskab til forvaltningens konkrete rolle fra praktikkoordinatorernes side af.

De kvalitative interviews viser, at praktikkoordinatorerne generelt oplever forvaltningens rolle som
begreenset, mens det af skoleledere og forvaltningen uddybes, at forvaltningen spiller en strategisk
rolle som ikke altid ses ude pa skolerne. Det kan veere ift. etablering af partnerskabsaftaler,
pavirkning af UC’ernes praktikmodeller, administrativ koordinering og honorering af praktikvejledere*.
Desuden er der ogsa nogle forvaltninger, som fast har et punkt om praktik pa skoleledermgder, og
derigennem er med til at seette fokus pa og signalere vigtigheden af praktik. Desuden fremhaever
bade skoleledere og repraesentanter fra forvaltningen, at de er tilfredse med den nuvaerende
involvering fra forvaltningens side, og at der ikke umiddelbart er behov for yderligere indsatser ift.
selve implementeringen af den integrerede praktik.

Samlet peger resultaterne pa, at forvaltningens rolle ikke bemaerkes tydeligt af
praktikkoordinatorerne, men at det ikke ngdvendigvis er ensbetydende med en efterspgrgsel pa
starre involvering fra forvaltningens side. Bade skoleledere og forvaltning vurderer generelt, at den
nuvaerende involvering og indsats er passende.

Der er i forvejen de led, der hedder praktikleder, koordinator, leerer.
Og sa har vi pa [UC] en uddannelsesleder, nogle koordinatorer og
lektorer. Og det er rigeligt med mennesker. Det er forvaltningen, der

aflanner. Og sa laeenge der kan komme styr pa det, sa er jeg tilfreds.
- Praktikleder

37 * Se eksempler pa samarbejder mellem det kommunale niveau og UC pa s. 39.

skolerne i kommunen?
N=176

Deltaget i samarbejde med UC og
praktikskoler vedr. planleegning og udvikling

Tilbudt kurser eller anden kompetence-
udvikling malrettet praktikkoordinatorer

Faciliteret et netvaerk mellem praktikskoler,
hvor der deles erfaringer og viden

Tilbudt kurser eller anden kompetence-
udvikling malrettet praktikleerere

Bidraget til at der er rammer og ressourcer
til praktikopgaven

Udarbejdet og formidlet feelles retningslinjer
for praktikopgaven

Andet

Ved ikke

31%

|

26%

25%

25%

| R

28%

1
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4.3 Samarbejde pa det kommunale niveau

Der er variationer i forvaltningens
understottelse af praktikken pa tvaers af
kommuner

Som vi sa pa forrige side, oplever praktikkoordinatorer generelt, at forvaltningen har en begraenset
rolle i understottelsen af praktikken pa skolerne. Figuren til hgjre viser dog, at der er variation mellem
kommunerne i omfanget af den stotte, som skolernes praktikkoordinatorer oplever fra forvaltningens
side.

28 pct. af praktikkoordinatorerne oplever, at forvaltningen ikke har foretaget nogen af de naevnte
indsatser for at understgtte praktikken pa skolerne, mens 31 pct. angiver, at der er taget ét initiativ. 30
pct. oplever 2-3 tiltag, og 11 pct. vurderer, at forvaltningen har sat gang i fire eller flere indsatser.

Dette peger pa, at der pa tveers af kommunerne er variation i praktikkoordinatorernes opfattelse af,
hvor meget forvaltningen ger for at understgtte praktikken pa skolerne. | nogle kommuner oplever
koordinatorerne generelt en mere aktiv stgtte, mens der andre steder er igangsat feerre af de
oplistede indsatser.

Jeg synes egentlig, at forvaltningen har veeret meget proaktive.
Dengang den nye aftale kom, var de ogsa meget opsg@gende og fik
kontakt til UC’en. Sa jeg synes egentlig, at de har varet rigtig gode til at
komme op i gear. Og vi har jo ogsa drgftet, og der har vi jo ogsa haft
leererkredsen med pé banen hele tiden i forhold til, hvad betyder det sa

for leererens arbejdsopgaver og honorering osv. Og ogsa netop nogle af
de her udfordringer, vi har kunnet se, der kom, har vi jo ogséa drgftet
bade pa forvaltningsniveau og med UC’en.

- Skoleleder

38 * Figuren baserer sig pa en opteelling af de tiltag, som der er blevet spurgt ind til, og som er vist pa forrige side.

Forvaltningens rolle set fra praktikkoordinatorernes perspektiv
Hvor mange ting har forvaltningen gjort for at understatte praktikken pa
skolerne i kommunen?*

N =176

Forvaltningen har
ikke gjort nogle af 28%
tingene

Forvaltningen har

gjort 1 af tingene 31%

Forvaltningen har

gjort 2-3 af tingene 30%

Forvaltningen har
gjort 4 eller flere af 1%

tingene
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4.3 Samarbejde pa det kommunale niveau

Tvaergaende samarbejde mellem det kommunale

niveau og UC sikrer rammer og kvalitet

| et af casestudierne, har kommunen fra starten af LU23 etableret en falles organisering med
professionshgjskolen bestaende af en styregruppe og flere arbejdsgrupper. Dette samarbejde
fremhaeves som unikt i national sammenhzeng®, fordi der arbejdes bade strategisk og praksisnaert
helt inde i maskinrummet. Samarbejdet har til formal at styrke kvaliteten i praktikken og bygge bro
mellem parternes roller.

Fzlles arbejdsgrupper pa tvaers
Kommunen og professionshgjskolen samarbejder Igbende i arbejdsgrupper, der mades
regelmeessigt og arbejder bade med justering af rammer og udvikling af nye lasninger.
De samarbejder blandt andet om:
* Overenskomster og rammer
+ Digitalisering og databeskyttelse
» Partnerskabsaftale og kvalitetssikring

Forskellige roller

Kommunen seetter de overordnede rammer og arbejder med at skabe gode
forudsaetninger for praktikken, fx tydelige krav, digitale lgsninger og kvalitetssikring. UC
har ansvar for den konkrete organisering af praktikforlabet og kontakt til
uddannelsesstederne. Der er stor respekt for skolernes lokale rammer, og anbefalinger
formidles som stgtte fremfor styring.

Taet dialog med udgangspunkt i skolernes praksis

Forvaltning og UC besgger praktikskoler, taler med praktikvejledere og falger op pa
erfaringer fra hverdagspraksis. Den viden bruges aktivt til at kvalificere materialer,
retningslinjer og feelles forstaelser. Samarbejdet beskrives som en model, hvor man lgfter
kvaliteten sammen og sikrer, at intentionerne bag leereruddannelsen kan realiseres i
praksis. | den forbindelse har kommunen ogsa tilbudt alle praktikskoler, at sende en
praktikvejleder pa vejledningsuddannelse.

39 * Samarbejdet er ogsa muliggjort af, at kommunen er langt den sterste aftager af laererstuderende fra den pagaeldende professionshgjskole.

Altsa i vores partnerskabsaftale, der har vi indskrevet at
forvaltningens rolle er at arbejde med kvalitetssikring og vaere
med til at innovere, skal vi sige elementer, for eksempel
mellemrummene i den udstrakte praktik ind i, hvordan kunne
vi sa skabe nogle praktiske forhold pa, der rammer ud over

det? Pa den made er vi meget inde i maskinrummet.

- Forvaltningsrepraesentant

Helt dengang, da den nye praktikaftale den landede der
havde vi ogsa et mgde med bgrn- og ungechefen (...) og sa
havde vi et made med [UC], sé vi egentlig alle tre parter fik
forventningsafstemt. Hvad skal der egentlig til for at der
kommer kvalitet i praktikken og vi stgtter de intentioner der
ligger i den nye leereruddannelse. Sa jeg synes egentlig vi
sadan forsgger at spille hinanden gode. (...) Jeg synes der
var et keempe stort momentum, da der kom en ny
leereruddannelse og der var nogle rigtig gode intentioner, og
sa@ kan man sige, nar det sa lander ude i en hardt presset
dagligdag derude, sa er det nogle gange de der rigtig gode
intentioner, de ikke rigtig kommer til at leve derude. Der er jo
det vi jo skal s@rge for.

- Kredsrepraesentant
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4.3 Samarbejde pa det kommunale niveau

Det kommunale niveau har stort fokus
pa rekruttering og rollen som
meduddanner

| interviews med aktgrerne pa det kommunale niveau, som bade bestar af
repreesentanter fra forvaltninger og leererkredse, bliver det tydeligt, at den
integrerede praktik forstds som en oplagt mulighed for at styrke kommunernes
rekrutteringsgrundlag.

P& det kommunale niveau er der en udbredt erkendelse af, at det giver god mening
at skabe positive oplevelser pa praktikskolerne — bade for de lzererstuderende og for
skolernes personale. En velfungerende praktik opleves som en investering i
fremtiden, fordi gode praktikforleb kan @ge sandsynligheden for, at studerende
vender tilbage til kommunen som feerdiguddannede leerere.

Samtidig ses den integrerede praktik som en del af den politiske ambition om at
skabe teettere samarbejde mellem laereruddannelser og kommunale skoler.
Praktikken bliver dermed bade et laeringsrum, hvor teori og praksis mgdes, og et
rekrutteringsrum, hvor skolen far mulighed for at vise sin kultur og faglighed frem.

Nar samarbejdet lykkes hele vejen rundt skabes der en positiv effekt, hvor en god
praktikoplevelse bliver til en ny forteelling om skolen som et attraktivt sted at arbejde.

Afslutningsvis pointeres det, at det stadig er for tidligt at male den konkrete

rekrutteringseffekt — men at habet og forventningen er, at integreret praktik pa sigt vil
kunne bidrage til at tiltreekke og fastholde flere dygtige laerere i kommunerne.

40

D)

7

Det er i hvert fald en del af den politiske ambition om at skabe
et godt rekrutteringsgrundlag, og det tror jeg, man skal tage
med i de drgftelser, man har pa forvaltnings og kredsniveau.

- Kredsformand

Det er jo ogsa nér vi far praktikanter, sa er det ogsa en
rekrutteringsinteresse; at vi godt vil gore os attraktive som
kommune og som skole. Hvis man har haft en god oplevelse

som praktikant et sted, at det kunne vaere et sted, hvor man godt
kunne teenke sig at sgge tilbage. Sa der er forskellige interesser i
det vil jeg sige.

- Skolechef

D,

De har lavet noget fremragende materiale hvor der
bade er materiale til skolens laerere, der fortaeller
noget om, hvad er de enkeltes roller? Hvad betyder
det her med at vaere meduddannere ? Sé& er der noget
til de studerende ogsé hvor der ogsé er beskrevet ret
udfgrligt: Hvem gér du hen med? Hvad for nogle
udfordringer og hvad er vores forventninger til dig?
Det er et godt eksempel pa noget der lykkedes
derude og det er egentlig ogsa en skole, der har
set lyset i, at det maske er en vanvittig god
rekrutteringsvej.

oD

- Naestformand i kreds

Nu mangler vi jo, kan man sige fordi at den
nyuddannede ikke har vaeret i gang sa laenge, sa
ved vi jo ikke helt vildt om, om vi rent faktisk far

den gevinst, for eksempel at vi har et bedre

rekrutteringsgrundlag.

- Kredsformand

Epinion



5. Tilrettelaeggelse af praktikken

| dette kapitel dykker vi ned i tilrettelaeggelsen af praktikken. Vi ser naermere pa udmelding af praktik, struktureringen af
praktikforlgbet, skemalaegning og organisering af de studerendes tid samt mulighederne for fleksibilitet og labende justeringer i
tilrettelaeggelsen.



Men nar vores planlaegning kores... Ja, det
fungerer ikke helt. Altsa, fordi det mest optimale
vil jo vaere, at vi vidste, nar vi er i gang med
skolearets planleegning i foraret, men nar man ikke
ved, hvad der er af optag hen over sommeren i
forhold til nye studerende, sa kan vi ikke
planlaegge os ud af det.

- Praktikkoordinator

Epinion



5. Tilrettelaeggelse af praktikken
Tidsrammen for udmelding om praktik varierer
pa tvaers af praktikskolerne

Resultaterne fra surveyet viser, at de fleste skoler modtager information om bade fag og antal
studerende til praktikken 1-2 maneder feor praktikopstart (41 pct. for fag og 38 pct. for antal
studerende). Omtrent tre ud af ti far besked 2-4 maneder far (31 pct. for fag og 27 pct. for antal
studerende). En betydelig andel modtager dog information teettere pa opstart: 19 pct. far besked om
fagene mindre end én maned for, mens det samme gaelder for 28 pct. ift. antallet af studerende.

56 pct. af praktikkoordinatorerne vurderer, at informationen kom i tilstraekkelig god tid til at sikre en
hensigtsmaessig planlzegning, mens 36 pct. kun i nogen grad synes, det var tilfeeldet. 8 pct. oplever,
at beskeden kom for sent til, at de kunne planleegge ordentligt.

| interviews med case-skolernes praktikkoordinatorer understreges det, at sen udmelding om praktik
kan give udfordringer for planlaegningen — isaer hvis skolerne fra UC’ens side far udstukket én dag
om ugen, hvor de studerende skal i udstrakt praktik over en periode. Det betyder, at skolerne skal
serge for, at de studerendes fag placeres pa denne dag, hvilket kan udfordre planleegningen. Dog er
der ogsa flere eksempler pa, hvordan denne problematik kan imgdekommes. Pa nogle skoler far de i
god tid et forelgbigt estimat fra UC’en over fag og antal, hvilket gor det muligt at begynde
planlaegningen i god tid, selvom der senere kan komme justeringer. En anden skole anvender i
forvejen rullende skemalaegning, hvor skemaerne leegges fire gange arligt, og oplever, at det letter
handteringen af sene udmeldinger om praktik og @ger fleksibiliteten i modtagelsen af de studerende.

Caseeksempel: Rullende skemalagning
P& én af skolerne anvender de rullende skemalaegning,
hvilket vil sige, at de leegger skema fire gange arligt.

Vi har det, der hedder fleksibelt skema, sa vi
laegger skema fire gange om aret. Sa rent
skemateknisk, sa har vi jo mulighed for at

Denne fleksibilitet ger det lettere at tilpasse justere fire gange om aret, sa de studerende far
undervisningen til de udstrakte perioder, hvor de | [ERiIIANel R CIN -SRI IRV N IR E- 1RV s )
studerende kun er pa skolen én dag om ugen, og hvilke dage de skal vaere her, og vi ved, hvilke
sikrer, at de far de ngdvendige timer i de relevante fag fag de skal ud i, s& kan vi lave skema efter det.

— 0gsa nar der kommer aendringer eller sen udmelding. Praktikkoordinat
- Praktikkoordinator
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Forhold vedrgrende de laererstuderendes praktikstart
ifolge praktikkoordinatorerne
Teenk pa seneste praktikperiode — hvor lang tid for praktikstart...

N =176

... fik | besked om,
hvilke fag de
studerende skulle i
praktik i?

5% 14% 41% 31% 10%

... fik | besked om,
hvor mange nye
studerende | skulle
have i praktik?

A% 38% 27% 7%

m Under to uger fgr praktikopstart
m 2-4 uger fgr praktikopstart
1-2 maneder for praktikopstart
m 2-4 maneder for praktikopstart
m Over 4 maneder fgr praktikopstart

Epinion



5. Tilrettelaeggelse af praktikken
Modeller, der skaber sammenhang:
Udstrakte perioder og blokperioder

Pa forste og andet studiear gennemfgres praktikken almindeligvis pa den samme
praktikskole. Der findes forskellige mader at tilrettelaegge praktikforleb pa, hvor der
kombineres elementer fra to tilgange: udstrakte perioder og blokperioder. UC’erne
kombinerer tilgangene pa forskellig vis, men faelles er ambitionen om at skabe en model, som
bedst muligt understatter integrationen mellem undervisning pa UC’en og erfaringer fra
praktikskolen. Til hgjre ses eksempler pa hvordan praktikforlgb kan se ud pa henholdsvis
fgrste og andet ar.*

Det samlede antal praktikdage fremgar ikke direkte af de offentligt tilgaengelige beskrivelser
fra leereruddannelserne. Praktikken beskrives primeaert i relation til forlabstyper, herunder
udstrakt praktik og blokforlgb, samt i form af vejledende ugeantal, mens den konkrete
fordeling i praktikdage ikke fremgar eller ikke opgares ensartet. Pa den baggrund er det ikke
muligt entydigt at sammenligne modellerne pa antal praktikdage og dertilhgrende
omkostninger.

De folgende sider gar i dybden med erfaringerne fra henholdsvis udstrakt- og blokperioder,
samt kombinationen heraf.

Udstrakte perioder Blokperioder
Udstrakte perioder foregar som Blokperioder gennemfgres som et
regelmeaessige besag pa sammenhaengende forlgb, hvor den
praktikskolen over en lzengere studerende er pa praktikskolen
periode — typisk én eller to dage fuldtid i en afgraenset periode, ofte
om ugen. Forlgbet straekker sig flere dage eller uger i treek.
samtidig med undervisningen pa Praktikken ligger adskilt fra
UC og giver lgbende kontakt til undervisningen pa UC og giver et
klassen og praksis. samlet, intensivt forlgb.
44 * Som det er beskrevet af akterer i case-interviews.

Eksempel: Integreret Praktik pa KP

Pa KP er praktik pa forste og andet ar ens

De studerende starter i uge 40 frem til uge 21 med en udstrakt periode 1
gang om ugen. Det er kombineret med kortere blokperioder, et forlgb pa 3
dage i efteraret og en blokperiode pa 5 dage i foraret.

Eksempel: Integreret Praktik pa UCL Odense

Pa UCL er praktik pa forste og andet ar ens

De studerende har en periode med udstrakt praktik pa torsdage i
efteraret, efterfulgt af en blokperiode i januar (uge 2, 3 og 4). | foraret er
der en udstrakt periode med 8 dage.

Eksempel: Integreret Praktik pa VIA Aarhus

Pa VIA er der forskel i praktikforlebene pa forste og andet ar

Pa farste ar har de studerende en udstrakt praktikperiode pa 4 uger, hvor
de er i praktik torsdag og fredag, efterfulgt af en blokperiode pa 3 uger,
hvorefter de vender tilbage til en udstrakt praktikperiode igen.

00000 NN 00000

P& andet ar har de to blokperioder med tre uger i hver.

G
Epinion



5. Tilrettelaeggelse af praktikken
Flere forskellige modeller for integreret praktik
anvendes — og justeres lgbende

Figuren viser, at der er forskellige modeller for, hvordan praktikken pa skolerne tilretteleegges. Den
hyppigste model for praktikhold pa 1. ar er, ifglge praktikkoordinatorerne, udstrakte praktikperioder
én eller to faste dage om ugen over en periode (47 pct.), mens denne model kun anvendes af 29 pct
af praktikhold pa 2. ar. 30 pct. af bade praktikholdene pa 1. og 2. ar havde et fast forlgb, som
kombinerede udstrakte perioder og blokperioder. Starre blokperioder, hvor de studerende veksler
mellem UC og praktikskole, er sjeeldne pa 1. ar (1 pct.), men lidt mere udbredte pa 2. ar (9 pct.).
Individuelt tilrettelagte praktikforlab forekommer kun i meget begraenset omfang pa begge ar.

For praktikhold pa bade 1. og 2. ar geelder det, at en relativt stor andel af praktikkoordinatorerne
angiver "andet” (hhv. 19 pct. for 1. ar og 30 pct. for 2. ar), hvilket vidner om, at praktikforlgbene
tilrettelzegges med stor variation.

Erfaringer fra casestudierne peger pa, at der i de fgrste par ar med integreret praktik har veeret
eksperimenteret med flere forskellige modeller, som er blevet justeret pba. af de lgbende erfaringer.
Pa tveers af skoler og UC’er arbejder man fortsat med at finde frem til den mest optimale made at
tilretteleegge praktikken pa, og udviklingen beskrives som stadig igangveerende. Der er ikke
ngdvendigvis én model, der fungerer bedst for alle, men der kan dog identificeres nogle
gennemgaende styrker og udfordringer ved modellerne, der gar igen pa tvaers af UC’er, skoler og
kommuner, som vi vil uddybe pa naeste side.

| starten var der ikke noget som helst
blokforlgb. Der var de ude pa praktikken en
dag om ugen. Der var simpelthen en staerk
efterlysning hele skiven rundt - det var

Men der har veeret flere modeller i spil,
som man har sédan kgrt lidt forsag
med. Og jeg teenker, man har samlet

evalueringerne af forsggene, og sa har

underviserne, de studerende og praktikskolen, e Y i S

de efterlyste nogle sammenhangende forlgb.

- UC koordinator

- Praktikkoordinator
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Tilrettelaeggelse af praktik ifelge praktikkoordinatorerne
Hvilken af fglgende modeller beskriver bedst, hvordan seneste
praktikhold pa [1. ar/2. ar] praktik var tilrettelagt?

N =176

... var i praktik én eller to faste
dage om ugen over en leengere
periode

... havde et forlgb, som
kombinerede faste ugedage og
kortere blokke (fx mandage + to

hele uger)

... vekslede mellem UC og
praktikskole i starre blokke (fx 1
eller 2 uger ad gangen skiftevis)

... havde et individuelt tilrettelagt
forlgb (fx tilpasset fag eller seerlige
behov)

Andet

10/0
| 2%

19%
30%

47%

m1. ar
w2 ar

Epinion



5. Tilrettelaeggelse af praktikken
Udstrakte- og blokperioder har
forskellige fordele og ulemper

| interviews med praktikvejledere, koordinatorer og studerende fremgar det, at bade
udstrakte perioder og blokperioder opleves som meningsfulde — men pa hver deres
made. Udstrakte forlgb styrker den Igbende kobling mellem teori og praksis, mens
blokperioder ofte opleves som mere sammenhaengende, fordybende og nemmere
at koordinere.

Udstrakte perioder giver seerligt i starten de laererstuderende mulighed for gradvist
at blive en del af skolens hverdag. Det skaber ro til at laere bade skolen og eleverne
at kende og giver en naturlig kobling til undervisningen pa UC. En studerende
beskriver, at det er fordelagtigt, at der er tid til at forberede undervisningen grundigt,
og at der er god tid til at fa respons pa undervisningen. Samtidig beskrives modellen
af koordinatorer og vejledere som praktisk udfordrende, hvis fagene ikke ligger pa
praktikdagen, eller hvis sygdom forstyrrer kontinuiteten. Der kan ogsa opsta en
tendens til at blive "ugens geest” hvori relationsarbejdet med eleverne bliver
sveerere.

Blokperioder giver til gengaeld mulighed for at fordybe sig og falge de studerendes
progression over tid. Vejledere peger pa, at eleverne hurtigt leerer de studerende at
kende i denne praktikform, og at de studerende far et mere realistisk billede af
leererrollen. Til gengaeld mistes noget af den Igbende kobling til den undervisning
der modtages pa UC, som udstrakte praktikperioder muligger. En studerende
beskriver, at det kan veere udfordrende at blive smidt ud i et mere intenst og
lzengere forlgb, hvor udstrakte praktikperioder kan veere en mildere indfaring.

Udstrakte perioder og blokke skal bruges klogt

Der er en udbredt enighed om, at bade udstrakte- og blokperioder giver vaerdi. Dog
er flere ogsa enige om, at udstrakte perioder giver mest mening i introduktionen til
praktikskolen eller ved klasseskifte, sa de studerende far tilknytning og indblik i
skolens hverdag. Blokperioder er mere givende, nar de studerende er blevet mere
trygge, sa de far tid og rum til at afprgve laererrollen mere dybdegaende.

46

Jeg synes det har vzeret fint, at det var lidt skift egentlig. Selvfalgelig kan de
noget specielt begge de to modeller (...) Nar du har den her blokpraktik er mit
indtryk at du godt kan blive s&dan lidt smidt ud i det. (...) Det kan jo ogsa vaere
sveert, altsa nar det er s& abent. Sadan set synes jeg det ogsa var fint med de her
sma dage, de torsdage, fordi sa sa var vii skolen: "Okay nu synes vi | skal lave det
her. Prav det her..” og sa tager vi det med til praktikskolen, praver det af og sa taler
vi om det bagefter, sa var det jo sadan instant feedback kan man sige.

- Studerende 3. ar

Der har vi veeret en gang om ugen hele aret rundt ude i den
samme klasse. Jeg synes det har veeret bade godt og skidt (...)
man er lidt ugens geest, og nogle gange sa kommer man ud til
nogle barn, der lige har glemt en (...) men jeg synes det kunne

noget i forhold til den kvalitet, man kunne opna i
undervisningen (...) Nar der var en uge mellem hver gang, sé
kunne man jo virkelig né at lave noget fedt og taenke det igennem
og fa feedback og respons og kritik og alt det der.

D

- Studerende 3. ar

De farste dryp giver rigtig god mening. Det der med, at man
hurtigt kommer i gang med at fa kontakt med skolen, kommer ud
og er lidt med og ser, hvad der sker og oplever skoleverdenen. De
tre samlede uger kommer sa pa et senere tidspunkt, hvor de
har lzert det lidt at kende, det giver super god mening. De
efterfalgende dryp kan jeg slet ikke se mening med.. (...) Deres
rolle er totalt utydelig der (...) Det er ligesom om, at gassen gar lidt
af dem, nér de farst har haft blokpraktikken.

D

- Praktikvejleder

Altsé vi havde startet med en dryppraktik som gav god mening og en fed
made at komme ind péa det pa. Og sa var der en blokpraktik hvor vi havde
forberedt en undervisningsplan. Men sa var det sadan at vi kom ud i efteraret,
og sa var der (...) tre dage, hvor vi ikke var her pa ugen (....) Vi folte os en
lille smule malplacerede, at det ikke var os, der havde staet for det hele,
og vi falte ikke rigtigt, at det var os, der handterede det undervisning, der blev
lavet, og vi matte bare sédan lidt samle op pa det, der var gjort.

Epinion
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- Studerende 2. ar



5. Tilrettelaeggelse af praktikken

Praktikforlgb tilrettelaegges pa forskellig vis, men strukturerede skemaer skaber faste
rammer for de studerendes praktikforigb

De fleste skoler benytter faste og strukturerede planer for de studerendes
praktikforlgb: 75 pct. af koordinatorerne angiver i surveyet, at der gives et
overordnet skema, som lgbende justeres, mens 67 pct. udarbejder en
detaljeret oversigt over de studerendes deltagelse i undervisning,
vejledning, meder og @vrige aktiviteter. | interviews uddyber de
studerende, at det er meningsfuldt og skaber et godt overblik, nar de far
deres eget skema og ved preecis, hvad de skal deltage i og hvornar.

Det er, ifglge praktikkoordinatorerne, mindre udbredt, at de studerende
udelukkende fglger praktikvejledernes skema uden seerskilt plan: 17 pct.
oplyser, at det sker som fast praksis, mens halvdelen (53 pct.) svarer nej
til dette. | interviews hgrer vi blandede erfaringer blandt studerende, der
har fulgt praktikvejlederens eget skema. Nogle var tilfredse, fordi
praktikvejlederens skema var tilrettelagt med hensyn til, at de studerende
var der den dag, hvorfor det fungerede godt. Andre oplevede, at de ogsa
deltog i fag, som var mindre relevante for deres praktik eller interesser, og
at forlgbet til tider virkede tilfaeldigt og mindre malrettet deres behov.

Samlet set peger opsamlingen pa, at der findes forskellige mader at
tilretteleegge praktikforlabene pa, men at skolerne primeert arbejder med
planlagte og strukturerede skemaleaegninger for de studerende, hvilket
understatter et organiseret praktikforlgb med klare rammer. En stor andel
af praktikkoordinatorerne peger desuden pa, at arbejdet med praktik
generelt er fast organiseret pa deres skole — fx gennem brug af
skabeloner, procedurer eller arshjul. Konkret er 78 pct. helt eller delvist
enige i, at praktikken organiseres pa denne made, mens 15 pct. forholder
sig neutrale og 7 pct. er uenige.

47 Note: Procenter under 3 pct. er fiernet af hensyn til laesevenligheden.

Organisering af de studerendes tid ifelge praktikkoordinatorerne
Hvordan organiseres de studerendes tid pa jeres skole?

N =176

Der gives et overordnet skema,
som lgbende justeres

Der udarbejdes en detaljeret
oversigt over de studerendes
deltagelse i undervisning,
vejledning, mgder og @vrige
aktiviteter

De studerende fglger leerernes
skema uden seerskilt plan

m Ja, som fast praksis m®Ja, af og il Nej mVed ikke

Epinion



5. Tilrettelaeggelse af praktikken
Hverdagen i praktikken: Undervisning, opgaver
og alt det imellem

Ifelge praktikkoordinatorerne deltager de fleste laererstuderende typisk i 3-4 undervisningstimer
dagligt under deres praktik, mens kun fa har undervisning i to timer eller fem timer. Det betyder, at de
studerende ikke har undervisning hele dagen, hvilket skaber fleksibilitet i skemaet, men ogsa stiller
krav til, hvordan den gvrige tid pa skolen organiseres.

Denne fleksibilitet giver mulighed for, at de studerende kan bruge tiden pa at fa kendskab til de dele
af lzerergerningen, som ligger udover undervisning. Fx forberedelse, observation af andre leerere,
vejledning med deres praktikvejleder, gardvagter eller deltagelse i mgder. Samtidig udtrykker nogle
studerende dog i interviews, at det kan vaere en udfordring at fa tiden til at ga meningsfuldt, hvis der
ikke er planlagte aktiviteter, eller hvis praktikdagen ikke falder sammen med mgder, de kan deltage i.

| casestudierne har vi set gode eksempler pa, hvordan praktikvejledere og koordinatorer har stillet
relevante opgaver til de studerende, nar de ikke har undervisning. Eksempelvis kan de arbejde med
at laese og besvare beskeder fra foraeldre i Aula eller observere undervisning af fag, de har seerlig
interesse i eller klasser, deres leerere gerne vil have friske gjne pa. Pa den made kan tiden udover
undervisningen bruges til, at de studerende far kendskab til nogle af de andre facetter af
lzerergerningen.

Jeg har indhentet forskellige cases fra mine kolleger pa
Aula. Altsa sjove Aula-beskeder eller nogen, der kan
veere lidt tricky at svare pa. Og sa sender jeg dem ud til
de studerende, som jeg beder om, at svare mig, som om
jeg er den foraelder, der har skrevet. Fordi det er ogsa en

made at lave noget foraeldresamarbejde pa, ikke? Og det
kaster nogle ret sjove svar indimellem, og det giver
anledning til, at man kan diskutere med de studerende.

- Praktikkoordinator

48

Organisering af de studerendes tid ifelge praktikkoordinatorerne
Hvor mange undervisningstimer deltager de laererstuderende typisk i
Igbet af en dag?

N =176

2 timer I 5%

3 timer 41%

4 timer 43%

5 eller mere 9% g 84%

af de studerende deltager
i 3-4 undervisningstimer i
Igbet af en typisk dag i
Ved ikke 3% praktikperioden

Epinion
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Malet om deltagelse i hele
laerergerningen, kraever gget
fleksibilitet

Integreret praktik har til formal at skabe fagligt match og deltagelse i hele
lzerergerningen. Men det kreever bade oget fleksibilitet fra skolens side i den
konkrete skemaleegning og fra de studerende selv. | interviews fremgar det, at der
har veeret udfordringer i forventningsafstemningen med de studerende om deres
tilstedeveerelsespligt — seerligt omkring, hvor leenge de skal vaere pa skolen, og
hvordan deres engagement forventes at se ud. Flere studerende oplever, at de skal
veere pa skolen hele dagen, mens andre skoler i hgjere grad arbejder med fleksible
rammer, og lader de studerende tage tidligere hjem, med forventning om, at de sa
deltager i fx meder pa andre dage. Nar de studerende sammenligner deres
praktikoplevelser pa tveers af skoler, kan forskellene i fleksibilitet skabe utilfredshed
hos nogle studerende.

Der er ogsa logistiske udfordringer, som ger det vanskeligt at planlaegge en hel
skoledag for de studerende. Ambitionen er, at de studerende bade skal deltage i
undervisningen og have mulighed for at indga i andre leereropgaver. Men ikke alle
studerende oplever dette i praksis — seerligt nar aktiviteter uden for undervisningen
ikke er organiseret pa forhand, hvilket kan fgre til spildtid eller usikkerhed om
opgaver. Her opstar et paradoks: De studerende forventes at udvise engagement
og fleksibilitet, men i praksis kan de mangle tilsvarende fleksibilitet fra skolens side.
Det gaelder fx muligheden for at deltage i mader pa andre tidspunkter end de faste
undervisningstimer.

Der ses derfor et behov for, at praktikvejledere i hgjere grad tildeler de studerende
meningsfulde opgaver, som understatter malet om deltagelse i hele laerergerningen.
Nar opgaver og forventninger ikke er tydeligt aftalt, kan studerende let ende i
‘ingenmandsland”, hvor de ikke ved, hvad de kan tage sig til. Den opgave ber
understgttes, sa praktikvejledere ikke oplever at std med en ekstra opgave uden tid,
stotte eller kompetencer til at Iafte den.

49

D)

7

De skal jo vaere pa skolen et vist antal timer, og det kan nogle af dem
godt blive lidt sure over (...) Men der er jo ogsa nogle krav og regler inden
for det her med, at man skal jo prove at opleve, hvad det vil sige at vaere pa

en skole. (...) Og jeg synes, at nogle af dem har veeret meget unge, og der
har vi i hvert fald skulle drafte med dem. Fordi i stedet for at bruge tiden godt

pa opgaver, at veere nysgerrig eller fa mere viden, sa sidder de og spiller (...)
Og det synes jeg bare er lidt... Det tager ogsa lidt af lysten, fordi vi
forventer, at vi far nogen, der er nysgerrige og glaeder sig.

- Skoleleder

Nar de far en lille smule flex i den ene ende (...) sa har vi
ogsa en forventning om, at der er noget flex i den anden
ende. Saledes at man mader faktisk op til aftenmader, der er
relevante. Man mgder faktisk op til skolehjemssamtaler osv .
Og ved du hvad? Det vil studerende helt vildt gerne. (...) Og vi
oplever egentlig, at jo mindre stringente vi er med den der
tilstedeveerelse...Altsa, det er jo ikke fordi, det er skaret veek,
de skal stadig veere her. (...) Men sa oplever vi egentlig, at
de pa den anden side finder mentale kraefter til at synes,
det er skidespaendende at deltage i noget, alt det andet
jobbet ogsa er.

- Skoleleder

Vi har den store diskussion, om man kunne flexe eller ikke til
skolen. Sa vi sad tit og kiggede i loftet, fordi vi havde lavet
det vi skulle lave. Mens de andre [studerende] er pa andre
skoler, og der var det méaske lidt lgsere.

- Studerende 3. ar

Epinion



6. Introduktion og indfaring |
|aererprofessionen

Dette kapitel omhandler introduktion og indfgring af de laererstuderende i laerergerningen. Vi ser naermere pa erfaringer med
gruppetilgang i praktik, rammer og processer for opstart samt modtagelse og inklusion i det faglige feellesskab. Derudover
belyser vi, i hvilket omfang de studerende deltager i alle aspekter af laerergerningen.



De var jo sade til at spgrge og sadan. Hvis vi sad
og arbejdede med et eller andet, kom de ogsa og
sagde: "Ej, hvor spaendende! Hvad skal | bruge
det til?” Altsa... helt integreret, som en del af det,
bliver man jo nok aldrig, men jeg synes da, at der
er blevet gjort det, man kan forvente af et
sammentomret leerervaerelse med sadan et kuld
praktikanter, der kommer ind fra hgjre.

- Leererstuderende

Epinion



6. Introduktion og indfaring i laererprofessionen

Langt de ﬂeste StUderende eri praktlk i Praktik i grupper |lege'praktllkll(oordlnatorerne

Kommer de studerende i praktik i grupper og hvor mange studerende
grupper — og nyder stor gavn af dette bestar gruppen typisk af?
Stort set alle lzererstuderende kommer i praktik i grupper — 90 pct. af praktikkoordinatorerne svarer ja N=176

til dette, mens kun 7 pct. oplyser, at de studerende er alene i praktik. For langt de fleste bestar
grupperne typisk af tre (51 pct.) eller fire studerende (34 pct.), mens det er mere sjaeldent med
grupper pa to, eller mere end fire.

Ja 90%

De studerende forteeller i interviews, at de har stor gavn af, at veere i praktik i grupper. Det geelder Kommer de
saerligt i tilfelde, hvor de studerende er mere overladt til sig selv, hvad angar vejledning fra studerende i Nej I 7%
praktikvejlederne. Flere studerende fremhaever derfor, at det er vigtigt, at de er flere ude i praktikken praktik i grupper?

sammen, og kan bruge hinanden til stette og erfaringsudveksling, men ogsa konkret ved at
observere hinandens undervisning og give feedback til denne. Det kan bade vaere som supplement
til de engagerede praktikvejledere, eller som en mere kritisk nadvendighed, hvis praktikvejlederne Ved ikke B 3%
har haft sveert ved at prioritere vejledning.

Det gor helt klart noget for det sociale og Det kommer selvfalgelig an pa hvem N = 158
feellesskabet. Jeg synes ogsd, det gor noget du er sammen med til en vis grad, 2 studerende 15%
for tryghed. Fordi selv sddan en som mig, der men det er jo en positiv ting at veere
havde vaeret ude i skolen for og har staet alene. flere. Sa kan man jo diskutere ting
Sa var det stadig noget andet, at skulle sta der og der kommer nogle tanker og ideer,
mens der stod en voksen og kiggede pé& dig, hvor som man maske ikke selv havde. Og Hvor mange 3 styderende _ 51%

du bliver malt og Vejet pé’ hvad du star og Siger det her med at observere hinanden studerende
og gor. Sa var det helt vildt rart at veere flere og give feedback, det er faktisk bestéar gruppen
ude. Jeg kunne slet ikke forestille mig at skulle veerdifuldt. Og ogsa det sociale ved typisk af?
veere alene ude i praktikken. Det ville jeg synes at veere sammen og leere sammen. | 4 studerende
var forfserdeligt. S& jeg kan kun veere fortaler for hvert fald nar det er over lang tid,
at man ger det i grupper. hvor man ligesom er et hold.

- Studerende, 3. ar - Studerende, 3. ar Mere end 4 studerende | 1%

34%

52 Epinion



6. Introduktion og indfaring i laererprofessionen

Faste introduktionsrutiner bidrager til en god opstart for lzererstuderende i praktik

Figuren viser, at der generelt er faste og velorganiserede rutiner omkring
de studerendes opstart i praktikken. 86 pct. af praktikkoordinatorerne
angiver, at det er fast praksis, at praktikvejlederne pa forhand bliver
introduceret til de studerende, de skal have i praktik, mens 10 pct. svarer,
at dette kun sker nogle gange, og 3 pct. sjeeldent. Nar det geelder madet
med ledelsen, oplyser 81 pct, at de studerende altid mgder en
repreesentant fra ledelsen som en del af opstarten. Det er ogsa
almindeligt, at de studerende praesenteres pa et feelles mede, nar de
starter (80 pct.). Dog er der samtidig omtrent en femtedel af skolerne,
som ikke har faste rutiner for de studerendes opstart i praktikken.

Pa tveers af interviews med bade koordinatorer, praktikvejledere og
ledere, samt i praktikkoordinatorernes abne besvarelser i surveyet, er det
tydeligt, at der pa mange praktikskoler gares en aktiv indsats for at byde
de laererstuderende velkommen. Det sker fx ved at haenge billeder og kort
information op af de studerende inden opstart og opfordre kollegaer til at
tage godt imod dem. Desuden afholdes der flere steder opstartsmgder,
hvor der forventningsafstemmes og gives en introduktion til praktiske
forhold som it, nggler og daglige rutiner.

Selvom mange skoler har faste og velorganiserede rutiner for
modtagelsen af de studerende, angiver kun 62 pct. af
praktikkoordinatorerne, at de er helt eller delvist enige i, at der er en kultur
pa skolen, hvor praktikopgaven reelt anses som en feelles opgave, mens
16 pct. er uenige. Det viser, at selv om strukturen omkring opstarten ofte
er pa plads, sa er praktikopgaven ikke ngdvendigvis bredt forankret og
lzftet af hele medarbejdergruppen pa alle skoler.

53 Note: Procenter under 4 pct. er fiernet af hensyn til laesevenligheden.

De studerendes opstart i praktikken
Praktikkoordinatorens valg af den svarmulighed der bedst kendetegner opstarten pa skolen

N =176

Praktikvejlederne er pa forhand
blevet introduceret til de
studerende, som de skal have i
praktik (fx hvilke fag og
interesser de studerende har ift.
praktik/LU)

De studerende mgder en

o
repraesentant for ledelsen 7%

De studerende bliver
preesenteret pa et feelles made,
nar de starter i praktik hos os

or|

B Ja, det er en del af vores faste praksis ®Det sker nogle gange © Det sker sjeeldent ®Ved ikke

Epinion



6. Introduktion og indfaring i laererprofessionen

Skolerne kan indarbejde god modtagelse i sin
faste praksis

Det fremhaeves i casestudierne, at en god modtagelse er afggrende for at starte et velfungerende
samarbejde med de studerende. Det pointeres af bade studerende og repraesentanter fra UC’er, at det er
essentielt at fgle sig godt taget imod og kleedt pa til praktikken.

Flere praktikskoler bruger et intromgde for opstart til at preesentere skolens veerdier, forventninger og
praktikvejledere. Efterfglgende introduceres de studerende til resten af skolen — herunder laerere og elever
— hvilket bade styrker fglelsen af at blive en del af faellesskabet og bidrager til, at eleverne ser og behandler
de studerende som lzerere. Det betyder ogsa noget, at de studerende har et sted at vaere i Igbet af dagen;
gerne som en del af lzererfeellesskabet, men med mulighed for at treekke sig tilbage og drgfte erfaringer
internt i gruppen af studerende.

Da praktikvejlederen ofte bliver den teetteste relation, kan det vaere en fordel at supplere med oplaeg eller
sparring fra andre leerere, sa de studerende far flere faglige perspektiver og ikke alene er afheengige af én
vejleder. Den statte kan ske ved at invitere de studerende pa besag ind i undervisningen, men ogsa mere
uformelt — fx ved at laerere viser interesse over frokosten eller tager en kort snak pa gangen. Den
ops@gende interesse fra laererne bidrager til, at de studerende fagler sig som en del af skolens feellesskab.

En god modtagelse kreever ogsa, at ledelsen bakker op og signalerer til hele skolen, at de studerende er
vigtige. Nar bade ledelse og personale viser interesse og stgtte fra start til slut, skaber det et steerkere
praktikforlgb.

Der er sadan en velkomst, den bestar konkret i, at vi

blev preesenteret for, hvad er vi for en skole og hvad

Vi kan se hvor vigtigt det er for de gor vi? Og hvad kan vi godt lide, og hvad gar vi ikke
studerende - at fole sig godt og sadan nogle ting (...) og sa fik bare lov til at hilse

modtaget og fa tilstreekkelig pé vores praktikleerer alle sammen. Det synes jeg
information. var fint (...) inden man ligesom bare lige pludselig

tropper op den der torsdag.

- UC Koordinator
- Studerende 2. ar
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Gode greb i forbindelse med opstart og socialisering

Intromgde for opstart

Forud for praktikken afholdes et intromade,
hvor den studerende introduceres il
skolen, dens veerdier og kultur samt magder
praktikvejlederen.
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Introduktion til resten af skolen
Feelles preesentation af de studerende
— fx via mail med profiler, opheengte
billeder eller en introduktion til faelles
samling med elever og laerere.
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Et godt sted at veere

Placering med ro og plads il
forberedelse, men ogsa mulighed for at
treekke sig. Gerne et sted, der deles
med andre studerende og leerere.
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Bred faglig sparring
Seminarer eller oplaeg fra leerere, der
viser god praksis og bidrager med nye
perspektiver. Det giver mulighed for at
mgde andre leerere og fa bredere
faglig inspiration.
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Lebende interesse og uformel snak

Fx gennem samtaler pa gangen, i
frokostpausen eller pa laererveerelset —
som viser interesse og bygger relationer.
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6. Introduktion og indfaring i laererprofessionen

For nogle dele af laerergerningen forventes de studerende at deltage — mens det for
andre dele er op til den studerende selv

Figuren viser, at de fleste studerende typisk skal deltage i en raekke
kollegiale og praktiske aktiviteter under deres praktik, herunder forskellige
mgder (89 pct.), gardvagter (86 pct.) og fagteammgder (76 pct.). Hos lidt
faerre skoler er det et krav, at de studerende skal deltage i feelles
forberedelse (65 pct.) og skole-hjem-samarbejde (52 pct.).

En del praktikkoordinatorer angiver dog ogsa, seerligt pa de sidste to
eksempler, at det pa deres skole er op til de studerende selv at tilveelge
eller tage initiativ til.

Interviews med bade studerende og praktikvejledere viser, at utydelige
forventninger eller en hgj grad af frivillighed hos de studerende i forhold til
deltagelse i forskellige typer af leereropgaver udger en risiko for, at de
studerende ikke tilveelger dem. Flere studerende naevner, at de enten ikke
er opmeerksomme pa, at de faktisk kunne deltage i fx foreeldremader,
eller at det ikke har vaeret tydeligt kommunikeret fra skolen eller UC, at
det er gavnligt at deltage i sadanne aktiviteter.

For flere af elementerne angiver en relativt stor andel af
praktikkoordinatorerne, at den studerende kan deltage, hvis de selv har
lyst. Men som det tidligere er udfoldet, peger flere studerende pa, at det
kan veere gavnligt med tydelige og klare forventninger til deres deltagelse.

Endelig spiller timing en vigtig rolle: Fordi de studerende ofte kun er pa
skolen én dag om ugen, kan centrale aktiviteter — sd&som mgder, samtaler
eller arrangementer — let falde pa dage, hvor de studerende ikke er til
stede. Dette kan til dels imgdekommes med fleksibilitet, men det forbliver
ofte en hindring for deltagelsen i praksis.

55 Note: Procenter under 4 pct. er fiernet af hensyn til laesevenligheden.

Elementer af laerergerningen, som de studerende mgder i praktikken
Praktikkoordinatorens valg af den svarmulighed der passer bedst.

N =176
Forskellige mgder (klassemgde/
argangsmgde/fagteammgade) 89% 10% ||

Gardvagter og lign (fx tilsyn i
elevernes pauser)

Fagteammader 76% 18% %I

Feelles forberedelse med
fastansatte leerere

Kommunikation til forseldre og elever
o4 AULA 9 63% 26% 10% |j
pivenlbinlioaal  s>% 0%
(fx foraeldremader) 2 40% 6%l
Elevsamtaler 38% 35% 21%

Klargering og oprydning i faglokaler 30% 20% 38%

m Det skal de studerende typisk deltage i m Det kan de studerende, hvis de selv har lyst

86% 11%

65% 23% 10% |}

Det er ikke noget, vi aktivt opfordrer til m Ved ikke

Epinion



/. Praktikvejlederkompetencer

| dette kapitel ser vi neermere pa praktikvejledernes kompetencer. Vi belyser praktikkoordinatorernes vurderinger af
kompetenceniveauet blandt vejlederne, hvordan integreret praktik stiller agede krav til praktikvejlederrollen, hvilke
forudsaetninger der er centrale for at varetage rollen, samt behovet for at styrke praktikvejledernes kompetencer.



Der skal vaere en systematik i den made, man arbejder
pa, at man kan se tre skridt laengere frem, sa man
husker at inkludere de studerende i alt det, de ikke far
at vide, men som maske ligger pa vores rygrad. Nar vi
skal til leerermagde om tirsdagen, sa er der en
dagsorden der er kommet ud, og den har de
leererstuderende ikke faet tilsendt, fordi sadan er vores
system opbygget. Jamen sa skal man veere tre skridt
leengere fremme og have husket og inkluderet dem i,
hvad skal der ske pa det mgde her, og sende en
dagsorden til dem.

- Praktikkoordinator

Epinion



7. Praktikvejlederkompetencer
Integreret praktik stiller storre krav til
praktikvejledernes kompetencer

Figuren viser, at et flertal af praktikkoordinatorerne vurderer skolens praktikvejledere som enten
meget kompetente (43 pct.) eller kompetente (49 pct.). 7 pct. vurderer vejlederne som nogenlunde
kompetente, mens ingen af praktikkoordinatorerne har angivet, at kompetenceniveauet er
begreenset, eller at de ikke har en fornemmelse af det.

| casestudierne nuanceres dette billede dog. Pa trods af, at der er mange dygtige praktikvejledere,
fremheaeves der ogsa et behov for udvikling. Dette skyldes blandt andet, at integreret praktik styrker
forventningen om skolen som meduddanner, hvilket skeerper kravene til bade skolens samlede
indsats og den enkelte praktikvejleder. Dermed bliver praktikvejlederrollen mere omfattende og
kompleks.

Dette understreges ogsa af en stor del af praktikkoordinatorerne, der vurderer, at den integrerede
praktik stiller stagrre krav til praktikvejledernes kompetencer sammenlignet med den tidligere
praktikordning. 66 pct. er helt eller delvist enige, mens 10 pct. af praktikkoordinatorerne er enten
delvist eller helt uenige i dette udsagn.

Samtidig er det langt fra alle praktikvejledere, der har en formel vejlederuddannelse, eller som far
mulighed for at deltage i kompetenceudvikling. At formel uddannelse ikke er udbredt blandt
vejlederne kan betyde, at ikke alle fgler sig lige godt kleedt pa til rollen — ogsa fordi
praktikvejlederrollen rummer opgaver, som gar udover den almene laerergerning.

Desuden afhaenger udveelgelsen af praktikvejledere ogsa ofte af andre faktorer, end
praktikvejlederens kompetencer. Der skal fx tages hensyn til de skemaer, ressourcer og de
studerendes fag, hvilket kan gare det sveert at sikre, at alle vejledere er fuldt klaedt pa til rollen.

Samlet set betyder det, at praktikvejlederne skal Igfte et stigende ansvar i forhold til at uddanne
kommende kolleger, samtidig med at ikke alle far den nedvendige tid eller mulighed for at udvikle
deres kompetencer gennem formel efteruddannelse eller ressourcetildeling.

58

Hvor kompetente skonner du [praktikkoordinatoren] generelt, at
praktikvejlederne pa din skole er til at Iofte deres opgave?
N=176

e — °
kompetente 43%

Nogenlunde - 79,

kompetente

Begraenset o

kompetente 0%
Ingen 0%

fornemmelse

Den integrerede praktik stiller stgrre krav til praktikvejledernes
kompetencer end den tidligere praktikordning (ifolge
praktikkoordinatoren)

N =176
39% 27% 15% 10%
m Helt enig m Delvist enig
Hverken enig eller uenig m Delvist uenig

m Helt uenig Ved ikke

Epinion



7. Praktikvejlederkompetencer

Staerke forudsatninger og engagement blandt praktikvejledere — men
vejledningskompetencer kan styrkes yderligere

Praktikkoordinatorerne vurderer generelt, at de fleste praktikvejledere har
nogenlunde forudsaetninger for at lgfte praktikopgaven. De vurderer dog
at vejlederne generelt er steerkest pa undervisningskompetence i de
relevante fag, og i mindre grad er staerke pa vejledningskompetence.

90 pct. er helt enige og 9 pct. delvist enige i, at praktikvejlederne har
undervisningskompetence i de fag, hvor de modtager studerende. Netop
undervisningskompetence fremhaeves ogsa i interviews som et styrende
hensyn ved matching af studerende og praktikvejledere. Der er desuden
stor enighed om praktikvejledernes engagement: 71 pct. er helt enige og
26 pct. delvist enige i, at praktikvejlederne er motiverede og engagerede.

Hovedparten (92 pct.)) af praktikkoordinatorerne oplever, at
praktikvejlederne har adgang til sparring og feedback. Flere koordinatorer
har eksempelvis udviklet foldere eller inspirationsmateriale til statte for
vejlederne. | interviews med koordinatorer og vejledere bliver det tydeligt,
at det i praksis dog primaert er mangel pa tid, snarere end adgang, der
begraenser vejlederens brug af sparring og feedback i relation til
vejlederopgaven.

Vurderingen af vejledningskompetencer er mere nuanceret: 49 pct. er helt
enige og 35 pct. delvist enige i, at vejlederne har gode
vejledningskompetencer, mens 15 pct. forholder sig neutrale. Interviews
peger pa, at dette ikke skyldes manglende motivation, men at vejlederne
ofte ikke er blevet kleedt godt nok pa til opgaven — bl.a. fordi de ikke er
uddannet ind i vejledningsfaget eller ikke har mange timer til at afprgve
eller dyrke egen lzering ind i deres Igbende praksis.

59 Note: Procenter under 4 pct. er fiernet af hensyn til laesevenligheden.

Forudsatninger ifolge praktikkoordinatorerne
Hvordan vurderer du praktikvejledernes forudsaetninger for at lykkes med opgaven som vejleder?

N =176

Praktikleererne har
undervisningskompetence i de
fag, som de har studerende i
praktik i

Praktikleererne er motiverede og
engagerede i praktikopgaven

Praktikleererne har adgang til
sparring eller feedback i relation
til opgaven

Praktikleererne har gode
vejledningskompetencer

m Helt enig mDelvist enig

90% 9%

71% 26% I

65% 27% 5%I
47% 35% 15% I

Hverken enig eller uenig mDelvist uenig ®Helt uenig = Ved ikke

Epinion



7. Praktikvejlederkompetencer

Behov for at styrke praktikvejlederes vejlednings- og bedemmelseskompetencer

Generelt vurderer praktikkoordinatorerne, at en stor del af praktikvejlederne
besidder de nedvendige kompetencer. Professionsspecifikke kompetencer og
evnen til at reflektere over egen praksis vurderes som saerligt udbredte (hhv.
97 pct. og 92 pct. ser disse hos alle eller de fleste vejledere). Samarbejds- og
vejledningskompetencer er ogsa udbredte, men i lidt mindre grad.
Bedgmmelseskompetence vurderes som mindst udbredt - 24 pct. mener, den
er til stede blandt alle vejledere, 60 pct. angiver blandt de fleste eller nogle,
mens 11 pct. angiver, at den kun findes hos fa.

| interviews nikker bade praktikkoordinatorer, skoleleder og praktikvejlederne
selv genkendende til dette billede. Med hensyn til samarbejde handler
udfordringen ikke ngdvendigvis om manglende samarbejdsevner, men
nermere om at det komplekse samarbejde pa tveers af mange aktarer i
integreret praktik, stiller store krav.

Vejlednings- og bedemmelseskompetencer er omrader, hvor vejlederne ikke
altid kan treekke pa deres erfaringer fra den almene laerergerning. Fx har
lzerere i indskolingen sjeeldent erfaring med proveafvikling og feler sig derfor
ikke altid forberedt pa at skulle bedemme de studerende. Flere vejledere
peger pa, at de savner mere viden og indsigt i den nye laereruddannelse og
praktikkens mal for bedre at kunne vejlede og bedgmme studerende.

Det fglte jeg mig ikke kleedt pa til [at bedemme farsteédrsprave].
Overhovedet ikke. Det var lidt ligesom at ga til en eksamen,
uden at have laest op. Jeg synes, jeg havde gjort, hvad jeg
kunne. Det var maske ogsa, fordi det var fgrste gang.

- Praktikvejleder

60 Note: Procenter under 4 pct. er fiernet af hensyn til laesevenligheden.

Kompetencer ifolge praktikkoordinatoren
I hvilken grad ska@nner du, at falgende kompetencer er til stede blandt praktikvejledere pa skolen?

N =176

Professionsspecifikke kompetencer
(fx planlaegning, gennemfarelse og
evaluering af undervisning)

Evne til at reflektere over og saette
ord pa egen praksis

Samarbejdskompetencer (med UC
og kolleger)

Vejledningskompetence, herunder
kompetence til at give faglig
feedback til studerende

Bedgmmelseskompetence (fx
vurdering ift.
farstearsprgve/professionsprave)

m Blandt alle mBlandt de fleste

61% 36%

44% 48% 7%

33% 43% 15%
28% YA 17% I

Ved ikke

24% 46%

Blandt nogle mBlandtfa mBlandtingen

Epinion



3. Implementerings- og veaerdianalyse

| dette kapitel ser vi neermere pa to indeks, konstrueret pa baggrund af surveyet blandt praktikkoordinatorer. Det farste er
implementeringsindekset, der maler, i hvilken grad integreret praktik opleves som forankret og understattet pa skolen, og det
andet er et vaerdiindeks, der opsummerer den praktikkoordinatorernes oplevede veerdi af integreret praktik. Afslutningsvis
krydser vi de to indeks for at belyse sammenhaengen mellem implementering og oplevet vaerdi.



8. Implementerings- og vaerdianalyse
Implementeringsindekset inddeler skolerne i
forskellige faser af implementering

For at fa et samlet billede af, hvor langt skolerne er med at implementere integreret praktik, har vi
udviklet et implementeringsindeks. Indekset bygger pa en faktoranalyse, der er baseret pa
praktikkoordinatorernes besvarelser i surveyet. Herigennem har vi pa systematisk vis kunne
afdeekke, hvilke spgrgsmal der haenger sammen, og dermed peger pa de underliggende dimensioner
i implementeringen. Dette element er afggrende for at opna en nuanceret og helhedsforstaelse af,
hvilke dimensioner der udger et vellykket implementering af den integrerede praktik. | gennem en
faktoranalyse er det netop muligt at identificere mgnstre i mange enkeltsvar og samle dem i starre
temaer — eksempelvis undersgge om spgrgsmal om ledelse og organisering typisk falges ad, eller at
spgrgsmal om praktikvejledernes rolle og kompetencer udger en seerskilt dimension (se s. 63).

De underliggende dimensioner af implementering er udvalgt baseret pa to forhold: en datadrevet
tilgang og en mere teoridrevet tilgang. Disse to tilgange er yderst centrale, fordi de tilsammen sikrer,
at vi bade far et solidt, evidensbaseret grundlag og samtidig en meningsfuld kobling til praksis.

Den datadrevne tilgang betyder, at vi lader svarene fra surveyet “tale for sig selv”. Det vil sige, at
der ikke er forudindtagede holdninger til, hvordan spgrgsmalene vil fordele sig pa underliggende
dimensioner. Ved at analysere, hvilke spgrgsmal der haenger teet sammen, kan vi opdage menstre,
som maske ikke er synlige ved fgrste gjekast. Det giver brugbare indsigter i, hvilke omrader i praksis
der faktisk haenger sammen i skolernes hverdag®.

Den teoridrevne tilgang betyder, at vi samtidig bruger eksisterende viden om, hvad der typisk
kendetegner god implementering. Det sikrer, at de temaer vi finder i data, ikke kun er statistiske
sammenfald, men ogsa giver mening i forhold til det, vi allerede ved fra praksis og teori om
skoleudvikling, samarbejde og forankring. Dette har gjort, at vi i visse tilfeelde har veeret mere
lempelig med de farnaevnte veerdier, hvis der har veeret en vurdering af, at det har veeret
meningsfuldt at inddrage det enkelte item med teoretiske begrundelser.

| alt har vi pa tveers af surveybesvarelser fundet i alt 5 underliggende dimensioner*, der alle maler,
hvorvidt integreret praktik er velimplementeret. Pa s. 63 viser vi eksempler pa hvordan tre af disse
dimensioner er konstrueret pa baggrund af konkrete spargsmal fra vores survey.

Note: *Implementeringsindekset er udviklet pba. en eksplorativ faktoranalyse. Vi anvendte minres-metoden med oblimin-rotation, da vi
forventede sammenhaeng ml. dimensionerne. Antallet af faktorer er bestemt ud fra eigenvalues > 1. For at sikre meningsfuld tolkning
er kun items med faktorloadings = 0,30 inkluderet. Reliabilitet er vurderet med Cronbach’s alpha, som samlet ligger pa 0,86, hvilket
viser hgj intern konsistens. ltems med lav item discrimination (<0,30) er fiernet - med undtagelse af enkelte teoretisk centrale spg.
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Konstruktion af implementeringsindeks
Implementeringsindeksets forskellige dimensioner

| Dimension _ Tema

1 Strategisk og organisatorisk forankring
2 Samarbejde og koordinering

3 Deltagelse og tid til lzerergerninger

4 Praktikvejledernes rolle og kompetencer
5 Struktur og procedurer for praktik

Datadrevet
tilgang

Finde manstre
uden forud-
indtagelser

Identifikation af
underliggende
variable
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8. Implementerings- og vaerdianalyse

Eksempler pa tre dimensioner af implementeringsindekset

63

Herunder ses de spargsmal, der udger dimensionen. Scorer en skole hgjt pa
et spargsmal indenfor en dimension, gar skolen det sandsynligvis ogsé pa det
neeste. Scoren er baseret pa praktikkoordinatorens besvarelse i surveyet.

H »” —>
Integreret praktik @ger de leererstuderendes engagement I

Q40_2[0,84]*

Q40_5 [0.81]

Integreret praktik lykkes med at give de studerende erfaringer med leerergerningen” > I

Q40_4[0,76]

by . a 0o —_—_—)
Integreret praktik styrker sammenhaengen mellem teori og praksis I

Q40_7[0.72]

"Integreret praktik bidrager til skolens udvikling” EE— |

"Integreret praktik er et positivt bidrag til praktikvejlederens undervisning” —_— |

Q40_8[0.71]

"Hvordan synes du generelt, at den integrerede praktik fungerer?”

Q411[0,71]

"Der er jaevnlig kommunikation” _— |

Q7_110,65]

"UC deltager aktivt i samarbejdet om praktikken”

Q7_2[0,61]

"Roller og ansvar i praktikken er tydeligt afstemt”

Q7=3 [0,46]

"Vi har faste mgdefora, hvor vi samarbejder med UC”

Q7=4 [0,63]

"Der er kontinuitet i samarbejdet”

Q7_5 [0,55]

"Skole-hjem-samarbejde (fx foraeldremader)”

Q17_110,34]

"Der er sammenhaeng mellem opgavelgsningen og den tid, der er til radighed for
opgaven for praktikkoordinatoren”

Q26_1 [0,46]

"Der er sammenheaeng mellem opgavelgsningen og den tid, der er til radighed for I
opgaven for praktikvejlederne”

Q26_2[0,38]

Dimension 1
"Strategisk og

organisatorisk
forankring”

Dimension 2

"Samarbejde og
koordinering”

Dimension 3

lerergerninger”

Note: Figuren viser, hvordan de enkelte dimensioner af implementeringsindekset er opbygget. Laengst til venstre ses de anvendte spergsmal, i midten spergsmalsnavnet og dets faktorloading i klammer. Til hgjre ses der

hvilken dimension disse items tilsammen udggr.

Herunder ses de samlede dimensioner,
som spargsmalene peger imod

"Deltagelse og tid til
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8. Implementerings- og vaerdianalyse
Implementeringsindekset viser, at der er variation i, hvor langt skolerne er med
implementeringen af integreret praktik

For at fa et overblik over, hvor langt skolerne er med at implementere Fordelinger af praktikkoordinatorernes svar pa implementeringsindekset
integreret praktik, har alle skolerne faet en score pa indekset. Scoren N =176
angiver, hvor langt den enkelte skole er ift. at gere praktikken til en -

integreret del af skolens hverdag (relativt til hinanden). Figuren til hajre Tidlig fase _ Indledende Forankret implementering
viser, hvordan skolerne fordeler sig pa indekset: Den markebla kurve Indeks: 25-50 'T:C::L"S‘?gtfggg Indeks: 81-100

viser, hvor mange skoler (y-akse) der har forskellige scorer pa indekset
(x-akse), mens de rgde stiplede linjer markerer de graenser, som 35
markerer de fire forskellige grupper som skolerne fordeler sig pa:

40% af skolerne
|

» Tidlig fase (7 pct.): Skoler i denne gruppe har i begraenset omfang
implementeret integreret praktik. Der kan vaere enkeltstaende tiltag,
som endnu er uformelle eller kun delvist etablerede.

30

* Indledende implementering (14 pct.): Disse skoler er begyndt at 25
opbygge strukturer for integreret praktik. Der er igangsat initiativer og
samarbejdsformer, men de er endnu ikke bredt forankret pa skolen.

* Udvidet implementering (39 pct.): Skolerne har udviklet mere
systematiske rammer for integreret praktik. Der er tydelige eksempler
pa feelles praksis, og arbejdet fremstar organiseret og vedvarende.

* Forankret implementering (40 pct.): Her er integreret praktik etableret
som en stabil del af skolens virke. Skolerne har faste strukturer, klare
roller og organisatoriske rammer, der understagtter praksis. Indekset 10 7% af skolerne
viser, at integreret praktik er gennemgaende i skolens hverdag. A

20

15 14% af skolerne

A

Antal skoler

Fordelingen pa indekset viser, at der er spredning i, hvor langt skolerne er
med implementeringen af integreret praktik. Fx er en stor del af skolerne i 5
den tidlige fase teet pa at bevaege sig hen mod indledende
implementering. Overordnet kan vi se, at langt de fleste skoler er godt i
gang, men at der fortsat er en vaesentlig andel, hvor arbejdet med

- B 5 =
integreret praktik stadig er under udvikling. 25 50 65 80 100
Score pa implementeringsindekset
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8. Implementerings- og vaerdianalyse

Flere koordinatorer oplever hgj vaerdi af integreret praktik — en fjerdedel af
praktikkoordinatorerne oplever dog en begranset eller moderat veaerdi

Udover et implementeringsindeks har vi ogsa konstrueret et veerdiindeks
ud fra de forskellige veerdielementer, som koordinatorerne forholder sig til
i surveybatteriet pa s. 15. Indekset maler derfor den samlede oplevede
veerdi af integreret praktik pa tveers af flere dimensioner — sasom
koordinatorernes oplevelse af udbytte for de studerende og skolens
generelle udvikling og samarbejde. Indekset er opdelt i fire niveauer:
begraenset, moderat, hgj og saerdeles hgj veerdi.

| figuren til hgjre viser vi fordelingen af praktikkoordinatorernes svar pa
veerdiindekset, hvor den markebla kurve angiver, hvor mange skoler (y-
aksen) der har forskellige scorer pa veerdiindekset (x-aksen), mens de
ragde stiplede linjer markerer de graenser, som markerer de fire forskellige
kategorier som skolerne fordeler sig i:

Hovedparten af skolerne placerer sig i kategorierne “hgj veerdi” (39 pct.)
eller “seerdeles hgj veerdi” (40 pct.) . Det vil sige, at praktikkoordinatorerne
pa de fleste skoler oplever, at praktikken skaber tydelig veerdi pa tveers af
flere forskellige dimensioner. Desuden kan vi se, at en del af skolerne i
kategorien "hgj veerdi” er teet pa kategorien "seerdeles hgj veerdi”. En
fierdedel af praktikkoordinatorerne vurderer dog, at veerdien af integreret
praktik stadig er begraenset (10 pct.) eller moderat (15 pct.).

Den overordnede oplevelse af veerdien af integreret praktik er altsa
positiv, men fordelingen viser ogsa, at veaerdien opleves forskelligt fra
skole til skole. Disse forskelle kan blandt andet skyldes, hvor langt
skolerne er kommet med at forankre og systematisere arbejdet omkring
praktikken, og hvordan samarbejdet om praktik fungerer lokalt.
Spredningen fremhaever behovet for fortsat udvikling og videndeling pa
tveers af skolerne, sa flere far mulighed for at realisere det fulde potentiale
af den integrerede praktik.

Note: *Indekset er konstrueret pa baggrund af de syv spergsmal pa s. 15 og maler den oplevede veerdi af praktikken. Indekset beregnes som gennemsnittet af items (1-5) og reskaleres til et 0—1-indeks. En
eksplorativ faktoranalyse (minres, 1 faktor) viser, at alle items maler samme underliggende dimension. Faktorloadinger ligger alle >0,60 og Cronbach’s alpha = 0,90 viser meget hgj intern konsistens. N = 163 (13

Fordelinger af praktikkoordinatorernes svar pa vaerdiindekset

N =163

Antal skoler

35

30

25

20

15

10

Begraenset veerdi
Indeks: 0-40

10% af skolerne
A

Moderat veerdi
Indeks: 41-60

15% af skolerne
|

|

S S S Y

Sardeles hgj

veerdi

Indeks: 81-100

37% af skolerne

A

"G

40 . 60
Score pa veerdiindekset

65 respondenter er udeladt, fordi de har svaret "Ved ikke" pa samtlige spagrgsmal. For disse kan der ikke beregnes et meningsfuldt indeks, da der ikke foreligger reelle vurderinger).

80

100

Epinion



8. Implementerings- og vaerdianalyse

Tydelig sammenhang mellem graden af implementering og den oplevede vardi af
integreret praktik

Figuren viser sammenhaengen mellem skolernes score pa Fordelinger af praktikkoordinatorernes svar pa vaerdiindekset og implementeringsindekset
implementeringsindekset (s. 64) og veerdiindekset (s. 65). Hver prik

repraesenterer én skole (en praktikkoordinator), og dens placering N 1=01063
angiver, hvor langt skolen er med implementeringen af integreret praktik ’ ° ¢ ¢ 00ee .f...-"'
(implementeringsindekset pa x-aksen), og hvor stor veerdi cooeny
praktikkoordinatoren oplever, at praktikken skaber (veerdiindekset pa y- 0,90 e © o o 0% ¢ o
aksen). ° o S0 00 g o
. o : . o ° eod00e
Den stiplede linje viser, at der er en tydelig og positiv sammenhaeng 0,80 °
’ . . . . ’ o o0 000" S0 Po
mellem, hvor langt skolen er med implementeringen af integreret praktik, ® ooo oo ® © 00 ©
og hvor stor veerdi praktikkoordinatorerne oplever, at den integrerede 0.70 P q.-"'... PYYYS
praktik skaber. ’ o o o e o
. . . . . = ° - ee ee
Jo mere integreret og systematisk praktikarbejdet er forankret i skolens @ 0.60 e o . % °
hverdag (hej score pa implementeringsindekset), desto hgjere vurderer < o o od (] °
praktikkoordinatorerne ogsa veerdien af praktikken (hgj score pa 2 B S °®
veaerdiindekset). Omvendt ses det ogsa, at skoler, der endnu kun har 5 0,50 o0 o ee °
implementeret integreret praktik i mindre omfang, generelt vurderer § ® .7 L
veerdien lavere. > L
0,40 ° °®
Det er vigtigt at understrege, at figuren alene viser sammenhaenge — ikke,
hvad der er arsag og hvad der er virkning. Vi kan altsa ikke sige, om hgj °® °
. ; . . . . 0,30
grad af implementering farer til hgjere oplevet veerdi, eller om det isaer er e. L
skoler, der allerede oplever stor veerdi, som veelger at arbejde mere ® *
systematisk med implementeringen. 0,20 o . e o °
Uanset retningen indikerer sammenhaengen, at der er en tset kobling °
mellem, hvor velimplementeret integreret praktik er, og hvor veerdifuld 0,10
den opleves pa den enkelte skole. 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

Implementeringsindekset

[ ] L
66 Note: N = 163 (13 respondenter er udeladt, fordi de har svaret "Ved ikke" pa samtlige spgrgsmal pa veerdiindekset. For disse kan der ikke beregnes et meningsfuldt indeks, da der ikke foreligger reelle vurderinger). E pl n Io n
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Fordeling af respondenter pa region, tilknytning til UC og kommunegruppe

Tabel 1

Primaert tilknyttet UC

Kommunegruppe? Provinsbykommuner

1. | surveyet har respondenterne angivet, hvilken UC, de primeert samarbejder med om praktikken
2. Kommunegrupper er opdelt ud fra Danmarks Statistiks klassifikation af kommunegrupper (
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Region Hovedstaden 83 47%
Region Midtjylland 43 24%
Region Nordjylland 16 9%
Region Sjzelland 20 11%
Region Syddanmark 14 7%
Kgbenhavn (Kgbenhavns Professionshgjskole) 83 47%
Aarhus (VIA University College) 25 14%
Silkeborg (VIA University College) 16 9%
Aalborg (University College Nordjylland) 13 7%
Roskilde (Professionshgjskolen Absalon) 12 7%
Esbjerg (University College Syddanmark) 8 5%
Vordingborg (Professionshgjskolen Absalon) 7 4%
Haderslev (University College Syddanmark) & 2%
Hjarring (University College Nordjylland) 3 2%
Odense (UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole) & 2%
Holstebro (VIA University College) 2 1%
Bornholm (Kgbenhavns Professionshgjskole) 1 1%
Fredericia (UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole) 0 0%
Jelling (UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole) 0 0%
Nerre Nissum (VIA) 0 0%
Skive (VIA University College) 0 0%
Hovedstadskommuner 77 44%
Storbykommuner 23 13%

42 24%
Oplandskommuner 18 10%
Landkommuner 16 9%
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