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Kapitel 1. Afgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter:

- dagplejere, jf. §§ 2 og 3,

- gastedagplejere, jf. § 4 og

- elever, jf. kap. 4 (ordinare elever) og Protokollat 1 (EUV 1)
som er ansat:

1. 1 KL’s forhandlingsomrade
2. 1ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning af indga over-
enskomster mv.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fallesskaber 1
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for bern og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnavns tilsyn.

KL meddeler FOA, nar der indgas serviceaftale med en virksomhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, fin-
des i KI’s overenskomstnr. 01.30.

Dagplejen er en del af det kommunale dagtilbudsomrade. Overenskomsten
omfatter dagtilbud, der er etableret som dagpleje iht. reglerne 1 §§ 21 og 22 i
lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til born og unge (dagtilbudsloven).

Indenfor dagtilbudslovens rammer kan der i dagplejen ligeledes etableres dag-
tilbud til born med nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, hvis barnets be-
hov for stotte efter en konkret og individuel faglig vurdering kan imedekom-
mes i dagplejen.

Stk. 2

Som dagplejer med uddannelse til peedagogisk assistent forstds ansatte, som navnt i stk.
1, der har gennemfort uddannelsen til pedagogisk assistent iht. lov om erhvervsuddan-

nelser (for tiden LBK nr. 381 af 13/03/20206) og bekendtgorelse om erhvervsuddannel-
sen til pedagogiske assistent (for tiden BEK nr. 95 af 14/01/2026).

Bemaerkning:

Dagplejere, der har gennemfort Paedagogisk Grunduddannelse (PGU), jf. Un-
dervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 163 af 7. marts 2008 om uddannel-
serne i den erhvervsfaglige fellesindgang sundhed, omsorg og pedagogik, side-
stilles 1 henhold til overenskomsten med dagplejer med uddannelse som pzda-
gogisk assistent.
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Stk. 3
Som dagplejer med uddannelse til padagog forstas ansatte, som nevnt i stk. 1, der har

gennemfort uddannelsen til pedagog iht. bekendtgorelse om uddannelsen til professi-
onsbachelor som padagog (for tiden BEK nr. 354 af 7. april 2017).

Bemaerkning:
I bilag A er naermere angivet hvilke uddannelser, herunder tidligere uddannel-
ser, der 1 denne overenskomst anses for ligestillede med uddannelsen til pada-

gog.
Stk. 4
Ved elever, jf. stk. 1, forstas elever under den padagogiske assistentuddannelse, jf. lov

om erhvervsuddannelser (for tiden LBK nr. 381 af 13/03/2026). Der henvises til kapi-
tel 4 for ordinare elever og til Protokollat 1 for elever under EUV 1.

Stk. 5

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand og reglementsansatte.

§ 2. Dagplejer i eget hjem

Stk 1
Dagplejere 1 henhold til § 2 ansattes til varetagelse af opgaver med dagpleje af born i
eget hjem.

Bemaerkning:

Dagplejere iht. § 2 modtager born i1 dagpleje i eget hjem. Der kan bade vare
tale om born, som er indskrevet hos dagplejeren, og born som modtages ifm.
fravaer hos bornenes faste dagplejer. Antallet af fast indskrevne born kan vari-
ere over tid.

Safremt ledelsen onsker, at en dagplejer, som varetager opgaver med fast ind-
skrevne born, fremadrettet alene skal varetage opgaver med modtagelse af gze-
steborn, skal dette meddeles dagplejeren med et varsel pa 8 uger, medmindre
andet aftales.

Hos dagplejere uden fast indskrevne born vil der kunne fastindskrives bern for
en kortere eller lengere periode. Sporgsmalet om indskrivning droftes med
dagplejeren, inden opgaven ivarksattes.

Rammerne for stillingen som dagplejer iht. § 2 er nermere beskrevet nedenfor.

Der henvises endvidere til kap. 2, hvoraf evrige vilkar for dagplejere fremgar.

Stk. 2
Dagplejere i henhold til § 2 er forpligtede til fast at modtage op til 4 born i dagpleje.

Bemeerkning:
Der kan vare tale om born, der er fast indskrevet hos dagplejeren eller born,
som modtages 1 henhold til stk. 3.

Safremt en dagplejer varetager opgaver i relation til born med nedsat fysisk el-
ler psykisk funktionsevne, som konkret er vurderet at have et ekstra behov for
stotte, jf. § 1, stk. 1, bemzrkningen, kan dagplejeren understottes i sidanne op-
gaver. Gennem inddragelse af dagplejeren tages der stilling til, hvilken under-
stottelse der er behov for. Det kan fx vare oget faglig radgivning, relevant
kompetenceudvikling, ferre indskrevne born, flere ressourcer omkring barnet
eller ved ydelse af tilleg, fx et funktionstilleg.
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Der henvises endvidere til stk. 3 og 4, herunder ift. modtagelse af born pa 5.
pladsen.

Stk. 3 Modtagelse af born som er fast indskrevet hos anden dagplejer (geestedagplere)

Dagplejere er forpligtede til at varetage gaestedagpleje af born, som er indskrevet hos
anden dagplejer i forbindelse med den anden dagplejers fraver.

Bemaerkning:
Modtagelse af born som nzvnt i stk. 3 kan ske pa alle dagplejerens pladser,
herunder pa 5. pladsen.

Hvis gastedagpleje foregar hos dagplejere med fast indskrevne born, tilstrabes
der en rimelig fordeling saledes, at alle dagplejere lobende inddrages i opgaven.

Placering af et barn pa 5. pladsen sker under hensyntagen til den enkelte dag-
plejers forhold.
Stk. 4 Dagplejeborn som indskrives midlertidigt pa 5. pladsen

Der kan efter ledelsens beslutning som en midlertidig foranstaltning indskrives et barn
pa 5. pladsen for en periode af indtil 3 maneders varighed.

Modtagelse af et barn pa 5. pladsen kan strackke sig over en periode pa mere end 3 ma-
neder, sifremt dette konkret er aftalt mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemaerkning:
Det anbefales, at ledelsen drofter spergsmalet om indskrivning af et barn pa 5.
pladsen med dagplejeren, inden opgaven ivaerksattes.

Stk. 5 Forpligtelser

Dagplejeres forpligtelser under ansattelsen i ovrigt er nermere beskrevet i Protokollat

3.

Stk. 6 Seniorordning
Dagplejere 1 henhold til § 2 omfattes af seniorordning i Protokollat 2.

Bemaerkning:
Der henvises endvidere til Rammeaftalen om seniorpolitik, der finder anven-
delse for alle ansatte under overenskomsten, jf. bilag C.

§ 3. Dagplejer udenfor eget hjem

Sth. 1
Dagplejere 1 henhold til § 3 ansattes til varetagelse af opgaver med dagpleje af born ved
et tjenestested udenfor eget hjem.

Bemaerkning:

Dagplejere iht. § 3 modtager born i dagpleje udenfor dagplejerens eget hjem.
Der kan bade vare tale om born, som er indskrevet hos dagplejeren, og born
som modtages ifm. fravaer hos bornenes faste dagplejer. Antallet af fast ind-
skrevne born kan variere over tid.

Ansatte udenfor eget hjem, der alene anszttes til opgaver uden fast indskrevne
born, ansattes som gestedagplejer iht. § 4.

Rammerne for stillingen som dagplejer iht. § 3 er nzermere beskrevet nedenfor.

Der henvises endvidere til kap. 2, hvoraf evrige vilkar for dagplejere fremgir.
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Stk. 2
Dagplejere 1 henhold til stk. 1 ansxttes med fast tjenestested i en stordagplejeordning
eller en dagplejeordning pa anden placering i barnets hjemlige miljo.

Bemaerkning:
Begrebet ’barnets hjemlige miljo” skal forstas i overensstemmelse med dagtil-
budslovens § 21, stk. 1.

Ansatte 1 henhold til § 4, som varetager opgaver i en stordagplejeordning, kan
ligeledes varetage opgaver ved andre arbejdssteder 1 dagplejens omrade.

Stk. 3
Dagplejere 1 henhold til § 3 er forpligtede til fast at modtage op til 4 born i dagpleje.

Bemaerkning:
Der kan vare tale om born, der er fast indskrevet hos dagplejeren eller born,
som modtages i henhold til stk. 4.

Safremt en dagplejer varetager opgaver i relation til born med nedsat fysisk el-
ler psykisk funktionsevne, som konkret er vurderet at have et ekstra behov for
stotte, jf. § 1, stk. 1, bemearkningen, kan dagplejeren understottes i sidanne op-
gaver. Gennem inddragelse af dagplejeren tages der stilling til, hvilken under-
stottelse der er behov for. Det kan fx vare oget faglig radgivning, relevant
kompetenceudvikling, ferre indskrevne born, flere ressourcer omkring barnet
eller ved ydelse af tilleg, fx et funktionstillag.

Der henvises endvidere til stk. 4 og 5, herunder ift. modtagelse af born pa 5.
pladsen.

Stk. 4 Modtagelse af born som er fast indskrevet hos anden dagplejer (wstedagpleje)
Dagplejere er forpligtede til at varetage gaestedagpleje af born, som er indskrevet hos
anden dagplejer i forbindelse med den anden dagplejers fraver.

Bemaerkning:
Modtagelse af born som navnt i stk. 4 kan ske pa alle dagplejerens pladser,
herunder pa 5. pladsen.

Hyvis gaestedagpleje foregar hos dagplejere med fast indskrevne born, tilstrabes
der en rimelig fordeling saledes, at alle dagplejere lobende inddrages i opgaven.

Placering af et barn pa 5. pladsen sker under hensyntagen til den enkelte dag-
plejers forhold.

Stk. 5 Dagplejeborn som indskrives midlertidigt pa 5. pladsen

Der kan efter ledelsens beslutning som en midlertidig foranstaltning indskrives et barn
pa 5. pladsen for en periode af indtil 3 maneders varighed.

Modetagelse af et barn pa 5. pladsen kan strackke sig over en periode pa mere end 3 ma-
neder, safremt dette konkret er aftalt mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemaerkning:
Det anbefales, at ledelsen drofter sporgsmalet om indskrivning af et barn pa 5.
pladsen med dagplejeren, inden opgaven ivaerksattes.

Stk. 6 Forpligtelser
Dagplejeres forpligtelser under ansattelsen i ovrigt er narmere beskrevet i Protokollat

3.
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§ 4. Gastedagplejer

Stk. 1

Gaxestedagplejere ansaxttes til varetagelse af opgaver ved skiftende arbejdssteder i hele
dagplejens omride samt ovrige opgaver, jf. stk. 2-4.

Bemaerkning:
Guaestedagplejere arbejder med udgangspunkt 1 et fast tjenestested, jf. stk. 2, og
kan planlegges til opgaver som navnt i stk. 3 og 4.

Rammerne for stillingen som gastedagplejer iht. § 4 er nermere beskrevet ne-
denfor.

Der henvises endvidere til kap. 3, hvoraf evrige vilkar for gestedagplejere
fremgar.

Stk. 2
Gazestedagplejere 1 henhold til § 4 arbejder med udgangspunkt i et fast tjenestested i dag-
plejen.

Bemaerkning:
Det faste tjenestested kan fx vare i et gastedagplejehus, 1 dagplejens legestue,
ved dagplejens centrale kontor eller gaestedagplejerens eget hjem.

Guaestedagplejere 1 henhold til § 4 kan ikke palagges at modtage dagplejeborn i
eget hjem, men modtagelse i eget hjem kan aftales mellem ledelsen og den en-
kelte gzestedagplejer.

Stk. 3
Gaxestedagplejere 1 henhold til stk. 1 er forpligtede til fast at modtage op til 5 born i dag-
pleje.

Bemaerkning:

Guaestedagplejere varetager bl.a. opgaver med dagpleje af born, som er indskre-
vet hos anden dagplejer i forbindelse med den anden dagple]ers fraver. Gaste-
dagplejere kan ligeledes som en del af tjenesten have faste opgaver fx ved et
gastedagplejehus eller i en stordagplejeordning.

Gaxestedagplejere kan som en midlertidig foranstaltning modtage born, der fast-
indskrives hos gestedagplejeren. Modtagelse af sidanne fastindskrevne born
kan ske ved en placering i barnets hjemlige miljo. Sporgsmalet om indskrivning
droftes med den ansatte, inden opgaven ivaerksattes.

Se endvidere stk. 4 nedenfor.

Stk. 4

Gestedagplejere 1 henhold til stk. 1 kan efter ledelsens naermere anvisning varetage op-
gaver ved daginstitutioner i kommunens dagtilbudsomrade.

Bemaerkning:
Gestedagplejerens varetagelse af opgaver ved en daginstitution sker i henhold
til en samarbejdsaftale mellem dagplejen og den pagzldende daginstitution.

Bestemmelsen i stk. 4 finder ikke anvendelse for gastedagplejere med uddan-
nelse til padagog, som ikke kan planlegges til opgaver ved en daginstitution.

Stk. 5 Forpligtelser
Gestedagplejeres forpligtelser under ansattelsen er nermere beskrevet 1 Protokollat 3.
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Stl. 6 Timelonsanscettelse

Det kan mellem ledelsen og en ansat i dagplejen aftales, at vedkommende ansattes som
timelonnet gastedagplejer.

Rammerne for stillingen som timelonsansat gastedagplejer folger af stk. 1-5 ovenfor.

Der henvises endvidere til Protokollat 4, hvoraf evrige vilkar for timelonnede gaste-
dagplejere fremgir.

Bemaerkning:
Bestemmelserne i kap. 3 gelder siledes ikke for timelonsansatte gaestedagple-

jere.

Ved en ansat i dagplejen forstas fx en seniordagplejer, som onsker en anden til-
knytning til dagplejen eller en studerende, som i forvejen har en tilknytning til
dagtilbudsomradet.

Kapitel 2. Dagplejere

§ 5. Lon

Sth. 1
Lonnen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, if. § 6,

2. Funktionslen, jf. § 7,

3. Kyvalifikationslen, jf. § 8 og

4. Resultatlon, jf. § 9,

5. [0.26]Fritvalgsbidrag, jf. § 10[0.26]

Stk. 2

De ansatte er omfattet af:

1. Fellesaftale om lokal londannelse for pedagogisk omrade (09.00).

2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Bemaerkning:

For dagplejere i eget hjem, jf. § 2, beregnes lonnen for deltidsansatte dog i hen-
hold til § 6, stk. 2, nr. 2.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 5

Den faste lon udbetales manedsvis bagud. Andre ydelser udbetales i den efterfolgende
maned.
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De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-

drag er egetbidraget”.

§ 6. Grundlen
Sth. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en dagplejer er i stand til at varetage som nyan-

sat/nyuddannet.
Stk. 2

1. Grundlennen for fuldtidsansatte dagplejere i eget hjem, jf. § 2, er:

paedagogisk assistent

Stillingsbetegnelse: Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000 niveau)
[0.26]
Pr. 1. januar 2026 Pr. 1. april 2027
Dagplejer 20 20
Dagplejer med uddannelse til 25 + 1.500 kr. 25+ 2.150 kr.

Dagplejer med uddannelse til
paedagog

25 +13.140 kr.

25 + 14.040 kr.
[0.26]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

2. For deltidsansatte dagplejere i eget hjem (§ 2) med en gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa 36 timer, jf. § 15, stk. 3, 2. punktum, udger lennen 81% af lonnen for
fuldtidsansatte dagplejere i eget hjem, jf. stk. 2, nr. 1.

Stk. 3

Bemaerkning:

For deltidsansatte iht. § 2, der ansattes til mindre end 36 timer pr. uge 1 gen-
nemsnit, beregnes lonnen forholdsmeassigt med udgangspunkt 1 lennen for en
deltidsansat dagplejer pa 36 timer/uge, jf. stk. 2, nr. 2, som folger:

Beregningseksempel: For en deltidsansat dagplejer iht. § 2, som er ansat 25 ti-
mer/g uge, beregnes lonnen som 25/36 af lonnen iht. stk. 2, nr. 2.

Grundlennen for dagplejere udenfor eget hjem, jf. § 3, er:

paedagogisk assistent

Stillingsbetegnelse Lantrin + arligt tilleeg (31/3 2000 niveau)
[0.26]
Pr. 1. januar 2026 Pr. 1. april 2027
Dagplejer 18 + 1.500 kr. 18 + 3.500 kr.
Dagplejer med uddannelse til 24 + 1.500 kr. 24 + 3.500 kr.

Dagplejer med uddannelse til
paedagog

24 + 13.140 kr.

24 + 15.390 kr.
[0.26]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning til stk. 2 og 3:
Afgrensning af ansatte med henholdsvis padagogiske assistentuddannelse og
uddannelse som pzdagog fremgar af overenskomstens § 1.

For deltidsansatte iht. stk. 3 beregnes lonnen i overensstemmelse med § 5, stk.

3.
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Gaestedagplejere, jf. § 4, folger bestemmelserne om lon i kapitel 3.

Stk. 4

[0.26] A£ndringerne i grundlenstilleg i stk. 2 og 3 pr. 1. april 2027 sker siledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer. Der foretages modreg-
ning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.[O.26]

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.

Stk. 5

Dagplejere uden for eget hjem med uddannelse til pedagog, som pr. 1. april 2025 er
overflyttet fra Overenskomst for pzedagogisk uddannet personale i sarlige stillinger
(69.31), omfattes i lonmassig sammenhzng af en personlig ordning, jf. Protokollat 5,
kapitel 3 til nervaerende overenskomst.

§ 7. Funktionslon

Stk. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2
For forpligtelsen til at varetage opgaver med gaestedagpleje ydes der et tillaeg:

o il dagplejere i eget hjem, jf. § 2, pa 4.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
e il dagplejere udenfor eget hjem, jf. § 3, pa 2.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau)
Lonseddeltekst: Forpligtelse, § 7, stk. 2

[0.26]Bemaerkning:
Der kan lokalt indgas aftale, som fraviger denne bestemmelse.[O.26]

Stk. 3
Pa dage, hvor dagplejeren modtager et barn pa 5. pladsen, skal der ydes et funktionstil-
leeg pa 375 k. pr. dag (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Barn pa 5. plads.

Bemaerkning:

Tillegget ydes bade ved modtagelse af fastindskrevne born og born i gaste-
dagpleje pa 5. pladsen. Der henvises 1 denne forbindelse til § 2, stk. 3 og 4, og §
3, stk. 4 og 5.

Der ydes alene tilleg for dage, hvor der modtages et barn pa 5. pladsen. Dog
anses et barn, som er indskrevet pa dagplejerens 5. plads, jf. § 2, stk. 4, og § 3,
stk. 5, altid at indga pa 5. pladsen, nir barnet modtages hos dagplejeren.

Der kan lokalt indgas aftale, som fraviger denne bestemmelse.

Stk. 4

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslon ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.
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Funktionslon kan ogsd anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, med-
mindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.

§ 8. Kvalifikationslgn
Stk 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 [0.26] Dagplejere i eget hjen[O.26]

I.
1.

II.

Dagplejere i eget hjem (uden paedagogisk uddannelse)

Dagplejere, der har 4 ars sammenlagt beskeaftigelse som dagplejer i kommunen,
ydes et kvalifikationslonstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Dagplejere, der har 6 ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen,
ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

[0.26] (Pr. 1. april 2027: Dagplejere, der har 10 drs sammenlagt beskeaftigelse som
dagplejer 1 kommunen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 1 lontrin.)

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar[O.26]

Dagplejere i eget hjem, der er uddannet padagogisk assistent

Dagplejere med uddannelse til pedagogisk assistent, der har 4 ars sammenlagt be-
skaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Dagplejere med uddannelse til padagogisk assistent, der har 6 ars sammenlagt be-
skaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar
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[0.26] (Pr. 1. april 2027: Dagplejere med uddannelse til pedagogisk assistent, der
har 10 ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes et kvalifikati-
onslonstilleg pa 1 lontrin.)

Lonseddeltekst: Erfaring 10 4r[O.26]

III. Dagplejere i eget hjem, der er uddannet pedagog

1.

Dagplejere med uddannelse til padagog, der har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Dagplejere med uddannelse til padagog, der har 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 1 lentrin.
Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

[0.26] (Pr. 1. april 2027: Dagplejere med uddannelse til padagog, der har 10 ars
sammenlagt beskxftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikations-
lonstilleg pa 1 lontrin.)

Lonseddeltekst: Erfaring 10 ar[O.26]

Bemaerkning:

Ved opgorelse af sammenlagt beskaftigelse som dagplejer, jf. stk. 2, medregnes
beskaftigelse som gxstedagplejer i overensstemmelse med reglerne om optje-
ning af anciennitet 1 stk. 2, I-IIL.

[0.26]S7k. 3 Dagplejere udenfor eget hjen

II.

Dagplejere udenfor eget hjem (uden padagogisk uddannelse)

Dagplejere, der har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen,
ydes et kvalifikationslonstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Dagplejere, der har 6 ars sammenlagt beskaftigelse som dagplejer i kommunen,
ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Dagplejere udenfor eget hjem, der er uddannet paedagogisk assistent

Dagplejere med uddannelse til pedagogisk assistent, der har 4 ars sammenlagt be-
skaftigelse som dagplejer i kommunen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Dagplejere med uddannelse til padagogisk assistent, der har 6 ars sammenlagt be-
skaftigelse som dagplejer 1 kommunen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 1 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

III. Dagplejere udenfor eget hjem, der er uddannet paedagog

1.

Dagplejere med uddannelse til pedagog, der har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 2 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar
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2. Dagplejere med uddannelse til padagog, der har 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 1 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Bemaerkning:

Ved opgorelse af sammenlagt beskaftigelse som dagplejer, jf. stk. 3, medregnes
beskeaftigelse som gxstedagplejer i overensstemmelse med reglerne om optje-
ning af anciennitet 1 stk. 3, I-111.[O.26]

Stk. 4

[0.26]Implementering af nyt kvalifikationstilleg 1 stk. 2, I-III, nr. 3 pr. 1. april 2027
sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg beva-
res, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 22ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.[O.26]

Stk. 5

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslon kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet serligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se bilag B.

§ 9. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon.

Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.
Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
Bemaerkning:
Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at

den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslighende ordning.

[0.26]§ 10. Fritvalgslenkonto (Gaeldende fra 1. januar 2028)

Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det
folgende benzvnt “fritvalgsaftalen”.
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For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 Fritvalgsbidrag — manedlig hensettelse for medarbeidere, der holder ferie med lon

Ansattelsesmyndigheden hensxtter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
tritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1, 1 fritvalgsaftalen.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag — manedligt

Bemaerkning:
For ansatte, der har valgt feriegodtgerelse i stedet for ferie med lon
efter § 24 1 ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2, 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 Fritvalgsbidrag for seniorer

Anszttelsesmyndigheden hensztter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort i skemaerne nedenfor. Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede ars-
lon i optjeningsaret og hensattes til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den for-
ste hverdag i januar 1 den folgende fritvalgsperiode, jf. § 4, stk. 4, i fritvalgsaftalen.

1) Dagplejere med uddannelse til pedagog

Alder Fritvalgsbidrag for Supplerende frit- Fritvalgsbidrag til
seniorer efter aftale | valgsbidrag til senio- | seniorer i alt
om fritvalgsordning rer (66.01)
(05.17)

Det kalenderar

medarbejderen fyl- 0,94 % 0,94 % 1,88 pct.

der 59 ar

Det kalenderar

medarbejderen fyl- 1,41 % 0,94 % 2,35 pct.

der 60 ar

Fra det kalenderar

medarbejderen fyl- 1,88 % 0,94 % 2,82 pct.

der 61 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag — senior

2) Ansatte, bortset fra de i stk. 3, nr. 1, anforte

Alder Fritvalgsbidrag for Supplerende frit- Fritvalgsbidrag til
seniorer efter aftale | valgsbidrag til senio- | seniorer i alt
om fritvalgsordning rer
(05.17) (66.01)

Det kalenderar

medarbejderen fyl- 0,94 % 0,94 % 1,88 pct.

der 58 ar

Det kalenderar

medarbejderen fyl- 1,41 % 0,94 % 2,35 pct.

der 59 ar

Fra det kalenderéar

medarbejderen fyl- 1,88 % 0,94 % 2,82 pct.

der 60 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag - senior

Stk. 4 Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan vaxlge, at hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00 %, jf. §
13, stk.1, disponeres som en del af fritvalgslonkontoen, jf. fritvalgsaftalens § 4, stk. 5.
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Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperi-
ode. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordnin-
gen.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bestemmel-
serne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpenge-
penoder under foraldre- og adoptionsorlov i Aftale om fraveaer af familiemaes-
sige arsager (05.13).[0.26]

§ 11. Forskellige overgangsbestemmelser
I Protokollat 5 findes bestemmelser vedrorende bl.a.:
- personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg i relation til Ny Lon,

- personlig ordning om lon og pension for pedagoguddannede dagplejere/ gaestedag-
plejere uden for eget hjem, som pr. 1. april 2025 blev overflyttet til dagplejeoverens-
komsten (66.01), samt

- dagplejere i lukket gruppe (3 borns-kontrakt)

§ 12. Funktionariov

For dagplejere gelder vilkar efter funktionarlovens bestemmelser, medmindre der er
aftalt afvigelser herfra, jf. § 23. Opsigelse og bortvisning og § 25. Ovrige anszttelsesvil-
kar (Dagplejere).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle ma-
nedslonnede ansatte har ret til lon under fravaer pa grund af sygdom, (jf. funk-
tionzxrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt ef-
terlon (jf. funktionzrlovens § 8).

Hvor der 1 funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskaftigelse” og
“ansezttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 13. Pension
Stk. 1[0.26] (Galdende il og med 31. december 2027)[0.26]

For dagplejere oprettes pensionsordning i PenSam med virkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionsbidrag udgor:

o 1547% [0.26](Pr. 1. april 2027: 16,47%)[0.26], hvis den ansatte valger pensions-
tforhojelse, jf. § 15

e 13,66% [0.26](Pr. 1. april 2027: 15,00%)[0.26], hvis den ansatte vealger tillag, jf. §
15

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
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Bemaerkning:
Dagplejere uden for eget hjem med uddannelse til pedagog og gxstedagplejere
med uddannelse til pedagog, som pr. 1. april 2025 er overflyttet fra Overens-
komst for padagogisk uddannet personale i serlige stillinger (69.31), omfattes i
relation til det gaeldende pensionsbidrag af en personlig ordning, jf. Protokollat
5, kapitel 3 til nerverende overenskomst.

[0.26]S2k. 1a (Galdende fra 1. jannar 2028)

For dagplejere oprettes pensionsordning i PenSam med virkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,47% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00%
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 10. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperi-
ode. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensions-ordnin-
gen.[0.26]

Stk. 2

Grundloen, funktions- og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet er af-
talt, jf. dog § 7, stk. 4, og § 8, stk. 5. Eventuel pension af resultatlon folger af § 9. Pensi-
onen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pa et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 3

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam, Jorgen Knudsens Vej
2, 3520 Farum.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 4

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 5

Hyvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten 1 form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse som fx tidspunkt for fremszttelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.
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Stk. 6

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob, med-
mindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gxlder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 1, i Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§ 14. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 15. Frit valg [0.26](Gaeldende til og med 31. december 2027)[0.26]
Stk 1

Dagplejeren kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af pensions-
bidraget, som overstiger 13,66% [O.26](Pr. 1. april 2027: 15%)[0.26].

[0.26]Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bestemmel-
serne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulennede dagpenge-
perioder under forazldre- og adoptionsorlov, i Aftale om fravaer af familiemzes-
sige arsager (05.13).[0.26]

Stk. 2

Hyvis den ansatte velger kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der
gxlder folgende:

a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes forhojelse af pensionsbidraget.

Sth. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zendre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. AAndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.



66.01
0.26
45/2026
Side 20

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.

§ 16. Arbejdstid

Sth. 1
For dagplejere i henhold til § 2 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 48 timer
for fuldtidsansatte.

Stk. 2
For dagplejere i henhold til § 3 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer
for fuldtidsansatte.

Stk. 3

For deltidsansatte, jf. stk. 1 og 2, fastsxttes arbejdstiden til et fast gennemsnitligt antal
timer pr. uge. For dagplejere 1 henhold til § 2 kan arbejdstiden som deltidsansat hojst
udgoere 36 timer pr. uge.

Bemaerkning:
Gaxestedagplejere, jf. § 4, folger bestemmelserne om arbejdstid 1 kap. 3.

§ 17. Arbejdstidens tilrettelaeggelse og opgorelse

Stk. 1

Arbejdstiden fastlegges af ledelsen under hensyntagen til dagplejerens onsker og foral-
drenes behov for pleje af barnet. Arbejdstiden fordeles mandag — fredag i tidsrummet
mellem kl. 06.00 og 18.00, medmindre andet aftales.

Safremt forzldrenes arbejds- og/eller transportsituation tilsiger det, kan der etableres
pleje med en fast overtid. Sadan pleje aftales mellem ledelsen og dagplejeren.

Bemaerkning:
Opmarksomheden henledes pa, at andre opgaver end modtagelse af born i
ordningen sa vidt muligt skal kunne varetages inden for dagplejerens normale

ugentlige arbejdstid, jf. § 16.
Dagplejeren forudsattes selv at tilrettelaegge pauser.

Stk. 2 Timer udover 11 timer pa den enkelte dag

Den daglige arbejdstid med varetagelse af plejeopgaver kan ikke uden dagplejerens sam-
tykke overstige 11 timer og kan ikke udgere mindre end 4 timer.

Timer udover 11 timer, hvor dagplejeren er planlagt med plejeopgaver pa den enkelte
dag, godtgores [0.26]med frihed af samme omfang eller med normal timelon med til-
leg af 50 %0.[0.26]

Bemeerkning:

Safremt der ydes betaling i henhold til stk. 2, fordi den daglige arbejdstid over-
skrider 11 timer, medregnes denne overskridelse ikke ved opgerelsen af ar-
bejdstid i normperioden.

Opmarksomheden henledes dog pa, at den prasterede arbejdstid 1 sin helhed
skal indga ved opgerelse af den maksimale ugentlige arbejdstid 1 henhold til
Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden
(04.81).
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Stk. 3 Orientering om arbejdstidens fordeling

Dagplejeren orienteres om arbejdstidens fordeling pa ugens dage. Safremt arbejdstidens
fordeling pa de enkelte dage =ndres, skal dette meddeles dagplejeren inden udgangen af
arbejdsugen forud for @ndringens ikrafttreeden.

Bemaerkning:

I relation til planlegning af personalemoder og andre faglige arrangementer
uden for normal arbejdstid henledes opmarksomheden pa, at tidspunktet for
afvikling af saidanne moder meddeles den ansatte tidligst muligt.

Stk. 4 Omilagte timer

Arbejdstidens placering pa den enkelte dag kan af ledelsen @ndres med et varsel pa
mindst 2 arbejdsdage. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes der et ikke-pensionsgi-
vende tilleg for de omlagte timer pa 30,77 kr. (31/3 2000-niveau) pr. time beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Bemaerkning:
Ved omlagte timer forstas timer, hvor dagplejeren ikke skulle vare i tjeneste,
men som efter 2endringen bliver normale arbejdstimer.

Stk. 5 Personalemoder og andre faglige arrangementer

a) Personalemoder og andre faglige arrangementer pa hverdage uden for normal ar-
bejdstid medregnes som medgaet tid ved opgorelse af den ansattes arbejdstid. Sa-
fremt modet holdes uden for den ansattes faste tjenestested, medregnes evt. trans-
porttid udover den ansattes normale transporttid mellem bopzl og tjenestested ved
opgorelse af arbejdstiden (merrejsetid).

b) For faglige arrangementer mv., som afvikles pa lordage, ydes dagplejeren frihed af
tilsvarende lengde med tilleg af 50%.

[0.26]Bemaerkning til punkt b):

Afspadsering gives fortrinsvis som hele eller halve dage. Afspadsering finder
sted under hensyntagen til dagplejerens onsker.

Opmarksomheden henledes p4, at der kan ske udbetaling af 50 %o-tillegget.
[0.26]
Stk. 6 Opgorelse af arbejdstiden

Arbejdstiden afrundes ugevis opad pr. pabegyndt halve time og opgoeres over en 6 ma-
neders normperiode.

§ 18. Overarbejde

Stk. 1

[0.26]Som overarbejde betragtes tjeneste udover den ansattes hojeste arbejdstid i
normperioden, jf. § 16, stk. 1 og 2.[0.26]

Bemaerkning:
Opverarbejde skal vare palagt eller nodvendigt af hensyn til en forsvarlig vareta-
gelse af tjenesten.

Stk. 2

Tilfeldige overskridelser af den daglige arbejdstid pa til og med 5 minutter betragtes
ikke som overarbejde.
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Stk. 3
Overarbejde godtgeres med frihed af samme omfang som det prasterede overarbejde
med tilleg af 50 %.

Afspadsering opsparet i perioden 1. januar til 30. juni skal vare atholdt senest 31. de-
cember. Afspadsering opsparet i perioden 1. juli til 31. december skal vaere atholdt se-
nest 30. juni naste ar.

Bemaerkning:
Afspadsering gives fortrinsvis som hele eller halve dage. Afspadsering finder
sted under hensyntagen til dagplejerens onsker.

Opmarksomheden henledes p4, at der kan ske udbetaling af 50 %-tillegget.

Stk. 4

Opverarbejde, jf. stk. 1, kan efter ledelsens beslutning og under iagttagelse af Aftale om
visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden i stedet for afspadsering
godtgores med ikke-pensionsgivende betaling. Betalingen udger 1/1924 af nettoarslon-
nen efter {§ 6-9, dog undtaget § 7, stk. 3, med tilleg af 50%. Overarbejdsbetaling ydes
med halvdelen pr. pabegyndte halve overtime.

Bemaerkning:

Parterne er enige om, at der alene kan ske godtgorelse ved betaling i tilfzlde,
hvor der ikke er sket overskridelse af arbejdstiden i henhold til Aftale om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden (04.81).

§ 19. Arbejde i forskudt tid samt pa segnehelligdage og grundlovsdag

Stk. 1

For varetagelse af plejeopgaver [0.26]og deltagelse i personalemoder mv. (jf. § 17, stk.
5, litra 2)[O.26] pa hverdage uden for tidsrummet kl. 06.00-18.00 ydes der et tilleg pa
28,34 kr. pr. pabegyndt time.

Stk. 2 Sognebelligdage

Den ansatte har ret til frihed pa segnehelligdage. For tjeneste pa sognehelligdage betales
svarende til overarbejde, jf. § 18, stk. 6.

Stk. 3 Grundlovsdag efter k1. 12

Den ansatte har ret til frihed pa grundlovsdag efter kl. 12. For tjeneste pa grundlovsdag
efter kl. 12.00 betales svarende til overarbejde, jf. § 18, stk. 6.

Bemeerkning
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og 1. maj er almindelige arbejdsdage.

§ 20. Barns sygedage

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
[0.26]1., 2. og 3. sygedag[O.26], hvis

1. barnet er under 18 ir, og
2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og
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4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
Var.

[0.26] St£. 2

Bliver barnet syg i lobet af den ansattes arbejdsdag, kan den ansatte endvidere holde tje-
nestefri med lon de resterende arbejdstimer den pagzldende dag, safremt betingelserne

i stk. 1 er opfyldt.[0.26]

Stk. 3
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleeg.

§ 21. Tjenestefrihed
Stk 1

Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
frihed.

§ 22. Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der gzelder ved ansattelsesmyndig-
heden.

Stk. 2

Hyvis anszttelsesmyndigheden ikke har fastsat regler for godtgerelse af udgifter ved tje-
nesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der gaelder for statens tjenestemand.

§ 23. [0.26]0psigelse og bortvisning

Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Bemaerkning:

Det understreges, at bestemmelserne om opsigelse af dagplejere, herunder be-
stemmelserne om afskedigelsesnzvn, finder anvendelse, uanset om kommunen
agter at tilbyde den pagaldende fortsat beskaftigelse med @ndrede vilkar, der
medforer en lavere indtjening.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked eller bortvisning fremsendes til den ansatte. Fremsendes
meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til or-
ganisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.
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Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse eller bortvisning, jf. stk. 2, underrettes
organisationen skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at
det fornedne grundlag for vurdering af afskedigelsen eller bortvisningen er til stede,
medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som foelger af lovgivningen,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA
CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Der skal ikke ske underretning til organisationen i forbindelse med vikarers el-
ler andre midlertidigt ansattes fratraeden, nar denne finder sted som aftalt ved
anszttelsen.

Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold, eller at bortvisningen er uberettiget. Organisa-
tionen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen
af den i stk. 3 nzevnte meddelelse.

Stk. 5

Opnas der ikke enighed ved forhandling iht. stk. 4, kan organisationen kreve sagen
vedr. rimeligheden af afskedigelsen eller bortvisningens berettigelse indbragt for et af-
skedigelses- nzvn. Det er en betingelse for at indbringe en sag vedr. rimeligheden af en
afskedigelse, at den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 ma-
neder pa det tidspunkt, hvor den uansegte afskedigelse meddeles. Et krav om indbrin-
gelse af sagen for afskedigelsesnavnet skal fremsattes overfor kommunen inden for 1
maned efter forhandlingen med kopi til KL.

Stk. 6

Klageskrift skal fremsendes senest 6 maneder efter, at kravet om indbringelse for afske-
digelsesnzvn er fremsat. Hvis der mellem organisationen og KL aftales forhandling
med henblik pa at fa sagen forligt, regnes fristen for fremsendelse af klageskrift dog fra
tidspunktet for denne forhandlings afslutning. Svarskrift skal sendes senest 6 maneder
efter modtagelsen af klageskriftet.

Fristerne for yderligere processkrifter er 3 maneder fra senest modtagne processkrift.
Bemaerkning:

Overenskomstens parter kan konkret aftale at fravige ovennavnte frister fx. 1
tilfalde af, at sagen afventer udfaldet af en tilsvarende sag eller en straffesag.
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Parterne er samtidig enige om, at sager i afskedigelsesnzvn skal fremmes mest
muligt.

Stk. 7

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af organisa-
tionen, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter henven-
delse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan
enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at ud-
pege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Overenskomstens parter kan konkret aftale, at et afskedigelsesnavn bestir af
et andet antal end 5 medlemmer. Det kan enten konkret aftales, at et afskedi-
gelsesnavn bestir af 3 medlemmer, hvoraf 1 medlem udpeges at KL og 1
medlem udpeges af organisationen, eller det kan konkret aftales, at den ene af
parterne udpeger 1 medlem, mens den anden af parterne udpeger 2 medlem-
mer. Uanset antallet af medlemmer har parterne altid samme antal stemmer.

Stk. 8

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For nevnet kan afheres parter
og vidner. Nazvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansaxttelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsxttelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansattelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte.

Hyvis afskedigelsesnavnet finder, at bortvisningen er uberettiget, tilkendes den ansatte
en erstatning, som fastsattes efter funktionzrlovens § 3. Navnet kan tillige tilkende den
ansatte med mindst 8 maneders uatbrudt beskaftigelse en godtgerelse efter 5. og 6.
punktum, hvis det vurderes, at en afskedigelse ikke ville have varet rimeligt begrundet i
den pagzxldendes eller kommunens forhold.

Neavnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af navnet. Omkostningerne
tfordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 9

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet 1 ansxttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.[0.26]

[0.26]§ 24 Uddannelse og kompetenceudvikling
De ansatte er omfattet af Protokollat 7 (Uddannelse og kompetenceudvikling).[O.26]
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§ 25. Gvrige ansattelsesvilkar (Dagplejere)

Stl. 1 Generelle ansettelsesvilledar

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) galder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i bilag C.

Bemaerkning:

Oversigt over ansatte:

Tillidsreprasentanten kan én gang pr. kvartal anmode ledelsen om at modtage
en oversigt over dagplejere og gastedagplejere, der er ansat i det omrade, som
tillidsreprasentanten dakker. Oversigten skal indeholde oplysning om medar-
bejderens ansaxttelsesform.

Midlertidig ansattelse:

Midlertidig anszttelse kan forekomme, hvor der foreligger en konkret, saglig
arsag til, at der alene kan tilbydes anszttelse for en midlertidig periode. Almin-
delig usikkerhed om dagplejens fremtidige budget eller antallet af born i ord-
ningen vil ikke vaere tilstrakkeligt til at begrunde en midlertidig anszttelse.

Det anbefales, at sporgsmalet om en midlertidig anszttelse forudgiende drof-
tes med tillidsreprasentanten eller den lokale FOA-fagforening.

Stk. 2a. Seniorbonus [0.26) (Geldende 11l og med 31. december 2027)[O.26]
Ansatte 1 stilling som dagplejer med uddannelse til padagog er omfattet af supplerende
aftale om seniorbonus og har dermed ret til yderligere seniorbonus, som folger:

e 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 59 ar

e 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon 1 det kalenderar den ansatte fylder 60 ar

e 0,94 pct. af den ansattes sedvanlige lon fra det kalenderar den ansatte fylder 61
ar

I overensstemmelse med principperne i § 22 i Rammeaftale om seniorpolitik haves al-
dersgraenserne 1 takt med forhojelsen af den til en hver tid gzeldende folkepensionsalder.

Bemaerkning:

Bonussen supplerer den seniorbonus, der er aftalt med Forhandlingstallesska-
bet (FF). Vilkarene for beregning og udmentning af seniorbonus eller konver-
tering til enten pension eller dage folger samme vilkar, som galder for den se-
niorbonus, der er aftalt med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Storrelsen af seniorbonus efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Efter aftale om Supplerende af- | Seniorbonus i
Alder .

seniorbonus tale alt
Det kalenderar den an-
satte fylder 59 &r 0,94 pct. 0,94 pct. 1,88 pct.
Det kalenderar den an-
satte fylder 60 &r 1,41 pct. 0,94 pct. 2,35 pct.
Fra det kalenderar den
ansatte fylder 61 ar 1,88 pct. 0,94 pct. 2,82 pct.

Stk. 2b. Seniordage [O.26] (Galdende til og med 31. december 2027)[0.26]

Ansatte, bortset fra de i stk. 2a anforte, er omfattet af supplerende aftale om seniordage
og har dermed ret til yderligere fravar fra arbejdet (seniordage), som folger:

e 2 dage i det kalenderir den ansatte fylder 58 ar.



e 2 dageidet kalenderir den ansatte fylder 59 ar.

e 2 dage fra det kalenderar den ansatte fylder 60 ar.

Bemaerkning:
Dagene supplerer de seniordage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet
(FF). Vilkarene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus
eller pension folger samme vilkar, som gzlder for seniordagene, der er aftalt
med FF, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).
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Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustreres pa folgende made:

Alder Efter aftale om Supplerende af- | Seniordage i alt
seniorpolitik tale

Det kalenderar den an-

satte fylder 58 ar 2 dage 2 dage 4 dage
Det kalenderar den an-

satte fylder 59 ar 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderar den

ansatte fylder 60 ar 4 dage 2 dage 6 dage

[0.26]S7k. 3 Seniorfribed (Galdende fra 1. janunar 2028)
Ansatte har ret til seniorfrihed 1 fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2, 1 fritvalgsaftalen, sva-

rende til:

1) Dagplejere med uddannelse til pedagog

Alder Seniorfrihed Supplerende seni- | Seniorfrihed i alt
(05.17) orfrihed
(66.01)
Det kalenderar
medarbejderen fyl- 2 dage 2 dage 4 dage
der 59 ar
Det kalenderar
medarbejderen fyl- 3 dage 2 dage 5 dage
der 60 ar
Fra det kalenderar
medarbejderen fyl- 4 dage 2 dage 6 dage
der 61 ar

2) Abnsatte, bortset fra

de i stk. 3, nr. 1, anforte

der 60 ar

Alder Seniorfrihed Supplerende seni- | Seniorfrihed i alt
(05.17) orfrihed
(66.01)
Det kalenderar
medarbejderen fyl- 2 dage 2 dage 4 dage
der 58 ar
Det kalenderar
medarbejderen fyl- 3 dage 2 dage 5 dage
der 59 ar
Fra det kalenderar
medarbejderen fyl- 4 dage 2 dage 6 dage

Rammer for atholdelse, herunder lonfradrag, folger af § 8 1 fritvalgsaftalen.[O.26]
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Stk. 4 Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning

Aftalen indebzarer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan sage op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr. Der soges via www.tryghedspuljen.dk. Ansog-

ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant
for FOA

Sth. 5 Flekgiob

Dagplejere og gastedagplejere er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob, jf. Protokollat 8.

Stk. 6 Personalegoder

Dagplejere og gastedagplejere er omfattet af aftale om nedgang 1 kontantlon ved indga-
else af lokale aftaler om personalegoder, jf. Protokollat 9.

Kapitel 3. Gastedagplejere

§ 26.

Sth. 1
For gxstedagplejere, jf. § 4, gaelder bestemmelserne i kapitel 3, dog stk. 2.

Bemaerkning:
Medmindre andet konkret er angivet i bestemmelserne nedenfor, omfattes ga-
stedagplejere ikke af bestemmelserne i kapitel 2.

Med hensyn til afgrensning af stillingen som gastedagplejer henvises til § 4.
Stk. 2

For gxstedagplejere, der er ansat pa timelon (jf. § 4, stk. 6), gelder bestemmelserne 1
Protokollat 4.
§ 27. Lon

Bestemmelsen i § 5 finder tilsvarende anvendelse for ansatte i henhold til kapitel 3.

§ 28. Grundign
Sth. 1

Grundlonnen dakker de funktioner, en gastedagplejer er i stand til at varetage som ny-
ansat/nyuddannet.

Stk. 2

Grundlennen et:

Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000 niveau)

Stillingsbetegnelse Pr. 1. januar 2026

Geestedagplejer

18 + 1.500 kr.
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Lgntrin + arligt tillaeg (31/3 2000 niveau)

Stillingsbetegnelse Pr. 1. januar 2026

Geestedagplejer med uddannelse til

paedagogisk assistent 24 + 1.500 kr.
Geestedagplejer med uddannelse til
paedagog 24 + 13.140 kr.

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg.

Bemaerkning:
Afgraensning af ansatte med henholdsvis pedagogiske assistentuddannelse og
uddannelse som padagog fremgar af overenskomstens § 1.

Lonnen til deltidsbeskzftigede beregnes som en forholdsmessig del af lonnen
til fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 3

Gaxestedagplejere med uddannelse til padagog, som pr. 1. april 2025 er overflyttet fra
Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i sxrlige stillinger (69.31) omfattes i
lonmzessig sammenhang af en personlig ordning, jf. Protokollat 5, kapitel 3 til naerve-
rende overenskomst.

§ 29. Funktionslen
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen ba-
seres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sarlige funktioner, der ligger ud over de
funktioner, der forudsattes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.
Funktionslen kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetilleeg (04.80).

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig londel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes 1 form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder til-
lzeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgivende. Tidligere af-
talte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslon, se bilag B.
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§ 30. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
I.

II.

II1.

Stk. 3

Gastedagplejere (uden paedagogisk uddannelse)

Guaestedagplejere, som har 4 drs sammenlagt beskaftigelse som gzxstedagplejer i
kommunen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa 2 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Guaestedagplejere, som har 6 drs sammenlagt beskaftigelse som gzestedagplejer i
kommunen, ydes et kvalifikationslonstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Gastedagplejere, der er uddannet paedagogisk assistent

Gaxestedagplejere med uddannelse som padagogisk assistent, der har 4 ars sam-
menlagt beskaftigelse som gxstedagplejer i kommunen, ydes et kvalifikations-
lonstilleg pa 2 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Gestedagplejere med uddannelse som padagogisk assistent, der har 6 ars sam-
menlagt beskeaftigelse som gxstedagplejer i kommunen, ydes et kvalifikations-
lonstilleg pa 1 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

G=stedagplejere, der er uddannet paedagog

Gaxestedagplejere med uddannelse som padagog, der har 4 ars sammenlagt be-
skaeftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa
2 lontrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar

Gestedagplejere med uddannelse som padagog, der har 6 ars sammenlagt be-
skaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen, ydes et kvalifikationslenstilleg pa
1 lentrin.

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar

Bemaerkning:

Ved opgorelse af sammenlagt beskaftigelse som gastedagplejer, jf. stk. 2, med-
regnes beskaftigelse som dagplejer i overensstemmelse med reglerne om optje-
ning af anciennitet i stk. 2, I-III.

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.
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Kvalifikationslon er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt
aftales.

Bemaerkning:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se bilag B.

§ 31. Resultatlon

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslon og/eller kvalifikations-
lon.

Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tillaeg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 32. Arbejdstid

Stk. 1

For gxstedagplejere 1 henhold til § 4 udger den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37
timer for fuldtidsansatte.

Stk. 2

For deltidsansatte gastedagplejere fastsettes arbejdstiden til et fast gennemsnitligt antal
timer pr. uge.

Stk. 3

Arbejdstidens placering fastsattes efter droftelse pa arbejdspladsen.

Bemaerkning:

I forbindelse med arbejdstidens placering skal folgende grundprincipper legges
til grund:

Gzldende arbejdsmiljoregler, herunder Arbejdsmiljeloven og aftalen om im-
plementering af EU-direktivet om arbejdstiden respekteres.

Det skal sikres, at der skabes bedst mulig sammenhaxng mellem den effek-
tive og rationelle losning af de med stillingen forbundne opgaver og de
ansattes arbejdsliv og familieliv/privatliv.

Stk. 4

For gastedagplejere, der loser opgaver ved flere tjenestesteder, betragtes transporttid
mellem tjenestesteder som arbejdstid.
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Bemaerkning:

Safremt gaestedagplejeren i forbindelse med arbejdet transporterer sig direkte
mellem egen bopal og et planlagt tjenestested, vil transporttid, som rekker ud-
over medarbejderens normale transporttid mellem egen bopal og det faste tje-
nestested, skulle betragtes som arbejdstid.

Stk. 5

Deltidsansatte, som udover den aftalte faste tjenestetid udferer tjeneste, honoreres med
tilsvarende frihed eller almindelig timebetaling.

§ 33. Gvrige bestemmelser

I ovrigt finder folgende bestemmelser i dagplejeoverenskomstens kap. 2 anvendelse:

[O.26]§ 10. Fritvalgslonkonto (Galdende fra 1. januar 2028)[0.26]
§11. Overgangsbestemmelser

§ 12. Funktionzrlov

§ 13. Pension

§ 14. ATP

§ 15. Frit valg

[0.26]§ 17, stk. 5, b) Faglige arrangementer pa lordage[O.26]

§ 19. Arbejde 1 forskudt tid samt pa segnehelligdage og grundlovsdag
§ 20. Barns sygedage

§ 21. Tjenestefrihed

§ 22. Udgifter ved deltagelse 1 kursus

§ 23. Opsigelse og bortvisning

[0.26]§ 24. Uddannelse og kompetenceudvikling[O.26]

§ 25. Ovrige ansettelsesvilkar

Protokollat 6, § 6 Afspadseringsdag

Kapitel 4. Elever (ordinaere)

§ 34. Lovgrundlag
Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelset.
Bemaerkning:

Elever, som gennemgar uddannelsen til pedagogisk assistent som EUV 1, er
omfattet af Protokollat 1.

§ 35. Lon og lenberegning

Stk. 1
Minedslonnen for elever under uddannelse til pedagogisk assistent er:



66.01
0.26
45/2026
Side 33

Manedslgn (31/3 2000 niveau)

Pr. 1. april 2022

Elever, som er fyldt 18 ar, 1.-12.

3 : 7.979,20 kr.
maned:
Elever, som er fyldt 18 ar, 13 og
flg. maned: 8.472,25 kr.
Elever; som ikke er fyldt 18 ar, 1.- 7.979.20 kr.
12. maned:
Elever som ikke er fyldt 18 ar,13. 8.472.25 kr.

og flg. méned:

Lonseddeltekst: Manedslon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. i den efterfolgende maned.

Bemaerkning:
Reglerne om lenfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 36. Lon til voksenelever
Stk 1

Elever aflonnes 1 uddannelsesforlobet som voksenelev, nar eleven ved elevforholdets

start er fyldt 25 ar og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse forstas 1 denne sammenhazng, at eleven
inden for de seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har varet beskaftiget sammen-
lagt 1 ar:

e padagogmedhjxlper,

e dagplejer/gastedagplejer,

e omsorgs- og padagogmedhjxlper,

e Kklubmedarbejder,

e legepladsmedarbejder,

e ikke padagogisk uddannet eller anderledes kvalificeret padagog i henhold til Proto-
kollat 1 til overenskomst for padagogisk uddannet personale ved daginstitutioner,
skolefritidsordninger, klubber m.v.,

e padagog med dispensation for uddannelsen i det konkrete anszttelsesforhold.

Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Anszattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50 %.

Ansattelse som elev medregnes ikke.
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Bemaerkning:
Et ars relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for elevkontraktens
indgaelse.

Stk. 2

Manedslennen for voksenelever under uddannelse til padagogisk assistent er lontrin 18
+ 1.500 kr. [0.26] (Pr. 1. april 2027: lontrin 18 + 3.500 kr.)[0.26] érligt (31/3 2000 ni-

veau).

Bemaerkning:

Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-

nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.
Stk. 3
[0.26] Andringen i tillegget i stk. 2 pr. 1. april 2027 sker saledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modregning i udlig-
nings-tilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.[O.26]

Stk. 4

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflonne elever, der ved elevforhol-
dets start er fyldt 25 ar, men som ikke opfylder bestemmelsen om 1 ar relevant sam-
menlagt beskzftigelse, med voksenelevlon.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

[0.26]§ 37. Pension (Galdende fra 1. april 2027)

Stk. 1 Ordinere elever

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i PenSam Gruppen for elever,
som:

a) er fyldt 18 dr, og
b) har mindst 6 maneders beskaftigelse under overenskomsten, som elev hos an-
settelsesmyndigheden.

Det samlede pensionsbidrag udger 6,00% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i maneden efter, at betingelserne er
opfyldt.

Stk. 2 Voksenelever
For voksenelever galder, at ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i
PenSam Gruppen med virkning fra ansattelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger 6,00% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.



66.01
0.26
45/2026
Side 35

Stk. 3

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen manedsvis
bagud samtidig med lonudbetalingen.[O.26]

§ 38. Sygdom

Elever far lon under sygdom.

§ 39. Arbejdstid

Stk 1
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Bemaerkning:
For elever aflonnet efter §§ 35 og 36 inkluderer lonnen godtgerelse for arbejde
1 aften-, og nat og weekendperioden.

Stk. 2
Ved elevens deltagelse 1 koloniophold og lejrskole medregnes 7,4 timer pr. dag.

Bemaerkning:
Det forudsattes, at parterne ved praktikkens start har forholdt sig til praktik-
kens nermere forleb, herunder moder pa institutionen mv.

§ 40. Ophor af uddannelsesaftale
Sth. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretningen sendes digitalt til:

FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

foa@foa.dk.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

§ 41. Qvrige ansattelsesvilkar (elever)

Stk. 1 Qvrige bestemmelser
Elever er omfattet af folgende bestemmelser i kap. 2:

[0.26]§ 10, stk. 2 Fritvalgsbidrag[O.26]
[0.26]§ 10, stk. 3 Fritvalgsbidrag for seniorer med undtagelse af supplerende bi-
drag[O.26]

§ 14. ATP
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§ 20. Barns sygedage
§ 21, stk. 1 Tjenestefrihed
§ 22. Udgifter ved tjenesterejser

[0.26]§ 25, stk. 3, nr. 2 Seniorfrihed med undtagelse af supplerende seniorfrihed[O.26]

Stk. 2 Qvrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1. Fellesaftale om lokal londannelse for padagogisk omrade (09.06)
2. Aftale om befordringsgodtgorelse for elever (28.01)

Bemaerkning:
Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
longaranti 1 Fellesaftale om lokal londannelse.

Stl. 3 Generelle ansewttelsesvillear

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaxlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet i bilag C.

Stk. 4 Ferie
Ferie afholdes i videst muligt omfang uden for praktikperioden.

Bemaerkning:

Praktiktjenesten reduceres op til 1 alt 6 uger 1 det omfang, den pagaldende af-
holder ferie, jf. ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge
m.m. (05.11). Dette galder, uanset om ferien eller 6. ferieuge aftholdes med el-
ler uden lon.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 42. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk. 1

Overenskomsten gzlder fra 1. april 2026, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastsaettes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte (04.30), der galder ved opsigelsen af overenskomsten.

Kobenhavn, den

For KL
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For FOA
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Protokollat 1. - Elever (EUV 1)

§ 1. Omrade

Stk. 1
Protokollatet gzelder for dagplejere/gxstedagplejere,

1. der er optaget pa — og pabegyndt — uddannelsen til pedagogisk assistent (PAU)
som EUV 1 iht. reglerne om erhvervsuddannelse for voksne og

2. som er berettiget til godtgerelse i henhold til lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag (for tiden LBK nr. 1046 af 18/08/2025).

Bemaerkning:

Uddannelsen til padagogisk assistent (PAU) som EUV 1 er reguleret ved lov
om erhvervsuddannelser (LBK nr 381 af 13/03/2026) samt bekendtgorelse
om erhvervsuddannelsen til pedagogiske assistent (for tiden BEK nr 95 af
14/01/20206).

Stk. 2

I forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftale om uddannelsen til padagogisk assi-
stent som EUV 1, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren om pagzldendes person-
lige uddannelsesplan. Samtidig droftes vilkar for tilbagevenden ved eventuel afbrydelse
af uddannelsen med den ansatte.

§ 2. Lon
Ansatte, der er omfattet af § 1, stk. 1, ydes lon under uddannelsen.

Lonnen for elever under uddannelse til pedagogisk assistent som EUV 1 er:

Lan (31/3 2000 niveau)

Pr. 1. april 2015

pr. dag pr. uge
779 kr. 3.896 kr.

Lonnen er uathangig af tidligere beskaftigelsesgrad.

Lonnen ydes pr. dag/uge, hvor den pigaldende i overensstemmelse med uddannelses-
aftalen er fraveerende for at folge uddannelsen til pedagogisk assistent som EUV 1.

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Lonnen er ikke-pensionsgivende.

Nervarende bestemmelse kan fraviges ved lokal aftale.
Bemaerkning:

Dagssats valges, saifremt uddannelsen er tilrettelagt saledes, at den ansatte del-
vist folger uddannelsen og delvist arbejder 1 lobet af ugen.

Ugesats valges, safremt uddannelsen er tilrettelagt som et forleb over et antal
hele uger.
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§ 3. Pension

For ansatte, der gennemgir uddannelsen til pedagogisk assistent som EUV 1, jf. § 1,
indbetales under uddannelsen det pensionsbidrag, som den pagaldende oppebar forud

for uddannelsens pabegyndelse. Indbetaling sker som anfort i overenskomstens § 13,
stk. 3.

§ 4. Ophor af uddannelsesaftale

Stk. 1
Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretning til organisationen sker digitalt.

Underretningen sendes til:
FOA, CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
foa@foa.dk

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere eleven.

§ 5. Qvrige ansattelsesvilkar (EUV 1)

Efter at have gennemgaet og bestaet paedagogisk assistentuddannelse som EUV 1, jf. §
1, vil en ansat ved umiddelbar tilbagevenden til samme kommune, som pagazldende var
ansat i under uddannelsen, vare berettiget til at fa uddannelsesperioden medregnet i be-
skaftigelsesancienniteten.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For KLL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen
Morten Rohde Klitgaard
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Protokollat 2. — Seniorordning for dagplejere i eget hjem

1. Formal

Formalet med seniorordningen er at oge muligheden for at fastholde dagplejere 1 en an-
sxttelse 1 dagplejen eller 1 et andet tilbud i kommunens dagtilbudsomrade. Det er par-
ternes hensigt, at denne szrlige seniorordning for dagplejere i eget hjem kan understotte
den lokale dialog mellem leder og dagplejer om at sikre den rigtige balance i seniorar-
bejdslivet, herunder i forhold til indhold og omfang af serligt visse typer af opgaver i
stillingen.

De nedenstiende seniorelementer i punkt 3, niveau A-C suppleres af KI’s Rammeaf-
tale om seniorpolitik. En senioraftale med udgangspunkt heri kan fx bygge pa en mo-
del, hvor dagplejeren efter aftale med sin leder overgir til en stilling uden for eget hjem
(fx 1 et gaestehus) og samtidig gar ned i tid i henhold til principperne om senioraftaler i
rammeaftalen. Til inspiration omkring mulighederne i Rammeaftalen om seniorpolitik
henvises til seniorpartnerskabets inspirationskatalog.

2. Seniorsamtale

Dagplejere har adgang til en seniorsamtale senest 3 méaneder for, den ansatte fylder 60
ar. Samtalen afvikles i overensstemmelse med bestemmelserne i den galdende Ramme-
aftale om seniorpolitik.

Dagplejere, som omfattes af naerverende seniorordning, arbejder typisk alene i eget
hjem. Det kan have betydning for den oplevede belastning i hverdagen bl.a. i arbejdssi-
tuationer med modtagelse af gesteborn, hvoraf nogen modtages akut via morgentelefo-
nen.

Seniorsamtalen giver mulighed for, at leder og dagplejer i god tid drefter og satter fo-
kus pa szrlige onsker og behov med henblik pa at fastholde dagplejeren lengere tid i sin
ansattelse 1 kommunen. I samtalen tages der efter behov stilling til konkrete nye mulig-
heder og vilkar for at fremme det gode seniorarbejdsliv for den enkelte dagplejer.

Bemaerkning:
Den ovenfor nzvnte seniorsamtale kan fx afvikles i tilknytning til den arlig
medarbejderudviklingssamtale.

Safremt dagplejeren onsker det, kan tillidsreprasentanten deltage i dialogen
med lederen i relation til seniorordningen.

I relation til opgaven med modtagelse af gaesteborn bor der tilstrebes en rime-
lig fordeling saledes, at alle dagplejere sa vidt muligt lobende inddrages i opga-
ven.

Hyvis flere 1 en legestuegruppe er omfattet af seniorordningens sarlige vilkar, kan det
veare relevant at drofte 1 gruppen, hvordan opgaver med gasteborn fordeles mest hen-
sigtsmessigt pa tvers af dagplejerne. Gennem inddragelse af gruppen vil det vere mu-
ligt at sikre en rimelig balance for den enkelte, herunder for de dagplejere som har vil-
kar iht. seniorordningen.

Det kan i dialogen mellem leder og medarbejder have sxrligt betydning, at man — evt.
ved inddragelse af de ovrige dagplejere i legestuegruppen - sammen overvejer, hvordan
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arbejdet med modtagelse af born akut (via morgentelefonen) bedst tilrettelegges, sa der
sikres en nedvendig balance savel ift. opgaverne i omradet som ift. dagplejerens hver-
dag. Som led i denne dialog kan det overvejes, om det er muligt at tilrettelegge opgaven
saledes, at der sikres en storre grad af regelmassighed i forhold til, hvordan og hvornar
dagplejeren modtager gesteborn akut (via morgentelefonen). Det kan fx ske ved at
etablere en turnusordning, hvor flere dagplejere skiftevis har opgaven med gazsteborn,
som placeres akut via morgentelefonen. Som led i dialogen kan det ogsa overvejes, om
dagplejeren efter nermere aftale kan frigeres helt eller delvist fra denne opgave.

3. Seniorordning for dagplejere i eget hjem

Dagplejere, som er ansat i henhold til overenskomstens § 2, er omfattet af nedensta-
ende seniorordning som folger:

Bemaerkning:

Dagplejere under seniorordning omfattes af ét af nedenstaende seniorelemen-
ter. De enkelte seniorelementer og betingelserne for at blive omfattet af disse
er beskrevet under niveau A — C nedenfor. Der henvises endvidere til over-
gangsordningen 1 bilag til nervarende protokollat.

Dagplejere uden fast indskrevne born omfattes ikke af seniorordningen.

Niveau A. Dagplejere, der er fyldt 60 dr:
1) Dagplejeren kan velge, at vedkommende maksimalt kan modtage 1 barn i gaeste-
pleje pr. dag. I ferieperioder indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet med
gxstedagpleje, medmindre andet aftales.

Den ansattes leder kan dog pa baggrund af de driftsmassige forhold 1 ordningen
meddele dagplejeren, at en begraensning til maksimalt 1 gastebarn pr. dag ikke kan
imodekommes. Dagplejeren har i den situation ret til 1 stedet at modtage et senior-
tilleg, som anfort i niveau A, nr. 3) nedenfor.

2) Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
ikke modtager gzsteborn, der placeres akut (via morgentelefonen). I ferieperioder
indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet med gaestedagpleje, medmindre
andet aftales.

Bemaerkning:

Dagplejeren omfattes af ét af seniorelementerne under niveau A. En aftale iht.
nr. 2) vil fx treede 1 stedet for den ansattes mulighed for at valge nr. 1) om
maksimalt antal gasteborn pr. dag.

3) Istedet for seniorelementerne i nr. 1) og 2) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren

modtager et ikke-pensionsgivende seniortilleg pa 6.000 kr. rligt (31/03 2000 ni-

veau).

Niveau B. Dagplejere, der er pyldt 63 ar:
1) Dagplejeren kan valge, at vedkommende maksimalt kan modtage 1 barn i gaeste-
pleje pr. dag. I ferieperioder indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet med
gastedagpleje, medmindre andet aftales.
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Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
maksimalt kan modtage 3 fast indskrevne born. Dog kan der 1 en midlertidig peri-
ode placeres et fjerde fast indskrevet barn hos dagplejeren, safremt dette sker i for-
bindelse med udmeldelse af et andet barn hos dagplejeren.

Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
ikke modtager gxsteborn, der placeres akut (via morgentelefonen). I ferieperioder
indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i arbejdet med gastedagpleje, medmindre an-
det aftales.

Bemaerkning:

Dagplejeren omfattes af ét af seniorelementerne under niveau B. En aftale
iht. nr. 2) vil fx treede i stedet for den ansattes mulighed for at valge nr. 1) eller
en aftale iht. nr. 3).

I stedet for seniorelementerne i nr. 1) - 3) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren
modtager et ikke-pensionsgivende seniortilleg pa 8.000 kr. drligt (31/03 2000 ni-
veau).

Niveau C. Dagplejere, der er fyldt 65 dr:

)

2)

3)

4

Dagplejeren kan valge, at vedkommende maksimalt kan modtage 1 barn i gaeste-
pleje pr. dag, dog ikke pa 5. pladsen. I ferieperioder indgar dagplejeren dog i fuldt

omfang i arbejdet med gastedagpleje, medmindre andet aftales.

Det kan lokalt mellem kommunen og den enkelte dagplejer aftales, at dagplejeren
maksimalt kan modtage 3 fast indskrevne born. Dog kan der i en kortere midlerti-
dig periode placeres et fjerde fast indskrevet barn hos dagplejeren, safremt dette
sker i forbindelse med udmeldelse af et andet barn hos dagplejeren.

Dagplejeren kan velge, at vedkommende ikke kan modtage gasteborn, der placeres
akut (via morgentelefonen). I ferieperioder indgar dagplejeren dog i fuldt omfang i
arbejdet med gastedagpleje, medmindre andet aftales.

Bemaerkning:

Dagplejeren omfattes af ét af seniorelementerne under niveau C. Valger
den ansatte nr. 1) vil dette fx traede i stedet for den ansattes mulighed for at
velge nr. 3) eller en aftale iht. nr. 2).

I stedet for seniorelementerne i nr. 1) - 3) ovenfor kan det aftales, at dagplejeren
modtager et ikke-pensionsgivende seniortilleg pa 10.000 kr. arligt (31/03 2000 ni-

veau).

Bemaerkning til niveau A - C:
Den ansatte kan én gang arligt anmode om at blive omfattet af et andet senior-
element, og ansattelsesmyndigheden kan fastsaxtte en procedure herfor.

Overgang til et andet seniorelement pa andre tidspunkter vil forudszatte, at det
aftales konkret mellem leder og den pagaldende dagplejer.

Hvor der 1 niveau A — C henvises til *ferieperioder’ forstds 1 denne sammen-
heng folgende perioder:

Vinterferie
Paskeferie
Sommerferie (samlet max. 4 uger)



Efterdrsferie
Juleferie

Kgobenhavn, den 3. november 2026

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen
Morten Rohde Klitgaard
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Bilag til Protokollat 2

Overgangsordning til seniorordning for dagplejere i eget hjem

1. Dagplejere i eget hjem med fastindskrevne born, som pr. 1. april 2025 er fyldt 58 ar,
omfattes fra denne dato af seniorordningen i Protokollat 2 i overensstemmelse med
nedenstiende overgangsordning.

Bemaerkning:
Den tidligere seniorordning (58 ars-reglen) vil i sin helhed falde bort ved dag-
plejernes overflytning til den nye overenskomst pr. 1. april 2025.

Dagplejere i eget hjem uden fastindskrevne born omfattes ikke af seniorord-
ningen, jf. protokollat 2, punkt 3, bemzrkningen.

2. Dagplejere, som nzvnt i nerverende bilags punkt 1, omfattes af folgende over-
gangsordning:

2)

b)

Dagplejeren omfattes af den nye seniorordning fra det tidspunkt, hvor vedkom-
mende overflyttes til den nye overenskomst, uanset om pagzldende pa det tids-
punkt er 60 ar.

Dagplejeren indplaceres vilkarsmaessigt pa seniorordningens niveau B (svarende
til dagplejere, der er 63 ar) fra det tidspunkt, hvor dagplejeren bliver omfattet af
den nye seniorordning. Dagplejeren ydes samtidig érligt én afspadseringsdag.
Dagplejeren rykker til seniorordningens niveau C (svarende til dagplejere, som
er 65 ar), nar dagplejeren fylder 63 ar. Dagplejeren ydes samtidig arligt to afspad-
seringsdage

Bemaerkning:

Dagplejere under overgangsordningen, som pr. 1. april 2025 er fyldt 63 ar, ind-
placeres vilkarsmeassigt direkte pa seniorordningens niveau C, som anfort i
overgangsordningens punkt 2 c).

Dagplejere, der omfattes af overgangsordningen, folger vilkirene i nervarende
bilag, indtil de opherer i deres hidtidige stilling som dagplejer i eget hjem med
fastindskrevne born.

Tilskrivning og afvikling af de 1 overgangsordningens punkt 2 b) og c) nzvnte
afspadseringsdage sker efter samme regler, som folger af § 6, stk. 2, i protokol-
lat 6. Fra og med det kalenderar, hvor dagplejeren fylder 63 ar, har dagplejeren
ret til 2 afspadseringsdage 1 overensstemmelse med overgangsordningens
punkt 2 ¢).

3. Dagplejere, der omfattes af overgangsordningen, kan valge, at vedkommende on-
sker at modtage et ikke-pensionsgivende overgangstilleg pa 20.000 kr. dtligt (31/3
2000- niveau) i stedet for vedkommendes seniorelement i henhold til overgangsord-
ningens punkt 2.

Bemaerkning:

Dagplejere som valger overgangstillegget omfattes ikke af seniorvilkarene 1
punkt 2 i nervarende bilag. Det geelder ogsa for de i punkt 2 nevnte afspadse-
ringsdage.
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Protokollat 3 - Forpligtelser i ansaettelsen

For ansatte 1 henhold til overenskomsten gzlder der en rakke overordnede forpligtelser
i tilknytning til varetagelse af rollen som dagplejer/gazstedagplejer.

§ 1. Generelle forpligtelser

Stk. 1

Dagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje herunder ydelse af kost, sa
leenge barnet opholder sig i dagplejen.

Stk. 2

Gaxestedagplejeren skal drage omsorg for barnets pasning og pleje, sa laenge gestedagple-
jeren har ansvaret for barnet fx i gaestedagplejehuset.

Stk. 3

Medarbejderen skal modtage stottepersoner og andre, som skal lose en konkret faglig
opgave ift. et barn eller anden opgave i tilknytning til arbejdet, ved det faste tjeneste-
sted.

Stk. 4

Medarbejderen forventes at stille sig til radighed for at modtage elever i praktik ved det
faste tjenestested.

Stk. 5

Medarbejderen skal efterkomme dagplejekontorets henstillinger og straks underrette
dagplejekontoret, hvis barnet ikke kan modtages i dagplejen, eller medarbejderen er for-
hindret i at patage sig en planlagt opgave.

Stk. 6

Medarbejderen skal deltage 1 dagplejens aktiviteter herunder legestueaktiviteter mv. ef-
ter ledelsens naermere anvisning,.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Hentriksen
Morten Rohde Klitgaard
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Protokollat 4. — Timelgnsansatte gastedagplejere

Protokollatet omfatter gaestedagplejere, der anszttes som timelonnet, jf. § 4, stk. 6, 1
overenskomsten.

§ 1. Lan, lonberegning og lenudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 28-30 i overenskomsten.

Stk. 2

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 2. Pension

Stk. 1
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pen-Sam Gruppen for:

1. Timelonsansatte gastedagplejere, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiende beskaftigelse i kommuner og re-
gioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,47% [0O.26](Pr. 1. april 2027: 16,47%)[0.26]
af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betin-
gelserne er opfyldt hele maneden.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Timelonsansatte gaestedagplejere, som tidligere har varet optaget 1 en kommunal el-
ler amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk.
1, nr. 1, litra b i denne overenskomst eller en anden overenskomst med samme be-
skaftigelseskrav.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i

visse kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilherende administrati-
ons-grundlag (26.02).

Dokumentation for at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning
af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.
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Stk. 2

Timelonsansatte gaestedagplejere, som tidligere har opnaet ret til pension 1 henhold til §
2 ved tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af
den relevante pensionsordning.

Stk. 3
I ovrigt gzelder bestemmelserne i § 13, stk. 3-6.

§ 3. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 4. 9vrige anseettelsesvilkar (timelgnsansatte gestedagplejere)

Stk. 1

Timelonnede gastedagplejere er omfattet af folgende bestemmelser 1 overenskomstens
kapitel 2 og 3:

§ 5, stk. 2 Lon

§ 14. ATP

§ 32, stk. 4. Arbejdstid, flere tjenestesteder
Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar gaxlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 bilag C.

Bemaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa lon under sygdom, men er omfattet af Lov om
sygedagpenge og Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen
Morten Rohde Klitgaard



66.01
0.26
45/2026
Side 48

Protokollat 5. - Forskellige overgangsbestemmelser

Kapitel 1. Bestemmelser om overgang til Ny Len pr. 1. april 1998

§ 1. Personlig lengaranti

Medarbejdere, som var ansat pr. 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny londannelse pr. 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lon inklu-
siv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon. Den del af lonnen, som hidtil har varet re-
guleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Den del af lennen, der hidtil har vz-
ret dyrtidsreguleret, procentreguleres fremover. Denne garanti for hidtidig aflonning
forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskzftigelsesgrad.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkelte
ansatte. I modsat fald forholdes der efter den lokale aftales ordlyd.

Kapitel 2. Ansatte med uddannelse til paadagog, der pr. 1. april 2025 over-
flyttes til nyt selvstaendigt lenforlgb for dagplejere med uddannelse til pee-
dagog

§ 2. Personlig lengaranti

Medarbejdere med uddannelse til padagog, som pr. 31. marts 2025 var ansat i stilling
som dagplejer i eget hjem, bevarer ved overflytning til nyt selvstendigt lonforlob for
dagplejere med uddannelse til padagog pr. 1. april 2025 som minimum en lon i kraft af
grundlen og kvalifikationslen for erfaring, jf. OK24 Overenskomst for dagplejere
(66.01) § 0, stk. 2, og § 8, stk. 2, nr. 5 og 6, der svarer til deres hidtidige lon iht. §§ 6, stk.
2,0g § 8, stk. 2, nr. 1 og 2 (grundlen og kvalifikationslen for erfaring) 1 OK21 Overens-
komst for dagplejere (66.01). Denne garanti for hidtidig aflenning forudsatter bevarelse
af hidtidig stilling med hidtidig beskaftigelsesgrad.

§ 3. Implementering af midler fra trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar

Dagplejere med uddannelse til pedagog er omfattet af trepartsaftale om lon og arbejds-
vilkar af 4. december 2023.

Midler fra trepartsaftalen er udmentet til gruppen via det grundlonstilleg, der indgar i
den selvstendige grundlen for dagplejere med uddannelse til padagog.

Udmentning fra trepartsaftalen pr. 1. april 2024, 1. juni 2024 og 1. januar 2025 er sket 1
henhold til et selvstendigt administrationsgrundlag, som er udsendt i maj og september
2024.

Kapitel 3. Ansatte med uddannelse til paadagog, der pr. 1. april 2025 er
overflyttet fra Overenskomst for paedagogisk uddannet personale i seer-
lige stillinger (69.31)

§ 4. Personlig ordning - Lgn

Stk 1

Dagplejere med uddannelse til padagog og gestedagplejere med uddannelse til pada-
gog, der 31. marts 2025 er ansat iht. Overenskomst for pedagogisk uddannet personale
1 seerlige stillinger (69.31), overflyttes pr. 1. april 2025 til Overenskomst for dagplejere
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med deres nuvaerende lonsammensztning, herunder deres eksisterende grundlensind-
placering som en personlig ordning.

Stk. 2

Grundlensindplaceringen for de i stk. 1 nzevnte haves pr. 1. april 2025 til lontrin 29 +
7.884 kr. arligt (31/3 2000-niveau) og haves endvidere pr. 1. januar 2026 til lontrin 29
+ 13.369 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Bemaerkning:
I det anforte grundlenstilleg indgar udmentning af midler i henhold til tre-
partsaftale om lon og arbejdsvilkar af 4. december 2023.

Stk. 3

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2025 og 1. januar 2026 sker med fuldt gennemslag.
Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Dog foretages modregning i udligningstilleg,
medmindre andet er aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt
er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte endringer.

Ansatte med personlige lonordninger/lonindplaceringer er ikke omfattet heraf.

§ 5. Personlig ordning - pension

Stk. 1

Dagplejere med uddannelse til padagog og gestedagplejere med uddannelse til pada-
gog, der pr. 1. april 2025 overflyttes fra Overenskomst for paedagogisk uddannet perso-
nale 1 serlige stillinger (69.31), opretholder ved overflytning til Overenskomst for dag-
plejere som en personlig ordning deres hidtidige pensionsbidrag, som pr. 1. april 2025
haves til 15,96%.

Stk. 2
De i stk. 1 navnte dagplejere folger i ovrigt vilkdrene i overenskomstens § 13 (Pension).

Stk. 3

De 1 stk. 1 nevnte dagplejere omfattes af overenskomstens § 15 om frit valg med den
undtagelse, at den ansatte alene kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for
den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00%.

Kapitel 4. Ansatte der pr. 1. april 2025 er ansat med ansattelsesformen 3
fuldtidsbern eller 3 fuldtidsbern og ét deltidsbarn (lukket gruppe)

§ 6. Lukket gruppe

Dagplejere 1 eget hjem, der er ansat i en af folgende ansxttelsesformer:
1. Ansettelse til 3 fuldtidsbern samt et deltidsbarn, og

2. Ansattelse til 3 fuldtidsborn,

og som ikke er overgaet til ansxttelse pa 4 fuldtidsbern eller 4 deltidsborn senest den
31. marts 2008, fortsatter som en lukket gruppe pa én af de ovenfor anforte ansattel-
sesformer.
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§ 7. Forpligtelser

Stk. 1

Dagplejere 1 henhold til § 6 er forpligtet til inden for den fastsatte arbejdstid, jf. over-
enskomstens § 106, fast at modtage 3 fuldtidsbern hhv. 3 fuldtidsbern og ét deltidsbarn i
kommunal dagpleje.

Stk. 2

Dagplejeren er forpligtet til 1 forbindelse med andre dagplejeres forfald at modtage born
1 gestedagpleje.

Stk. 3
Dagplejeres forpligtelser under ansxttelsen i ovrigt er neermere beskrevet i protokollat

3.

§ 8. Grundlen

Sthk. 1

Grundlennen dakker de funktioner, en dagplejer er i stand til at varetage som nyansat.
Stk. 2

Grundlennen er:

1. For dagplejere ansat med 3 fuldtidsbern og et deltidsbarn 96% af grundlennen for
dagplejere i eget hjem, jf. overenskomstens § 0, stk. 2, nr. 1.

2. For dagplejere ansat med 3 fuldtidsborn 81% af grundlennen for dagplejere i eget
hjem, jf. overenskomstens § 6, stk. 2, nr. 1.

§ 9. Gvrige anseettelsesvilkar

Dagplejere 1 henhold til narverende kapitel er omfattet af folgende bestemmelser 1
overenskomstens kap. 2:

§ 5. Lon

§ 7, stk. 1, 2 og 4 Funktionslon

§ 8. Kvalifikationslon

§9. Resultatlon

[0.26]§ 10. Fritvalgslonkonto[O.26]
§ 12. Funktionzrlov

§ 13. Pension

§ 14. ATP

§ 15. Frit valg

§§ 16.-19. Arbejdstid mv.

§ 20. Barns sygedage

§ 21. Tjenestefrihed

§ 22. Udgifter ved deltagelse 1 kursus
§ 23. Opsigelse og bortvisning

[0.26]§ 24. Uddannelse og kompetenceudvikling[0.26]



§ 25. Ovrige anszttelsesvilkar (Dagplejere)
Protokollat 2 Seniorordning for dagplejere 1 eget hjem

Protokollat 6 Arbejdstid og serlig frihedsoptjening

Kgbenhavn, den 3. november 2026

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen
Morten Rohde Klitgaard
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Protokollat 6. Arbejdstid og seerlig frihedsoptjening

§ 1. Hvem er omfattet

Protokollatets §§ 2-5 gxlder for ansatte i henhold til overenskomstens § 2, mens proto-
kollatets § 6 gaelder for ansatte 1 henhold til overenskomstens §§ 2-4.

Bemaerkning:
Protokollatets §§ 2-5 indeholder reglerne om udmentningen af arbejdstidsned-
seettelsen pr. 1. januar 1987 for dagplejerne.

§ 2. Opsparing af fridage

1. Dagplejere opspater uanset anszttelsesform og plejetidernes fordeling 1/2 fridag
pr. maned, svarende til 6 fridage om aret.

2. Safremt dagplejeren har varet fravaerende 1 en hel kalendermaned, finder opsparing
ikke sted 1 den pagaldende maned.

3. Hvis en dagplejer tiltrader efter den 1. 1 en maned, opspares forst fra den folgende
kalendermaned.

4. Ved fratreeden pi en anden dato end den sidste i en maned opspares 1/2 fridag for
den pagzldende maned.

§ 3. Afvikling af fridage

Opsparede fridage afvikles lobende efter ansattelsesmyndighedens beslutning under
hensyntagen til dagplejerens onsker.

§ 4. Varsling

Sth. 1
Atvikling af fridage skal varsles mindst 2 arbejdsdage for atholdelsen.

Stk. 2

Safremt en fridag inddrages, skal dette varsles mindst 2 arbejdsdage for fridagen skulle
have varet atholdt.

Hvis dette varsel ikke overholdes, forhejes opspatingen med 1/2 fridag.

§ 5. Frist for afvikling

Stk. 1

Fridage opsparet i perioden 1. januar — 30. juni skal vaere atholdt senest 31. december.
Fridage opsparet i perioden 1. juli — 31. december skal vare atholdt senest 30. juni na-
ste 4r.

Stk. 2

Safremt fridagene ikke er afholdt inden fristernes udleb, ydes der for hvert tilgodeha-
vende fridag betaling svarende til 7,4 timelonninger. Timelonnen beregnes som 1,/1924
af nettoarslonnen efter overenskomstens §§ 6-9, dog undtaget § 7, stk. 3, med tilleg af

50 %.
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Bemaerkning:

Afregning ved betaling 1 henhold til § 5, stk. 2, kan kun ske, hvor det pa grund
af helt ekstraordinare situationer ikke har veret muligt at afvikle ekstra fridage.
Betalingen opgores pr. pabegyndt halve time.

§ 6. Afspadseringsdag

Stk. 1

Dagplejere og gastedagplejere, jf. overenskomstens §§ 2-4, ydes 1 ekstra afspadserings-
dag érligt.

Bemaerkning:
For dagplejere i eget hjem, jf. overenskomstens § 2, ydes den ekstra afspadse-
ringsdag udover de fridage, som opspares iht. protokollatets § 2.

Stk. 2

For nyansatte tilskrives den ekstra afspadseringsdag i stk. 1 ved tiltreedelsen. Herefter
tilskrives den ekstra afspadseringsdag én gang arligt den 1. januar.

Afvikling af afspadseringsdagen sker i det kalenderér, hvor dagen er tilskrevet. I modsat
fald ydes betaling iht. § 5, stk. 2.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen
Morten Rohde Klitgaard
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Protokollat 7 — Uddannelse og kompetenceudvikling
Indledning

Dette protokollat har til hensigt at styrke indsatsen omkring medarbejdernes faglige ud-
vikling, uddannelse og kompetenceudvikling med udgangspunkt i arbejdspladsens og
medarbejdernes kompetencebehov.

Protokollatet samler centrale aftaler og initiativer om uddannelse og kompetenceudvik-
ling. Det giver et samlet overblik over de overenskomstaftalte muligheder, der eksiste-
rer, og skal kunne fungere som et redskab for den lokale dialog,.

Malet er at gore det enkelt og gennemskueligt at drofte, aftale og planlegge uddannelse
og kompetenceudvikling.

Dialog om det strategiske sigte og de individuelle behov

For at gore arbejdet med uddannelse og kompetenceudvikling relevant for medarbej-
derne og arbejdspladserne er det hensigtsmassigt, at indsatserne tager udgangspunkt i et
overordnet sigte pa aktuelle og fremtidige kompetencebehov pa arbejdspladserne og til
arbejdslivet. I arbejdet med at skabe retning med udgangspunkt i udviklingsbehovene,
er den lokale dialog et vasentligt element.

Den lokale dialog kan bade forega blandt ledere, medarbejdere og tillidsreprasentanter
og 1 MED-udvalg. Hvis de lokale parter oplever det relevant, kan den lokale faglige or-
ganisation inddrages i dialogen.

Det lokale arbejde med at styrke mulighederne for uddannelse og kompetenceudvikling
skal ses som et af flere elementer 1 udviklingen af opgavelosningen og kvaliteten i den
kommunale velfaerd.

En god dialog om udviklingsbehov kan eksempelvis tage afszt 1, hvilke kompetencer
den enkelte arbejdsplads eller kommune har brug for bade pa kort og lang sigt, samt
hvordan faglig udvikling, uddannelse og kompetenceudvikling kan styrke kvaliteten i
opgavelosningen.

Den érlige medarbejderudviklingssamtale er et godt udgangspunkt for den individuelle
dialog om medarbejderens onsker og behov for faglig udvikling, uddannelse og kompe-
tenceudvikling.

I samtalen kan lederen og medarbejderen helt konkret aftale, hvilke udviklingsaktivite-
ter der igangsettes, herunder uddannelse og kompetenceudvikling. For at understotte
dette kan samtalen evt. folges op af en skriftlig udviklingsplan.

Medarbejderudviklingssamtalen er ogsa et godt udgangspunkt for lederen til at sikre
sammenhang mellem arbejdspladsens faglige udviklingsbehov og medarbejdernes on-
sker til faglig udvikling.

Til understottelse af det lokale arbejde med udviklingsmal, uddannelse og kompetence-
udvikling er nedenfor angivet overenskomstens gxldende bestemmelser og aftaler vedr.
uddannelse og kompetenceudvikling.

1. Aftale om Kompetenceudvikling

Aftale om Kompetenceudvikling indgaet mellem KL og Forhandlingstallesskabet
(05.31) er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.
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Aftale om Kompetenceudvikling fastlegger rammer for, hvordan kompetenceudvikling
droftes pa arbejdspladsen, herunder medarbejderudviklingssamtalen (MUS). Dette inde-
barer bl.a., at der pd arbejdspladsen — i dialog mellem medarbejder og ledelse — opstilles
udviklingsmal for den enkelte medarbejder eller for grupper af medarbejdere. Aftalen
har fokus pa, at kompetenceudvikling bade understotter opgavelosningen og bidrager til
medarbejdernes faglige udvikling.

Kompetenceudvikling tager udgangspunkt i arbejdspladsens behov og indgar som en
del af den lobende dialog mellem leder og medarbejder blandt andet i forbindelse med
MUS. Samtalerne skal bl.a. bruges til at kortlegge medarbejdernes udviklingsbehov,
planlaegning af kompetenceudviklingsaktiviteter og opfelgning pa gennemfort kompe-
tenceudvikling. Udviklingsaktiviteterne kan fx omfatte efter- og videreuddannelse i
form af kurser og kompetencegivende forleb, nye opgaver eller praksisnare leringsfor-

lob pa arbejdspladsen.

2. Den Kommunale Kompetencefond

Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32) er galdende for ansatte omfattet
af denne overenskomst.

For at understotte lobende kompetenceudvikling har parterne etableret Den Kommu-
nale Kompetencefond. Den Kommunale Kompetencefond giver mulighed for at opna
okonomisk stette til kurser og uddannelser, s medarbejdere kan udvikle sine kompe-
tencer. Samtidig er malet at styrke kvaliteten 1 den kommunale opgavelosning og skabe
gode udviklingsmuligheder for den enkelte pa arbejdsmarkedet.

Medarbejderen kan soge stotte til bade grundleggende kompetencer, efteruddannelse,

videreuddannelse og specialisering. Den enkelte medarbejder kan sege op til 30.000 kr.
pr. 12 lebende maneder primart til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Til
masteruddannelser kan der 1 overenskomstperioden seges op til 50.000 kr. pr. lobende
maneder.

Der ansoges via www.denkommunalekompetencefond.dk, og ansegningen skal un-
derskrives af medarbejderen, dennes leder og tillidsreprasentant.

KL og FOA har samtidig aftalt, at en rakke faglige temaer, som er sxrligt relevante, i
perioden stottes med et szrskilt tilskud, hvor der ogsa kan opnas tilskud til vikardak-
ning.

Lzs mere om mulighederne, ovrige regler og hvordan der anseges, her: www.denkom-

munalekompetencefond.dk

3. Uddannelsesloft fra Ufaglert til faglaert

Aftale om Uddannelsesloft fra Ufaglert til Faglaert, aftalt mellem KL og Forhandlings-
tellesskabet, er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at understotte, at flere ufaglarte tager en uddannelse til faglaert niveau, har parterne
etableret Ufaglart til Faglart-puljen.

Puljen giver mulighed for okonomisk stotte til et uddannelsesloft fra ufaglert til faglert
og skal gore det lettere at komme i gang med en uddannelse. Puljens formdl er at fjerne
okonomiske barrierer, sa flere medarbejdere far mulighed for at tage en faglig uddan-
nelse.


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
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Tager medarbejderen en fuld erhvervsuddannelse, giver puljen et tilskud svarende til
differencen mellem elevlonnen og den ordinare lon og pension.

Tager medarbejderen et meritgivende forlob pa-vej-mod faglert niveau, modtager ar-
bejdspladsen tilskud til vikardekning ud fra en fast takst.

Uddannelsesloftet er malrettet ufaglerte og faglerte, som endnu ikke har opnaet hojeste
fagleerte niveau inden for faget.

Lezes mere om puljen her: Ufaglert til faglert pulje | VPT.

4. Bedre til ord, tal og IT

Indsatsen Bedre til ord, tal og IT er gxldende for ansatte omfattet af denne overens-
komst.

For at styrke medarbejdernes basale feerdigheder indenfor dansk, matematik og I'T har
parterne etableret indsatsen Bedre til ord, tal og I'T. Formalet med indsatsen er at til-
byde Forberedende Voksenundervisningsforleb til medarbejdere, der kan styrke deres
kompetencer inden for dansk/ordblindeundervisning, matematik og IT.

Indsatsen yder tilskud til vikardaekning eller lonrefusion i forbindelse med screening og
efterfolgende kurser. En styrkelse af medarbejderens basale feerdigheder er ofte en god
treedesten og/eller forudsztning for videre kompetenceudvikling.

5. Den opsggende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling

Aftale om Den opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling, aftalt mel-
lem KL, FOA, 3F og HK er gzeldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

For at sikre udbredelse af relevant information og vejledning omkring muligheder og de
okonomiske vilkar ifm. uddannelse og kompetenceudvikling, har parterne etableret Den
opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling. Den opsegende indsats for
uddannelse og kompetenceudvikling understotter de lokale parter, herunder ledere og
medarbejdere i at planlegge og gennemfore relevante uddannelsesindsatser. Den opse-
gende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling inddrager desuden andre rele-
vante aktorer, herunder de lokale faglige organisationer og uddannelsesudbydere. Lzs
mere eller rekvirer et oplag fra Den opsegende indsats for uddannelse og kompetence-

udvikling her: Den opsegende indsats for kommunal uddannelse og kompetenceudvik-
ling.


https://vpt.dk/organisation-udvikling/ufaglaert-til-faglaert-pulje
https://vpt.dk/kompetenceudvikling
https://vpt.dk/kompetenceudvikling
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Protokollat 8. Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

§ 1. Ansat for 1. januar 2013
Sth. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de gxldende ansat-
telsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel,
herunder at forholdet mellem antallet af ordinart ansatte og ekstraordinart ansatte har vea-
ret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted 1 andre
medindflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaxtninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsattes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlon i lengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
seettelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomstpar-
ter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmassige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2. Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmearksomheden pa de gxl-
dende ansattelsesvilkar og forudsxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
neaert ansatte har varet droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Hentiksen
Morten Rohde Klitgaard
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Protokollat 9. Aftaler om nedgang i kontantlen ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det navnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vaere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2.  Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begraenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
tfremme effektiviteten og fleksibiliteten 1 opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjalp, helbredsvurdering, zoneterapt).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
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medarbejdere fir en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at alminde-
lige regler om visitation skal felges.

c) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fasthol-
delse af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/

terge-abonnement).
d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tdsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsetter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. endringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 3. november 2026

For KL
Michael Ziegler
Lars Orskov Schmidt

For FOA
Kim Henriksen
Morten Rohde Klitgaard
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Bilag A — Oversigt over uddannelser

A.

Folgende nuverende uddannelser anses i denne overenskomst for ligestil-
lede med uddannelsen til pedagog:

Diakon fra den pzdagogiske diakonuddannelse (fra Diakonhejskolen i Aar-
hus).

Den socialpzedagogiske uddannelse 1 Gronland.

Pxdagoguddannelsen pa Feroerne.

Folgende tidligere uddannelser anses i denne overenskomst for ligestillede
med uddannelsen til paedagog:

Diakon af den socialpedagogiske linje (fra Diakonskolen i Aarhus).
Pxdagog, jf. lov om uddannelse af pedagoger.

Borneforsorgspadagog af almenlinjen og smabernslinjen.
Fritidspeedagog (2- eller 3-arig uddannelse).

Bornehavepxdagog (2- eller 3-arig uddannelse).

Statsautoriseret barneplejerske (3-arig uddannelse).

Omsorgsassistent ved andssvageforsorgen eller serforsorgen.
Socialpadagog (3-arig uddannelse (socialpedagogisk forsegsuddannelse).

Fallesuddannelse til barneforsorgs- og omsorgspadagog (3-arig uddannelse til
socialpadagog).

Andre uddannelser suppleret med borneforsorgens fortsettelsesseminarium.
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Bilag B — Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

1. Til inspiration for fastsattelsen af kriterier for funktionslen kan nedenstaende liste
anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rekkefolge.
Nogle kriterier kan overlappe hinanden:

« dagplejens abningstider (ex. atypisk abningstid, fx aften-/natpleje, sendagspleje

mv.)
« sarlige arbejdsopgaver
« forsegs- og udviklingsarbejde
« uddannelsesopgaver
« foraldrebestyrelsesarbejde
« fremmedsprogede born

« omsorgskrevende born

2. Til inspiration for fastsettelse af kriterier for kvalifikationslen kan nedenstiende
liste anvendes. Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i prioriteret rakkefolge.
Nogle kriterier kan overlappe hinanden:

« [Erfaring
- inden for dagplejeomradet
- uden for dagplejeomradet
- med sarlige arbejdsopgaver.

«  Relevant uddannelse og relevante efteruddannelse/kursusvirtksomhed, herun-
der AMU-kurser.

«  Specialviden

«  Varetagelse af flere funktioner, ansvar, deltagelse i arbejdsgrupper, udvalg.

De folgende eksempler pa mere subjektive kriterier, er ikke egnede som selvstendige
kriterier, men bor hojest supplere de objektive kriterier:

« Samarbejdsevne
« Selvstendighed
« Engagement

e Kreativitet
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Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle an-
seettelsesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Aftale og nr. Omfatter | Omfatter | Omfatter
maneds- | timelgn- elever?
lgnnede? | nede?

1 Anszettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja'

2 Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja

3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- Ja Ja Ja
og strukturreformen (04.32) og Lagngaranti

for ansatte i jobcentre (04.33)

4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) | Ja Ja Nej
(04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 Aremaélsansaettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid | Ja Ja Nej

(04.85)

15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja? Ja Nej
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste | Ja Nej Nej
tienestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja Ja Ja
18 Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 Ferie (05.12) Ja Ja Jad
20 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja*
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Ja Jad Ja
(05.14)
22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Ja Ja Ja
23 Seniorpolitik (05.21) Ja Jabé Ja’
24 Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Ja Nej Nej
25 Befordringsgodtgarelse og rejseforsikring Ja Ja Ja
(05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 Kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja

! Se § 41, stk. 4, for supplerende bestemmelse.

2 Se § 25 for supplerende bemzrkning.

3 Se § 41, stk. 4, for supplerende bestemmelse.

4 Se § 41, stk. 4, for supplerende bestemmelse.

5> Kun omfattet af kapitel 8 om fravaer af familiemaessige drsager.

¢ Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage.

7 Kun omfattet af bestemmelser om seniordage.
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Aftale og nr. Omfatter | Omfatter | Omfatter
maneds- | timelgn- elever?
lennede? | nede?
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 Trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 Statistikgrundlag for de lokale Ignforhand- Ja Ja Ja
linger (04.39)
[0.26] | Fritvalgsaftalen (05.17) Ja Ja Ja[0.26]
35
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