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Forlig om fornyelse af Overenskomst for kom-
munallæger (3-14 timer) 

Den 6. maj 2013 er der indgået forlig mel-

lem Praktiserende Lægers Organisation 

(PLO) og KL om fornyelse af overenskomst 

for kommunallæger (3-14 timer) 

Løn 

Pr. 1. januar 2014 ændres grundløn-

nen med 80 kr.: 

For 3.-7. timer ændres det årlige grund-

løbeløb fra 29.215 kr. til 29.295 kr. 

(31/3 2000-niveau). 

 

For 8.-14. time ændres det årlige 

grundbeløb fra 21.785 kr. til 21.865 kr. 

(31/3 2000-niveau). 

Lokal løndannelse 

Lokale forhandlingsregler indføres så-

ledes at tillæg forhandles mellem an-

sættelsesmyndigheden og den ansatte.  

 

Forslag til aflønning sendes til PLO 

med henblik på indgåelse af aftale. 

Hvis PLO ikke inden for en frist af 7 

dage begærer forhandling, er aftalen 

endelig. 

Den videre proces 

Forliget skal nu godkendes af parter-

nes kompetente forsamlinger. For 

KL’s vedkommende er det KL’s Løn 

og Personaleudvalg og Kommunernes 

Lønningsnævn. 

 

Kontaktpersoner i KL 

Eventuelle spørgsmål vedrørende 

ovenstående kan rettes til: 

 

Konsulent Tina Vester Jensen, 

tlf. 33 70 37 29, e-mail tvj@kl.dk 

 

Forhandlingsleder Anne G. Sørensen, 

tlf. 33 70 31 13, e-mail ags@kl.dk 
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