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Opsamlingsnotat omkring aktiviteter og erfaringer i KKR
Hovedstadens taskforce for uddannelse og rekruttering

Indledning
Dette notat giver en samlet opsummering af aktiviteter og erfaringer i KKR Hovedstadens
taskforce for uddannelse og rekruttering i perioden august 2022 til og med januar 2026.

Opsummeringen baserer sig pa en spgrgeskemaundersggelse fra december 2025 blandt
deltagende kommuner samt taskforcens midtvejsevaluering fra december 2024.

Notatet sammenfatter desuden kommunernes udbytte af taskforcens aktiviteter, de
fremadrettede opgaver, udfordringer pa uddannelses- og rekrutteringsomradet og vurderinger
af konsekvenser ved nedprioritering af samarbejdet pa tvaers af kommuner.

Aktiviteter i taskforcen

Taskforcen har over de seneste tre ar afholdt 34 arrangementer i form af workshops,
temadage, onlinemgder, ledernetveerksdage og en afprgvning af et faelles fagligt
overgangsrum.

Samtlige 29 kommuner har deltaget i taskforcens arrangementer, og deltagelsesgraden har
vaeret kontinuerligt hgj. Der har sdledes vaeret 284 tilmeldinger til taskforcens seneste fire
feelleskommunale arrangementer i 2025.

Aktiviteterne har taget udgangspunkt i kommunernes gnsker til temaer og har veaeret baseret
pa erfaringer og viden fra kommunerne fra hele landet samt relevante videnspersoner og -
institutioner. Den store variation af tematikker har ogsa medfgrt, at deltagergruppen til
taskforcens arrangementer har varieret fra centerledere til konsulenter, institutionsledere,
vejledere og elever.

Taskforcens arrangementer er blevet evalueret positivt. Mere end 90 pct. af deltagerne pa
temadage og workshops vurderet, at de var tilfredse med arrangementerne, og at de fandt
dem anvendelige.

Indsatserne pa SOSU-omradet har ogsa haft en positiv effekt pa eleverne. I forbindelse med
indsatsen "Det Fzelles Faglige Overgangsrum” viste elevevalueringerne, at indsatsen skabte et
rum, hvor eleverne fglte sig set og hagrt, og hvor det gav mening, at de arbejdede sammen
med deres vejledere og undervisere.

I forbindelse med taskforcens indsats pa pseedagogomradet er der afholdt tre
ledernetvaerksdage malrettet daginstitutionsledere med ansvar for paedagogstuderende i
praktik. Her vurderede 91 pct. af deltagerne, at indholdet var anvendeligt, mens 87 pct. var
tilfredse med udbyttet.

Hvor har taskforcen skabt vaerdi for kommunerne?

Tilbagemeldingerne fra kommunerne viser, at taskforcens arrangementer lgfter kvaliteten af
den daglige uddannelsesopgave og styrker kommunernes feelles kapacitet. 45 pct. angiver, at
deltagelsen i arrangementerne har fgrt til en udvikling i deres kommunes praksis, mens 74 pct.
er blevet inspireret og 52 pct. har faet udvidet og styrket deres netvaerk.
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Hvad har du féet ud af at deltage i taskforcens aktiviteter? (sast gerne flere krydser)
Respondenter

Inspiraticn T4 N
Metvaerk 52% 22
Udvikling af egne kompetencer 17% 7
Udvikling af egen praksis 19% 8
Udvikling af min organisations praksis 45%
Fik ikke noget ud af arrangementet T% 3
Har ikke deltaget i aktiviteter i taskforcen T% 3
Andet 12% 5
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Vaerdien i udvikling af praksis viser sig i konkrete sendringer teet pa driften, s som bedre
modtagelse og onboarding af studerende, mere sammenhangende elev- og praktikforlgb med
faerre skift og systematiske evalueringer, der bliver Igftet op pa hgjere politiske niveauer end
tidligere. Respondenterne fremhaever, at vaerdien er stgrst, ndr deltagelsen i arrangementerne
beror pa en tydelig ledelsesmaessig prioritering.

Vaerdien i form af inspiration er primaert handlingsnaer. Deltagerne angiver, at de tager
konkrete erfaringer med fra andre kommuner vedrgrende eksempelvis etableringen af
uddannelseshuse, en skaerpet og mere distribueret vejlederrolle, Al tiltag, sprogstgtte og
screening. Flere understreger, at deltagelse typisk sker p& baggrund af individuel prioritering af
tid, mens en mere central koordinering og strategisk/ledelsesmaessig prioritering i mindre grad
er tilfaeldet.-tiltag, sprogstgtte og screening.

Muligheden for at bruge inspirationen i praksis er derfor kun til stede, ndr arrangementets
tema passer med et omrade, kommunen allerede prioriterer.

Vaerdien af netvaerk bestar i den direkte adgang til kolleger med samme opgaver, sparring og
konkrete eksempler, som kan kopieres eller tilpasses. Flere respondenter angiver, at de i
forlaengelse af mgderne har etableret nye kontakter, faet aftaler i kalenderen og planlagt
studiebesgg i andre kommuner.

Fremadrettet behov for faelleskommunale indsatser

93 pct. vurderer, at aktuelle udfordringer med fordel kan Igses feelleskommunalt. Samtidig
vurderer 74 pct., at det vil f& konsekvenser for kommunen, hvis samarbejdet pa tveers af
kommuner omkring uddannelsesopgaven nedprioriteres. Det peger pa et fortsat
feelleskommunalt rationale for samarbejde og understgttelse af uddannelsesopgaven.
Udfordringsbilledet for de naeste to til tre ar fremstar tilsvarende homogent, idet 76 pct. af
deltagerne angiver rekruttering som en af de stgrste udfordringer, mens 69 pct. peger pa
rekrutteringsgrundlaget til uddannelserne. Kommende reformer fremhaaves af 36 pct.
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Er der aktuelle udfordringer forbundet med uddannelsesopgawven, som du vurderer med fordel kan leses felleskommunalt?
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P& denne baggrund indikerer besvarelserne samlet set, at der fremadrettet er behov for fortsat
understgttelse af kommunernes arbejde med uddannelsesopgaven, seerligt i lyset af det falles
udfordringsbillede og de kommende reformspor.

Et centralt afsaet for de fremadrettede feelleskommunale indsatser p& uddannelsesomradet vil
vaere samarbejdet i Strategisk Partnerskab om Uddannelse (SPU). Her har taskforcen gjort sig
gode erfaringer med at understgtte kommunernes lokale arbejde med at forstd og anvende
data fra SPU-samarbejdet, og er i teet dialog med SPU-sekretariatet om, hvordan samarbejdet
kan forankres og understgttes yderligere.


https://www.kp.dk/strategisk-partnerskab-om-uddannelse/
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