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Bilag A1 — Aftale om ferie for personale ansat i kommuner

KL
Forhandlingsfaellesskabet

Kapitel 1. Indledende bestemmelser

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 er KL og Forhandlingsfeellesskabet blevet enige om at
implementere Lov om ferie af 30. januar 2018, séledes at de lovbaserede rettigheder overgar til
samtidighedsferie. 6. ferieuge, seerlig feriegodtgarelse ud over lovens procent m.v. optjenes og af-
holdes/udbetales fortsat forskudt. Det betyder, at regelgrundlaget for ferierettigheder for personale
ansat i kommuner fra den 1. september 2020 fremgér af:

1) Denne aftale, som regulerer 1.-5. ferieuge, seerlig feriegodtgarelse (ferietilleeg) og feriegodtga-
relse for ansatte i kommuner. Aftalen benaevnes i det falgende “Ferieaftalen”.

2) Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg), forhagjet feriegodtgarelse
m.m. (05.11), som i det falgende benaevnes "Aftale om 6. ferieuge m.m.”

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomrade, som er
ansat

1) i KLU's forhandlingsomrade,

2) i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster m.v.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3) pa selvejende institutioner m.v., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster gzelder.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til den
Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende
dag- og daggninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner for voksne, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lgn- og anseettelsesvilkarene er omfattet
af Kommunernes Lgnningsnaesvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfaellesskabet, nar der indgas ser-
viceaftale med en virksomhed.

| forhold til ansatte i virksomheder, jf. nr. 2, er det en forudsaetning for aftalens anvendel-
se, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Uanset aftalens anvendelsesomrade kan serviceaftalevirksomheder ikke indbetale uhae-
vede feriepenge til lokale kommunale feriefonde, medmindre det fremgar af den lokale
kommunale feriefonds vedteegter.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes i KL's

overenskomstnr. 01.30.
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Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats i henhold til Lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. Szerlige bestemmelser

Stk. 1
Aftalen indeholder saerlige bestemmelser for:

1) Tjenestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte, jf. kapitel 10
2) Elever m.fl,, jf. kapitel 11
3) Timelgnnede, jf. kapitel 12

Stk. 2
Seerbestemmelser om ferie i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun geeldende, hvis de
indgar i denne aftale eller er optaget i et medfglgende bilag til aftalen.

§ 3. Forbud mod at give afkald pa ferie

Stk. 1
En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til ferie, lan under ferie, seerlig feriegodtgarelse (ferietillaeg)
og feriegodtgarelse efter ferieaftalen.

Stk. 2
Aftaler om overdragelse af digitalt feriekort og feriekontobeviser er ugyldige, ligesom feriekort og
feriekontobeviser ikke kan ggres til genstand for retsforfalgning.

§ 4. Feriearet, ferieafholdelsesperioden, hovedferieperioden og
ferieugen

Stk. 1
Ved feriearet forstas perioden fra den 1. september til den 31. august (12 maneder).

Bemaerkning:
Feriearet vil fx veere fra den 1. september 2020 til den 31. august 2021.

Stk. 2

Ved ferieafholdelsesperioden forstas feriearet og de efterfelgende 4 maneder fra feriedrets udgang
til kalenderarets udgang, dvs. perioden fra den 1. september til den 31. december i det efterfalgen-
de ar (16 maneder).

Bemaerkning:
Ferieafholdelsesperioden vil fx vaere fra den 1. september 2020 til den 31. december
2021.

Stk. 3

Ved hovedferieperioden forstas tidsrummet mellem den 1. maj og den 30. september, hvor begge
dage er medregnet.
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Stk. 4
Ved ferieugen forstas 7 pa hinanden falgende kalenderdage inden for, hvilke ferietimerne afholdes.

Bemaerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en ferieuge ligeledes en ugentlig
friweekend i tilknytning til ferien. For ansatte, som arbejder efter tjenestetidsplaner med
skiftende ugentlig tjenestetid, kan antal feriedage/ferietimer i en ferieuge variere, ligesom
der i en ferieuge kan indga mere eller mindre end en friweekend.

Kapitel 2. Optjening af ferie

§ 5. Optjening af ferietimer

Stk. 1

Den ansatte optjener ferietimer for hver maneds anseettelse i feriearet i forhold til den til enhver
tid geeldende beskeeftigelsesgrad, jf. dog § 41 (tjenestemaends genindtraedelse i tjenesten), § 42
(elever), § 43 (praktikanter og studerende i lannet praktik) og § 45 (timelgnnede).

1) Ved fuldtidsbeskeeftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansatte 15,42 ferieti-
mer pr. maneds anseettelse.

2) Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end 37 timer
eller et andet arligt timetal end 1924, fastseettes antal optjente ferietimer pr. maned i overens-
stemmelse hermed.

3) Ved deltidsbeskaeftigelse optjener den ansatte ferietimer som en forholdsmeessig del af ferieti-
mer for en fuldtidsbeskaeftiget pr. maneds ansaettelse.

Bemaerkning:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2

Ved beregning af optjente ferietimer medregnes den ferieret, som den ansatte dokumenterer at
have optjent i et andet ansaettelsesforhold forud for ansaettelsen i kommunen, jf. § 23, stk. 3 (ret til
ferie mod fradrag i lan).

§ 6. Optjening ved tiltreeden/fratreeden i lebet af en maned

Ved tiltreeden eller fratraeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved anseettelse af en
kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente ferietimer i forhold til ansaettelsens varighed og
geeldende beskeaeftigelsesgrad.

1) Ved fuldtidsbeskaeftigelse optjener den ansatte 0,514 ferietime pr. kalenderdag, dog maksimailt
15,42 ferietimer pr. maneds anseettelse.

2) Ved deltidsbeskaeftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte ferietimer som
en forholdsmeessig del af optjente ferietimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbeskaeftiget.

Bemaerkning:
Derudover optjenes 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.
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§ 7. Perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til ferie med lgn
Under anseettelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt ferie i falgende perioder:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis Ign, eller for hvilke den
ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgarelse, jf. § 45, stk. 5 (timelgnnedes ret til sygeferie-
godtgarelse).

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tienestefrinedsperioder, hvor arbejdsgiver ikke skal
betale fuld eller delvis lan.

Bemaerkning:

Pensionsindbetalinger fx i medfgr af Aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 16 og
§ 26 — det vil sige i den ulgnnede del af barselsorloven — sidestilles med Ign. Den ansatte
optjener derfor ret til betalt ferie, nar der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsal-

der under barsels- og adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en periode, der
svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 14, stk. 2, i Aftale om fraveer af
familiemaessige arsager.

For sa vidt angar tjenestemaend se § 40 (tienestemaends optjening af ferie i forbindelse
med tjenestefrihed) og § 41 (tjenestemaends genindtraedelse i tjienesten).

3) Perioder, hvor den ansatte deltager i strejke eller lockout.

4) Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er hjem-
sendt, fx pa grund af vejrmeessige forhold eller materialemangel, medmindre arbejdsgiver beta-
ler fuld eller delvis Ign.

§ 8. Ret til ferie

Stk. 1

En ansat, der har veeret ansat i kommunen i hele feriearet, har ret til at holde 5 ugers ferie med lgn
eller feriegodtggrelse i ferieaftholdelsesperioden, jf. § 5 (optjening af ferietimer). Ferietimer fast-
saettes og afregnes altid i forhold til den geeldende beskeeftigelsesgrad pa tidspunktet for feriens
afholdelse, jf. dog § 43 (praktikanter og studerende i lgnnet praktik) og § 45 (timelgnnede).

Bemarkning:
Derudover har den ansatte ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2

Den ansatte har ret til at f& mindst 4 ugers optjent betalt ferie placeret i feriearet. Overfort ferie, jf.
§ 22, stk. 2 (overfart 1.-4. ferieuge ved feriehindring), indgar ikke i opggrelsen af de 4 uger i det
aktuelle anseettelsesforhold.

Bemaerkning:

Ved planlaegningen af ferien tilstraebes det, at den ansatte, der har veeret ansat i hele fe-
riearet, i alt opnar en ferie, der ligger sa teet pa 5 uger i ferieaftholdelsesperioden, som det
under hensyntagen til arbejdstilretteleeggelsen er muligt.
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Stk. 3

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lgn eller feriegodtgarelse i
ferieafholdelsesperioden, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5 ugers ferie, uden at
der dertil er knyttet ret til Ion efter § 23 (Ian under ferie) eller feriegodtggrelse efter § 24 (ansatte,
der veelger feriegodtgarelse i stedet for ferie med Ign), § 43 (praktikanter og studerende i lannet
praktik) eller § 45 (timelgnnede).

Stk. 4

Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde 5 ugers ferie med lan eller feriegodtgerelse og ikke
nar op pa 5 ugers ferie efter at have afregnet optjente ferietimer i forhold til den aktuelle beskeaef-
tigelsesgrad, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til 5 uger. Den ansatte har dog ikke
samtidig ret til Ign efter § 23 (Ien under ferie) eller feriegodtgarelse efter § 24 (ansatte, der veelger
feriegodtgerelse i stedet for ferie med lan), § 43 (praktikanter og studerende i Ignnet praktik) eller
§ 45 (timelgnnede).

Stk. 5

Hvis den ansatte, efter afholdelse af 5 ugers ferie med lgn eller feriegodtgarelse, har et antal
optjente ferietimer til gode, fastsaetter arbejdsgiveren efter drgftelse med den ansatte, hvornar og
hvordan de resterende ferietimer skal afholdes, jf. § 11 (hovedferie og avrig ferie), § 12 (tilrettelaeg-
gelse af ferie) og § 16 (overfart ferie).

Bemaerkning:
Bestemmelsen i stk. 5 om afvikling af resterende ferietimer er en undtagelse fra hovedreg-
len om, at ferie holdes i hele dage.

§ 9. Aftale om afholdelse af betalt ferie pa forskud

Stk. 1

Har arbejdsgiveren og den ansatte aftalt, at den ansatte kan afholde betalt ferie pa et tidspunkt,
hvor ferien endnu ikke er optjent, fradrages den saledes afholdte ferie i den ret til betalt ferie, som
derefter optjenes i det pageeldende feriedr. Fratreeder den ansatte, inden udligning er sket, er ar-
bejdsgiveren berettiget til at modregne veerdien af den afholdte, ikke-udlignede ferie i den ansattes
udestaende krav pa lgn og feriebetaling.

Stk. 2

En ansat, der optjener feriegodtgarelse efter § 45 (timelgnnede) og § 24 (ansatte, der vaelger ferie-
godtggrelse i stedet for ferie med Ign), har ved afholdelse af betalt ferie pa forskud efter stk. 1 ret til
feriegodtgerelse beregnet pa grundlag af den ansattes fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet, jf.
§ 23, stk. 2 (lgn under ferie).

Kapitel 3. Fastlaeggelse og afholdelse af ferie

§ 10. Placering af ferie

Stk. 1
Ferien skal holdes i ferieafholdelsesperioden, jf. dog § 16 (overfart ferie).

Bemarkning:
Ferie optjent i september 2020, kan fx afholdes i oktober 2020.
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Stk. 2

| forbindelse med placering af ferie skal det pa forhand fastlaegges, hvornar ferien pabegyndes, og
hvornar ferien afsluttes. Ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag og slutter
ved ferieugens/ferieugernes ophar. Holdes ferien som enkelte eller flere feriedage, begynder ferien
ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag og slutter ved arbejdstids ophgr den sidste ferie-
dag.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag,
kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfri dage, indebeere, at ferien begyn-
der pa en arbejdsfri dag.

Stk. 3
Ferietimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskeeftigelsesgrad.

Bemaerkning:
Ferie holdes i dage, men afregnes i timer.

| ferieregnskabet for en fuldtidsbeskaeftiget afregnes som udgangspunkt 7,4 ferietimer ved
afholdelse af en feriedag. For en deltidsbeskeeftiget afregnes ferietimer forholdsmaessigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes ferietimer svarende til antallet af planlag-
te arbejdstimer den pageeldende feriedag.

Har en ansat eendret beskaeftigelsesgrad i feriearet, justeres antallet af optjente ferietimer
op eller ned, sa de svarer til den ansattes aktuelle beskeeftigelsesgrad, inden afregning af
ferietimer sker.

| forhold til Iannen under ferie se § 23, stk. 2 (Ian under ferie).

Stk. 4

Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridagn, pa sggnehelligdage, overenskomstmeessigt eller
sadvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er afskaret
fra at holde ferie, jf. § 22, stk. 1 (feriehindring).

§ 11. Hovedferie og avrig ferie

Stk. 1

Hovedferien af mindst 3 ugers varighed skal gives samlet inden for hovedferieperioden, medmin-
dre andet aftales mellem den ansatte og arbejdsgiveren i en aktuel, konkret situation. Den ansatte
og arbejdsgiveren kan dog ikke ved aftale fravige, at mindst 2 uger af hovedferien skal gives i
sammenhang. Hvis den ansatte har optjent mindre end 3 ugers ferie, er hele den optjente ferie
hovedferie.

Bemaerkning:

Det kan saledes aftales, at den ferie, der skal gives i sammenhang i hovedferieperioden,
gives uden for hovedferieperioden eller i kun en del af hovedferieperioden.
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Stk. 2
@vrig ferie bar gives i sammenhaeng af mindst 1 uges varighed. Hvor driftsmaessige hensyn gar
det gnskeligt, kan denne del af ferien dog gives som enkeltdage.

§ 12. Tilrettelaeggelse af ferie

Stk. 1

Arbejdsgiveren fastseetter efter drgftelse med den ansatte, hvornar ferien skal holdes inden for
ferieafholdelsesperioden. Den ansatte har dog ret til at fa 4 ugers betalt ferie placeret i feriearet, jf.
§ 8, stk. 2, 1. pkt. (ret til 4 ugers ferie i feriearet). Arbejdsgiveren skal under hensyntagen til arbej-
dets udfgrelse sa vidt muligt imgdekomme den ansattes gnsker, herunder gnsket om at hovedferi-
en holdes i den ansattes barns skolesommerferie.

Bemaerkning:
Ferieugen skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Stk. 2

Arbejdsgiveren giver den ansatte meddelelse om feriens placering sa tidligt som muligt, medmin-
dre den ansatte og arbejdsgiveren konkret aftaler andet. Meddelelsen skal dog senest gives 3 ma-
neder for hovedferien begynder, og senest 1 maned for ferien begynder for gvrig ferie, medmindre
saerlige omstaendigheder hindrer dette, jf. § 16 (overfart ferie).

Stk. 3

Hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gar det nadvendigt, kan arbejdsgiveren
a&ndre tidligere fastsat ferie. Arbejdsgiveren skal erstatte et eventuelt gkonomisk tab som felge af
udskydelsen. Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Bemarkning:

AEndring af ferie kan kun ske, hvis det er ngdvendigt og begrundet i vaesentlige, upareg-
nelige og driftsmaessige hensyn. Der skal veere tale om en force majeure lignende situ-
ation. Det skal for arbejdsgiveren have vaeret uforudsigeligt, at situationen kunne opsta,
det skal vaere ngdvendigt, at det er den ansatte, der far ferien aendret, der skal udfere
arbejdet, og der skal veere tale om vaesentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis ferien
&ndres, har den ansatte krav pa at fa erstattet eventuelle gkonomiske tab i forbindelse
hermed — fx afbestilling af rejse eller sommerhus. Efter almindelige erstatningsregler har
den ansatte pa sin side pligt til at begraense sine tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kreeve, at Isnmodtageren skal afbryde en
allerede begyndt ferie.

§ 13. Ferie i forbindelse med opsigelse

Stk. 1

En ansat, der er opsagt, kan ikke holde hovedferie i opsigelsesperioden, hvis opsigelsesvarslet er
pa 3 maneder eller derunder, medmindre den ansatte og arbejdsgiveren aftaler andet i en konkret,
aktuel situation. Dette gaelder, uanset hvad der tidligere matte veere aftalt om afholdelse af ferien.
Dette geelder dog ikke, hvis opsigelsesvarslet er forlaenget med den ferie, der skal gives samlet
inden for hovedferieperioden, jf. dog § 17, stk. 1 (overfart ferie i forbindelse med fratreeden), eller
den ansatte gnsker at fastholde ferien.
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Bemaerkning:

Bestemmelsen i stk. 1 gaelder hovedferien. Kommunen vil derimod kunne give den ansat-
te meddelelse om, at gvrig ferie skal holdes. Det kraever alene, at varslet pa 1 maned for
avrig ferie kan overholdes, jf. § 12, stk. 2 (tilrettelaeggelse af ferie), og at ferien kan holdes
inden opsigelsesperiodens udlgb. Denne mulighed geelder dog ikke for overfart ferie, jf.

§ 17, stk. 1 (overfart ferie i forbindelse med fratraeden).

Stk. 2
Hvis den ansatte er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i § 11 (ho-
vedferie og gvrig ferie) og § 12, stk. 2 (tilrettelaeggelse af ferie) naevnte perioder samt ferien kan
rummes inden for fritstillingsperioden, jf. dog § 17, stk. 1 (overfart ferie i forbindelse med fratree-
den).

Ferien kan dog kun anses for holdt, hvis den ansatte har haft en arbejdsfri periode svarende til
feriens leengde efter udlgbet af de perioder, der er naevnt i § 12, stk. 2 (tilrettelaeggelse af ferie).

Bemaerkning:

Hvis den ansatte er fritstillet, det vil sige ikke star til radighed for arbejdsgiveren i opsi-
gelsesperioden, fremgar det af stk. 2, 1. afsnit, at al optjent ferie anses for afholdt i frit-
stillingsperioden, hvis fristen for meddelelse efter § 12, stk. 2 (tilrettelaeggelse af ferie) er
overholdt, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden. Dette gaelder, selvom ferien
ikke konkret er fastsat over for den ansatte. Hvis den ansatte har hele hovedferien og de
gvrige feriedage til gode, vil det sige, at fritstillingsperioden skal vaere pa mindst 3 mane-
der og 15 arbejdsdage. Hvis den ansatte kun har de gvrige feriedage til gode, skal fritstil-
lingsperioden vaere pa mindst 1 maned og 10 arbejdsdage. Bestemmelsen gaelder ikke for
overfgrt ferie, jf. § 17, stk. 1 (overfart ferie i forbindelse med fratreeden).

Hvis den ansatte i fritstillingsperioden far arbejde hos en ny arbejdsgiver, skal den ansatte
i fritstillingsperioden efter varslingsperioderne have haft en arbejdsfri periode svarende til
feriens leengde for ferie kan anses som afholdt.

Stk. 3
Stk. 2, 2. afsnit, gaelder dog ikke, hvis den ansatte er fritstillet uden, at arbejdsgiveren har adgang
til at modregne i den ansattes Ign fra en ny arbejdsgiver.

Bemaerkning:

Hvis arbejdsgiveren frasiger sig retten til at modregne i den fritstilledes lagn fra en ny ar-
bejdsgiver, sa anses ferie for holdt, hvis varslet og ferien kan rummes inden for fritstillings-
perioden.

§ 14. Ferie under ferielukning

Stk. 1
Under ferielukning har den ansatte ikke ret til ferie med lgn eller feriegodtgarelse ud over det, der
tilkommer denne efter ferieaftalens bestemmelser.

Stk. 2

Arbejdsgiveren skal i videst muligt omfang sikre, at den ansatte har optjent betalt ferie til gode til
alle de dage, hvor der er ferielukket. Gar arbejdsgiveren ikke dette, skal arbejdsgiveren betale den
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ansattes lgn for de pageeldende dage. Lannen beregnes pa grundlag af den ansattes fast pareg-
nelige Ign under ferielukningen.

Stk. 3

Under ferielukning pa et tidspunkt, hvor den ansatte, som har veeret ansat i hele det foregaende
feriear og frem til ferielukningen, ikke har optjent betalt ferie i alle de dage, hvor der er ferielukket,
skal arbejdsgiveren give feriebetalingen pa forskud mod, at arbejdsgiveren kan modregne i den
efterfelgende optjening af betalt ferie. Beregningen skal ske pa samme made som efter § 9 (aftale
om afholdelse af betalt ferie pa forskud).

§ 15. Raekkefglge pa afholdelse af ferie

Stk. 1
Ferie, der er optjent fgrst, afholdes forst.

Bemarkning:

Ferie med Ign afholdes far ferie uden Ign, og ferie, der er optjent farst, afholdes farst. Det
betyder ogsa, at optjent betalt ferie fra en tidligere arbejdsgiver afholdes far ferie med Ign
hos aktuel arbejdsgiver. Arbejdsgiveren kan dog acceptere, at den ansatte holder ferie
med Ign optjent hos aktuel arbejdsgiver for ferie optjent hos tidligere arbejdsgivere.

Stk. 2
Overfart ferie efter § 16 (overfart ferie), § 22, stk. 2 (overfart 1.-4. ferieuge ved feriehindring), eller
§ 22, stk. 3 (overfart ferie ud over 4 uger ved feriehindring), holdes forud for anden ferie.

Kapitel 4. Overforsel af ferie

§ 16. Overfort ferie

Stk. 1

Arbejdsgiveren og en manedslgnnet ansat kan senest den 31. december i ferieafholdelsesperio-
den skriftligt aftale, at optjente, uafviklede ferietimer ud over 4 uger skal overfgres til den/de folgen-
de ferieafholdelsesperioder.

Bemaerkning:
Overfarte ferietimer afregnes i forhold til den til enhver tid geeldende beskaeftigelsesgrad,
if. § 10, stk. 3 (afregning af ferietimer).
Om aflgnning se § 23, stk. 2 (Ian under ferie).
6. ferieuge kan aftales overfort efter reglerne i Aftale om 6. ferieuge m.m.
Stk. 2
Ved indgéelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de naermere vilkar for afviklingen af den overfgr-

te ferie fastlaegges. Medmindre andet er aftalt gaelder bestemmelserne for varsling af ferie, jf. § 12,
stk. 2 (tilretteleeggelse af ferie).
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Stk. 3
Hvis den overfgrte ferie er ferie fra tidligere arbejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver senest den 31.
december i ferieafholdelsesperioden meddele den, der skal udbetale ferien, at ferien overfgres.

§ 17. Overfort ferie i forbindelse med fratraeden

Stk. 1
Arbejdsgiveren kan ikke paleegge en ansat, der er opsagt at holde overfert ferie i en opsigelses-/
fritstillingsperiode.

Stk. 2

Fratreeder den ansatte inden den overfarte ferie er holdt, bortfalder retten til efter fratraedelsen at
holde denne. Arbejdsgiveren skal ved fratreedelsen udbetale godtgarelse for den overfgrte ferie
med 2,5 % pr. ferieuge beregnet af de samme lgndele, som indgér i beregningsgrundlaget for
feriegodtgarelse, jf. § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgarelse).

Kapitel 5. Sygdom, strejke og lockout

§ 18. Sygdom for feriens begyndelse

Stk. 1
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar ferien begynder, har ret til at fa ferien suspenderet.

Stk. 2

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsaetter arbejdsgiver efter droftelse med den ansatte,
hvornar erstatningsferien skal afholdes, jf. dog stk. 3 og § 22, stk. 2-4 (overfort eller udbetalt ferie-
hindret ferie).

Bemaerkning:

En ansat der er syg, nar ferien begynder skal normalt sygemelde sig overfor arbejdsgive-
ren ved arbejdstids begyndelse den fgrste feriedag, medmindre der geelder andre regler
om sygemelding for anseettelsesforholdet. Den ansatte kan til gengeeld kraeve ferien
udskudt til senere afholdelse i en periode, der fastseettes af arbejdsgiveren efter draftelse
med den ansatte.

Stk. 3

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask fgr den planlagte ferieperiode er ovre, har ret til i for-
lzengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode, safremt den
ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.

§ 19. Sygdom i ferien

Stk. 1

En ansat, som bliver syg under ferien, har mod laegelig dokumentation ret til erstatningsferie efter i
alt 5 sygedage under ferie i samme feriear. En ansat, som ikke har veeret ansat hos arbejdsgiveren
i hele feriearet, har ret til erstatningsferie efter et forholdsmeessigt feerre antal sygedage. Ferieda-
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ge, som en ansat ikke har optjent i feriearet efter § 7 (perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til
ferie med lgn), fradrages i de sygedage, der ikke gives erstatningsferie for efter 1. og 2. pkt.

Bemaerkning:
Reglerne om erstatningsferie ved sygdom under ferie geelder for ansatte, der har ret til
ferie med lgn eller feriegodtgarelse.

Den ansatte har ret til at fa erstatningsferie efter den 5. sygedag (eller et forholdsmaessigt
feerre antal dage) under ferie i samme feriear. De 5 feriedage (karensdage) ved sygdom
under ferie kan ligge pa savel arbejdsdage som arbejdsfrie dage, hvor der afholdes ferie
pa dagen.

Stk. 2

Reglerne om erstatningsferie efter stk. 1 finder anvendelse fra den dag, hvor den ansatte meddeler
sygdom men til arbejdsgiveren, medmindre manglende meddelelse ikke kan bebrejdes den ansat-
te.

Bemaerkning:

Kravet om, at den ansatte skal melde sig syg hos arbejdsgiveren og fremvise leegelig do-
kumentation ved sygdom under ferie geelder generelt ved sygdom under ferie og geelder
ogsa for de 5 fgrste sygedage (eller et forholdsmeessigt feerre antal dage) under ferie,
hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsferie. Den ansatte holder ferie i denne periode.

Meddelelsen om sygdom skal ske efter de regler, som i gvrigt geelder for sygemelding i
ansaettelsesforholdet, hvilket normalt vil sige ved arbejdstids begyndelse den 1. sygedag.

Stk. 3
Den ansatte betaler den laegelige dokumentation, jf. stk. 1.

Stk. 4

En ansat omfattet af stk. 1, som bliver rask fgr den planlagte ferieperiode er ovre, har ret til i for-
lzengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode, safremt den
ansatte ved sin raskmelding giver besked herom.

§ 20. Suspension af pabegyndt ferie ved sygdom i ferien

Stk.1

| tilfeelde, hvor den ansatte ikke har ret til erstatningsferie ved sygdom under ferie, jf. § 19 (sygdom
i ferien), kan pabegyndt ferie i seerlige tilfaelde helt eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgiveren
skgnner, at saerlige omstaendigheder taler herfor. Ved afggrelse heraf kan der tages hensyn til
sygdommens varighed og karakter, om sygdommen er til hinder for en rimelig udnyttelse af ferien,
eller om sygdommen skyldes tilskadekomst under tjeneste for feriens pabegyndelse.

Stk. 2
Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1 ved lzegeerklze-
ring. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften til lzegeerklzeringen.

Bemaerkning:

Hvis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom efter § 19 (sygdom i ferien), kan
denne dokumentation laegges til grund.
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Stk. 3

Safremt ferien suspenderes efter stk. 1, fastsaetter arbejdsgiver efter draftelse med den ansatte,
hvornar erstatningsferien skal afholdes i ferieafholdelsesperioden, jf. dog § 22, stk. 2 (overfort 1.-4.
ferieuge ved feriehindring), og § 22, stk. 3 (overfort ferie ud over 4 uger ved feriehindring).

§ 21. Strejke eller lockout

Stk. 1
Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nar ferien er planlagt at skulle begynde, kan
den ansatte ikke begynde ferien.

Bemaerkning:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for feriens begyndelse
er der tale om en feriehindring, jf. i @vrigt § 22 (feriehindring). Det vil sige, at ferie kun kan
holdes, hvis ferien — som begynder ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag — er
begyndt senest samtidig med, at en arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2

Nar konflikten ophgarer, fastsaetter arbejdsgiveren et nyt tidspunkt for feriens afholdelse. Ferien skal
varsles med mindst en maned for hovedferie og 14 dage for gvrig ferie, modsat de almindelige
varslingsregler i § 12, stk. 2 (tilretteleeggelse af ferie), medmindre andet aftales mellem arbejdsgi-
veren og den ansatte, eller saerlige omstaendigheder hindrer dette, jf. dog § 16 (overfart ferie).

Kapitel 6. Feriehindring

§ 22. Overforsel og udbetaling af ferie pga. feriehindring

Stk. 1
En ansat har ikke pligt til at holde ferie i en periode, hvor den ansatte helt eller delvist er afskaret
fra at holde ferie grundet:

Egen sygdom (hel eller delvis)

Barselsorlov

Orlov til adoption

Ophold i udlandet, forudsat at pageeldende er i et ansaettelsesforhold, som ikke er omfattet af

ferieloven/ferieaftalen

Overgang til selvsteendigt erhverv

Overgang til arbejde i hjemmet

Valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv

Indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende udenlandsk institution

9) Tvangsanbringelse

10) Lovligt varslede og afsluttede konflikter

11) Aftjening af veernepligt

12) Tjeneste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar

13) Udsendelse af forsvaret for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende
eller humanitaere opgaver, nar opgaven hviler pa et mandat fra folketinget

14) Manglende midler til at holde ferie pa grund af tvist i feriearet mellem en ansat og kommunen

om krav pa feriepenge

e

LIS

(o2}
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15) Pasning af naertstdende syge eller dgende, hvor den ansatte i en kortere tidsbegreenset perio-
de er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller vederlag efter serviceloven eller

16) Orlov fra et anseaettelsesforhold til pasning af neertstdende syge eller dgende, hvor den ansatte
er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiver i orlovsperioden.

Stk. 2

Er en ansat helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie, jf. § 22, stk. 1 (feriehindring),
inden ferieafholdelsesperiodens udlgb (31. december), overfgres op til 4 ugers arlig betalt ferie til
den efterfglgende ferieafholdelsesperiode. Foreligger der en feriehindring for ferie fra tidligere ar-
bejdsgiver, skal den nye arbejdsgiver senest den 31. december i ferieafholdelsesperioden meddele
den, der skal udbetale ferien, at ferien overfares.

Bemaerkning:
Overfgrsel kan ske, nar det er godtgjort, at en af de i stk. 1 naevnte forhold er tilstede.

Stk. 3

Ansatte, der er helt eller delvist afskaret fra at holde optjent betalt ferie vedrgrende ferie ud over
1.-4. ferieuge, har ret til at fa udbetalt ferie med Ign eller feriegodtgerelse i overensstemmelse med
§ 27 (automatisk udbetaling af ferie med Ign ud over 4 uger) og § 35 (automatisk udbetaling af
feriegodtgerelse ud over 4 uger), medmindre der er indgaet skriftlig aftale om overfarsel af ferien
efter § 16, stk. 1 (overfart ferie).

Stk. 4

Skyldes feriehindringen efter stk. 2 (overfert 1.-4. ferieuge ved feriehindring) sygdom eller barsels-
orlov/adoptionsorlov efter Aftale om fraveer af familiemaessige arsager, og bestar feriehindringen
fortsat frem til udgangen af den fglgende ferieafholdelsesperiode, har den ansatte mulighed for at
veelge at fa den ikke afholdte ferie udbetalt.

Bemaerkning:
Om Ignnen ved udbetaling af ferien se § 23, stk. 2 (Ign under ferie).

Udbetaling forudseetter, at det er godtgjort, at der er tale om sygdom eller orlov efter Aftale
om fraveer af familiemeessige arsager. Det afggrende er, om ferie kan afholdes inden ferie-
afholdelsesperiodens udlgb. Det er alene de feriedage, som der ikke er plads til at holde,
som der kan ske udbetaling for. En ansat har ikke krav pa at holde restferie i sammen-
haeng.

Hvis en ansat er forhindret i at holde en fastlagt ferie i to pa hinanden fglgende ferieaf-
holdelsesperioder vil den ansatte have ret til at fa udbetalt den lgn, som den ansatte ville
have ret til under den fastlagte ferie. Hvis ferien ikke er fastlagt, har den ansatte ret til at
fa udbetalt feriepenge svarende til den fast paregnelige lgn ved ferieafholdelsesperiodens
udlgb, jf. § 23, stk. 2 (Ian under ferie).

Kapitel 7. Len under ferie og saerlig feriegodtgorelse (ferietillaag)

§ 23. Lon under ferie
Stk. 1
Den ansatte holder ferie med lgn, jf. dog § 43 (praktikanter og studerende i lgannet praktik) og § 45

(timelgnnede).
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Stk. 2
Lgnnen under ferie er den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Lannen beregnes i forhold til
beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet.

Bemaerkning:
Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskaeftiget pa 30 timer i de maneder, hvor den ansatte optjener ret til
betalt ferie (optjeningstidspunktet).

Den ansatte gar op i tid til 37 timer og afholder derefter en uges optjent betalt ferie (ferie-
tidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret til den fast paregnelige lan pa ferietidspunktet, dog be-
regnet i forhold til beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, dvs. 30 timer.

beskaeftigelsesgrad pa optjeningstidspunkt

Lan under ferie = Fast paregnelig len pa ferietidspunktet x - ——
beskaeftigelsesgrad pa ferietidspunktet

| forhold til afregning af ferietimer i den ansattes ferieregnskab se § 10, stk. 3 (afregning af
ferietimer).

Stk. 3

Den ansatte har ret til ferie mod fradrag i lan, hvis ferien er optjent under anden beskaeftigelse i
feriearet eller afholdes efter reglerne i § 8, stk. 3 (suppleringsferie uden Ign). Den ansatte bliver
under ferien trukket 1/1924 af arslgnnen for hver time, den ansatte skulle have arbejdet den pa-
geeldende dag. Hvis der ved aftale/overenskomst er fastsat et andet arligt timetal end 1924 eller en
anden fradragsberegningsmodel, foretages fradraget i overensstemmelse hermed.

Bemaerkning:
Ved fradrag i Ignnen finder aftale om Ignberegning/lenfradrag for manedslgnnet persona-
leanvendelse.

§ 24. Feriegodtgorelse i stedet for ferie med lgn

Den ansatte kan, for feriedrets begyndelse, kraeve feriegodtgerelse med 12 % af Ignnen i feriearet
i stedet for ferie med Ign og seerlig feriegodtgarelse.

Bemaerkning:

En ansat, som opfylder betingelserne for at fa Ian under ferie, har ret til at veelge at fa
beregnet feriegodtggrelse med 12 % af Ignnen i feriedret, jf. § 29 (beregningsgrundlag
for feriegodtgarelse), i stedet for lan under ferie og seerlig feriegodtggrelse, selvom den
ansatte ikke fratraeder. Valget er bindende for den ansatte.

Den ansatte skal fremsaette sit gnske, for feriedret begynder, det vil sige senest den 31.
august i det forudgaende feriear. Hvis den ansatte fremsaetter sit anske fx den 20. august
2021, vil den ansatte fa feriegodtggrelse for feriearet, der begynder den 1. september
2021.
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Ud over feriegodtgarelse pa 12 % har den ansatte ret til forhgjet feriegodtgerelse (kontant
belab) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

For sa vidt angar 6. ferieuge, udbetales eller afholdes denne i henhold til reglerne i Aftale
om 6. ferieuge m.m.

§ 25. Sarlig feriegodtgorelse (ferietillag)

Stk. 1
Den ansatte har ud over ferie med lgn ret til seerlig feriegodtgerelse (ferietillaeg), der udger 1 % af
den ferieberettigede Ign, jf. stk. 2 og 3.

Bemarkning:
Ud over 1 % seerlig feriegodtggrelse (ferietillzeg) har den ansatte ret til yderligere seerlig
feriegodtgarelse (forhgjet ferietillaeg) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 2

Seerlig feriegodtgarelse (ferietillaeg) for perioden fra den 1. september til den 31. maj udbetales
ultimo maj, mens seerlig feriegodtgarelse (ferietillaeg) for den resterende del af feriearet udbetales
ultimo august.

Bemarkning:
Udbetalingen sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj og august
maned, og for forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for juni og september maned.

Seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietillaeg) udbetales efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 3
Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige Igndele, som arbejdsgiver har
udbetalt i den del af feriearet, som relaterer sig til udbetalingstidspunkterne i stk. 2, med tilleeg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og
3) den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning.

Stk. 4

| den ferieberettigede lagn fradrages

1) udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferieuge § 17, stk.
1 (overfart 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling af overfart 6.
ferieuge) og § 21 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring), samt ferieaftalens § 16 (overfart
ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved feriehindring), § 22, stk. 4 (udbetaling
af 1.- 4. ferieuge ved feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om udbetaling af
lon under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af Ign under ferie ud over 4 uger),
§ 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgarelse ud over 4 uger) og § 35 (automatisk udbetaling af
feriegodtgarelse ud over 4 uger).

2) udbetalt seerlig feriegodtgarelse (ferietilleeg), jf. ferieaftalens § 25, og seerlig feriegodtgarelse
(forhgijet ferietillaeg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32

3) fridagsgodtgarelse, jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
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4) lgn for radighedsvagttillaeg, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.
§ 37 (feriegodtgarelse af tillaeg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift.
tillaeg, vederlag m.v.)

5) feriegodtggrelse og kontant godtggrelse af lan for radighedsvagttilleeg, merarbejde, dispositi-
onsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtggrelse af tillaeg, vederlag m.v.) og
§ 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift. tillaeg, vederlag m.v.)

6) eventuelt gruppelivstillaeg

7) tillaeg, der indgar i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgt et Igntillaeg frem for en pen-
sionsforhgjelse, jf. dog de enkelte overenskomsters bestemmelser herom samt

8) tillaeg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 ar, og hvor den ansatte har valgt at fa udbetalt pensi-
onsbidrag som Ign frem for en pensionsindbetaling, jf. dog de enkelte overenskomsters bestem-
melser herom.

§ 26. Aftale om udbetaling af lan under ferie ud over 4 uger efter
feriearets udigb

Stk. 1

Efter feriedrets udlgb kan en ansat og en arbejdsgiver aftale, at optjent ferie med lgn ud over 4
uger, som ikke er holdt, udbetalt eller aftalt overfagrt, udbetales far ferieafholdelsesperiodens udigb,
jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt. (overfert 1.-4. ferieuge ved feriehindring teeller ikke med i opgerelsen af 4
uger).

Stk. 2

Har den ansatte ikke vaeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet pa fuld tid, skal den ansatte
skriftligt erkleere, at lannen under ferie vedrgrer optjent 5. ferieuge, og at den ansatte i feriearet
ikke har modtaget offentlige ydelser, som er nzevnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgaende
godkendelse fra FerieKonto).

§ 27. Automatisk udbetaling af lan under ferie ud over 4 uger efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb

Stk. 1

Lan under ferie ud over 4 uger som naevnt i § 26 (aftale om udbetaling af ferie med lan ud over 4
uger), udbetales automatisk af arbejdsgiveren senest den 15. februar efter ferieaftholdelsesperio-
dens udlgb, safremt den ansatte har vaeret ansat hos arbejdsgiveren pa fuld tid i hele ferieafholdel-
sesperioden.

Stk. 2

Har den ansatte ikke veeret ansat pa fuld tid i hele ferieafholdelsesperioden, skal den ansatte over
for arbejdsgiveren skriftligt erklaere, at Iannen under ferie vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger, og
at den ansatte i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som neevnti § 28,
stk. 1 (udbetaling efter forudgaende godkendelse fra FerieKonto). Arbejdsgiveren har pligt til at
gemme erkleeringen efter bogfgringslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.
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§ 28. Udbetaling efter forudgaende godkendelse af FerieKonto

Stk. 1

Har den ansatte modtaget arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, kontanty-
delse, efter lagn, fleksydelse, ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse, integrationsydelse, uddan-
nelseshjeelp eller kontanthjaelp i feriearet/ferieafholdelsesperioden, og har den ansatte ikke veeret
ansat pa fuld tid hos arbejdsgiveren i hele feriearet/ferieafholdelsesperioden, kan udbetaling af
ferie med lgn eller feriegodtgarelse kun ske efter FerieKontos forudgaende godkendelse, jf. § 26,
stk. 2, § 27, stk. 2, § 34, stk. 2, og § 35, stk. 2. Dette gaelder tillige ansatte, som har modtaget
ovennavnte offentlige ydelser i feriearet/ferieafholdelsesperioden, og som er fratradt, jf. § 30, § 33
og § 36.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omhandler udbetaling af ferie med Ign eller feriegodtggrelse i medfgr af
folgende bestemmelser:

— § 26 (aftale om udbetaling af Ign under ferie ud over 4 uger)

— § 27 (automatisk udbetaling af Ign under ferie ud over 4 uger)

— § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger)

— § 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgarelse ud over 4 uger)

— § 30 (feriegodtgarelse ved fratraeden)

— § 33 (feriegodtgarelse fra ophert anseettelsesforhold)

— § 36 (udbetaling ved dadsfald)

Stk. 2

Antallet af dage med de ydelser, der naevnes i stk. 1, skal traekkes fra det antal dage, de uhaevede
feriepenge svarer til, medmindre den ansatte pa grund af saerlige forhold har veeret afskaret fra at
holde ferien inden ferieafholdelsesperiodens udlgb, jf. § 18 (sygdom fgr feriens begyndelse), § 19
(sygdom i ferien), § 20 (suspension af pabegyndt ferie ved sygdom i ferien), § 21 (strejke eller
lockout) og § 22 (feriehindring). Resterer der et antal feriedage, udbetaler FerieKonto feriegodt-
garelsen eller meddeler den, der administrerer feriegodtgerelsen for hvor mange dage, der kan
udbetales til den ansatte.

Kapitel 8. Feriegodtgorelse

§ 29. Beregningsgrundlag for feriegodtgorelse

Stk. 1

Ved beregning af feriegodtgerelse bestar den ferieberettigede Ign af samtlige A-indkomstskatte-
pligtige landele, som arbejdsgiver har udbetalt i feriedret med tillaeg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP

2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

3) den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

4) den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning.

Stk. 2

| den ferieberettigede lagn fradrages

1) len, der er udbetalt under afholdelse af ferie, jf. ferieaftalen, samt lgn, der er udbetalt under
afholdelse af 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.
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2) udbetalt forhgjet feriegodtgerelse (kontant belagb), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 33 (forhgjet
feriegodtgarelse i stedet for ferie med lgn), § 34 (forhgjet feriegodtgarelse for praktikanter og
studerende i Ignnet praktik) og § 35 (forhgjet feriegodtgarelse for timelgnnede).

3) udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

§ 17, stk. 1 (overfart 6.ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling af over-
fort 6. ferieuge) og § 21 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring), samt ferieaftalens

§ 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved feriehindring), § 22, stk. 4
(udbetaling af 1. — 4. ferieuge ved feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om
udbetaling af lgn under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lan under ferie ud
over 4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger) og § 35 (automatisk
udbetaling af feriegodtggrelse ud over 4 uger).

4) udbetalt seerlig feriegodtgerelse (ferietillaeg), jf. ferieaftalens § 25 og seerlig feriegodtgarelse
(forhgjet ferietilleeg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32

5) fridagsgodtgarelse, jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

6) len for radighedsvagttillzeg, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.
§ 37 (feriegodtgerelse af tillaeg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift.
tilleeg, vederlag m.v.)

7) feriegodtgarelse og kontant godtgarelse af len for radighedsvagttilleeg, merarbejde, dispositi-
onsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgarelse af tilleeg, vederlag m.v.) og
§ 13 (kontant godtgerelse for 6. ferieuge ift. tillaeg, vederlag m.v.) samt

8) eventuelt gruppelivstilleeg.

Stk. 3
Feriegodtgarelse, som vedrgrer en Ignperiode hen over to feriear, anses for optjent i det nye ferie-
ar.

§ 30. Feriegodtgorelse ved fratraaden

Stk. 1
Ved fratreeden omregnes optjente ferietimer til feriedage.

Stk. 2

Den ansatte far ved fratraedelsen feriegodtgerelse pa 12,5 % af den ferieberettigede lan, jf. § 29
(beregningsgrundlag for feriegodtgarelse), for den optjente betalte ferie, som den ansatte ikke har
holdt.

Bemarkning:

For ansatte, der har valgt feriegodtggrelse i stedet for ferie med lgn, jf. § 24, opskrives
feriegodtgerelsen, saledes at den ansatte samlet set far svarende til 12,5 % for ikke-af-
holdt ferie ved fratraeden. | det samlede belgb pa 12,5 % medregnes evt. allerede udbetalt
forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb) pa 0,45 %.

Stk. 3

Falgende ansatte far ved fratreedelsen feriegodtgerelse pa 12,95 % af den ferieberettigede Ian, jf.
§ 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgarelse), for den optjente betalte ferie, som den ansatte ikke
har holdt: Ansatte, som i henhold til protokollat 2 til overenskomsten for specialarbejdere, faglaerte
gartnere, fagleerte broleeggere, fagleerte struktgrer, faglaerte murere m.fl., og til overenskomstens

§ 25, stk. 13, efter vinterhjemsendelse er berettiget til at genindtraede i hidtidig optjent opsigelses-
varsel m.v.
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Stk. 4

Har den ansatte i fratraedelsesaret faet udbetalt seerlig feriegodtgerelse (ferietilleeg) efter § 25,
seerlig ferie godtgarelse (forhgjet ferietillaeg) efter § 32 i Aftale om 6. ferieuge m.m. eller forhgjet
feriegodtgerelse (kontant belgb) efter § 34 (forhgjet feriegodtgerelse for praktikanter og studeren-
de i lgnnet praktik) og § 35 (forhgjet feriegodtgarelse for timelgnnede) i Aftale om 6. ferieuge m.m.,
reduceres feriegodtgarelsen. Reduktionen sker med det antal ferietimer af den udbetalte seerlige
feriegodtgerelse (ferietillaeg), saerlige feriegodtgarelse (forhgjet ferietillaeg) eller forhgjede ferie-
godtgarelse (kontant belgb), der ikke er afviklet ved fratraedelsen.

Bemaerkning:
Ansatte, der har valgt feriegodtgarelse i stedet for ferie med Ign, jf. § 24 i denne aftale, er
ikke omfattet af stk. 4.

§ 31. Anvisning af feriegodtgorelse

Feriegodtgarelse efter § 24 (ansatte, der veelger feriegodtgarelse i stedet for ferie med lagn), § 30
(feriegodtggrelse ved fratraeden), § 43 (praktikanter og studerende i lannet praktik) og § 45 (time-
Ignnede) anvises ved hjaelp af et digitalt feriekort.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren indberetter ferieoplysninger til indkomstregistret for ansatte, der fratraeder
samt ansatte, der far feriegodtgarelse eller sygeferiegodtggrelse under ansaettelsen. Her-
efter bliver den ansattes ferieoplysninger registreret.

Den ansatte kan fa et overblik over optjent feriegodtgarelse, herunder optjente feriedage
pa www.borger.dk.

Den ansatte skal anmode om udbetaling af feriegodtgarelse pa www.borger.dk.

§ 32. Udbetaling af feriegodtgorelse i ferieafholdelsesperioden

Stk. 1

Ved digital anmodning om udbetaling af feriegodtgerelse udbetaler arbejdsgiveren feriegodtgarel-
sen til den ansatte. Udbetalingen kan dog tidligst ske en maned far feriens pabegyndelse og skal
senest udbetales samtidig med, at ferien begynder.

Stk. 2

Arbejdsgiveren skal udbetale feriegodtgarelse for ikke-afholdt ferie hvis:

1. Den ansatte forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller

2. Den ansatte fratraeder i forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale Per-
sonregister.

Retten til udbetaling af feriegodtgarelse fortabes efter denne bestemmelse, hvis den ansatte ikke
senest 6 maneder efter at have fratradt arbejdsmarkedet anmoder om udbetaling af feriepengene.

Bemaerkning:

Udbetaling af feriegodtgarelse kan ske uden digital anmodning. Bestemmelsen i stk. 2
indebeerer, at arbejdsgiveren mod forngden dokumentation udbetaler al optjent feriegodt-
garelse, nar den ansatte af alders- eller helbredsmaessige forhold helt forlader arbejds-
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markedet, eller nar den ansatte forlader det danske arbejdsmarked og flytter til udlandet.
Det anses for at veere i overensstemmelse med ferielovens bestemmelser, at alle ansatte,
som pa fratraedelsestidspunktet erklzerer, at de forlader arbejdsmarkedet og samtidig
dokumenterer, at de modtager alders- eller fgrtidspension eller pension fra en pensions-
ordning ogsa — uanset de samtidig modtager fleksibel efterlan — har ret til at fa udbetalt
feriegodtgerelse efter bestemmelserne i stk. 2.

Det er op til den enkelte kommune at tage stilling til, om man vil kraeve en skriftlig erklae-
ring fra den ansatte om, at pagaeldende pa fratraedelsestidspunktet forlader arbejdsmarke-
det.

Det er ligeledes den enkelte kommunes eget valg, hvilken dokumentation man vil kreeve.
Man kan eventuelt veelge at anvende en tilsvarende blanket, som anvendes ved anmod-
ning om udbetaling af feriepenge i forhold til FerieKonto.

Ved udbetaling af feriegodtggrelse til ansatte, der tager ophold i udlandet, stilles der kun
krav om en framelding fra Det Centrale Personregister (CPR-registret). Udlandsopholdets
varighed har ikke betydning for i hvilket omfang, der kan udbetales feriegodtgerelse.

Uanset at retten til udbetaling af feriegodtgaerelse uden at holde ferie er fortabt efter denne
bestemmelse, er det stadig muligt at holde ferie og fa udbetalt feriegodtgerelse efter de
almindelige regler herom.

§ 33. Udbetaling af feriegodtgarelse fra ophort ansaettelsesforhold ved
ferieafholdelsesperiodens udlgb

Stk. 1

Feriegodtgarelse for optjent betalt ferie, der ikke er holdt inden udigbet af ferieafholdelsesperio-
den, og som er optjent i et anseettelsesforhold, der er ophgrt senest ved ferieafholdelsesperiodens
udlgb, udbetales efter anmodning fra den ansatte, jf. dog § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgaende
godkendelse af FerieKonto).

Det er en betingelse for udbetaling, at den ansatte skriftligt erkleerer, at belgbet stammer fra et
ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest ved ferieaftholdelsesperiodens udlagb, og at den ansatte i
ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som er naevnt i § 28, stk. 1 (udbeta-
ling efter forudgaende godkendelse fra FerieKonto).

Stk. 2
Udbetaling efter stk. 1 fortabes, hvis den ansatte ikke senest den 30. september efter ferieaftholdel-
sesperiodens udlgb skriftligt anmoder arbejdsgiveren om udbetaling.

§ 34. Aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger efter
feriearets udigb

Stk. 1

Efter feriedrets udlgb kan en ansat og en arbejdsgiver aftale, at optjent feriegodtgarelse og sygefe-
riegodtgarelse ud over 4 uger, som ikke er afholdt, udbetalt eller aftalt overfart, udbetales for ferie-
afholdelsesperiodens udlgb. Den ansatte skal skriftlig erkleere, at betingelserne i 1. pkt. er opfyldt,
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jf. dog § 8, stk. 2, 2. pkt. (overfart 1.-4. ferieuge ved feriehindring teeller ikke med i opgerelsen af 4
uger).

Stk. 2

Har den ansatte ikke vaeret ansat hos arbejdsgiveren i hele feriearet pa fuld tid, skal den ansatte
skriftligt erkleere, at feriegodtgerelsen vedrerer optjent ferie ud over 4 uger, og at den ansatte i
feriearet ikke har modtaget offentlige ydelser, som er neevnt i § 28, stk. 1 (udbetaling efter forudga-
ende godkendelse fra FerieKonto).

§ 35. Automatisk udbetaling af feriegodtgoerelse ud over 4 uger efter
ferieafholdelsesperiodens udigb

Stk. 1

Feriegodtgarelse og sygeferiegodtggarelse for optjent ferie ud over 4 uger som neevnt i § 34, stk. 1
(aftale om udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger) udbetales af arbejdsgiveren senest den
15. februar efter ferieafholdelsesperiodens udlgb, safremt den ansatte har veeret ansat pa fuld tid i
hele ferieafholdelsesperioden hos samme arbejdsgiver.

Stk. 2

Har den ansatte ikke vaeret ansat pa fuld tid i hele ferieaftholdelsesperioden hos samme arbejds-
giver, skal den ansatte skriftligt erkleere, at feriegodtgarelsen vedrgrer optjent ferie ud over 4 uger,
og at den ansatte i ferieafholdelsesperioden ikke har modtaget offentlige ydelser, som naevnt i

§ 28, stk. 1 (udbetaling efter forudgaende godkendelse fra FerieKonto). Arbejdsgiveren har pligt til
at gemme erklaeringen efter bogfgringslovens regler om opbevaring af regnskabsmateriale.

§ 36. Udbetaling ved dodsfald

Umiddelbart efter den ansattes dad udbetaler arbejdsgiveren feriegodtggrelse efter anmodning fra
det udleverede bo. Feriegodtgarelse udbetales til boet mod den fornadne legitimation.

Kapitel 9. Foraeldelse og modregning

§ 37. Foraldelse

Stk. 1

Hvis feriegodtgarelse, lan under ferie eller seerlig feriegodtgerelse er indbetalt til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en godkendt lokal feriefond, og ferien er holdt eller kan udbetales, foreeldes kravet
pa feriegodtggrelse, lan under ferie eller seerlig feriegodtggrelse, hvis den ansatte ikke inden 5 ar
efter ferieafholdelsesperiodens udlgb retter henvendelse til fonden.

Stk. 2

Hvis feriegodtgerelse, lan under ferie eller saerlig feriegodtgerelse ikke er indbetalt til Arbejdsmar-
kedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond, foraeldes kravet pa feriegodtgarelse, lan under
ferie eller seerlig feriegodtgarelse, hvis den ansatte ikke inden 5 ar efter feriearets udlgb seger
kravet gennemfgrt ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse eller indgivelse af konkurs-
begeering. Efterkommes kravet ikke, skal kravet seges gennemfgrt ved en af de i 1. pkt. gvrige
angivne fremgangsmader uden ugrundet ophold.
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§ 38. Uhaevede feriepenge

Stk. 1

Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af den ansatte inden udlgb af ferieafholdelsesperioden, eller
Ign under ferie eller szerlig feriegodtgarelse, der ikke er udbetalt til den ansatte inden udlgbet af
ferieafholdelsesperioden, og som ikke udbetales til den ansatte efter denne aftale eller overfares
efter reglerne herom, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal
feriefond.

Bemaerkning:

Reglerne om udbetaling findes i:

— § 22, stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge pga. feriehindring i form af sygdom eller
barsel)

— § 26 (aftale om udbetaling af ferie med Ign ud over 4 uger)

— § 27 (automatisk udbetaling af ferie med lgn ud over 4 uger)

— § 33 (feriegodtgarelse fra ophgrt ansaettelsesforhold)

— § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgarelse ud over 4 uger)

— § 35 (automatisk udbetaling af feriegodtgarelse ud over 4 uger)

Reglerne om overfgrsel findes i:
— § 16 (overfort ferie)
— § 22, stk. 2 (overfgrt 1.-4. ferieuge pga. feriehindring)

Krav pa lgn under ferie udger den fast paregnelige lan.
Serviceaftalevirksomheder kan ikke indbetale uhaevede feriepenge til lokale kommunale
feriefonde, medmindre det fremgar af den lokale kommunale feriefonds vedteegter.

Stk. 2
Kommunen skal senest den 15. november efter ferieafholdelsesperiodens udlgb afregne belgb
omfattet af stk. 1 til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en godkendt lokal feriefond.

§ 39. Modregning

Stk. 1
Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav pa lgn under ferie, saerlig feriegodtgarelse (ferietil-
leeg), feriegodtgarelse, hvis:

1) Den ansatte har begéet et retsstridigt forhold i ansaettelsesforholdet, som har medfgart et forfal-
dent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiveren kan dokumentere dette modkravs
stgrrelse, og

2) Den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fastslaet ved en
retsafgarelse.

Stk. 2

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den ansatte til
politiet, eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende til
modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.
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Kapitel 10. Saerlige bestemmelser for tjenestemand, reglementsansatte
og budgetmassigt fastansatte

§ 40. Optjening af ferie i forbindelse med tjenestefrihed

Stk. 1

Tjenestefrihed uden Ign i op til 6 maneder sidestilles med beskeeftigelse, nar tjienestemanden/
den reglementsansatte genindtraeder i tienesten senest ved tjenestefrihedsperiodens ophgr. Er
tienestefriheden ydet med henblik pa videreuddannelse, sidestilles tjenestefrined i op til 1 ar med
beskeeftigelse, hvis arbejdsgiveren skgnner, at uddannelsen er af betydning for beskeeftigelsen.

Stk. 2

Ved tjenestefrihed uden lan optjener tienestemanden/den reglementsansatte ikke ret til betalt ferie
i de dele af perioden med tjenestefrihed, hvor denne har lgnnet beskeeftigelse for en anden ar-
bejdsgiver.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmeessigt fastansatte.

§ 41. Genindtraedelse i tjenesten

Stk. 1

Ved genindtraedelse i tienesten efter afskedigelse med radighedslgn, reglementsbestemt efterlan
eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har en tjenestemand/en reglementsansat ved
en dagninstitution/en budgetmaessigt fastansat ret til ferie med Ign/feriegodtgarelse i den ferieaf-
holdelsesperiode, der fglger efter det feriear, hvor genindtraedelsen sker.

Stk. 2

Ved genindtraedelse i perioden mellem den 1. september og den 30. april har den pageseldende
herudover ret til ferie med lgn/feriegodtgarelse i den ferieafholdelsesperiode, som knytter sig til det
indeveerende ferierar, svarende til antal ferietimer fastsat i forhold til den til enhver tid gaeldende
beskaeftigelsesgrad gange med antal fulde maneder, der resterer i feriedret pa genindtraedelses-
tidspunktet.

Stk. 3

Eventuel feriegodtgarelse, der er afregnet i forbindelse med tjenestemandens afsked med radig-
hedslgn eller ventepenge, modregnes i den lgn, der udbetales under ferien, hvis tjenestemanden
genindtreeder i tjenesten inden udlgbet af den ferieafholdelsesperiode, som feriegodtgarelsen
vedrgrer.

Stk. 4

Har tjenestemanden/den reglementsansatte ved en dggninstitution/den budgetmeessigt fastansat-
te haft lannet beskaeftigelse i fravaersperioden, skal denne under ferieafholdelsen traekkes i Ign,
svarende til den optjente ferie ved den Ignnede beskeeftigelse.

Stk. 5
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsansatte ved daginstitutioner.
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Bemaerkning:
Derudover har tjenestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte ret til 6.
ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Kapitel 11. Saerlige bestemmelser for elever m.fl.

§ 42. Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser

Bemaerkning:
Eleverne har i gvrigt ret til 6. ferieuge efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 1

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 5 ugers betalt ferie i den
ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til feriearet, safremt anseettelsesforholdet er pabegyndt i
perioden fra den 2. september til den 31. oktober.

Stk. 2

Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. november til den 30. juni, har eleven en
tilsvarende ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under ferie-
lukning fer hovedferieperioden, dvs. perioden mellem den 1. november og den 30. april.

Bemaerkning:
Er ansaettelsesforholdet begyndt i perioden fra den 1. juli til den 1. september optjener
eleven ferie efter ferieaftalens almindelige bestemmelser i det indeveerende feriear.

Stk. 3

| den farste og anden hele ferieafholdelsesperiode, efter at anseettelsesforholdet er begyndt, har
eleven ret til 5 ugers betalt ferie. | det omfang eleven ikke selv har optjent ret til Ign under ferie eller
feriegodtgerelse, betaler arbejdsgiveren.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborantelever/-praktikanter.

§ 43. Praktikanter og studerende i lonnet praktik

Stk. 1

Til praktikanter og studerende fastsaettes optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskaeftiget til 15,42
ferietime for hver maneds beskeeftigelse i feriearet. Ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1
maned fastsaettes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskaeftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente ferietimer til praktikanter og studerende er uanset aktuel beskaeftigelses-
grad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeaeftiget. Dette er begrundet i, at praktikanter og
studerende ikke holder ferie med Ign, men med 12,50 % feriegodtggrelse, jf. stk. 2. Ud
over feriegodtggrelse pa 12,50 % far praktikanter og studerende i lannet praktik en forhg-
jet feriegodtggrelse (kontant belgb) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Praktikanter og studerende i lannet praktik far derudover en kontant godtgarelse for 6.
ferieuge efter reglerne i Aftale om 6. ferieuge m.m.
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Stk. 2

Under anseettelsen far praktikanter og studerende feriegodtgarelse med 12,50 % af Ignnen i ferie-
aret beregnet af de samme lgndele, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgearelse, jf.

§ 29 (beregningsgrundlag for feriegodtgerelse).

Bemaerkning:
Ud over feriegodtgarelse pa 12,50 % far praktikanter og studerende i lannet praktik en
forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 3

Bestemmelserne i § 16 (overfgrt ferie), § 17 (overfart ferie i forbindelse med fratraeden), § 22, stk.
2 (overfart 1.-4. ferieuge pga. feriehindring), § 22, stk. 3 (overfart ferie ud over 4 uger pga. feriehin-
dring), § 23 (Ien under ferie) og § 25 (seerlig feriegodtgerelse — ferietillaeg) finder ikke anvendelse
for praktikanter og studerende.

§ 44. Ansaettelse efter endt elev-/praktiktid

Stk. 1

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse, overgar til ansaettelse ved samme anseettelses-
myndighed (ved samme kommune fsva. kontor-, tandklinik- og laegesekreteerelever) i en stilling,
som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med lagn, hvis denne bade er berettiget til ferie med
Ign under elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2

En farmakonom-, ernzeringshjeelper- og ernzeringsassistentelev, der senest 1 maned efter endt
uddannelse tiltreeder i en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til ferie med lgn. Ferie-
godtggrelse fra uddannelsesstederne modregnes i lannen, nar ferien afholdes.

Stk. 3

| andre tilfeelde afregner arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets ophgar eller praktikperiodens
udlgb feriegodtgerelse efter aftalens § 29 (beregningsgrundlag for feriegodtggrelse) og § 30 (ferie-
godtgarelse ved fratraeden).

Kapitel 12. Saerlige bestemmelser for timelennede m.fl.

§ 45. Timelgnnede

Stk. 1

Ved timelgnnet beskaeftigelse fastsaettes optjente ferietimer som for en fuldtidsbeskeeftiget til 15,42
ferietimer for hver maneds beskaeftigelse i feriearet. Ved beskaeftigelse af kortere varighed end 1
maned fastseettes optjente ferietimer tilsvarende som for en fuldtidsbeskeeftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente ferietimer til timelennede er uanset aktuel beskaeftigelsesgrad fastsat sva-
rende til en fuldtidsbeskaeftiget. Dette er begrundet i, at timelgnnede ikke holder ferie med
Ign, men med 12,50 % feriegodtgarelse, jf. stk. 2.
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Stk. 2

Timelgnnede far feriegodtgerelse med 12,50 % af lannen i feriearet beregnet af de samme lgnde-
le, som indgar i beregningsgrundlaget for feriegodtgarelse, jf. § 29 (beregningsgrundlag for ferie-
godtgarelse).

Bemaerkning:
Ud over feriegodtgarelse pa 12,50 %, har den ansatte ret til forhgjet feriegodtgerelse
(kontant belgb) efter Aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 3

Bestemmelserne i § 16 (overfgrt ferie), § 22, stk. 3 (overfgrt ferie ud over 4 uger pga. feriehin-
dring), § 23 (Ien under ferie) og § 25 (seerlig feriegodtgerelse — ferietilleg) finder ikke anvendelse
for timelgnnede.

Stk. 4

Overgar den ansatte umiddelbart fra anseettelse pa timelgn til manedslen, skal arbejdsgiver afreg-
ne feriegodtgarelse til den ansatte, jf. § 30 (feriegodtgarelse ved fratreeden), da overgangen anses
for en fratreeden i aftalens forstand.

Stk.

En timelgnnet, der ikke har ret til fuld lon under sygdom, og som har fraveer pa grund af sygdom,
optjener sygeferiegodtggrelse fra anden sygefraveersdag under hver periode med sygefraveer, jf.
dog stk. 7.

Stk. 6
Sygeferiegodtgarelsen udger 12,50 % af en Ign, der beregnes pa grundlag af den ansattes saed-
vanlige lgn i de sidste 4 uger fgr fraveeret.

Stk. 7

En ansat, som har vaeret ansat i hele feriearet hos samme arbejdsgiver, har uanset stk. 5 ret til
sygeferiegodtgarelse fra fgrste sygefraveersdag, hvis den ansatte har haft mere end 52 perioder i
feriedret med sygefraveer. Har den ansatte ikke veeret ansat i hele optjeningsaret hos samme ar-
bejdsgiver, eller har den ansatte i perioder i feriearet ikke optjent betalt ferie, jf. § 7 (perioder, hvor
den ansatte ikke optjener ret til ferie med lgn), optjener den ansatte ret til ferie med sygeferiegodt-
gorelse fra fgrste sygefraveersdag efter et forholdsmaessigt feerre antal perioder med sygefraveer.

§ 46. Budgetmaessigt fastansatte

Bestemmelserne i § 45 (timelgnnede) finder tilsvarende anvendelse for budgetmeessigt fastansat-
te, medmindre andet er anfert i aftalen.

Kapitel 13. Kompetence og klageadgang

§ 47. Tvister og fortolkning
Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtreedelse af denne aftale behandles

efter aftale vedrgrende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem KL og Forhandlingsfael-
lesskabet.
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Kapitel 14. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 48. Ikrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har virkning fra den 1. september 2020.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2021. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages op til genforhandling uanset for-
anstaende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3

Aftalen om ferie for personale ansat i kommuner af 20. februar 2017 med tilhgrende protokollater
og bilag indgaet med Forhandlingsfaellesskabet bortfalder hermed pr. 31. august 2020 og erstattes
pr. 1. september 2020 af denne aftale samt Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11) af 18. december
2018 med tilhgrende bilag.

Kgbenhavn, den 18. december

For KL
Michael Ziegler
Louise Koldby Dalager

For Forhandlingsfeellesskabet
Mona Striib
Helle Basse
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Bilag A2 — Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgerelse (forhgjet
ferietilleg) og forhgjet feriegodtgarelse m.v. for personale ansat i
kommuner

KL
Forhandlingsfeellesskabet

Kapitel 1. Indledende bestemmelser

Ved overenskomstforhandlingerne i 2018 er KL og Forhandlingsfeellesskabet blevet enige om at

implementere Lov om ferie af 30. januar 2018, saledes at de lovbaserede rettigheder overgar til

samtidighedsferie. 6. ferieuge, seerlig feriegodtgarelse ud over lovens procent m.v. optjenes og af-

holdes/udbetales fortsat forskudt. Det betyder, at regelgrundlaget for ferierettigheder for personale

ansat i kommuner fra den 1. september 2020 fremgar af:

1) Denne aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietillaeg), forhgjet feriegodtga-
relse m.m. (05.11), som i det falgende benaevnes "Aftale om 6. ferieuge m.m.”

2) Aftale om ferie for personale ansat i kommuner (05.12), som regulerer 1.-5. ferieuge, saerlig fe-
riegodtgerelse (ferietillaeg) og feriegodtgarelse for ansatte i kommuner. Aftalen bensevnes i det
falgende “Ferieaftalen’.

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomrade, som er
ansat

1) | KL'’s forhandlingsomrade,

2) i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster m.v.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3) pa selvejende institutioner m.v., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster gaelder.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til den
Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende
dag- og dggninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner for voksne, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lgn- og anseettelsesvilkarene er omfattet
af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfeellesskabet, nar der indgas ser-
viceaftale med en virksomhed.

| forhold til ansatte i virksomheder, jf. nr. 2, er det en forudsaetning for aftalens anvendel-
se, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Uanset aftalens anvendelsesomrade kan serviceaftalevirksomheder ikke indbetale uhae-

vede feriepenge til lokale kommunale feriefonde medmindre det fremgar af den lokale
kommunale feriefonds vedteegter.
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Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2, findes i KL's
overenskomstnr. 01.30.

Personer i virksomhedspraktik og nytteindsats i henhold til Lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. Szerlige bestemmelser

Stk. 1
Aftalen indeholder saerlige bestemmelser for:

1) Tjenestemaend, reglementsansatte og budgetmaessigt fastansatte, jf. kapitel 8
2) Elever m.fl,, jf. kapitel 9
3) Timelgnnede, jf. kapitel 10

Stk. 2

Seerbestemmelser om 6. ferieuge, saerlig feriegodtggrelse (forhgjet ferietillaeg) og forhgjet ferie-
godtgarelse (kontant belgb) i aftaler/overenskomster og ferieordninger er kun geeldende, hvis de
indgar i denne aftale eller er optaget i medfglgende bilag til aftalen.

§ 3. Forbud mod at give afkald pa 6. ferieuge m.v.

En ansat kan ikke give afkald pa sin ret til 6. ferieuge, seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg)
og forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) efter denne aftale.

§ 4. Afholdelsesperioden for 6. ferieuge og definition af 6. ferieuge

Stk. 1
Ved afholdelsesperioden for 6. ferieuge forstas perioden fra den 1. maj til den 30. april, som felger
naermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Stk. 2
Ved 6. ferieuge forstas 7 pa hinanden fglgende kalenderdage inden for, hvilke 6. ferieugetimerne
afholdes.

Bemaerkning:

For ansatte, som fast arbejder 5 dage om ugen, omfatter en 6. ferieuge ligeledes en
ugentlig friweekend i tilkknytning til ferien. For ansatte, som arbejder efter tjenestetidspla-
ner med skiftende ugentlig tienestetid, kan antal 6. ferieugedage/ 6. ferieugetimer i en
ferieuge variere, ligesom der i en 6. ferieuge kan indga mere eller mindre end en friweek-
end.
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Kapitel 2. Optjening af 6. ferieuge

§ 5. Optjening af 6. ferieugetimer

Den ansatte optjener 6. ferieugetimer for hver maneds beskaeftigelse i et kalenderar (optjeningsar)
i forhold til den til enhver tid geeldende beskaeftigelsesgrad, jf. dog § 26 (tienestemeends genind-
traedelse i tienesten), § 27 (6. ferieuge for elever), § 28 (6. ferieuge for praktikanter og studerende i
lonnet praktik) og § 30 (6. ferieuge for timelgnnede).

1) Ved fuldtidsbeskaeftigelse — gennemsnitligt 37 timer ugentligt — optjener den ansatte 3,083
6. ferieugetimer pr. maneds ansaettelse i optjeningsaret.

2) Er der ved aftale/overenskomst fastsat et andet gennemsnitligt ugentligt timetal end 37 timer
eller et andet arligt timetal end 1924, fastsaettes antal optjente 6. ferieugetimer pr. maned i over-
ensstemmelse hermed.

3) Ved deltidsbeskaeftigelse optjener den ansatte 6. ferieugetimer som en forholdsmeessig del af 6.
ferieugetimer for en fuldtidsbeskaeftiget pr. maneds anseettelse i optjeningsaret.

§ 6. Optjening af 6. ferieugetimer ved tiltreeden/fratraeden i Igbet af
en maned

Ved tiltraeden eller fratreeden pa en anden dato end den 1. i en maned samt ved beskaeftigelse af
en kortere varighed end 1 maned, beregnes optjente 6. ferieugetimer i forhold til beskeeftigelsens
varighed og gaeldende beskaeftigelsesgrad.

1) Ved fuldtidsbeskeeftigelse optjener den ansatte 0,103 6. ferieugetimer pr. kalenderdag, dog
maksimalt 3,083 6. ferieugetimer pr. maned i optjeningsaret.

2) Ved deltidsbeskaeftigelse af kortere varighed end 1 maned, optjener den ansatte 6. ferieuge-
timer som en forholdsmaessig del af optjente 6. ferieugetimer pr. arbejdsdag for en fuldtidsbe-
skeeftiget.

§ 7. Perioder, hvor den ansatte ikke optjener ret til 6. ferieuge med Ign
Under anseettelsen optjener den ansatte ikke ret til betalt 6. ferieuge i falgende perioder:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis Ign, eller for hvilke den
ansatte ikke optjener ret til sygeferiegodtgarelse, jf. ferieaftalens § 45, stk. 5 (timelgnnedes ret
til sygeferiegodtgarelse).

2) Barselsperioder, andre orlovsperioder eller tienestefrinedsperioder, hvor arbejdsgiver ikke skal
betale fuld eller delvis lan.

Bemaerkning:

Pensionsindbetalinger fx i medfgr af aftale om fraveer af familiemaessige arsager § 16 og
§ 26 — det vil sige i den ulgnnede del af barselsorloven — sidestilles med Ign. Den ansatte
optjener derfor ret til betalt 6. ferieuge, nar der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensi-
onsalder under barsels- og adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden.
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Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i en periode, der
svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 10, stk. 6, 3. pkt., og § 14, stk. 2, i aftale om fraveer af
familiemaessige arsager.

For sa vidt angar tjenestemaend se § 25 (tienestemaends optjening af ferie i forbindelse
med tjenestefrihed) og § 26 (tjenestemaends genindtraedelse i tienesten).

3) Perioder, hvor den ansatte deltager i strejker og lockout.

4) Perioder, hvor den ansatte i henhold til en kollektiv overenskomst eller faglig kutyme er hjem-
sendt, fx pa grund af vejrmeessige forhold eller materialemangel, medmindre arbejdsgiver beta-
ler fuld eller delvis lgn.

§ 8. Ret til 6. ferieuge

Stk.

En ansat, der har vaeret beskaeftiget i kommunen i hele optjeningsaret, har ret til at holde 6. ferie-
uge med lgn eller kontant godtggrelse i den efterfglgende afholdelsesperiode, jf. § 5 (optjening af
6. ferieugetimer). 6. ferieugetimer fastsaettes og afregnes altid i forhold til den geeldende beskeef-
tigelsesgrad pa tidspunktet for 6. ferieuges afholdelse, jf. dog § 28 (6. ferieuge for praktikanter og
studerende i Ignnet praktik) og § 30 (6. ferieuge for timelgnnede).

Stk. 2

Hvis den ansatte ikke har optjent ret til at afholde en hel betalt 6. ferieuge med Ign eller kontant
godtggrelse, har den ansatte ret til at fa ferien suppleret op til en hel 6. ferieuge, uden at der dertil
er knyttet ret til lgn efter § 12, stk. 2 (Ien under 6. ferieuge), eller kontant feriegodtgarelse efter

§ 28 (6. ferieuge for praktikanter og studerende i Ignnet praktik) eller § 30 (6. ferieuge for timelgn-
nede).

Stk. 3

Hvis den ansatte har optjent ret til at afholde en hel betalt 6. ferieuge og ikke nar op pa en hel uge,
nar alle optjente 6. ferieugetimer i forhold til den aktuelle beskaeftigelsesgrad er afregnet, har den
ansatte ret til at fa ferien suppleret op til en hel 6. ferieuge. Den ansatte har dog ikke samtidig ret til
lgn efter § 12, stk. 2 (Ien under 6. ferieuge).

Stk. 4

Hvis den ansatte, efter afholdelse af en betalt 6. ferieuge, har et antal optjente 6. ferieugetimer til
gode, fastsaetter arbejdsgiveren efter dreftelse med den ansatte, hvornar og hvordan de resteren-
de 6. ferieugetimer skal afholdes.

Bemarkning:

Bestemmelsen i stk. 4 om afholdelse af resterende 6. ferieugetimer er en undtagelse fra
hovedreglen om, at 6. ferieuge holdes i hele dage.
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Kapitel 3. Afholdelse af 6. ferieuge

§ 9. Placering af 6. ferieuge

Stk. 1

6. ferieuge skal holdes i afholdelsesperioden for 6. ferieuge i henhold til § 4, stk. 1 (afholdelsespe-
riode for 6. ferieuge), jf. dog § 17 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge) og § 21, stk.
2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring).

Stk. 2
Optjente 6. ferieugetimer afholdes efter den ansattes gnske, medmindre arbejdets udfgrelse hin-
drer dette.

Bemaerkning:
6. ferieugen skal sa vidt muligt afspejle arbejdsugen.

Stk. 3
Det forudseettes, at den ansatte sa tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked om afholdelsen
af ferietimer fra 6. ferieuge.

Bemaerkning:
Optjente 6. ferieugetimer kan afholdes pa et hvilket som helst tidspunkt i afholdelsesperio-
den for 6. ferieuge.

Stk. 4

| forbindelse med placering af 6. ferieuge skal det pa forhand fastleegges, hvornar 6. ferieugen pa-
begyndes og afsluttes. 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den ferste 6. ferieugedag
og slutter ved 6. ferieugens ophar. Holdes 6. ferieuge som enkelte eller flere dage, begynder 6.
ferieuge ved arbejdstids begyndelse den farste 6. ferieugedag og slutter ved arbejdstids ophgr den
sidste 6. ferieugedag.

Bemaerkning:

Bestemmelsen om, at 6. ferieuge begynder ved arbejdstids begyndelse den farste 6. fe-
rieugedag, kan for ansatte, hvor en arbejdsuge indeholder arbejdsfrie dage, indebeerer, at
6. ferieuge begynder pa en arbejdsfri dag.

Stk. 5

Ved den ansattes placering af 6. ferieuge tilstreebes, at den ansatte, der har veeret ansat i hele
kalenderaret (optjeningsaret), i Igbet af afholdelsesperioden opnar en 6. ferieuge, der samlet set
ligger sa teet pa én uges ferie, som det er muligt.

Stk. 6

6. ferieuge kan ikke holdes pa det ugentlige fridggn, pa segnehelligdage, overenskomstmaessigt
eller ssedvanemaessigt fastsatte fridage eller erstatningsfridage herfor, eller hvis den ansatte er
afskaret fra at holde 6. ferieuge, jf. § 21 (feriehindring).

Stk. 7
6. ferieugetimer skal afregnes i forhold til den aktuelle beskeeftigelsesgrad.
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Bemaerkning:

6. ferieuge holdes i dage, men afregnes i timer.

| ferieregnskabet for en fuldtidsbeskeeftiget afregnes som udgangspunkt 7,4 ferietimer
ved afholdelse af en 6. ferieugedag. For en deltidsbeskaeftiget afregnes 6. ferieugetimer
forholdsmaessigt.

For ansatte med skiftende arbejdstider afregnes 6. ferieugetimer svarende til antallet af
planlagte arbejdstimer den pagaeldende feriedag.

Har en ansat e&endret beskaeftigelsesgrad i kalenderaret (optjeningsaret), justeres antallet
af optjente 6. ferieugetimer op eller ned, sa de svarer til den ansattes aktuelle beskaeftigel-
sesgrad, inden afregning af 6. ferieugetimer sker.

| forhold til Iannen under 6. ferieuge se § 12, stk. 2 (Ian under 6. ferieuge).

§ 10. Andring af 6. ferieuge

Hvis veesentlige, uparegnelige driftsmaessige hensyn gar det ngdvendigt, kan arbejdsgiveren
andre tidligere planlagt 6. ferieuge. | sa fald holdes 6. ferieugetimerne efterfglgende efter den an-
sattes gnske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge). Arbejdsgiveren skal
erstatte et eventuelt gkonomisk tab som fglge af udskydelsen. Allerede pabegyndt 6. ferieuge kan
ikke afbrydes.

Bemaerkning:

Andring af 6. ferieuge kan kun ske, hvis det er ngdvendigt og begrundet i veesentlige,
uparegnelige og driftsmaessige hensyn. Der skal veere tale om en force majeure lignen-
de situation. Det skal for arbejdsgiveren have veaeret uforudsigeligt, at situationen kunne
opsta, det skal veere ngdvendigt, at det er den ansatte, der far 6. ferieuge aendret, der skal
udfgre arbejdet, og der skal veere tale om vaesentlige hensyn til virksomhedens drift. Hvis
6. ferieuge aendres, har den ansatte krav pa at fa erstattet eventuelle gkonomiske tab i
forbindelse hermed — fx afbestilling af rejse eller sommerhus.

Efter almindelige erstatningsregler har den ansatte pa sin side pligt til at begraense sine
tab mest muligt.

Arbejdsgiveren vil uanset arsag ikke kunne kreeve, at den ansatte skal afbryde en allerede
begyndt 6. ferieuge.

§ 11. Rekkefolge pa afholdelse af 6. ferieuge
Stk. 1
Optjent 6. ferieuge efter § 5 (optjening af 6. ferieugetimer) skal holdes forud for ikke-optjent 6. fe-

rieuge efter § 8, stk. 2 (suppleringsferie), medmindre andet aftales.

Stk. 2
Overfgrte 6. ferieugetimer skal holdes forud for ny 6. ferieuge.

44



Bilag A2 — Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietillzeg) og forhgjet feriegodtgarelse m.v. for personale ansat i kommuner

Kapitel 4. Betaling for 6. ferieuge

§ 12. Lon under afholdelse af 6. ferieuge

Stk. 1
Den ansatte holder 6. ferieuge med lgn, jf. dog § 28 (6. ferieuge for praktikanter og studerende i
lonnet prak tik) og § 30 (6. ferieuge for timelgnnede).

Stk. 2
Lennen under 6. ferieuge er den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Lannen beregnes i for-

hold til beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet.

Bemaerkning:
Dette kan illustreres ved folgende eksempel:

En ansat er deltidsbeskeeftiget pa 30 timer i de maneder, hvor den ansatte optjener ret til
betalt ferie (optjeningstidspunktet).

Den ansatte gar op i tid til 37 timer og afholder derefter en uges optjent betalt ferie (ferie-
tidspunktet).

Under ferien har den ansatte ret til den fast paregnelige len pa ferietidspunktet, dog be-
regnet i forhold til beskeeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, dvs. 30 timer.

beskaeftigelsesgrad pa optjeningstidspunkt

L@n under ferie = Fast paregnelig lan pa ferietidspunktet x - ———
beskaeftigelsesgrad pa ferietidspunktet

| forhold til afregning af 6. ferieugetimer i den ansattes ferieregnskab se § 9, stk. 7 (afreg-
ning af 6. ferieugetimer).

§ 13. Kontant godtgorelse for 6. ferieuge ift. tillaeg, vederlag m.v.

Stk.

En ansat er ikke berettiget til radighedsvagttilleeg under 6. ferieuge efter KL's arbejdstidsaftaler
og aftaler om radighedsvagt. Af det udbetalte radighedsvagttillaeg i kalenderaret (optjeningsaret)
beregnes en kontant godtggrelse for 6. ferieuge pa 2,5 %.

Stk. 2

En deltidsansat, der udover den for den pageeldende fastsatte arbejdstid udfarer merarbejde, der
ikke vederleegges som overarbejde, far kontant godtgarelse for 6. ferieuge pa 2,5 % af den udbe-
talte Ign for det preesterede merarbejde i kalenderaret (optjeningsaret).

Stk. 3

En ansat efter overenskomsten for dagplejere er ikke berettiget til dispositionsvederlag under ferie.
Af det udbetalte dispositionsvederlag i kalenderaret (optjeningsaret) beregnes en kontant godtgg-
relse for 6. ferieuge pa 2,5 %.
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Stk. 4
Kontant godtgarelse efter stk. 1-3 udbetales senest den 1. maj, som fglger naermest efter kalen-
deraret (optjeningsaret).

Bemaerkning:
Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for april maned og for
forudlgnnede samtidig med Ignudbetalingen for maj maned.

Udover den kontante godtgarelse for 6. ferieuge, beregnes feriegodtggrelse pa 12,5 %
efter denne aftales § 37 (feriegodtggrelse af tillaeg, vederlag m.v.).

Kapitel 5. Udbetaling og overforsel af 6. ferieuge

§ 14. Udbetaling af 6. ferieuge

@nsker en manedslgnnet ansat ikke at holde optjente 6. ferieugetimer i afholdelsesperioden for
6. ferieuge, har den ansatte ret til at f& de resterende 6. ferieugetimer udbetalt ved den fgrstkom-
mende Ignudbetaling efter afholdelsesperiodens udlgb, jf. dog § 15 (lokal saerregel om udbetaling
af 6. ferieuge).

Bemaerkning:
Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj maned og for
forudlennede samtidig med Ignudbetalingen for juni maned.

§ 15. Mulighed for lokal szerregel om udbetaling af 6. ferieuge

Bemaerkning:

§ 15 finder kun anvendelse, safremt kommunen senest ved begyndelsen af afholdelses-
perioden for 6. ferieuge generelt overfor de ansatte tilkendegiver, at kommunen af budget-
og planleegningsmaessige hensyn vil benytte sig af reglen.

Stk. 1
@nsker en ansat 6. ferieuge udbetalt, skal pagaeldende give sin arbejdsgiver besked inden den 1.
oktober i afholdelsesperioden for 6. ferieuge, eller en evt. senere dato, som kommunen fastlaegger.

Stk. 2
@nskes 6. ferieuge derimod afholdt, skal den ansatte sa tidligt som muligt give arbejdsgiveren be-
sked om tidspunktet for afholdelse af 6. ferieuge.

Stk. 3

Hvis 6. ferieuge alligevel ikke kan holdes pa grund af en feriehindring, udbetales den kontant ved
udlgbet af afholdelsesperioden for 6. ferieuge, medmindre 6. ferieuge aftales overfgrt til den efter-
folgende afholdelsesperiode, jf. § 17 (overfgrt 6. ferieuge).

Stk. 4

Hvis arbejdsgiveren har afvist at imedekomme tidspunktet for 6. ferieuges afholdelse, under hen-
visning til at arbejdets udferelse hindrer dette, og ferien ikke er afholdt inden udlgbet af afholdel-

46



Bilag A2 — Aftale om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietillzeg) og forhgjet feriegodtgarelse m.v. for personale ansat i kommuner

sesperioden for 6. ferieuge, udbetales 6. ferieuge kontant, medmindre 6. ferieuge aftales overfart
til den efterfglgende afholdelsesperiode, jf. § 17 (overfort 6. ferieuge).

Stk. 5

Hvis den ansatte undlader at afholde 6. ferieuge, overfares 6. ferieuge til den efterfalgende afhol-
delsesperiode for 6. ferieuge. Den ansatte kan i forbindelse med overfgrslen tilkkendegive, hvornar
6. ferieuge vil blive afholdt i den nye afholdelsesperiode. Hvis den ansatte ikke i forbindelse med
overfgrslen tilkendegiver, hvornar 6. ferieuge vil blive afholdt, kan ferien varsles i henhold til regler-
nei§ 17, stk. 2 (varsling af overfgrt 6. ferieuge).

Stk. 6
Hvis den ansatte fratreeder sin stilling, uden at ferien er afholdt, udbetales 6. ferieuge kontant, jf.
§ 22 (6. ferieuge ved fratraeden).

§ 16. Beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge

Stk.1
Udbetaling af 6. ferieuge sker med 2,5 % af den ferieberettigede Ign, jf. stk. 2-3.

Bemaerkning:
Safremt der kun sker udbetaling af en del af 6. ferieuge, udger betalingen en forholds-
maessig andel af de 2,5 %.

Stk. 2
Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige Igndele, som arbejdsgiver har
udbetalt i kalenderaret (optjeningsaret) med tilleeg af

den ansattes egetbidrag til ATP

den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

den ansattes eventuelle bidrag til en kollektiv pensionsordning og

den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning.

~— ' ~—

1
2
3
4

Stk. 3
| den ferieberettigede lagn fradrages

1) lgn, der er udbetalt under afholdelse af ferie, jf. ferieaftalen, samt lan, der er udbetalt under
afholdelse af 6. ferieuge, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

2) udbetalt forhgjet feriegodtgarelse (kontant belab), jf. Aftale om 6. ferieuge § 33 (forhgjet ferie-
godtgarelse i stedet for ferie med lgn), § 34 (forhgjet feriegodtgarelse for praktikanter og stude-
rende i lgnnet praktik) og § 35 (forhgjet feriegodtggrelse for timelgnnede).

3) udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.

§ 17, stk. 1 (overfart 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling af
overfgrt 6. ferieuge) § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring), samt ferieafta-
lens § 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved feriehindring), § 22,
stk. 4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale
om udbetaling af Ign under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af lan under ferie
ud over 4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtggrelse ud over 4 uger) og § 35 (automa-
tisk udbetaling af feriegodtgarelse ud over 4 uger).

4) udbetalt seerlig feriegodtgerelse (ferietillaeg), jf. ferieaftalens § 25, og seerlig feriegodtgarelse
(forhgijet ferietillaeg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32
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5) fridagsgodtggrelse, jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

6) lan for radighedsvagttilleeg, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.
§ 37 (feriegodtgarelse af tilleeg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtggrelse for 6. ferieuge ift.
tilleeg, vederlag m.v.)

7) feriegodtgarelse og kontant godtgarelse af lgn for radighedsvagttilleeg, merarbejde, dispositi-
onsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtgerelse af tilleeg, vederlag m.v.) og
§ 13 (kontant godtggrelse for 6. ferieuge ift. tillaeg, vederlag m.v.) samt

8) eventuelt gruppelivstillzeg.

§ 17. Aftale om overforsel af 6. ferieuge

Stk. 1

Arbejdsgiveren og en manedslgnnet ansat kan inden den 30. september efter udlgbet af afholdel-
sesperioden for 6. ferieuge skriftligt aftale, at optjente uafviklede 6. ferieugetimer skal overfgres til
den/de falgende afholdelsesperioder for 6. ferieuge.

Bemaerkning:
Overfarte 6. ferieugetimer fastseettes og afvikles i forhold til den til enhver tid gaeldende
beskaeftigelsesgrad.

Om aflgnning se § 12, stk. 2 (Ian under 6. ferieuge)

Stk. 2

Ved indgéaelse af en skriftlig aftale efter stk. 1 skal de naermere vilkar for afviklingen af de overfgrte
6. ferietimer fastlaegges. Medmindre andet er aftalt, giver arbejdsgiveren meddelelse om placering
af de overfarte 6. ferieugetimer sa tidligt som muligt. Meddelelsen skal dog senest gives 1 maned
for afviklingens begyndelse, medmindre szerlige omstaendigheder hindrer dette.

Stk. 3

En ansat, som har overfort 6. ferieugetimer efter § 17, stk. 1 (overfort 6. ferieuge), og som ikke ved
udlgbet af afholdelsesperioden for den overfgrte 6. ferieuge har afholdt alle overferte 6. ferieuge-
timer, har ret til at fa de resterende overforte 6. ferieugetimer udbetalt ved den fgrstkommende
Ignudbetaling efter afholdelsesperiodens udlgb, jf. § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. fe-
rieuge).

Bemaerkning:

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj maned og for
forudlennede samtidig med Ignudbetalingen for juni maned.

Kapitel 6. Hindringer for afholdelse af 6. ferieuge

§ 18. Sygdom for 6. ferieuges begyndelse

Stk. 1
En ansat, der er syg eller sygemeldt, nar 6. ferieuge begynder, har ret til at f4 den suspenderet.
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Stk. 2

Safremt 6. ferieuge suspenderes efter stk. 1, holdes erstatningsferietimerne efter den ansattes an-
ske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge), jf. dog § 21, stk. 2 og 3 (udbe-
taling af 6. ferieuge ved feriehindring).

Bemaerkning:

En ansat, der er syg, nar 6. ferieuge begynder skal normalt sygemelde sig overfor ar-
bejdsgiveren ved arbejdstids begyndelse den fagrste feriedag, medmindre der geelder an-
dre regler om sygemelding for ansaettelsesforholdet. Den ansatte kan til gengaeld kraeve
ferien udskudt til senere afholdelse efter den ansattes gnske i overensstemmelse med

§ 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).

§ 19. Suspension af pabegyndt 6. ferieuge ved sygdom i ferien

Stk. 1

Safremt sygdom indtraeder, nar 6. ferieuge er pabegyndt, kan 6. ferieuge i szerlige tilfaelde helt
eller delvist suspenderes, hvis arbejdsgiver skgnner, at saerlige omsteendigheder taler herfor. Ved
afgarelse heraf kan der tages hensyn til sygdommens varighed og karakter, om sygdommen er til
hinder for en rimelig udnyttelse af ferien, eller om sygdommen skyldes tilskadekomst under tjene-
ste fgr feriens pabegyndelse.

Stk. 2
Arbejdsgiveren kan beslutte, at den ansatte skal dokumentere sygdom efter stk. 1 ved lsegeerklze-
ring. Det er arbejdsgiveren, der afholder udgiften til lzegeerklzeringen.

Bemaerkning:
Hvis den ansatte allerede har dokumenteret sin sygdom, kan denne dokumentation laeg-
ges til grund.

Stk. 3

Safremt 6. ferieuge suspenderes helt eller delvist efter stk. 1, holdes erstatningsferietimerne efter
den ansattes gnske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge), jf. dog § 21,
stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring).

§ 20. Strejke eller lockout og 6. ferieuge

Stk. 1
Hvis den ansatte deltager i lovlig strejke eller lockout, nar 6. ferieuge er planlagt at skulle begynde,
kan den ansatte ikke begynde ferien.

Bemaerkning:

Hvis en ansat deltager i en lovlig strejke eller lockout pa tidspunktet for feriens begyndelse
er der tale om en feriehindring, jf. i @vrigt § 21 (feriehindring). Det vil sige, at ferie kun kan
holdes, hvis ferien — som begynder ved arbejdstids begyndelse den forste feriedag — er
begyndt senest samtidig med, at en arbejdskonflikt begynder.

Stk. 2

Nar konflikten ophgarer, holdes 6. ferieuge efter den ansattes enske i overensstemmelse med § 9,
stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).
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§ 21. Feriehindringer

Stk. 1
En ansat har ikke pligt til at holde 6. ferieuge pa dage, hvor den ansatte helt eller delvist er afskaret
fra at holde denne grundet:

Egen sygdom (hel eller delvis)

Barselsorlov

Orlov til adoption

Ophold i udlandet forudsat, at pageeldende er i et ansaettelsesforhold, som ikke er omfattet af

ferieloven/Aftale om 6. ferieuge m.m.

Overgang til selvsteendigt erhverv

Overgang til arbejde i hjemmet

Valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv

Indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner eller tilsvarende udenlandsk institution

9) Tvangsanbringelse

10) Lovligt varslede og afsluttede konflikter

11) Aftjening af veernepligt

12) Tjeneste i forsvaret pa vaernepligtslignende vilkar

13) Udsendelse af forsvaret for at deltage i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende
eller humanitaere opgaver, nar opgaven hviler pa et mandat fra folketinget

14) Manglende midler til at holde 6. ferieuge pa grund af tvist i afholdelsesperioden for 6. ferieuge
mellem en ansat og kommunen om krav pa 6. ferieugepenge

15) Pasning af neertstdende syge eller deende, hvor den ansatte i en kortere tidsbegraenset perio-
de er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, lan eller vederlag efter serviceloven eller

16) Orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning af neertstdende syge eller dgende, hvor den ansatte

er fritaget fra sin arbejdsforpligtelse over for arbejdsgiver i orlovsperioden.

ELerps

CRRONC)

Bemaerkning:

Foreligger en af ovenstaende feriehindringer, er udgangspunktet, at 6. ferieugetimerne
afholdes pa et senere tidspunkt i afholdelsesperioden for 6. ferieuge efter den ansattes
gnske i overensstemmelse med § 9, stk. 1-3 (placering af 6. ferieuge).

Stk. 2

Foreligger der en af de i stk. 1 naevnte forhold umiddelbart op til udigbet af atholdelsesperioden for
6. ferieuge, dvs. 30. april, kan lgn for ikke-afholdt 6. ferieuge udbetales senest ved afholdelsesperi-
odens afslutning, medmindre der indgas aftale om overfarsel, jf. § 17 (overfort 6. ferieuge).

Bemaerkning:

Len for 6. ferieuge kan som hovedregel forst udbetales ved udlgbet af afholdelsesperio-
den for 6. ferieuge, nar det er endeligt konstateret, at 6. ferieuge ikke har kunnet holdes
pa grund af en eller flere af de i stk. 1 neevnte forhold. Det afgarende er, om 6. ferieuge
kan afholdes inden for de fastsatte frister. Det er alene de 6. ferieugedage, som der ikke
er plads til at holde, som der kan ske udbetaling for. En ansat har i den situation ikke krav
pa at holde 6. ferieuge i sammenhzaeng.

| seerlige tilfaelde kan udbetaling dog ske pa et tidligere tidspunkt.
| seerlige tilfeelde kan det pa forhand sandsynligggres, at en feriehindring vil vare hele

afholdelsesperioden. Dermed vil den ansatte helt vaere afskaret fra at holde sin 6. ferieuge
i afholdelsesperioden. | den situation kan arbejdsgiveren udbetale lgn for 6. ferieuge alle-
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rede fra det tidspunkt, hvor der er fremlagt det forngdne bevis for hindringen, jf. stk. 3. Det
vil typisk veere relevant ved langvarig sygdom, hvor det star klart, at en person ikke bliver
rask inden afholdelsesperiodens udigb, men det kan ogsa vedrgre de andre hindringer.

Det ma bero pa en konkret vurdering, i hvilke tilfeelde det er sandsynliggjort, at betingel-
serne for, at der kan udbetales pa forhand, er til stede.

Stk. 3
Udbetaling efter stk. 2 kan ske, nar det er godtgjort, at en af de i stk. 1 naevnte forhold er til stede.

Bemaerkning:
Om Ignnen ved udbetaling af 6. ferieuge se § 12, stk. 2 (lan under 6. ferieuge).

Den ansatte har ret til at fa udbetalt den Ign, som den ansatte ville have ret til under den
fastlagte 6. ferieuge.

Hvis det ikke har veeret fastlagt, hvornar 6. ferieuge skulle afholdes, har den ansatte ret il
at fa udbetalt feriepenge svarende til den fast paregnelige len ved udlgbet af afholdelses-
perioden for 6. ferieuge, jf. § 12, stk. 2 (len under 6. ferieuge).

Kapitel 7. 6. ferieuge ved fratraeden

§ 22. 6. ferieuge ved fratraaden

Har den ansatte ved fratraeden ikke afviklet alle optjente 6. ferieugetimer, udbetales ikke-afholdte
timer som en kontant godtgarelse i forbindelse med sidste Ignudbetaling, jf. dog § 29 (6. ferieuge
ved anszettelse efter endt elev/praktiktid), og § 23, stk. 2 (aftale om medtagelse af 6. ferieugetimer
ved overgang til anden regional/lkommunal ansaettelse). Udbetalingen sker efter § 16 (beregnings-
grundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Bemarkning:

Udbetalingen omfatter savel optjente 6. ferieugetimer fra den igangveerende afholdel-
sesperiode for 6. ferieuge, som optjente 6. ferieugetimer i det igangvaerende kalenderar
(optjeningsar) indtil fratreedelsestidspunktet samt ikke-afviklede overfgrte 6. ferieugetimer.

§ 23. Overfort 6. ferieuge ved fratraeden

Stk. 1
Arbejdsgiveren kan ikke palaegge en ansat, der er opsagt, at holde overfgrt 6. ferieuge i en opsi-
gelses-/fritstillingsperiode.

Stk. 2

Overgar den ansatte til anden ansaettelse, der er omfattet af den kommunale eller regionale Aftale
om 6. ferieuge m.m., kan den ansatte og en ny arbejdsgiver skriftligt aftale, at den ansatte medta-
ger overfgrte 6. ferieugetimer i den nye ansaettelse.
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§ 24. Udbetaling af 6. ferieuge ved dodsfald

Umiddelbart efter den ansattes ded udbetaler arbejdsgiveren alle ikke-afviklede optjente 6. ferie-
ugetimer efter anmodning fra det udleverede bo. Udbetaling til boet sker mod den forngdne legiti-
mation.

Kapitel 8. Saerlige bestemmelser om 6. ferieuge ift . tienestemand,
reglementsansatte, budgetmaessigt fastansatte

§ 25. Optjening af 6. ferieuge i forbindelse med tjenestefrihed

Stk. 1

Tjenestefrihed uden lan i op til 6 maneder sidestilles med beskaeftigelse, nar tienestemanden/
den reglementsansatte genindtraeder i tienesten senest ved tjenestefrihedsperiodens ophgr. Er
tienestefriheden ydet med henblik pa videreuddannelse, sidestilles tjenestefrined i op til 1 &r med
beskeeftigelse, hvis arbejdsgiveren skgnner, at uddannelsen er af betydning for beskeeftigelsen.

Stk. 2

Ved tjenestefrihed uden lan optjener tjenestemanden/den reglementsansatte ikke ret til betalt 6. fe-
rieuge i de dele af perioden med tjenestefrined, hvor denne har Ignnet beskeaeftigelse for en anden
arbejdsgiver.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse for budgetmeaessigt fastansatte.

§ 26. 6. ferieuge ved genindtradelse i tjenesten

Stk. 1

Ved genindtraedelse i tienesten efter afskedigelse med radighedslgn, reglementsbestemt efterlan
eller begrundet i helbredsbetinget utjenstdygtighed, har en tjenestemand/en reglementsansat ved
en dggninstitution/en budgetmeessigt fastansat ret til 6. ferieuge med lgn i den afholdelsesperiode
for 6. ferieuge, der fglger efter den afholdelsesperiode, hvor genindtraedelsen sker.

Stk. 2

Ved genindtraedelse i perioden mellem den 1. maj og den 31. december har den pageeldende her-
udover ret til 6. ferieuge med lgn i den igangvaerende afholdelsesperiode for 6. ferieuge, svarende
til det antal 6. ferieugetimer fastsat i forhold til den til enhver tid gaeldende beskeeftigelsesgrad
gange med antal fulde maneder, der resterer i afholdelsesperioden pa genindtreedelsestidspunktet.

Stk. 3

Eventuel kontant godtgarelse for 6. ferieuge, der er afregnet i forbindelse med tjenestemandens
afsked med radighedslgn eller ventepenge, modregnes i den lgn, der udbetales under 6. ferie-
uge, hvis tienestemanden genindtraeder i tjenesten inden udlgbet af den afholdelsesperiode for
6. ferieuge, som den kontante godtgarelse vedrgrer.

Stk. 4

Har tjenestemanden/den reglementsansatte ved en dggninstitution/den budgetmaessigt fastansatte
haft lannet beskaeftigelse i fravaersperioden, skal denne under afholdelse af 6. ferieuge traekkes i
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lon, svarende til den kontante godtgarelse for 6. ferieuge, som er udbetalt ved den Ignnede be-
skeeftigelse.

Stk. 5
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder ikke anvendelse for reglementsansatte ved daginstitutioner.

Kapitel 9. Saerlige bestemmelser om 6. ferieuge for elever m.fl.

§ 27. 6. ferieuge for elever med uddannelsesaftale efter lov om
erhvervsuddannelser

Stk. 1

Elever med uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser har ret til 6. ferieuge med lgn
i den igangvaerende afholdelsesperiode for 6. ferieuge, hvis ansaettelsesforholdet er pabegyndt
inden den 1. juli i afholdelsesperioden.

Bemaerkning:
Er ansaettelsesforholdet pabegyndt i perioden fra den 1. juli til den 30. april, har eleven
alene ret til betalt 6. ferieuge efter denne aftales almindelige bestemmelser.

Stk. 2

| den farste og anden hele afholdelsesperiode for 6. ferieuge efter ansaettelsesforholdet er pabe-
gyndt, har eleven ret til betalt 6. ferieuge. | det omfang eleven ikke selv har optjent ret til Ian under
6. ferieuge, betaler arbejdsgiveren.

Bemaerkning:
Eventuel udbetalt kontant godtgerelse i henhold til § 22 (6. ferieuge ved fratraeeden) mod-
regnes i arbejdsgiverens betaling af Ign under 6. ferieuge.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for laborantelever/-praktikanter.

§ 28. Kontant godtgorelse for 6. ferieuge for praktikanter og
studerende i Ionnet praktik

Stk. 1

Til praktikanter og studerende fastsaettes optjente 6. ferieugetimer som for en fuldtidsbeskaeftiget til
3,083 6. ferieugetimer for hver maneds beskaeftigelse i kalenderaret (optjeningsaret). Ved beskaef-
tigelse af kortere varighed end 1 maned fastsaettes optjente 6. ferieugetimer tilsvarende som for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente 6. ferieugetimer til praktikanter og studerende er uanset aktuel beskaeftigel-
sesgrad fastsat svarende til en fuldtidsbeskeeftiget. Dette er begrundet i, at praktikanter og
studerende ikke holder 6. ferieuge med lgn, men med en kontant godtgarelse pa 2,5 %
feriegodtgarelse, jf. stk. 2.
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Stk. 2
Under anseettelsen far praktikanter og studerende 6. ferieuge udbetalt som en kontant godtgerelse
pa 2,5 %, der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

§ 29. 6. ferieuge ved ansattelse efter endt elev-/praktiktid

Stk. 1

En elev, der umiddelbart efter endt uddannelse overgar til ansaettelse ved samme anseettelses-
myndighed (ved samme kommune fsva. kontor-, tandklinik- og laegesekretaerelever) i en stilling,
som denne har uddannet sig til, har ret til 6. ferieuge med Ign, hvis denne bade er berettiget il
6. ferieuge med lgn under elevtiden og i den nye stilling.

Stk. 2

En farmakonom-, ernaeringshjaelper- og ernaeringsassistentelev, der senest 1 maned efter endt
uddannelse tiltraeder i en stilling, som denne har uddannet sig til, har ret til 6. ferieuge med lan.
Kontant udbetaling af 6. ferieuge fra uddannelsesstederne modregnes i lgennen, nar 6. ferieuge
afholdes.

Stk. 3

| andre tilfeelde udbetaler arbejdsgiveren ved uddannelsesforholdets ophgr eller praktikperiodens
udlgb alle ikke-afviklede optjente 6. ferieugetimer i forbindelse med sidste lgnudbetaling. Udbeta-
lingen sker efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Kapitel 10. Saerlige bestemmelser om 6. ferieuge for timelennede m.fl.

§ 30. Kontant godtgerelse for 6. ferieuge for timelgnnede

Stk. 1

Ved timelgnnet beskeeftigelse fastseettes optjente 6. ferieugetimer som for en fuldtidsbeskeeftiget til
3,083 6. ferieugetimer for hver maneds beskeeftigelse i kalenderaret (optjeningsaret). Ved beskaef-
tigelse af kortere varighed end 1 maned fastsaettes optjente 6. ferieugetimer tilsvarende som for en
fuldtidsbeskeeftiget.

Bemaerkning:

Antal optjente 6. ferieugetimer til timelannede er uanset aktuel beskeeftigelsesgrad fastsat
svarende til en fuldtidsbeskeeftiget. Dette er begrundet i, at timelgnnede ikke holder 6.
ferieuge med Ign, men med en kontant godtgerelse pa 2,5 %, jf. stk. 2.

Stk. 2
Timelgnnede far 6. ferieuge udbetalt som en kontant godtgerelse pa 2,5 %, der beregnes efter
§ 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 3

Bestemmelserne i § 17 (overfort 6. ferieuge), § 23 (overfart 6. ferieuge ved fratraeden) og § 12 (Ien
under 6. ferieuge) finder ikke anvendelse for timelgnnede.
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Stk. 4

Overgar den ansatte umiddelbart fra ansaettelse pa timelgn til manedslgn, skal arbejdsgiver afreg-
ne kontant godtggrelse for 6. ferieuge til den ansatte, jf. § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af
6. ferieuge) og § 22 (6. ferieuge ved fratraeden), da overgangen anses for en fratreeden i aftalens
forstand.

§ 31. 6. ferieuge for budgetmaessigt fastansatte

Bestemmelserne i § 30 (6. ferieuge for timelgnnede) finder tilsvarende anvendelse for budgetmaes-
sigt fastansatte, medmindre andet er anfart i aftalen.

Kapitel 11. Forhgjet feriebetaling

§ 32. Saerlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietillaeg)

Stk. 1

Ansatte, der holder ferie med Ign, har ret til seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietillaeg), der udger
0,95 % [0.24] (pr. 1 maj 2024 1,48 %) [0.24] af den ferieberettigede lagn, jf. stk. 2 og 3. For nogle
overenskomstgrupper er procentsatsen hgjere, jf. bilag 1.

Bemaerkning:
Ud over seerlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietillaeg) har den ansatte ret til seerlig ferie-
godtgarelse (ferietilleeg) pa 1 % efter ferieaftalen.

Stk. 2
Den ferieberettigede lgn bestar af samtlige A-indkomstskattepligtige Igndele, som arbejdsgiver har
udbetalt i det foregdende kalenderar (optjeningsar) med tilleeg af

1) den ansattes egetbidrag til ATP
2) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag og
3) den ansattes eventuelle bidrag til en arbejdsgiveradministreret kapitalpensionsordning.

Stk. 3
| den ferieberettigede lagn fradrages

1) udbetaling af feriepenge uden ferie eller 6. ferieuge er afholdt, jf. Aftale om 6. ferieuge § 17,
stk. 1 (overfort 6. ferieuge), § 14 (udbetaling af 6. ferieuge), § 17, stk. 3 (udbetaling af overfart
6. ferieuge), § 21, stk. 2 og 3 (udbetaling af 6. ferieuge ved feriehindring), samt ferieaftalens
§ 16 (overfort ferie), § 22, stk. 3 (udbetaling af ferie ud over 4 uger ved feriehindring) § 22, stk.
4 (udbetaling af 1.- 4. ferieuge ved feriehindring i form af barsel eller sygdom), § 26 (aftale om
udbetaling af lgn under ferie ud over 4 uger), § 27 (automatisk udbetaling af len under ferie ud
over 4 uger), § 34 (aftale om udbetaling af feriegodtgaerelse ud over 4 uger) og § 35 (automatisk
udbetaling af feriegodtgerelse ud over 4 uger).

2) udbetalt seerlig feriegodtggrelse (ferietillaeg), jf. ferieaftalens § 25, og seerlig feriegodtgarelse
(forhgijet ferietillaeg), jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32

3) fridagsgodtgarelse, jf. Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

4) lgn for radighedsvagttillaeg, merarbejde og dispositionsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m.
§ 37 (feriegodtgarelse af tillaeg, vederlag m.v.) og § 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift.
tillaeg, vederlag m.v.)
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5) feriegodtggrelse og kontant godtggrelse af lan for radighedsvagttilleeg, merarbejde, dispositi-
onsvederlag, jf. Aftale om 6. ferieuge m.m. § 37 (feriegodtggrelse af tillaeg, vederlag m.v.) og
§ 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift. tillaeg, vederlag m.v.)

6) eventuelt gruppelivstillaeg

7) tillaeg, der indgar i en fritvalgsordning, og hvor den ansatte har valgt et Igntillaeg frem for en pen-
sionsforhgjelse, jf. dog de enkelte overenskomsters bestemmelser herom samt

8) tillaeg, der ydes til ansatte, der er fyldt 70 ar, og hvor den ansatte har valgt at fa udbetalt pensi-
onsbidrag som Ign frem for en pensionsindbetaling, jf. dog de enkelte overenskomsters bestem-
melser herom.

Stk. 4
Seerlig feriegodtggrelse (forhgijet ferietillaeg) udbetales senest den 1. maj, som fglger naermest
efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:
Udbetalingen sker for bagudignnede samtidig med Ignudbetalingen for april maned og for
forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj maned.

§ 33. Forhgijet feriegodtgerelse (kontant belgb) i stedet for ferie med lgn

Stk. 1

En ansat, der har valgt feriegodtgarelse i stedet for ferie med lon efter § 24 i ferieaftalen, far en
forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) pa 0,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 0,98 %) [0.24] af lan-
nen i kalenderaret (optjeningsaret), der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling 6.
ferieuge). For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hgjere, jf. bilag 1.

Bemaerkning:
Ud over forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb), har den ansatte ret til feriegodtgarelse
pa 12 % efter ferieaftalen.

Stk. 2
Udbetaling af forhgjet feriegodtgarelse (kontant belagb) efter stk. 1 skal ske senest den 1. maj, som
folger neermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:

Den forhgjede feriegodtgarelse beregnes pa baggrund af den ansattes lan i kalenderaret
(optjeningsaret), fx fra den 1. januar til den 31. december 2021, og udbetales til den an-
satte den 1. maj 2022.

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for april maned og for
forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj maned.

§ 34. Forhgijet feriegodtgorelse (kontant belgb) for praktikanter og
studerende i Ionnet praktik

Stk. 1

Under anseettelsen far praktikanter og studerende forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) pa
0,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 0,98 %) [0.24] af lannen i kalenderaret (optjeningsaret), der bereg-
nes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge). For nogle overenskomstgrupper
er procentsatsen hgijere, jf. bilag 1.
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Bemaerkning:
Ud over forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb), har den ansatte ret til feriegodtgarelse
pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Stk. 2
Udbetaling af forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) efter stk. 1 skal ske senest den 1. maj, som
folger neermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:

Den forhgjede feriegodtgerelse beregnes pa baggrund af den ansattes Ign i kalenderaret,
fx fra den 1. januar til den 31. december 2021 og udbetales til den ansatte den 1. maj
2022.

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med Ianudbetalingen for april maned og for
forudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for maj maned.

§ 35. Forhgijet feriegodtgerelse (kontant belgb) for timelennede

Stk. 1

Under anseettelsen far timelgnnede en forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) pa 0,45 % af lan-
nen i kalenderaret (optjeningsaret), der beregnes efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af
6. ferieuge). For nogle overenskomstgrupper er procentsatsen hgjere, jf. bilag 1.

Bemaerkning:
Ud over forhgjet feriegodtgerelse (kontant belgb), har den ansatte ret til feriegodtgarelse
pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Stk. 2
Udbetaling af forhgjet feriegodtgarelse (kontant belagb) efter stk. 1 skal ske senest den 1. maj, som
folger neermest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:

Den forhgjede feriegodtgarelse beregnes pa baggrund af den ansattes lagn i kalenderaret,
fx fra den 1. januar til den 31. december 2021 og udbetales til den ansatte den 1. maj
2022.

Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med den sidste Ignudbetaling for april maned
og for forudlgnnede samtidig med den ferste lanudbetaling for maj maned.

§ 36. Forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) for budgetmaessigt
fastansatte

Bestemmelserne i § 35 (forhgjet feriegodtgarelse for timelannede) finder tilsvarende anvendelse
for budgetmaessigt fastansatte, medmindre andet er anfgrt i aftalen.
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§ 37. Feriegodtgorelse af tillaeg, vederlag m.v.

Stk. 1

En ansat er ikke berettiget til rddighedsvagttilleeg under 1.-5. ferieuge efter KL's arbejdstidsaftaler
og aftaler om radighedsvagt. Af det udbetalte radighedsvagttilleeg i kalenderaret (optjeningsaret)
beregnes feriegodtgarelse pa 12,5 % efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 2

En deltidsansat, der ud over den for den pageeldende fastsatte arbejdstid udfgrer merarbejde, der
ikke veder leegges som overarbejde, far feriegodtggrelse pa 12,5 % efter § 16 (beregningsgrund-
lag for udbetaling af 6. ferieuge) af den udbetalte Ign for det praesterede merarbejde i kalenderaret
(optjeningsaret).

Stk. 3

En ansat efter overenskomsten for dagplejere er ikke berettiget til dispositionsvederlag under ferie.
Af det udbetalte dispositionsvederlag i kalenderaret (optjeningsaret) beregnes feriegodtgarelse pa
12,5 % efter § 16 (beregningsgrundlag for udbetaling af 6. ferieuge).

Stk. 4
Feriegodtgarelse efter stk. 1-3 udbetales som et kontant belgb senest den 1. maj, som falger naer-
mest efter kalenderaret (optjeningsaret).

Bemaerkning:
Udbetaling sker for bagudlgnnede samtidig med lgnudbetalingen for april maned og for

forudlennede samtidig med Ignudbetalingen for maj maned.

Ud over feriegodtggrelsen, beregnes en kontant godtggrelse for 6. ferieuge pa 2,5 % efter
denne aftales § 13 (kontant godtgarelse for 6. ferieuge ift. tilleeg, vederlag m.v.)

Kapitel 12. Foraeldelse og modregning

§ 38. Foraldelse

Stk. 1
Krav vedr. 6. ferieuge foreeldes 5 ar efter udigbet af den afholdelsesperiode, som kravet vedrgrer.

Stk. 2

Krav vedr. forhgjet feriebetaling, jf. kapitel 11, foraeldes 5 ar efter den 30. april, som fglger neermest
efter udbetaling senest skulle have fundet sted.

§ 39. Modregning

Stk. 1
Arbejdsgiveren kan modregne i en ansats krav efter denne aftale, hvis:

1) Den ansatte har begaet et retsstridigt forhold i ansaettelsesforholdet, som har medfert et forfal-

dent modkrav fra arbejdsgiverens side, hvis arbejdsgiverens kan dokumentere dette modkravs
stgrrelse, og
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2) den ansatte har erkendt det retsstridige forhold, eller det retsstridige forhold er fastslaet ved en
retsafgarelse.

Stk. 2

Hvis arbejdsgiveren har anlagt civilt segsmal, indledt fagretlig behandling, anmeldt den ansatte til
politiet eller hvis den ansatte er sigtet for forholdet, kan arbejdsgiveren holde et belgb svarende til
modkravet tilbage, indtil sagen er afgjort.

Kapitel 13. Kompetence og klageadgang

§ 40. Tvister og fortolkning

Retstvister/uoverensstemmelser om fortolkning af eller overtreedelse af denne aftale behandles
efter aftale vedrerende behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem KL og Forhandlingsfael-
lesskabet.

Kapitel 14. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 41. Ikrafttraeeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har virkning fra den 1. september 2020.

Stk. 2

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til den 31. marts, dog tidligst den 31. marts
2021. Ved ny ferielovgivning kan aftalen af hver af parterne tages op til genforhandling uanset for-
anstaende opsigelsesbestemmelse.

Stk. 3

Aftalen om ferie for personale ansat i kommuner af 20. februar 2017 med tilhgrende protokollater
og bilag indgaet med Forhandlingsfaellesskabet bortfalder hermed pr. 31. august 2020 og erstat-
tes pr. 1. september 2020 af denne aftale med tilhgrende bilag samt Aftale om ferie for personale
ansat i kommuner (05.12) af 18. december 2018.

Kagbenhavn, den 18. december 2018

For KL
Michael Ziegler
Louise Koldby Dalager

For Forhandlingsfeellesskabet
Mona Striib
Helle Basse
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Bilag 1

Sarbestemmelser om 6. ferieuge, sarlig feriegodtgerelse (forhgjet ferietillaeg) og
feriegodtgerelse (kontant belgb)

Dette bilag er et bilag til Aftale om 6. ferieuge m.m. Bilaget oplister i overensstemmelse med Aftale
om 6. ferieuge m.m. § 2, stk. 2, geeldende saerbestemmelser om 6. ferieuge, seerlig feriegodtgarel-
se (forhgijet ferietilleg) og feriegodtgarelse (kontant belagb) i overenskomster inden for KL

og Forhandlingsfeellesskabets omrade. Bestemmelser om arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse i
forbindelse med 6. ferieuge samt tjenestefrihedsbestemmelser fastsat i de enkelte aftaler/overens-
komster eller tilknyttede protokollater bergres ikke af Aftale om 6. ferieuge, og indgar derfor ikke i
dette bilag.

Forhgjet feriegodtgarelse (kontant belagb) i stedet for ferie med lgn (Aftale om 6. ferieuge m.m.

§ 33

Der er aftalt en hgjere procentsats for forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) for falgende perso-
nalegrupper inden for KL's omrade:

1) Syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaeringsassistenter, professi-
onsbachelorer i ernaering og sundhed, jordemadre, farmakonomer m.fl. omfattet af KL's over-
enskomst (70.01) — 0,8 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,33 %) [0.24]. Derudover har de ansatte ret
til feriegodtgarelse pa 12 % efter ferieaftalen

2) Ledere i kommunernes eeldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion m.v. omfattet af
KL’s overenskomst (71.01 og 71.01A) — 0,8 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,33 %) [0.24]. Derud-
over har de ansatte ret til feriegodtgarelse pa 12 % efter ferieaftalen.

Forhgjet feriegodtgarelse (kontant belgb) for timelgnnede (Aftale om 6. ferieuge m.m. § 35)

Syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaeringsassistenter, professions-
bachelorer i erneering og sundhed, jordemgdre, farmakonomer m.fl. omfattet af KL's overenskomst
(70.01) og (70.02) — 0,8 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,33 %) [0.24]. Derudover har de ansatte ret til
feriegodtgerelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Forhgjet feriegodtgarelse (kontant belagb) for praktikanter og studerende i lgnnet praktik (Aftale om
6. ferieuge m.m. § 34)

Syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaeringsassistenter, professions-
bachelorer i ernaering og sundhed, jordemgdre, farmakonomer m.fl. omfattet af KL's overenskomst
(70.01) — 0,8 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,33 %) [0.24]. Derudover har de ansatte ret til feriegodt-
garelse pa 12,5 % efter ferieaftalen.

Seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietillaeg) (Aftale om 6. ferieuge m.m. § 32)
Der er aftalt en hgjere procentsats for seerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleg) for falgende
personalegrupper inden for KL's omrade:

1) Handicapledsagere (78.01) — 1,05 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,58 %) [O.24].

2) Leerere og ledere m.fl. i folkeskoler, voksenspecialundervisning (50.01 og 50.81), ungdoms-
skoler m.v. (50.62) og sprogcentre (50.72) — 1,15 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,68 %) [0.24].

3) Professionsbachelorer i ernaering og sundhed m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade (52.01)
-1,15 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,68 %) [0.24].

4) |kke-fagleerte lgnarbejdere (41.41) — 1,35 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %) [0.24].

5) Tandlaeger (53.01) — 1,35 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %) [0.24].
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6) Erhvervsuddannede serviceassistenter og renggringsteknikere (41.71) — 1,35 % [0.24] (pr. 1.
maj 2024 1,88 %) [0.24].

7) Husassistenter (75.01) — 1,35 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %) [0.24].

8) Renggringsassistenter (41.21) — 1,35 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,88 %) [0.24].

9) Kantineledere og renggringsledere/-chefer (41.51) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %)
[0.24].

10) Kort- og landmalingsteknikere (40.41) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %) [0.24].

11) Specialarbejdere, fagleerte gartnere, fagleerte brolaeggere, fagleerte strukterer, fagleerte murere
m.fl. (40.01) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %) [0.24].

12) Specialarbejdere i Kabenhavns Kommune (5.40.01) og Frederiksberg Kommune (6.40.01) —
1,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %) [0.24].

13) Tekniske servicemedarbejdere og tekniske serviceledere ved kommunale institutioner, parke-
ringsvagter/- kontrollgrer og uddannede ejendomsserviceteknikere i Kebenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune, ekskl. ansatte i Frederiksberg svemmehal (41.01) — 1,45 % [0.24]
(pr. 1. maj 2024 1,98 %) [0.24].

14) Miljgkontrollgrer i miljgkontrollen i Kebenhavns Kommune (41.01) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj
2024 1,98 %) [0.24].

15) Arbejdsformaend, vejformaend, fagleerte gartnerformaend m.fl. i Kebenhavns Kommune og Fre-
deriksberg Kommune (40.31) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %) [0.24].

16) Driftsassistenter i Kgbenhavns Kommune (5.40.51) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,98 %)
[0.24].

17) Kedel-, maskin- og motorpassere i Kabenhavns Kommune (5.40.01) — 1,45 % [0.24] (pr. 1.
maj 2024 1,98 %) [0.24].

18) Maskinmestre ved institutioner i Kgbenhavns Kommune (40.41) — 1,45 % [0.24] (pr. 1. maj
2024 1,98 %) [0.24].

19) Maskinmestre i Frederiksberg Kommune (40.41) — 1,25 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,78 %)
[0.24].

20) Chefer i Frederiksberg Kommune (30.01) — 1,25 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,78 %) [0.24].

21) Kontorpersonale og tandklinikassistenter i Frederiksberg Kommune (6.30.11) — 1,25 % [0.24]
(pr. 1. maj 2024 1,78 %) [0.24].

22) Syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, ernaeringsassistenter, professi-
onsbachelorer i ernaering og sundhed, jordemgdre, farmakonomer m.fl. omfattet af KL's over-
enskomst (70.01) — 1,3 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,83 %) [0.24]. Dette geelder ikke for kandi-
dater omfattet af protokollat 6. Deres sats er 0,95 [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,48 %) [0.24]

23) Ledere i kommunernes eeldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion m.v. omfattet af
KL’s overenskomst (71.01) — 1,3 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,83 %) [O.24].

24) Beredskabs-og ambulancepersonale ansat i Kabenhavns og Frederiksberg kommuner Kun
ansatte omfattet af protokollat 1 (33.01) — 1,12 % [0.24] (pr. 1. maj 2024 1,65 %) [0.24].

Udover ovenstaende forhgjede procentsatser for saerlig feriegodtgarelse (forhgjet ferietilleeg) har
den ansatte ret til seerlig feriegodtgarelse (ferietilleeg) pa 1 % efter Aftale om ferie for personale
ansat i kommuner (05.12).

50.01 Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen, 50.62 Overenskomst for leerere m.fl. i ungdoms-
skolen og 50.72 Overenskomst for leerere m.fl. ved sprogcentre

Seerlig feriegodtgarelse udgar samlet 2,15% [0.24] (pr. 1. maj 2024 2,68 %) [0.24]. 1% af den
saerlige feriegodtggrelse (ferietillzeg) optjenes og udbetales efter Aftale om ferie for personale
ansat i kommuner, mens den resterende del af den seerlige feriegodtgerelse (forhgjet ferietillaeg)
optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge m.m.
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Den ansatte skal senest den 1. maj meddele skolelederen om vedkommende gnsker ferietimer
vedr. 6. ferieuge afholdt eller udbetalt, med mindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Ikke afviklede ferietimer udover 4 uger samt ferietimer vedr. 6. ferieuge kan overfgres til den/de
falgende ferieafholdelsesperioder/afholdelsesperioder for 6. ferieuge i henhold til ferieaftalerne
indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet. Aftale herom indgas skriftligt mellem den ansatte
og skolelederen senest 1. maj, medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

51.11 Overenskomst for musikskolelaerere

Musikskoleleereren skal senest den 1. maj meddele musikskolens ledelse, om vedkommende gn-
sker ferietimer vedr. 6. ferieuge for det kommende 6. ferieugeperiode afholdt eller udbetalt. Ferieti-
mer vedr. 6. ferieuge kan afholdes efter Aftale om 6. ferieuge m.m. (05.11), eller hvis den ansatte
gnsker det ved en nedskrivelse af arsnormen med 7,4 timer pr. feriedag.

62



Bilag A3 — Aftale om opsparing af 6. ferieuge

Bilag A3 — Aftale om opsparing af 6. ferieuge

§1

Formalet med denne aftale er at skabe @get fleksibilitet for den enkelte medarbejder med mulighed
for at opspare frihed til senere afvikling.

§2
Aftalen omfatter alle manedslennede medarbejdere i KL.

Stk. 2
Undtaget fra aftalen er studerende, elever og praktikanter/studerende i praktik og fleksjobbere.

§3

Medarbejderen har mulighed for at opspare frihed i henhold til § 4.

§4

Medarbejderen kan opspare hele 6. ferieugedage optjent i henhold til aftale om 6. ferieuge mv. for
personale ansat i kommunerne (05.11).

Stk. 2
Medarbejderen skal give meddelelse om opsparing inden 1. oktober i afholdelsesperioden for 6. fe-
rieuge.

§5

Der kan til enhver tid maksimalt veere opsparet frihed svarende til 15 dage.

§6

Ved afholdelse af frihed nedskrives det opsparede med det afholdte antal dage. Frihed kan afvikles
som hele dage.

Stk. 2
Lennen under 6. ferieuge er den fast paregnelige lgn pa ferietidspunktet. Lannen beregnes i for-
hold til beskaeftigelsesgraden pa optjeningstidspunktet, jf. § 12, stk. 2 i aftale om 6. ferieuge m.m.

Stk. 3
Tidspunktet for afholdelse af den opsparede frihed aftales mellem kontorchefen og medarbejderen.
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§7

Hvis medarbejderen er syg, nar en planlagt aftholdelse af opsparet frihed begynder, har den pagael-
dende ikke pligt til at pAbegynde afholdelsen.

§8
KL og medarbejderen kan aftale, at hele eller dele af den opsparede frihed kan udbetales kontant

til den ansatte i overensstemmelse med reglerne i § 6, stk. 2. Udbetalingen sker en gang om aret i
forbindelse med udlgb af afholdelsesperioden for 6. ferieuge.

§9

Hvis der ved medarbejderens fratraeden henstar opsparet frihed, godtggres denne kontant pa fra-
traedelsestidspunktet i overensstemmelse med aftale om 6. ferieuge m.m.

§ 10

Aftalen har virkning fra 1. april 2025.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel dog tidligst til den 31. marts 2026.
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Bilag B — Aftale om fravaer af familiemassige arsager

KL
Forhandlingsfaellesskabet

INDLEDNING

Der er ved OK-24 aftalt felgende forbedringer af Ignretten med virkning fra 1. april 2024:

» Farens/medmorens nuvaerende gremaerkede lgnnede forzeldreorlov udvides med 3 uger,
saledes at faren/medmoren fremover har 10 ugers gremeerket foraeldreorlov med Ign. Udvi-
delsen omfatter ogsa mandlige adoptanter.

» Foraeldre med to eller flere barn ved samme fadsel (flerlingeforaeldre) far yderligere 13 lagn-
uger hver. Tilsvarende geelder flerlingeadoptanter, nar bgrnene ved modtagelsen er under 1
ar.

» Foraeldre, hvor barnet kun har én foreelder pa tidspunktet for fadslen (soloforaelder), far lgn
10 uger ekstra. Tilsvarende gaelder for adoptanter, nar barnet kun har én foreelder ved mod-
tagelsen.

Med denne opdatering af Aftale om fravaer af familiemaessige arsager er parterne ligeledes enige
om, at placeringen af de lannede uger er justeret saledes, at sammenheengen til barselsdagpenge-
ne opretholdes, jf. administrationsgrundlaget af juni 2022, der ophgrer. Orloven skal derfor frem-
over som udgangspunkt vaere holdt inden barnet fylder 1 ar.

Parterne aftalte med administrationsgrundlaget midlertidigt, at pensionsretten under en forleenget
orlov udstraekkes med henblik pa at opretholde den retstilling ift. ferieoptjening, som var geeldende
forud for vedtagelsen af den nye barselslov. Ved OK-24 blev det aftalt, at dette fortsat skal veere
geeldende.

Parterne har valgt fortsat ogsa at anvende begreberne "barselsorlov” og "foraeldreorlov” for at gere
overgangen til de nye regler om “"orlov far og efter 10 uge” nemmere at forsta.

Aftalen er hermed tilrettet i nedvendigt omfang som fglge af den nye barselslov, som Folketinget
vedtog den 3. marts 2022, og som har virkning for forzeldre til bgrn, der fedes den 2. august 2022
eller senere.
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Kapitel 1. Indledende bestemmelser

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfaellesskabets forhandlingsomrade, som er

ansat

1. i KL's forhandlingsomrade

2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster geelder.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til den
kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende dag-
og dagninstitutioner for bgrn og unge og selvejende institutioner for voksne, som kommu-
nen har driftsaftale med, og hvor lgn- og ansaettelsesvilkarene er omfattet af Kommuner-
nes Lanningsnaevns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfaellesskabet, nar der indgas ser-
viceaftale med en virksomhed.

| forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er der en forudsaetning for aftalens anvendel-
se, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 findes i KL's
Lan og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Bestemmelserne i aftalens kapitel 2-7 omfatter kun ansatte, der har ret til fuld lan under sygdom.

Stk. 3
En ansat, der farst opnar ret til lan under sygdom efter at have pabegyndt barsels- eller adoptions-
orlov efter barselsloven, omfattes af bestemmelserne i kapitel 2-7 fra dette tidspunkt.

§2.Lon

Stk. 1
Ved saedvanlig lan forstas i denne aftale en lgn, der svarer til den Ign, den ansatte har ret til under
sygefraveer ifglge aftale eller overenskomst.

Stk. 2
En arbejdsgiver har i de perioder, hvor der ydes saedvanlig Ign, ret til de dagpenge, som den an-
satte ellers ville have haft ret til fra Udbetaling Danmark, jf. barselsloven.

Stk. 3

Ret til lan i 8-ugers perioden far fadslen, jf. § 8, bortfalder, hvis den ansatte i denne periode indtrae-
der i ny lannet beskeeftigelse.
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Stk. 4
Retten til fuld lgn efter fadslen er betinget af, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt de fulde dagpenge,
som den ansatte vil have ret til efter barselsloven.

Bemaerkning til stk. 4:

Bestemmelsen indebeerer, at der udbetales fuld lan under orlov, hvis arbejdsgiveren vil
kunne modtage fuld dagpengerefusion. Safremt arbejdsgiveren ikke vil kunne modtage
fuld dagpengerefusion, vil der kunne udbetales nedsat Ign. Lgnnen (incl. pension mv.)
reduceres i sa fald med en kr. til kr. nedsaettelse, der svarer til de fulde eller nedsatte dag-
penge.

§ 3. Dokumentation og refusion af dagpenge

En ansat skal efter anmodning fra arbejdsgiveren fremskaffe eller bekraefte oplysninger, der er
ngdvendige ved bedgmmelsen af arbejdsgiverens krav om refusion fra Udbetaling Danmark af de
barselsdagpenge, som den ansatte ellers ville have ret til.

Kapitel 2. Behandlinger og undersggelser

§ 4. Behandling for barnlgshed

Ved fraveer fra arbejdet pa grund af undersggelser og behandling for barnlgshed, som skyldes
sygelige forhold, har den ansatte ret til fuld Ign under sygdom.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter alle ansatte, der unders@ges og/eller behandles for barnlgshed,
som skyldes sygelige forhold. Det er ikke afggrende, hvem af parterne der er arsag til
barnlgsheden, men det er en forudseetning for retten til fraveer med lgn, at den ansatte
undersgges eller behandles.

Det er en lagelig vurdering, om der er tale om et sygeligt forhold. Der kan evt. indgas
aftale efter lov om sygedagpenge § 56, hvis betingelserne er opfyldt. Ansatte, som ikke er

berettiget til fuld Ign under sygdom, har ret til sygedagpenge efter sygedagpengelovens
bestemmelser herom.

§ 5. Graviditetsundersggelser

En kvindelig ansat har ret til lan under fraveer fra arbejdet til graviditetsundersegelser, nar fraveeret
er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

67



Bilag B — Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

Kapitel 3. Graviditet

§ 6. Meddelelse for fadslen

Stk. 1

En ansat, der er gravid, skal give arbejdsgiveren meddelelse herom senest 3 maneder for forven-
tet fadsel. Samtidig meddeler den ansatte, om hun agter at udnytte retten til fraveer fgr fgdslen.
Hun skal samtidig oplyse, hvornar hun forventer at pabegynde sin orlov. Tidspunktet for forventet
fodsel skal dokumenteres fx ved kopi af oplysning herom i vandrejournal eller lignende.

Stk. 2

En kvindelig ansat, der gnsker at overdrage fraveersret efter § 9, stk. 3, skal senest 4 uger far
forventet fgdselstidspunkt underrette arbejdsgiveren herom, og om hun i stedet gnsker at holde
fraveer efter § 10.

§ 7. Uarbejdsdygtighed for orlov til graviditet og barsel

Stk. 1
En kvindelig ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign pa grund af graviditet tidligere
end 8 uger fagr forventet fadsel, hvis betingelserne efter barselslovens § 6, stk. 2, er opfyldt.

Bemarkning:

Ret til fgrtidig barselsorlov foreligger i felgende tre situationer:

a) hvis det efter en leegelig bedgmmelse skannes, at graviditeten har et sygeligt forlgb,
der ved fortsat beskaeftigelse vil medfare risiko for kvindens helbred eller for fosteret,

b) hvis arbejdets saerlige karakter medfarer risiko for fosteret, eller

c¢) hvis kvindens graviditet pa grund af offentligt fastsatte bestemmelser forhindrer hende i
at varetage arbejdet, og arbejdsgiveren ikke kan tilbyde hende anden passende be-
skeeftigelse.

Stk. 2
Sygdom under graviditet, som ikke falder ind under stk. 1, betragtes som fraveer ved sygdom.

§ 8. Orlov under graviditet

Far fadslen har en kvindelig ansat ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign fra det tidspunkt,
hvor der skennes at veere 8 uger til fadslen.

Bemaerkning:

En kvindelig ansat, der bliver gravid under afholdelse af orlov, har ret til at afbryde orloven
efter kapitel 4 og 5. | stedet falges vilkarene i denne aftale.
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Kapitel 4. Orlov efter fodslen (barsels- og foraeldreoriov)

§ 9. Orlov efter fadslen — fravaer med lgn indtil 10 uger efter fedslen
(barselsorlov)

Stk. 1
Efter fgdslen har moren ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign i indtil 10 uger. | de fgrste 2
uger efter fadslen har moren pligt til fraveer.

Stk. 2

Faren eller medmoren har i forbindelse med sit barns fadsel ret til fraveer fra arbejdet med saed-
vanlig lgn i indtil 2 uger efter fadslen eller efter aftale med arbejdsgiveren inden for de farste 10
uger efter fadslen. De 2 ugers orlov skal gives i sammenhaeng, men kan efter aftale med arbejds-
giveren afholdes som ikke-sammenhaengende perioder inden for de farste 10 uger efter fadslen.

Bemaerkning til stk. 1 og 2:

Den periode, hvor der er ret til orlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag, hvor bar-
net er fadt.

Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fgdsel er ikke betinget af, at
foraeldrene lever sammen, men det forudsaettes, at orlov tilbringes sammen med barnet
ved daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med bar-
net.

Med medmoren menes en kvinde, der er registreret som medmor i henhold til barnelo-
vens regler herom.

Stk. 3
Moren kan overdrage op til 8 uger af sin ret til fravaer efter stk. 1 til faren eller medmoren.

Bemaerkning:

Moren har alene adgang til at overdrage fraveer.

Genoptager moren sit arbejde pa fuld tid, skal faren/medmoren holde den overdragede
orlov inden for de fgrste 10 uger efter barnets fadsel. Holder moren i stedet orlov efter
§ 10, stk. 3, skal faren/medmoren holde den overdragede orlov inden for det fgrste ar
efter barnets fedsel, medmindre fraveeret udskydes, jf. § 11.

§ 10. Orlov efter den 10. uge efter fedslen (foraldreorlov) — fraveaer og
lon

Stk. 1
Efter den 10. uge efter fadslen har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i op til 32 uger.

Bemaerkning:

Retten til fraveer gaelder begge foreeldre. Foreeldrene kan placere fraveeret herunder holde
orlov sammen, pa skift eller i forlaengelse af hinanden. Den ansatte kan beslutte, at fravae-
ret skal veere pa et mindre antal uger end 32.

Stk. 2
Den ansatte har ret til at forlaenge fraveeret efter stk. 1 med op til 14 uger til maksimalt 46 uger.
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Bemaerkning:

Hver af foreeldrene har ret til at forlaenge de 32 ugers fraveersret med op til 14 uger, dvs.
at en ansat forzelder kan veelge at forlaenge sin fravaersret med minimum 1 uge og maksi-
malt 14 uger.

Hvis den ansatte gnsker at forlaenge orloven, kan dette ske efter den 10. uge efter fads-
len, jf. dog stk. 3 og 4.

Anvendelse af muligheden for at forlaenge fraveeret efter stk. 2, udelukker ikke anvendelse
af udskydelse af orloven efter § 11. Anvendelse af muligheden for at forlaenge fraveeret
udelukker til gengeeld, at fraveersretten forlaenges, hvis arbejdet genoptages delvist i den
forleengede periode jf. § 12

Stk. 3

Hvis moren har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til faren eller medmoren efter § 9, stk.
3, kan moren anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2, inden for 10 ugers-perioden
efter fadslen.

Stk. 4
Faren eller medmoren kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32 uger, jf. stk. 1 og 2, inden for 10
ugers-perioden efter fadslen.

Stk. 5

Faren eller medmoren har efter begeering ret til seedvanlig Ign i indtil 8 uger ved forlods anvendelse
af sin fraveersret efter stk. 4. Udnytter faren eller medmoren denne ret, sker en forholdsmaessig
re-duktion af perioden med saedvanlig lgn efter stk. 6.

Stk. 6

Hver af foraeldrene har ret til 10 ugers ssedvanlig len ved anvendelse af fraveersret efter stk. 1 og
2. Retten til seedvanlig lgn bortfalder, hvis det reserverede fraveer med saedvanlig Ien ikke anven-
des eller udskydes efter § 11.

Herudover har en ansat ret til 6 ugers saedvanlig len ved anvendelse af sin fraveersret efter stk. 1
og 2. Hvis begge foraeldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales Ign i 6 uger til
foraeldrene tilsammen. Foraeldrene kan veelge at dele de 6 uger.

Bemaerkning til stk. 1-6:

Den periode, hvor der er ret til barselsorlov, beregnes fra kalenderdagen efter den dag,
hvor barnet er fgdt.

Farens eller medmorens ret til orlov i forbindelse med barnets fgdsel er ikke betinget af, at
foreeldrene lever sammen, men det forudsaettes, at orlov tilbringes sammen med barnet
ved daglig kontakt. Det er ikke en betingelse, at hele dagen tilbringes sammen med bar-
net.

Bemaerkning til stk. 6:
For den enkelte ansatte geelder, at lannet orlov skal holdes fgr ulgnnet orlov. Fraveer fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 12.

Stk. 7

Hvis barnet kun har én foreelder pa tidspunktet for barnets fgdsel, har foraelderen ret til saedvanlig
lon i yderligere 10 uger ved fraveer efter stk. 1 og 2.
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§ 11. Udskydelse af orlov efter den 10. uge

Stk. 1

Den ansatte har ret til at udskyde op til 5 uger af fraveersretten efter § 10, stk. 1 og stk. 2. Den
udskudte fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar, og skal holdes i en sammenheen-
gende periode. Hvis den ansatte fratraeder inden den udskudte fravaersret er udnyttet, vil retten til
at gare brug af denne fraveersret ogsa gaelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Bemaerkning:
Begge foreeldre kan benytte retten.

Stk. 2

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 46 uger af fraveeret efter § 10, stk.
1 og stk. 2. Det udskudte fraveer skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fra-
treeder, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til fravaer betinget af, at der indgas en
aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3

Safremt den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der udbetales ssed-
vanlig lgn, jf. § 10, stk. 6 og 7, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt seedvanlig len, safremt
den ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 12. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1

Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Genoptagelse af arbejdet kan ske
i fraveeret i de farste 10 uger efter fgdslen og i op til de 32 uger herefter. Moren kan ikke genoptage
arbejdet i de to farste uger efter fadslen.

Stk. 2

Retten til fraveer og saedvanlig lan efter § 9, § 10, stk. 1, 3,4, 5,6 og 7, og § 11, stk. 2, forlaenges
med den tid, arbejdet genoptages delvist. Forlaengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i for-
vejen har sagt sit fraveer forlaenget udover de 32 uger, jf. § 10, stk. 2, medmindre andet aftales.
Forleengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 11, stk. 1, er udskudt til senere
brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratraeder, inden den forlaengede orlov er afholdt, vil
retten til fraveer veere betinget af, at den ansatte indgar aftale med den nye arbejdsgiver om forleen-
gelsen.

Bemaerkning

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstds enhver genoptagelse med en arbejdstid, der
er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven, idet der som minimum skal
afholdes 1 times orlov pr. uge. Der ydes Ign for den tid, arbejdet er genoptaget. Orloven,
herunder retten til dagpenge og lgn, forlaenges med den tid, arbejdet genoptages. Ar-
bejdet kan genoptages i hele orlovsperioden (for moren dog ikke i de fgrste to uger efter
fadslen).
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§ 13. Flerlingeforaeldre

Foreeldre, der far to eller flere levendefadte barn ved samme fadsel, har hver ret til fraveer med
seedvanlig lgn i yderligere 13 uger.

§ 14. Sorgorlov mm.

Stk. 1

Hvis barnet er dedfgdt eller dgr inden det fyldte 18. ar, har hver af foreeldrene ret til fravaer med
saedvanlig Ign i indtil 26 uger efter barnets dad. Udnyttes retten efter denne bestemmelse, udsaet-
tes retten til fravaer med lgn efter § 10 eller § 23 for et andet barn. Udsat fravaer skal veere udnyttet,
inden barnet fylder 9 ar.

Stk. 2
Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, har hver af foraeldrene ret til fra-
veer med saedvanlig Ign i indtil 14 uger efter barnets bortadoption.

Stk. 3

Hvis moderen efter fadslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges hendes fravaers- og
dagpengeret samt retten til seedvanlig lan med hendes sygdomsperiode, dog hgjst indtil udigbet af
den 46. uge efter fadslen.

§ 15. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med fadsel

Stk. 1
En mor, der anvender sin ret til fraveer i indtil 10 uger efter fgdslen, skal inden 6 uger efter fgdslen
underrette sin arbejdsgiver om, hvornar hun genoptager arbejdet.

Bemaerkning:
@nsker moren at overdrage sin ret til fraveer helt eller delvist, skal dette meddeles efter
§ 6, stk. 2, dvs. senest 4 uger for forventet fadselstidspunkt.

Stk. 2

En kommende far eller medmor, der gnsker at anvende sin ret til indtil 2 ugers fraveer, overdra-
get orlov efter § 9, stk. 3, og/eller fraveer efter § 10 til afholdelse inden for de fgrste 10 uger efter
fadslen, skal senest 4 uger fgr forventet fadselstidspunkt underrette arbejdsgiveren om, hvornar
pageeldende forventer at begynde fravaeret samt laengden heraf.

Stk. 3

En ansat, der anvender sin ret til fraveer efter § 10, stk. 1 og 2, § 13, eller overdraget orlov til af-
holdelse efter 10 uger efter fadslen, skal inden 6 uger efter fadslen underrette arbejdsgiveren om
tidspunktet for fraveerets begyndelse samt laengden heraf. Endvidere skal den ansatte underrette
sin arbejdsgiver om, hvorvidt retten til at udskyde fraveer efter § 11, stk. 1, anskes benyttet.

Stk. 4

En ansat, der har udnyttet retten til at udskyde op til 5 uger af fravaersretten, jf. § 11, stk. 1, skal se-
nest 8 uger fgr afholdelse af fraveeret underrette arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret pabegyndes
samt laengden heraf.
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Bemaerkning:

Foreeldre til et barn, der er fadt fgr den 2. august 2022, som har udskudt mindst 8 uger og
hgjest 13 uger skal med 16 ugers varsel underrette arbejdsgiveren om, hvornar fraveeret
pabegyndes samt laengden heraf, jf. §42, stk. 2.

Stk. 5

Den ansatte har ret til at eendre anvendelsen af fraveersretten, hvis nyt varsel afgives inden udigbet
af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-4. Herudover kan varslet aendres, hvis der indtraeffer omsteen-
digheder, som gar det urimeligt at opretholde varslet.

AEndres anvendelsen af fravaersretten i medfgr af 2. pkt., anses vedkommende for at have genop-
taget arbejdet, og den ansatte har ret til at afholde den resterende fravaersret pa et senere tids-
punkt. Arbejdsgiver skal varsles om afholdelse af den resterende fraveersret senest 16 uger for,
fraveeret pabegyndes.

Stk. 6

En ansat, der har aftalt med arbejdsgiveren at udskyde op til 46 uger af fraveersretten, jf. § 11, stk.
2, skal, medmindre et andet varsel er aftalt, med 8-ugers varsel underrette arbejdsgiveren om,
hvornar fraveeret pabegyndes samt lzengden heraf.

Stk. 7

En ansat, der udnytter sin ret til fravaer, fordi barnet er dgdfadt, dar eller bliver bortadopteret inden
den 32. uge efter fadslen, jf. § 14, skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om
fravaeret herunder fraveerets laengde. Safremt den ansatte har afgivet varsel, bortfalder de afgivne
varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt.
@nsker den ansatte efterfglgende at aendre fraveerets laengde, skal arbejdsgiver pa ny varsles
uden ugrundet ophold. En ansat, der gnsker at overga fra fravaer efter § 14 til fraveer efter § 10
eller § 23 for et andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger inden udlgbet af
det varslede fraveer efter 1. og 2. pkt. Hvis det varslede fraveer efter 1. og 2. pkt. er under 4 uger,
skal den ansatte uden ugrundet ophold underrette arbejdsgiver om overgang til fraveer efter § 10
eller § 23.

§ 16. Barnets indlzeggelse

Stk. 1

En ansats ret til fravaer med saedvanlig lgn i forbindelse med fgdsel kan forleenges eller udseettes
i forbindelse med barnets ophold pa sygehus, jf. stk. 2 og stk. 3. Indlaeggelse skal dokumenteres
ved journaludskrift fra sygehuset eller lignende.

Bemaerkning:
Indlzeggelse kan ske enten i forlaengelse af fadslen pa grund af fx for tidlig fedsel, for lav
fodselsveegt eller senere.

Stk. 2

Hvis den ansatte ikke genoptager arbejdet, kan retten til fraveer efter § 9, stk. 1, § 10, § 13 samt
retten til fraveer med saedvanlig lan og retten til pensionsbidrag/optjening af pensionsalder efter

§ 19, stk. 2, forlaenges med indlaeggelsesperioden. Det er en betingelse, at indlaeggelsesperioden
finder sted inden for 46 uger efter fadslen. Retten til fravaer med saedvanlig len kan dog hgjst for-
lzenges i 3 maneder. Retten til at forlaenge barselsorloven geelder ikke farens eller medmorens ret
til 2 ugers fraveer inden for de farste 10 uger, jf. § 9, stk. 2.
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Stk. 3

Hvis den ansatte genoptager arbejdet, udsaettes retten til fraveer efter § 9, stk. 1 og 2, § 10, § 13
samt retten til fraveer med saedvanlig lgn i den del af perioden, der var tilbage ved arbejdets genop-
tagelse. Det er en betingelse, at den ansatte ophgrer med arbejdet ved udskrivelsen, og at barnet
udskrives inden 60 uger efter fadslen.

Stk. 4

En ansat, der forlaenger eller udsaetter sin ret til fraveer med saedvanlig lgn, fordi barnet er indlagt
pa sygehus inden for de fgrste 46 uger efter fgdslen, skal uden ugrundet ophold underrette sin
arbejdsgiver om barnets indlaeggelse. En ansat skal uden ugrundet ophold underrette sin arbejds-
giver om, hvornar barnet er udskrevet.

Stk. 5

Hvis barnet udskrives, inden den ansatte har afgivet varsler efter § 15, forlaenges varslingsfristerne
i § 15 med den tid, barnet har veeret indlagt. Allerede afgivne varsler bortfalder, og nye varsler skal
afgives inden 2 uger efter, at barnet er blevet udskrevet.

§ 17. Indtraeden i den anden foraelders ret til fravaer

Nar ganske seerlige omstaendigheder taler for det, kan den ene af barnets foraeldre indtreede i den

andens ret til fravaer med saedvanlig len. Sddanne omstaendigheder foreligger, safremt en af forael-
drene dear eller pa grund af sygdom ikke kan varetage pasningen af barnet. Den ansatte skal uden

ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver herom og om muligt om laengden af fravaeret.

Bemarkning

Faren eller medmoren indtraeder i morens ret til fravaer med saedvanlig lgn efter § 9, stk.
1, hvis moren dgr eller pa grund af sygdom bliver ude af stand til at passe barnet, jf. § 7,
stk. 2, i barselsloven. Det samme geelder desuden i forbindelse med fraveer med saedvan-
lig lan efter § 10, stk. 6, hvor den ene foreelder kan indtraede i den anden foraelders ret til
fraveer med saedvanlig lgn.

§ 18. Solobleven forzelder

Hvis en foreelder dar efter barnets fgdsel, har den efterlevende foreelder ret til orlov med saedvanlig
lon i yderligere 10 uger. Retten hertil reduceres dog med det antal ugers orlov efter den 10. uge
efter fedslen, som den afdade foreelder har afholdt med dagpengeret.

Bemaerkning:
Det er ikke en forudseetning, at den afdade foreelder var omfattet af naervaerende aftale.

§ 19. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulannede
dagpengeperioder under foraldreorlov

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tjieneste-
meend under foraeldreorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden, nar den ansatte modtager
dagpenge.
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Bemaerkning:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag/optjener pensi-
onsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karensbetingelser
er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, sa leenge der indbeta-
les pensionsbidrag/optjenes pensionsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2
Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder svarende til 20 ugers orlov,
jf. dog § 10, stk. 6, 2. pkt. og § 16, stk. 2.

Stk. 3
Ved forlaenget orlov udstraekkes den pensionsindbetaling/ optjening, som den ansatte har ret til i
medfar af stk. 1 og 2 forholdsmeessigt pa hele den forleengede periode.

Stk. 4

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt for orloven blev pabe-
gyndt med de reguleringer og overenskomstmaessige andringer og fornyelser samt decentralt og
centralt aftalte tilleeg, der saettes i kraft i labet af perioden.

Stk. 5

For tjenestemaend optjenes ud fra den ansaettelsesbrok, som tjenestemanden var ansat pa, far or-
loven blev pabegyndt. | de tilfeelde, hvor pensionsgivende tillaeg ydes som kronebelgb, indbetales
pensionsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk. 4.

Stk. 6

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/varslet
og aftalt med arbejdsgiveren inden 6 uger efter fadslen. Hvis der efterfglgende indgas andre aftaler
eller aendres i orloven, er det dette orlovsforlgb, der bliver gaeldende, og der indbetales pension/
optjenes pension forholdsmaessigt i forhold til det bidragsbelgb / den optjening, der resterer.

Stk. 7

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele barselsorloven i karensperioden.
Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden,
efter at betingelserne er opfyldt.

Kapitel 5. Adoption

Bemaerkning:
En ansat, der pabegynder et nyt adoptionsforlgb, har ret til at afbryde orloven efter kapitel
4 og 5. | stedet folges ved begyndelsen af den nye orlov vilkarene i denne aftale.

§ 20. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet

Stk. 1

En ansat, der opholder sig i udlandet for at modtage et barn, har ret til fravaer med saedvanlig lgn

i indtil 4 uger fgr modtagelsen af barnet. Retten til fraveer med saedvanlig lan forlaenges i op til 4
uger, hvis forlaengelsen af opholdet ikke kan tilregnes adoptanten. Barnet anses for modtaget, nar
de formelle betingelser for at rejse hjem med barnet er opfyldt. Dokumentation for krav vedrgrende
tidspunkt og varighed af ophold skal foreligge og gives til arbejdsgiveren.
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Bemaerkning:

Retten til fraveer med lgn efter denne bestemmelse geelder fra det tidspunkt, hvor den
adoptionsformidlende organisation har givet meddelelse om, at udrejse skal foretages
med henblik pa at hente barnet. Ved modtagelse af barnet efter denne bestemmelse for-
stas det tidspunkt, hvor den adoptionss@gende eller de adoptionss@gende aegtefaeller kan
rejse ud af landet med barnet.

Stk. 2
En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med sadvanlig lgn, skal snarest muligt underrette
arbejdsgiveren om tidspunktet for afrejsen til afgiverlandet samt om forventet hjemkomst.

§ 21. Fraveer forud for modtagelse af barn i Danmark

Stk. 1

En ansat har ret til fraveer med saedvanlig lgn i op til 1 uge far modtagelse af et adoptivbarn i Dan-
mark, hvis barnet ikke allerede har ophold i adoptantens hjem. Det er en forudsaetning, at adop-
tanten af hensyn til barnet opholder sig pa det sted, hvor barnet befinder sig inden modtagelsen.
Retten til fraveer med saedvanlig lan kan forlaenges i op til yderligere en uge, hvis opholdet bliver
leengere end 1 uge af arsager, som ikke kan tilregnes den kommende adoptant.

Bemaerkning:

Ved adoption af et barn i Danmark, stilles der almindeligvis krav om, at adoptanterne
deltager i et udslusningsforlgb pa det sted, hvor barnet opholder sig, hvis de kommende
adoptanter ikke forud for adoptionen har barnet hos sig. Denne proces vil almindeligvis
kunne afsluttes inden for en uge, men kan undtagelsesvis vare laengere.

Stk. 2
En ansat, der i henhold til stk. 1 har ret til fraveer med saedvanlig Ian, skal snarest muligt underrette
arbejdsgiveren om tidspunktet for fravaeret samt laesngden heraf.

§ 22. Orlov i forbindelse med adoption — fravaer med lgn indtil 10 uger
efter modtagelsen af barnet

Stk. 1

En ansat har ret til saedvanlig lgn i indtil 10 uger efter modtagelsen af barnet, nar de adoptionsun-
dersggende myndigheder bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssg-
gende aegtefeeller i en periode skal veaere i hjemmet. Fravaer med saedvanlig Ign kan kun holdes af
en af adoptanterne ad gangen i indtil 10 uger efter modtagelsen af barnet bortset fra i indtil 2 uger,
der placeres inden for 10 uger efter modtagelsen af barnet. De to uger, hvor begge foreeldre har ret
til orlov, kan efter aftale med arbejdsgiveren afholdes som ikke-sammenhaengende perioder.

Bemarkning:

Hver af adoptivforaeldrene har i de fgrste 10 uger efter barselsloven ret til fraveer med
dagpenge i 6 uger. Adoptivforaeldre har samme mulighed for fleksibilitet som biologiske
foreeldre, jf. efterfalgende bestemmelser i kapitel 5.
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Stk. 2
Hver adoptant har ret til at overdrage op til 4 uger af sin ret til fraveer med dagpenge til den anden
adoptant

§ 23. Orlov efter den 10. uge efter modtagelsen af barnet — fravaer og lgn

Stk. 1
Efter den 10. uge efter modtagelsen af barnet har den ansatte ret til fraveer fra arbejdet i op til 32
uger.

Bemaerkning:

Retten til fraveer geelder begge adoptanter. Adoptanterne kan placere fraveeret, herunder
holde orlov sammen, pa skift eller i forlaengelse af hinanden. Den ansatte kan beslutte, at
fraveeret skal veere pa et mindre antal uger end 32.

Stk. 2
Den ansatte har ret til at forlaeenge fraveer efter stk. 1 med op til 14 uger til maksimalt 46 uger.

Bemarkning:

Hver af adoptanterne har ret til at forlaenge de 32 ugers fravaersret med op til 14 uger, dvs.
at en ansat adoptivforaelder kan veelge at forlzenge sin fravaersret med minimum 1 uge og
maksimalt 14 uger. Hvis den ansatte gnsker at forlaenge orloven, kan dette ske efter den
10. uge efter modtagelsen af barnet, jf. dog stk. 3.

Anvendelse af muligheden for at forlzenge fravaeret udelukker ikke anvendelse af udsky-
delse af orloven efter § 24. Anvendelse af muligheden for at forlaenge fraveeret udelukker
til gengeeld, at fraveersretten forleenges, hvis arbejdet genoptages delvist, jf. § 25.

Stk. 3
Den adoptant, som ikke afholder orlov efter § 22, 1. pkt., kan anvende dele af sin ret til fraveer i 32
uger, jf. stk. 1 og 2 inden for 10 ugers perioden efter modtagelsen af barnet.

Bemaerkning:
Dette geelder ogsa den adoptant, som har overdraget hele eller dele af sin ret til fraveer til
den anden adoptant efter § 22, stk. 2.

Stk. 4

Den adoptant, som afholder orlov efter stk. 3, har efter begaering ret til seedvanlig Ign efter stk. 6
ved forlods anvendelse af sin fravaersret efter stk. 3. Udnytter den ansatte denne ret, sker en for-
holdsmaessig reduktion af perioden til seedvanlig Ign efter stk. 6.

Stk. 5

Hver af adoptanterne har ret til 10 ugers seedvanlig Ign ved anvendelse af fraveersret efter stk. 1
og 2.

Retten til saedvanlig lgn bortfalder, hvis det reserverede fraveer med sadvanlig lgn, ikke anvendes
eller udskydes efter § 24.

Herudover har en adoptant ret til 6 ugers seedvanlig Ign ved anvendelse af sin fraveersret efter stk.
1 og 2. Hvis begge adoptanter er omfattet af denne aftale, kan der dog hgjst udbetales Ign i 6 uger
til adoptanterne tilsammen. Adoptanterne kan veelge at dele de 6 uger.
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Bemaerkning:
For den enkelte adoptant geelder, at lannet orlov skal holdes far ulgnnet orlov. Fraveer fra
arbejdet kan kun ske i hele arbejdsdage, jf. dog § 25.

Stk. 6
Hvis barnet kun har én foraelder pa tidspunktet for barnets modtagelse, har foraelderen ret til seed-
vanlig lgn i yderligere 10 uge ved fraveer efter stk. 1 og 2.

§ 24. Udskydelse af orlov efter den 10. uge efter modtagelsen af barnet

Stk. 1

Den ansatte har ret til at udskyde op til 5 uger af retten til fraveer i 32 uger efter § 23, stk. 1 og 2.
Den udskudte fraveersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar, og skal holdes i en sam-
menhaengende periode. Hvis den ansatte fratraeder, inden den udskudte fraveersret er udnyttet, vil
retten til at gare brug af denne fravaersret ogsa gaelde over for en eventuel ny arbejdsgiver.

Bemaerkning
Begge adoptanter kan benytte retten.

Stk. 2

Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren udskyde op til 46 uger af fraveeret efter § 23, stk.
1 og 2. Det udskudte fravaer skal vaere udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hvis den ansatte fratrae-
der, inden den udskudte fravaersret er udnyttet, er retten til fravaer betinget af, at der indgas en
aftale herom med den nye arbejdsgiver.

Stk. 3

Hvis den udskudte periode efter stk. 1 og 2 ligger inden for de uger, hvor der udbetales saedvan-
lig lan, jf. § 23, stk. 5 og 6, udskydes samtidig retten til at fa udbetalt seedvanlig Ien, safremt den
ansatte vedbliver med at have samme arbejdsgiver.

§ 25. Genoptagelse af arbejdet

Stk. 1
Arbejdet kan genoptages delvist efter aftale med arbejdsgiveren. Genoptagelse af arbejdet kan ske
i de 10 uger efter modtagelsen og i op til de 32 uger herefter.

Stk. 2

Retten til fraveer og saedvanlig lgn efter § 22, § 23, stk. 1, 3, 4, 5 0og 6, og § 24, stk. 2, forleenges
med den tid, arbejdet genoptages delvist. Forlaengelsen kan ikke ske, safremt den ansatte i for-
vejen har sagt sit fraveer forleenget udover de 32 uger, jf. § 23, stk. 2, medmindre andet aftales.
Forlaengelsen kan desuden ikke finde sted i de perioder, der efter § 24, stk. 1, er udskudt til sene-
re brug inden barnets 9. ar. Hvis den ansatte fratreeder, inden den forlaeangede adoptionsorlov er
afholdt, skal der indgas ny aftale med den nye arbejdsgiver om forlaengelsen.

Bemaerkning

Ved delvis genoptagelse af arbejdet forstds enhver genoptagelse med en arbejdstid, der
er kortere end arbejdets normale omfang forud for orloven. Der ydes lgn for den tid, arbej-
det er genoptaget. Adoptionsorloven, herunder retten til dagpenge og Ign, forleenges med
den tid, arbejdet genoptages. Arbejdet kan genoptages under hele adoptionsorloven.
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§ 26. Flerlingeadoptanter

Adoptanter, som adopterer to eller flere bgrn fadt ved samme fadsel, har hver ret til fravaer med
saedvanlig Ign i yderligere 13 uger, hvis bgrnene pa tidspunktet for modtagelsen er under 1 ar.

§ 27. Sorgorlov

Hvis barnet dar inden det fyldte 18. ar, har hver af adoptanterne herunder kommende adoptanter,
ret til seedvanlig Ign i indtil 26 uger efter barnets dgd. Udnyttes retten efter denne bestemmelse,
udsaettes retten til fraveer med lon efter § 10 eller § 23 for et andet barn. Udsat fraveer skal veere
udnyttet, inden barnet fylder 9 ar.

§ 28. Meddelelse om afholdelse af orlov i forbindelse med adoption

Stk. 1

En ansat, der har ret til adoptionsorlov, skal underrette arbejdsgiveren om tidspunktet for barnets
forventede modtagelse. Denne meddelelse skal sa vidt muligt gives med 3 maneders varsel.

Stk. 2

En adoptant, der gnsker at overdrage fraveersret efter § 22, stk. 2, skal underrette arbejdsgiveren
herom, og om adoptanten i stedet gnsker at holde fravaer efter § 23, stk. 3. Denne meddelelse skal
sa vidt muligt ske senest 4 uger for modtagelsen.

Stk. 3

Hvis adoptionsorlovens laengde og placering ikke er fastsat pa et tidligere tidspunkt, skal en ansat,

der har adoptionsorlov, s& vidt muligt overholde de frister, der er naevnt i §§ 15, 20, stk. 2, og 21,
stk. 2.

§ 29. Barnets indlaggelse

Bestemmelserne i § 16 finder tilsvarende anvendelse ved adoption, dog séaledes at § 16, stk. 2,
ikke finder anvendelse pa adoptanternes ret til samtidigt fravaer i 2 uger, jf. § 22, 2. pkt.

§ 30. Indtraeden i den anden foraelders ret til fravaer

Bestemmelserne i § 17 finder tilsvarende anvendelse ved adoption.

§ 31. Solobleven forzelder

Bestemmelserne i § 18 tilsvarende anvendelse ved adoption.
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§ 32. Pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i uleannede
dagpengeperioder under adoptionsoriov

Stk. 1

Der indbetales pensionsbidrag til overenskomstansatte og optjenes pensionsalder for tjeneste-
maend under adoptionsorlov i den ulgnnede del af dagpengeperioden, nar den ansatte modtager
dagpenge.

Bemaerkning:

Alle pa orlov i den ulgnnede dagpengeperiode far indbetalt pensionsbidrag/optjener pen-
sionsalder, safremt vedkommende har en pensionsordning, og eventuelle karensbetingel-
ser er opfyldt. Den ansatte optjener ret til betalt ferie efter ferieaftalen, nar der indbetales
pensionsbidrag/optjenes pensionsalder efter denne bestemmelse.

Stk. 2
Der kan maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, svarende til 20 ugers orlov,
jf. dog § 29 sammenholdt med § 16, stk. 2.

Stk. 3
Ved forleenget orlov udstraekkes den pensionsindbetaling/ optjening, som den ansatte har ret til i
medfer af stk. 1 og 2 forholdsmeessigt og fordeles pa hele den forlaengede periode.

Stk. 4

For overenskomstansatte er pensionsbidraget det bidrag, der blev indbetalt far orloven blev pabe-
gyndt med de reguleringer og overenskomstmaessige aendringer og fornyelser, samt decentralt og
centralt aftalte tilleeg, der saettes i kraft i Iabet af perioden.

Stk. 5

For tienestemaend optjenes ud fra den ansaettelsesbrok, tienestemanden var ansat pa fer, orloven
blev pabegyndt. | de tilfaelde, hvor pensionsgivende tillaeg ydes som kronebelgb, indbetales pensi-
onsbidrag til den supplerende pensionsordning efter principperne i stk. 4.

Stk. 6

Pensionsbidrag indbetales, og pensionsalder optjenes pa basis af den orlov, der er meddelt/vars-
let og aftalt med arbejdsgiveren inden 8 uger efter modtagelsen af barnet. Hvis der efterfalgende
indgas andre aftaler eller endres i orloven, er det dette orlovsforlgb, der bliver gaeldende, og der
indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder forholdsmaessigt i forhold til det bidragsbelab/
den optjening, der resterer.

Stk. 7

For pensionsordninger med karensbetingelser medregnes hele adoptionsorloven i karensperioden.
Nar karensbetingelserne er opfyldt i orlovsforlgbet, etableres pensionsordningen den 1. i maneden,
efter at betingelserne er opfyldt.

80



Bilag B — Aftale om fraveer af familiemaessige arsager

Kapitel 6. Tilbagevenden efter orlov

§ 33. Tilbagevenden efter orlov

En ansat har ret til at vende tilbage til samme stilling efter orlov i forbindelse med fadsel og adopti-
on. Hvis dette ikke er muligt til en tilsvarende eller lignende stilling i overensstemmelse med an-
seettelseskontrakten eller ansaettelsesforholdet.

Kapitel 7. Omsorgsdage

§ 34. Ret til omsorgsdage

Stk. 1

En ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig len i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og
med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar med henblik pa omsorg for barnet. Dette geelder uanset
antallet af ansaettelser indenfor et kalenderar i kommuner.

Stk. 2

Bemaerkning:

Omsorgsfraveer kan afholdes som hele eller halve dage. Det kan pa arbejdspladsen draf-
tes eller forhandles, hvordan omsorgsdage afvikles. Retten til omsorgsdage i et kalender-
ar geelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret, den pagaeldende tiltraeder.

Eksempel 1: Barn fodt i 2024

Kalenderar Barns alder Antal dage
2024 0 2*
2025 1 2
2026 2 2
2027 3 2
2028 4 2
2029 5 2
2030 6 2
2031 7 2
2032 8 0

* Disse to dage kan overfares til naeste kalenderar, jf. stk. 3, nr. 1.

Eksempel 2:

A er ansat i X kommune til og med 31. marts og bruger sine 2 omsorgsdage. Pr. 1. juli
ansaettes Ai Y kommune. A er ikke berettiget til flere omsorgsdage i Igbet af kalenderaret.
Hvis A ikke har anvendt omsorgsdage i X kommune eller har anvendt 1 omsorgsdag, har
AiY kommune krav pa henholdsvis 2 eller 1 omsorgsdag(e).

Situationen er den samme, selvom der ikke er et tidsmaessigt slip imellem de 2 ansaettel-
sesforhold, fx hvis ansaettelsesforholdet i X kommune afsluttes 31. marts og ansaettelses-
forholdet i Y kommune pabegyndes 1. april.

Retten til omsorgsdage omfatter biologiske foraeldre, registrerede medmgdre, adoptivforzeldre,
indehavere af foraeldremyndigheden eller plejeforaeldre. Barnet skal have ophold hos den ansatte.
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Bade madre og faedre/medmedre har ret til omsorgsdage. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengig
af den anden forzeldres eventuelle orlov.

Bemaerkning:

Ved ophold forstas, at barnet enten har adresse hos eller har regelmaessigt samkvem

med den pageeldende ansatte. | relation til plejeforaeldre er det en forudsaetning, at barnet
har adresse hos plejeforeeldrene. Er plejeforholdet tidsbegraenset, er det en forudsaetning,
at det varer i minimum 6 maneder.

Stk. 3

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udlgb. Overfarsel af omsorgsdage kan

ske i fglgende situationer:

1. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fedt/modtaget, kan overfgres til
det naestfalgende kalenderar. Ret til overfarsel geelder uanset, hvornar barnet er fadt/modtaget i
det pageeldende kalenderar. Denne ret bevares ved umiddelbar overgang fra et ansaettelsesfor-
hold indenfor kommuner.

2. Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor den ansatte pa grund af orlov efter kap. 3,
4 eller 5 er afskaret fra at afholde omsorgsdage. Omsorgsdagene kan overfgres til det kalende-
rar, hvor den pagaeldende ophgrer med at afholde orlov efter kap. 4 og 5. Retten til overfarsel
geelder alle de omsorgsdage, som den ansatte har ret til i det pagaeldende tidsrum.

Bemaerkning til nr. 1
Retten til at overfare ikke-afholdte omsorgsdage geelder alle de omsorgsdage, der knytter
sig til det fgdte barn, dvs. ikke ogsa eventuelle omsorgsdage for sgskende.

Bemaerkning til nr. 2:

Der teenkes seerligt pa situationer, hvor den ansatte kombinerer folgende orlovstyper efter
aftalen med orlov efter § 9, stk. 1, § 10, stk. 1 og 7, § 22 eller § 23, stk. 1:

— Fortidig barselsorlov efter § 7

— Graviditetsorlov efter § 8

— Forleengelse af orloven efter § 10, stk. 2, eller § 23, stk. 2

— Orlov efter § 13 eller § 26

— Sorgorlov efter § 14 eller § 31

— Barnets indlaeggelse efter § 16, stk. 2, eller § 29

— Nyt adoptionsforlgb efter § 20, § 21 eller § 22

Der skal veere tale om afholdelse af orlov i et helt kalenderar, far der kan ske overfarsel.
Adgangen til at overfgre gaelder ogsa eventuelle omsorgsdage for sgskende.

§ 35. Varsling af omsorgsdage

Den ansatte skal varsle omsorgsdage tidligst muligt. Ved afvikling af en omsorgsdag tages hensyn
til forholdene pa tienestestedet. Nar barnet er sygt indgar en afvejning af hensynet til tienesten
over for barnets alder, sygdommens karakter mv.

§ 36. Omsorgsdage ved ansattelsesforholdets ophgr

Ikke afholdte omsorgsdage kan ikke udbetales ved anseettelsesforholdets opher.
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Kapitel 8. Tjenestefrihed af tvingende familiemassige arsager

§ 37. Ulykke og akut sygdom

Ansatte har ret til tienestefrihed af kortere varighed, nar tvingende arsager som sygdom eller ulyk-
ke i familien ger det patreengende ngdvendigt, at den ansatte er til stede gjeblikkeligt.

Bemaerkning:
Tjenestefrihed i sddanne tilfeelde ydes i overensstemmelse med gaeldende overenskom-
ster, aftaler og/eller praksis.

§ 38. Ret til frihed med lgn ved bgrns hospitalsindlaeggelse

Stk. 1

Ansatte, som er foraeldre til bgrn under 14 ar, har ret til tienestefrihed med saedvanlig lan i op til 10
arbejdsdage pr. barn indenfor 12 pa hinanden felgende maneder ved barnets hospitalsindleeggel-
se, herunder hvis barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet.

Stk. 2

Tjenestefriheden er i gvrigt betinget af falgende:

— Retten til tienestefrihed efter denne bestemmelse kan for begge foraeldre tilsammen ikke over-
stige 10 arbejdsdage inden for 12 pa hinanden falgende maneder.

— Den ansatte skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.

— Der er ikke ret til fravaer med saedvanlig lgn efter denne bestemmelse i umiddelbar tilknytning til
fraveer efter § 39 i aftalen.

Bemaerkning:
Ved foraeldre forstds biologiske foreeldre, adoptivforaeldre eller personer, som har forael-
dremyndigheden over barnet.

§ 39. Pasning af alvorligt syge born under 18 ar

Ansatte, som er foraeldre til alvorligt syge barn under 18 ar, har ret til hel eller delvis tjenestefri-

hed med saedvanlig len, nar betingelserne for at fa dagpenge efter § 26 i barselsloven er opfyldt.
Arbejdsgiveren har dog mulighed for at begraense retten til tienestefrihed til 1 maned pr. ar pr. barn.
Der kan herudover aftales yderligere tjenestefrihed.

Bemaerkning:

Arbejdsgiveren er efter barselsloven berettiget til dagpengerefusion, nar der udbetales Ign
til den ansatte, som opfylder lovens betingelser. Arbejdsgiveren skal senest 8 uger efter
farste fravaersdag anmelde kravet om refusion til den ansattes bopaelskommune.

§ 40. Pasning af bern med nedsat funktionsevne mv.
Ansatte har ret til tienestefrihed svarende til det antal arbejdstimer, hvortil bopaelskommunen yder

tabt arbejdsfortjeneste, nar den ansatte i hjemmet forsgrger et barn under 18 ar med betydelig og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og
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som i henhold til § 87 i barnets lov er berettiget til tabt arbejdsfortjeneste. Arbejdsgiveren har dog
mulighed for at begraense retten til tienestefrihed til 1 ar pr. barn. Der kan herudover aftales yderli-
gere tjenestefrihed.

§ 41. Pasning af deende i hjemmet

Ansatte kan fa bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en
naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem. Safremt der bevilges plejevederlag, har den ansatte ret
til hel eller delvis tjenestefrihed med saedvanlig lgn. Arbejdsgiveren er efter lov om social service
berettiget til at fa udbetalt det belgb, som den ansatte ellers ville veere berettiget til i plejevederlag,
nar der udbetales Ign.

Bemarkning:

| lov om lgnmodtagers ret til fraveer fra arbejdet af saerlige familiemaessige arsager geelder

folgende:

— Nar en ansat gnsker at benytte retten til fraveer, skal den ansatte give arbejdsgiveren
meddelelse om det forventede tidspunkt for pabegyndelse og forventet varighed af
plejeorloven. Dette skal ske senest samtidig med indgivelse af ansagning til bopaels-
kommunen om plejevederlag. Hvis tidspunktet for fraveerets begyndelse udskydes, skal
den ansatte uden ugrundet ophold give arbejdsgiveren meddelelse om det nye tids-
punkt for fraveerets begyndelse.

— Senest 2 hverdage efter den neertstdendes dad skal den ansatte underrette arbejdsgi-
veren om, hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage arbejdet
14 dage efter den neertstdendes dgd, medmindre andet aftales.

— Huvis plejeforholdet afbrydes, skal den ansatte underrette arbejdsgiveren herom hurtigst
muligt, herunder hvornar arbejdet genoptages. Den ansatte har pligt til at genoptage
arbejdet senest 14 dage efter plejeforholdets afbrydelse, medmindre andet aftales.

Kapitel 9. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

§ 42. Ikrafttraeden

Stk. 1

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2024 og erstatter Aftale om fravaer af familiemaessige arsager
indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet den 4. marts 2022 med efterfalgende administrati-
onsgrundlag til aftalen indgaet i juni 2022.

Stk. 2
Foraeldre til et barn, der er fadt fgr den 2. august 2022, som har udskudt mindst 8 uger og hgjest

13 uger i medfer af tidligere Aftaler om fraveer af familiemaessige arsager skal med 16 ugers varsel
underrette arbejdsgiveren om hvornar fraveeret pabegyndes, samt laengden heraf.

§ 43. Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2026.
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§ 44. Genforhandlingsadgang

| forbindelse med andringer af relevante bestemmelser i lovgivningen har aftalens parter genfor-
handlingsret.

Kabenhavn, den 18. juni 2025

For

KL

Michael Ziegler
Lisbet L. Sgrensen

For
Forhandlingsfeellesskabet
Mona Striib

Flemming Vinther
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Bilag 1: Orlov i forbindelse med graviditet, fodsel og adoption

Orlov i forbindelse med graviditet og fadsel
Medarbejdere har ret til orlov i falgende perioder:

1.

Orlov med sadvanlig len under graviditet for moren: 8 uger for forventet fadsel.

2. Orlov efter fadslen for moren: De fgrste 10 uger med saedvanlig Ign efter fadslen. De to far-

ste uger har moren pligt til at holde orlov. Der er mulighed for at overfgre op til 8 ugers fraveers-
ret og dagpengeret til far/medmor, men uden Ignretten fglger med. Moren har desuden ret til 32
ugers fraveer efter den 10. uge efter fgdslen, heraf 10 uger med saedvanlig lgn.

. Orlov for faren eller medmoren: 2 uger med saedvanlig lgn umiddelbart efter fadslen, eller

nar mor og barn kommer hjem fra hospitalet. Orloven kan efter aftale med anseettelsesstedet
placeres pa et andet tidspunkt inden for de fgrste 10 uger efter fadslen enten i hele uger eller pa
enkelte dage. Faren eller medmoren har desuden ret til 32 ugers fraveer efter den 10. uge efter
fadslen, heraf 10 uger med saedvanlig lgn. Faren eller medmoren har ret til at anvende af sin

ret til 32 ugers fraveer i 10-ugers perioden efter fadslen. Safremt faren eller medmoren benytter
denne ret, har pagaeldende ret til seedvanlig lan ved forlods anvendelse af sin ret til seedvanlig
lon efter barnets 10. uge, jf. ogsa pkt. 4.

. Orlov for moren eller faren/medmoren: Moren eller faren/medmoren har udover pkt. 2 og 3 i

32- ugers perioden ret til 6 ugers saedvanlig Ign. Er begge foreeldre omfattet af aftalen, kan der
dog hgjest udbetales Ign i 6 uger til foraeldrene tilsammen. Foraeldrene kan veelge at dele de 6
uger.

. Forleengelse af orloven: Bade moren og faren/medmoren kan forleenge de 32 ugers fravaer

efter den 10. uge efter fadslen i op til 46 uger. Forlaengelse af orlov fgrer ikke til en tilsvarende
udstreekning af dagpengene.

. Ret til at udskyde op til 5 uger af orloven pa 32 uger: Begge foreeldre har efter den 10. uge

efter fadslen ret til at udskyde op til 5 uger hver af orloven pa 32 uger. Orloven skal afholdes
inden barnet fylder 9 ar.

. Aftalebaseret udskydelse af 46 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 46 uger af

sin orlov efter den 10. uge efter fedslen efter aftale med arbejdsgiveren. Orloven skal afholdes
inden barnet fylder 9 ar.

. Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genop-

tage arbejdet delvist.
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Ved fadsel
Samlet barsels- | For fadsel Efter fgdsel Efter fadsel Efter fadsel
orlov — begge
foraeldre til- Mor Mor Far/medmor Falles
sammen
Fraveersret 8 uger for og op | 8 uger 10 uger + 32 2 uger + 32 (46)
til 76 (104) uger (46) uger uger
efter fadsel,
hvis begge
foraeldre bruger
hele fraveers-
retten (forleen-
ger orloven)*
Dagpengeret ** | 4 uger far samt | 4 uger 24 uger : 24 uger:
hver 24 uger 10 uger (hvoraf |2 ugeriden
8 uger er forste 10 ugers
overfgrbare) periode
+ (eremeerkede)
14 uger (hvoraf |+
9 er gremeerke- | 22 uger (hvoraf
de ugerog 5 er |9 er gremeerke-
overfgrbare) de uger, og 13 er
overfgrbare)
Len 46 uger 8 uger 10 uger + 10 2 uger + 10 uger | 6 uger efter
uger barnets 10.
uge
Pension / Der indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder i den Ignnede del af orloven samt
pensionsalder i den ulgnnede del af dagpengeperioden efter fgdslen. | den ulgnnede del af orloven kan
der maksimalt indbetales pensionsbidrag/optjenes pensionsalder, der svarer til 20 ugers
orlov, jf. dog § 14, stk. 1, 2. pkt., og § 14, stk. 2.

* Fraveersret i de farste 10 uger plus foreeldrenes individuelle fravaersret (2x32) giver i alt 76 uger, hvis man
tilleegger far/medmors to ugers orlov efter fadslen. Ved forleengelse giver fraveersretten i de forste 10 uger +
hver af foraeldrenes forlaeengede orlov (2x46) 104 uger efter fadslen.

** Tabellen refererer til barselslovgivningens udgangspunkt, hvor foraeldrene bor sammen. Det bemaerkes i
den forbindelse, at der kan veere ret til yderligere barselsdagpenge i seerlige situationer som i den situation,
at foraeldrene ikke bor sammen, eller hvor der er tale om en soloforeelder.

Orlov mv. i forbindelse med adoption

Medarbejdere har ret til orlov mv. i fglgende perioder:

1. Fraveer ved afhentning af barnet i udlandet: Indtil 8 uger med saedvanlig Ien fgr modtagelsen
af barnet.

2. Fravaer forud for modtagelse af barn i Danmark: | op til 1 uge far modtagelsen med saed-
vanlig lgn. | visse situationer kan dette forleenges i op til 1 uge.

3. Adoptionsorlov efter modtagelsen i de forste 10 uger: Adoptanter har op til 12 ugers Ign i
de farste 10 uger efter modtagelsen af barnet. Fravaer med szedvanlig Ign kan kun holdes af en
af adoptanterne ad gangen i indtil 10 uger efter modtagelsen af barnet bortset fra i indtil 2 uger.
Hver af adoptanterne har ret til fravaer med dagpenge i op til 6 uger hver, hvoraf de 4 af ugerne
kan overdrages til den anden adoptant.

4. Adoptionsorlov efter de farste 10 uger: Begge adoptanter har hver ret til 32 ugers fraveer
efter den 10. uge efter modtagelsen, heraf er 18 uger med dagpenge. Hver adoptant har ret til
10 ugers fraveer med saedvanlig lan
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. Herudover har en adoptant ret til 6 ugers fraveer med saedvanlig len. Er begge adoptanter om-
fattet af aftalen, kan der dog hgjest udbetales Ign i 6 uger til adoptanterne tilsammen. Adoptan-
terne kan veelge at dele de 6 uger.

. Forleengelse af orloven: Begge adoptanter kan forlaenge de 32 ugers fraveer efter den 10. uge
efter modtagelsen af barnet i op til 46 uger. Forlaengelse af orlov fagrer ikke til en tilsvarende
udstraekning af dagpengene.

. Ret til at udskyde op til 5 uger af orloven pa 32 uger: Begge adoptanter har efter den 10.
uge efter modtagelsen af barnet ret til at udskyde op til 5 uger hver af orloven pa 32 uger. Orlo-
ven skal aftholdes inden barnet fylder 9 ar.

. Aftalebaseret udskydelse af 46 uger af orloven: Den ansatte kan udskyde op til 46 uger af
sin orlov efter den 10. uge efter modtagelsen af barnet efter aftale med arbejdsgiveren. Orloven
skal afholdes inden barnet fylder 9 ar.

. Genoptagelse af arbejdet i orloven: Den ansatte kan efter aftale med arbejdsgiveren genop-

tage arbejdet delvist.

Ved adoption

Samlet orlov for | Fer modtagel- | Efter modtagel- | Efter modta- Efter
begge adoptan- | sen — begge sen for den ene | gelsen for den | modtagelsen
ter tilsammen adoptanter adoptant anden adoptant | — feelles
Fraveersret 8 uger for og op | Barn fra udlan- | 6 uger + op til 6 uger + op til
til 76 (104) uger | det: Indtil 8 uger | 32 (46) uger 32 (46) uger
efter modtagel- | (begge adop-
sen, hvis begge | tanter)
adoptanter Born i Dan-
bruger hele mark: Op til
fraveersretten 1 uge (begge
(forleenger orlo- | adoptanter)
ven)
Dagpengeret * Op til 8 uger for | 6 uger (hvoraf | 6 uger (hvoraf
bgrn fra udlan- | 2 er gremaer- 2 er gremeer-
det. kede uger og 4 | kede uger og 4
Op til 2 uger for | er overfgrbare | er overfgrbare
bgrn fra Dan- uger) uger)
mark + +
18 uger (hvoraf | 18 uger (hvoraf
9 er gremeer- 9 er gremeer-
kede uger, og 9 | kede uger, og 9
er overfgrbare | er overfarbare
uger) uger)
Lgn 54 uger Barn fra ud- 10 uger + 10 2 uger +10 6 uger
landet: Op til uger uger
8 uger (begge
adoptanter)
Bgrn i Dan-
mark: Op til 2
uger (begge
adoptanter)
Pension / Der indbetales pension og optjenes pensionsalder i den lannede del samt i den ulgnne-
pensionsalder | de del af dagpengeperioden. | den ulgnnede del af orloven kan der maksimalt indbetales
pensionsbidrag/pensionsalder, der svarer til 20 ugers orlov, jf. dog § 29 sammenholdt
med § 14, stk. 2.

» Tabellen refererer til barselslovgivningens udgangspunkt. Det bemaerkes i den forbindelse, at der kan
veere ret til yderligere barselsdagpenge i seerlige situationer.
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Lenforhold mv.

Retten til fuld lgn i orlovsperioden efter fadslen eller modtagelsen er betinget af, at arbejdsgiver
kan fa udbetalt de dagpenge, som den ansatte vil have ret til efter barselsloven. Safremt arbejdsgi-
veren ikke vil kunne modtage dagpengerefusion gaelder bestemmelsen i barselsaftalens § 2, stk. 4,
om reduceret lan. Der optjenes saedvanlig anciennitet i relation til lan, pension, ferie, opsigelse,
jubileeum mv. i perioder, hvor der udbetales Ign eller indbetales pensionsbidrag og optjenes pensi-
onsalder i den ulgnnede del af dagpengeperioden.

Der optjenes desuden beskeeftigelsesanciennitet i den ulgnnede del af barsel- og adoptionsorlo-
ven, hvor der ikke modtages dagpenge, jf. aftalen om beskaeftigelsesanciennitet.

Tidsfrister for oplysning om orlov

En medarbejder, der vil holde orlov i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, skal veere
opmaerksom pa, at der geelder en raekke frister for, hvornar han eller hun skal oplyse anseettelses-
stedet om graviditeten, orlovens begyndelse og tilbagevenden til arbejdet.

Moren ved graviditet og foedsel:

Skal oplyse om Tidspunkt
Graviditeten samt hvornar hun paregner at begynde Senest 3 maneder far forventet fadsel
orloven

@nske om at overdrage orlov, der ligger indenfor de farste | Senest 4 uger far fadslen
10 uger efter fadslen og eventuelt fremrykke anvendelsen
af foraeldreorlov.

Tidspunktet for tilbagevenden til arbejdet og om afholdelse | 6 uger efter fgdslen
af foraeldreorlov, herunder afholdelse af eventuel orlov, som
er overdraget fra den anden foreelder. dnske om at udsky-
de 5 uger af orloven til senere anvendelse.

Afholdelse af udskudt orlov: for bgrn fadt den 2. august

2022 eller senere Senest 6 uger efter fgdslen
- Afholdelse af 5 ugers retsbaseret
- Afholdelse af af op til 46 ugers aftalebaseret Med 6 ugers varsel
Med 8 ugers varsel med mindre andet er
aftalt
Afholdelse af udskudt orlov: for bgrn fgdt far den 2. august
2022
- Afholdelse af 8-13 uger (retsbaseret) Med 16 ugers varsel
- Afholdelse af op til 32 uger (aftalebaseret) Med 8 ugers varsel
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Faren/medmoren ved fadsel

Skal oplyse om

Tidspunkt

Afholdelse af to ugers orlov i tilknytning til fadslen, over-
draget orlov fra mor eller forlods brug af foreeldreorlov.

Tidspunkt for begyndelse af foraeldreorlov samt udstreek-
ning heraf (orlov efter de farste 10 uger efter fgdslen)

@Inske om at udskyde 5 uger af orloven til senere anven-
delse

Afholdelse af udskudt orlov: for bgrn fadt den 2. august
2022 eller senere

Afholdelse af 5 uger (retsbaseret)
Afholdelse af op til 46 uger (aftalebaseret)

Afholdelse af orlov for bgrn fadt fgr den 2. august 2022
Afholdelse af 8-13 uger (retsbaseret)

Afholdelse af op til 32 uger (aftalebaseret)

Senest 4 uger for forventet fgdselstidspunkt

Senest 6 uger efter fgdslen

Senest 6 uger efter fgdslen

Med 6 ugers varsel

Med 8 ugers varsel
Med 8 ugers varsel medmindre andet er
aftalt

Med 16 ugers varsel

Med 8 ugers varsel medmindre andet er
aftalt.

Adoptanter ved adoption:

Skal oplyse om Tidspunkt

forventet tidspunkt for den pateenkte orlov

tation om afgiverlandets krav om ophold foreligge

Hvis orlovens lzengde og placering ikke er fastlagt

orlov

Den forestaende adoption med angivelse af et Sa vidt muligt med 3 maneders varsel

Ved afhentning af barn i udlandet skal dokumen- Snarest muligt

Fraveer forud for modtagelsen af barn i Danmark Snarest muligt

ved modtagelsen af barnet og en adoptant gnsker Senest 6 uger efter modtagelsen af barnet.
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Bilag 2: Implementering af EU’s rammeaftale om foraeldreorlov og
senere direktiver om foraldreorlov

Radet for Den Europaeiske Union palagde ved direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 medlemsstaterne
at sikre bestemmelser til iveerkseettelse af rammeaftalen om foraeldreorlov, som blev indgaet den
14. december 1995 mellem de generelle tvaerfaglige organisationer pa europaeisk niveau (UNICE,
CEEP og EFS").

Parterne pa det kommunale og amtslige omrade implementerede direktivet ved overenskomstfor-
handlingerne i 1997 i "Aftale om foraeldretjenestefrined og tjenestefrihed af tvingende familiemaes-
sige arsager”. Aftalen er senere blevet inkorporeret i denne aftale om fravaer af familiemaessige
arsager.

Ved direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 palagde Radet for Den Europeeiske Union medlems-
staterne at sikre bestemmelser om iveerkseettelse af revideret rammeaftale om foraeldreorlov,

som blev indgaet den 18. juni 2009 mellem de generelle tveerfaglige organisationer pa europaeisk
niveau (BUSINESSEUROPE, CEEP, EFS og UEAPME). Direktiv 2010/18 af 8. marts 2010 erstat-
ter direktiv af 1996/34/EF af 3. juni 1996 om rammeaftale vedrgrende foraeldreorlov, som parterne
tidligere har aftaleimplementeret.

Senest har Radet for den Europeeiske Union vedtaget Direktiv 2019/1158 af 20. juni 2019 om ba-
lance mellem arbejdsliv og privatliv for foraeldre og omsorgspersoner, som erstatter Radets direktiv
af 2010/18 af 8. marts 2010. Ligebehandlingsloven er senest a&ndret i 2022, hvorefter foreeldre ved
tilbagevenden fra barselsorlov kan anmode om aendrede arbejdsordninger indtil barnet er fyldt 8 ar.
Ligebehandlingsloven implementerer dele af EU’s reviderede foraeldreorlovsdirektiv.

Parterne har, jf. ovenfor, aftaleimplementeret det oprindelige foraeldreorlovsdirektiv. Parterne har
ligeledes forsggt at aftaleimplementere det reviderede foraeldreorlovsdirektiv fra 2010, men har
ikke kunnet opna enighed herom. Det betyder, at de regler, der er fastsat i ligebehandlingsloven i
medfar af det reviderede foraeldreorlovsdirektiv, geelder i kommunerne.

Senest er der som felge af direktivet implementeret en ret til fraveer i op til 5 arbejdsdage pr. kalen-
derar til at yde personlig omsorg eller stotte til naertstdende i lov om lanmodtageres ret til fraveer af
seerlige familiemaessige arsager

Desuden er der i lov om Isnmodtageres ret til fravaer af saerlige familiemaessige arsager ogsa
implementeret en ansaettelsesretlig beskyttelse, hvis man generelt bliver udsat for forskelsbehand-
ling, hvis man har fremsat krav om, eller udnytter fraveer efter loven. Tilsvarende beskyttelse findes
for barsel- og foraeldreorlov i ligebehandlingsloven.

1 UNICE: den europeeiske organisation for private arbejdsgivere. CEEP: den europeeiske organisation for
offentlige arbejdsgivere. EFS: den europeeiske faglige sammenslutning af Isnmodtagerorganisationer.
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Bilag C — Aftale om lgnberegning/lenfradrag for manedslgnnet

personale
(med seneste eendringer pr. 15. september 1989)

§ 1. Aftalens omrade

Aftalen omfatter manedslannet personale bortset fra undervisningspersonale med seerlige arbejds-
tidsregler.

§ 2. Lenberegning

Stk. 1
| forbindelse med ansaettelse pa andre dage end den 1. i hver maned og fratreedelse pa andre
dage end den sidste i en maned foretages Ianberegning sadan:

(Brutto-) arslgn x arbejdstimer i anseettelsesperioden
personalegruppens arsnorm (arlige timetal)

dog maks. svarende til 1 maneds lgn.

Stk. 2
Ved (brutto-)arslgn forstas arslgnnen, inkl. den ansattes eget bidrag til en forsikringsmaessig pensi-
onsordning. | arslgnnen indgar alle tillaeg, der udbetales med faste manedlige belgb.

Stk. 3

Ved arbejdstimer i ansaettelsesperioden forstas savel praesterede arbejdstimer som timer pa
segnehelligdage og pa aftalemaessigt fastlagte fridage i den del af maneden, hvor pagaeldende er
ansat. Ved aftalemaessigt fastlagte fridage forstas de dage, der ved den enkelte kollektive aftale
eller overenskomsten er fastsat som hel eller delvis fridag, fx 1. maj eller 1. maj fra kl. 12.00.

Bemaerkning:

Eksempel: T tiltreeder onsdag den 3. juni 1987. Efter overenskomsten er grundlovsdag
den 5. juni fridag hele dagen. T arbejder Igrdag den 13. og sendag den 14. juni 1987, 8
timer pr. dag. T har derfor fri mandag den 15. juni og tirsdag den 16. juni 1987. T arbejder
8 timer pr. dag, fredag dog kun 7 timer. Antallet af arbejdstimer i ansaettelsesperioden
opggres sadan:

Ons. 3. - tors. 4. juni 16 timer
Fre. 5. juni 7 timer
2. pinsedag, man. 8. juni 8 timer
Tirs. 9. - fre. 12. juni 31 timer
Lor. 13. - sgn. 14. juni 16 timer
Man. 15. - tirs. 16. juni 0 timer
Ons. 17. - tirs. 30. juni 78 timer
| alt 156 timer
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Beregningen efter stk. 1 foretages herefter sadan:
(Brutto-)arslgn x 156
1924

=T’s lgn for juni maned

Stk. 4
Tilskud til en forsikringsmaessig pensionsordning folger den beregning, der er anfart i stk. 1.

Stk. 5

Den beregning, der er anfgrt i stk. 1, anvendes ogsa ved lenmaessige eendringer, der har virkning
fra et andet tidspunkt end den 1. i en maned, blandt andet i forbindelse med aendring af beskeefti-
gelsesgrad (anseettelsesbrgk), tienestefrihedsperioder uden Ign af mindst 1 maneds varighed, fx i
forbindelse med barselsorlov/adoptionsorlov og ophgr af suspension.

Stk. 6
Ved beregning af funktionsvederlag for dele af en maned anvendes den beregning, der er anfart i
stk. 1, dog med udgangspunkt i nettoarslgnnen, jf. i avrigt aftaler om funktionstillaeg.

§ 3. Lonfradrag

Stk. 1
| forbindelse med

1) fraveer i enkelte dage/timer

2) ferie uden lgn

3) tienestefrihed uden lgn af mindre end 1 maneds varighed, fx i forbindelse med borgerligt ombud
eller barselsorlov/adoptions-orlov

foretages lgnfradrag sadan:

(Brutto-)arslgn x planlagte arbejdstimer i fraveersperioden
personalegruppens arsnorm (arlige timetal)

dog maks. svarende til 1 maneds lgn.

Stk. 2
Fradraget beregnes pa grundlag af den planlagte arbejdstid. Hvis der ikke er aftalt eller fastsat en
bestemt arbejdstid for den pagaeldende dag, foretages fradrag for 7,40 timer.

Stk. 3

| arslennen indgar alle tillaeg, der udbetales med faste, manedlige belgb. Seerlige tillaeg, der ydes
for en seerlig arbejdsmaessig forpligtelse (forpligter til merarbejde, radighedsforpligtelse m.v.), ind-
gar dog kun i lgnnen, nar der foretages fradrag for hele arbejdsdage.

Stk. 4
Ved fradrag i radighedstillzeg nedsaettes radighedsforpligtelsen forholdsmaessigt.

Stk. 5

1) Nar der i de situationer, der er naevnt i stk. 1, foretages lgnfradrag for en lenmodtager, der er
omfattet af en forsikringsmaessig pensionsordning, indbetaler (amts)kommunen pensionsbidrag
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og pensionstilskud i forhold til den lan, som Ignmodtageren ville have faet, hvis lgnfradrag ikke var
foretaget.

Udgiften til pensionsbidrag i de situationer, der er naevnt i stk. 1, afholdes af lanmodtageren. Udgif-
ten til pensionstilskud i de situationer, der er neevnt i stk. 1, afholdes af (amts)kommunen.”

§ 4. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen har virkning fra den 1. juni 1989.

Stk. 2
Aftalen omfatter alle kollektive aftaler og overenskomster, hvor spgrgsmalene om lgnberegning og
lenfradrag er uomtailt.

Stk. 3
| de tilfeelde, hvor spargsmalene om Ignberegning og lgnfradrag er omtalt i en kollektiv aftale eller
overenskomst, treeder naervaerende aftale i stedet herfor, nar dette aftales mellem parterne.

Stk. 4
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1989.

Bemaerkning ad § 4:

De kommunale arbejdsgiverparter har bestemt, at aftalen ogsa anvendes i relation til indi-
viduelle anseettelseskontrakter, der ikke hviler pa kollektiv aftale eller overenskomst.

Kagbenhavn den 15. september 1989

For  Kommunernes Landsforening For KTO
H. Sglund/ Ole Berg Rasmussen/
Herluf Ibsen Christian Friis

For FKKA

Ole Andersen/
P. Bramsnaes

For  Amtsradsforeningen i Danmark
Jens K. Brandt/
O. Bogstad

For Kgbenhavns Kommune
P.o.v
Flemming Sarroe/
S. Johansen

For Frederiksberg Kommune
G. Kastberg/
Lars Due Qsterbye
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KL-bemaerkninger til aftale (sept . 1989) om a@ndring af den feelleskommunale aftale om
lenberegning/lenfradrag for manedslonnet personale

Punkt 1)

Eksempel:

En heltidsbeskeeftiget lanmodtager, der er tillidsrepraesentant og omfattet af en 4 + 8 %-pensions-
ordning, er aflgnnet efter skalatrin 10 (stedtilleegsomrade Il). Lanmodtageren har faet tienestefri-
hed uden Ign i en uge (38 timer) i september 1989 med henblik pa deltagelse i et tillidsrepraesen-
tantkursus.

Lenmodtagerens (brutto-)arslgn er 147.591,20 kr., heraf (eget)pensionsbidrag 5.512,20 kr.
Lonfradraget beregnes sadan (jf. stk. 1):

147.591,20 x 38
1976

=2.838,29

Lanmodtagerens Ign for september 1989 beregnes sadan:

Normal (brutto-)manedsign

= 147.591,2012 12.299,27

- (eget) pensionsbidrag

= 5.512,20: 12 459,35

- lenfradrag (jf. ovf.) 2.838,29 3.297,64
9.001,63

(Amts-)kommunen indbetaler til Isnmodtagerens pensionsordning:

(Eget) pensionsbidrag, jf. ovf. 459,35
(Arbejdsgivers) pensionstilskud: 2 x 459,35 918,70

1.378,05
Punkt 2)

Den nu aftalte, eendrede affattelse af § 3, stk. 5, svarer til en praksis, som mange kommuner har
fulgt forud for den 1. april 1987. Kommunernes Landsforening er blevet bekendt med, at nogle
kommuner har opretholdt denne praksis, uanset at den var i strid med § 3, stk. 5, saledes som
denne bestemmelse var affattet ved aftalen af 3. april 1987. /ndringsaftalens pkt. 2 indebaerer, at
der ikke skal foretages aendringer af den Ignfradragsberegninger efter aftalens § 3, der er foretaget
efter den hidtidige praksis i tidsrummet 1. april 1987 - 31. maj 1989.
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Bilag D — Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden

Kommunernes Landsforening

Amtsradsforeningen

Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemaend og overenskomstansatte.

§ 1. Anvendelsesomrade

Aftalen omfatter (amts)kommunalt ansatte, samt ansatte ved selvejende institutioner m.v., hvor de
(amts)kommunale overenskomster/aftaler m.v. geelder.

Aftalen geelder ikke ansatte, der er beskeeftiget med vej-, luft-, s@- og jernbanetransport, sejlads
eller laeeger under uddannelse.

Aftalen er en minimumsaftale.

Bemaerkning:
Denne aftale bergrer ikke parternes adgang til at aftale overenskomster/aftaler m.v., der er
gunstigere.

§ 2. Definitioner

Arbejdstid: Arbejdstiden er defineret i de enkelte overenskomster/aftaler eller i saerlige arbejdstids-
regelseet.

Hvor en sadan ikke er fastlagt, er arbejdstiden det tidsrum, hvori arbejdstageren er pa arbejde og
star til arbejdsgiverens radighed under udfarelse af sin beskaeftigelse.

Hvileperiode: Det tidsrum, der ikke er arbejdstid, samt det tidsrum, der i aftalerne om hviletid er
aftalt som hviletid.

Natperiode: Et tidsrum pa mindst 7 timer, der skal omfatte tidsrummet mellem kI. 00.00 og 05.00.
Natarbejder: En ansat, der normalt udfgrer mindst tre timer af sin daglige arbejdstid i natperioden.

§ 3. Daglig hviletid

Den daglige hviletid falger bestemmelserne i lov om arbejdsmilja, og Arbejdsministeriets bekendt-
garelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil indgaede og godkendte aftaler om hviletid
og fridggn.

Bemaerkning:

Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om hviletid skal give de ansatte mulighed
for tilsvarende kompenserende hviletid, safremt man fraviger bestemmelserne om hviletid.
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§ 4. Pause

Det skal sikres, at den ansatte kan holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.
Pausen placeres inden for arbejdsdagen saledes, at formalet med pausen tilgodeses.

safremt der ikke er pausebestemmelser De neermere bestemmelser fastsaettes i de enkelte over-
enskomster, i overenskomsten/aftalen.

§ 5. Ugentlig hviletid

Den ugentlige hviletid fglger bestemmelsen i lov om arbejdsmilj@, og Arbejdsministeriets bekendt-
gerelse om hviletid og fridegn med de i tilknytning hertil indgaede og godkendte aftaler om hviletid
og fridggn.

Bemaerkning:
Parterne konstaterer, at de eksisterende regler om fridegn skal give de ansatte mulighed
for tilsvarende kompenserende fridagn, safremt man fraviger bestemmelserne om fridggn.

§ 6. Ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fremgar af den enkelte overenskomst/aftale eller seerlige
arbejdstidsregelseaet.

Den gennemsnitlige arbejdstid i Igbet af en syvdages periode méa dog ikke overstige 48 timer inkl.
overarbejde. Gennemsnittet beregnes over en 4 maneders periode.

Hvor der i overenskomster/aftaler er fastsat eller fastsaettes en anden referenceperiode for bereg-
ning af gennemsnittet, benyttes denne. Referenceperioden kan hgjst vaere 12 maneder.
Bestemmelsen finder ikke anvendelse, nar arbejdstidens laengde som fglge af seerlige treek ved
det udfarte arbejde ikke males og/eller fastseettes pa forhand arbejdstagerne selv kan fastsaette
den, blandt andet, nar der er tale om personale med ledelsesfunktioner eller andet personale, der
har befgjelse til at traeffe selvstaendige beslutninger.

§ 7. Arlig ferie

Bestemmelserne i "Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansatte” finder anvendelse.

§ 8. Natarbejdets varighed

De i den enkelte overenskomst/aftale eller seerlige arbejdstidsregelseet optagne bestemmelser om
den daglige arbejdstid gaelder ogsa for natarbejde.

Hvor en sadan ikke er fastlagt, ma den normale arbejdstid for natarbejdere i gennemsnit ikke over-
stige 8 timer pr. periode pa 24 timer.

Referenceperioden ved beregningen er identisk med den, som felger af § 6. Afvigelser herfra kan
aftales mellem (amts)kommunen og (lokale) repraesentanter for vedkommende forhandlingsberetti-
gede organisation.

Natarbejdere med seerlig risikofyldt beskaeftigelse eller beskaeftigelse, der indebaerer en betydelig
fysisk eller psykisk belastning, arbejder ikke mere end 8 timer i Igbet af en periode pa 24 timer, i
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hvilken de udfgrer natarbejde. Afvigelser herfra kan aftales mellem (amts)kommunen og (lokale)
repraesentanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning:
For sa vidt angar dette punkts definition af saerlig risikofyldt beskaeftigelse, eller beskaef-
tigelse der indebaerer en betydelig fysisk eller psykisk belastning, henvises til arbejdsmil-
jelovgivningen.

§ 9. Natarbejderes overgang til dagarbejde og helbredskontrol

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, der paviseligt skyldes, at de udfgrer natarbejde, over-
fares, nar det er muligt, til dagarbejde, som passer til dem.

Bemaerkning:

| den forbindelse skal det bemeerkes, at parterne forudseetter, at den gratis helbredskon-
trol, som tilbydes natarbejdere inden de begynder natarbejde og derefter med regelmees-
sige mellemrum, indgar i de nationale helbredsordninger.

§ 10. Tvistigheder

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale vedrgrende behandling af retstvister
om aftaler indgaet mellem de kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemasnd og
Overenskomstansatte af 17. maj 1991.

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse

1) Aftalen treeder i kraft, nar de enkelte overenskomster/aftaler er udsendt dog senest den 22.
november 1996. For ansatte, der ikke er omfattet af kollektive overenskomster/aftaler, treeder
aftalen i kraft senest 3 maneder efter udsendelse af denne aftale.

2) Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt. Selv om
aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil en anden
aftale treeder i stedet.

Kgbenhavn, den 15. juni 1995

For  Kommunernes Landsforening For  Kommunale Tjenestemaend
Saren Andersen / Kent Lassen og Overenskomstansatte
Poul Winckler / Jens Kragh
For  Amtsradsforeningen i Danmark
Benny C. Hansen /
Erik Preestegaard
For Kgbenhavns Kommune
P.O.V.
Hans Simmelkjaer /
Inge-L. Schrader
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Bilag E — Rammeaftale om Seniorpolitik

KL
Forhandlingsfaellesskabet

Kapitel 1 Indledende bestemmelser

Parterne har som feelles malsaetning at fastholde seniorer pa det kommunale arbejdsmarked ved
at understatte et langt og godt arbejdsliv for medarbejderne.

/AEldre medarbejdere spiller en vigtig rolle pa de kommunale arbejdspladser. Deres kompetencer
og erfaring har stor betydning for lasningen af de kommunale opgaver. Senere tilbagetraskning og
et godt senior arbejdsliv er relevant for alle medarbejdere og pa alle arbejdspladser. Fastholdelse
af seniormedarbejdere er vigtigt for at imadekomme behovet for, at der ogsa i fremtiden er tilstraek-
keligt arbejdskraft. En styrket seniorindsats i kommunerne skal derfor give flere aeldre medarbejde-
re lyst til og mulighed for at blive lzengere pa arbejdsmarkedet.

Rammeaftalen om seniorpolitik er med til at seette rammerne for arbejdet med fastholdelse af
seniorer. | drgftelser i hovedudvalget, samarbejdet mellem leder og TR og til dialogen mellem leder
og medarbejder pa den enkelte arbejdsplads har alle et faelles ansvar for at have fokus pa fasthol-
delse og et godt og langt seniorarbejdsliv. Det sikrer, at seniorindsatsen sker pa en made, som er
hensigtsmaessig for bade arbejdspladsen og den enkelte medarbejder. Leder og tillidsrepraesen-
tant bar saerligt vaere opmaerksomme pa, hvordan de i feellesskab kan bidrage til, at den enkelte
senior fgler sig motiveret til at fortsaette sit arbejdsliv.

Anerkendelse af den enkelte senior, kulturen pa arbejdspladsen, etablering af muligheder og savel
individuelt tilpassede ordninger som ordninger tilpasset grupper af seniorer er alle vigtige redska-
ber i indsatsen. Konkrete tiltag, der tilbydes medarbejderne, skal sa vidt muligt bade understotte
medarbejderens individuelle behov og arbejdspladsens behov. Rammeaftalen om seniorpolitik
udger rammen for kommunens seniorpolitiske indsats.

Det er vigtigt, at en styrket indsats for at fastholde seniorer fokuseres pa det tidspunkt, hvor den
opfattes som relevant for bade arbejdspladsen og medarbejderen. Seniorerne er ikke en ensartet
gruppe med samme behov og tilbagetraekningsalderen varierer mellem de forskellige medarbejder-

grupper.

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfaellesskabets forhandlingsomrade, som er
ansat

1. i KL's forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster gaelder.
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Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til den
Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende
dag- og dagninstitutioner for bgrn og unge og selvejende institutioner for voksne, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lgn- og anseettelsesvilkarene er omfattet
af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfeelleskabet, nar der indgas ser-
viceaftale med en virksomhed.

| forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsaetning for aftalens anvendel-
se, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes i KL’s
Lan og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Aftalens kapitel 5 om ret til seniordage geelder dog ikke timelgnnede ansatte.

§ 2. Gyldighedsomrade

Stk. 1
Rammeaftalen er en overordnet ramme for den seniorpolitiske indsats i den enkelte kommune.

Stk. 2

Rammeaftalen udger endvidere en hjemmel til at indga lokale aftaler om seniorstillinger, generati-
onsskifteordninger og fastholdelses- og fratraedelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstillinger
og om fastholdelses- og fratraedelsesordninger kan kombineres. Bestemmelserne om generati-
onsskifteordninger kan ikke kombineres med de to andre ordninger. Lokale aftaler kan have en
begraenset gyldighedsperiode eller vaere uden tidsbegraensning.

Bemaerkning til stk .2:

Ved vurderingen af om rammeaftalens lokale aftalemuligheder skal benyttes med henblik
pa at fastholde den ansatte kan der fx tages hensyn til den ansattes alder, perioden for
kommunal anseettelse, perioden for nuveerende ansaettelse i kommunen samt i gvrigt den
ansattes mulighed for at opna delpension, efterlgn eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den pagaeldende har veeret

ansat i en chef/lederstilling i kommunen for en leengere periode pa fx 5 ar samt leengden
af den periode, for hvilken en seniorordning aftales.

§ 3. Hovedudvalget

Stk. 1
Hovedudvalget skal drgfte kommunens seniorpolitiske indsats med henblik pa,

a) at bidrage til fokus pa fastholdelse af seniorer til gavn for de ansatte og for arbejdspladserne og
med henblik pa
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b) at sikre ejerskab og legitimitet i forhold til den seniorpolitiske praksis i kommunen, herunder
bidrage til forankring i de underliggende MED-udvalg og dermed pa de enkelte arbejdspladser.

Drgftelsen sker hvert andet &r, medmindre hovedudvalget er enige om en anden periode.

Bemaerkning:

Drgftelserne kan med fordel tage afsaet i tilgaengelige og relevante statistikker og opgg-
relser om f.eks. alderssammensaetning og tilbagetraekningsalder, samt erfaringer med
anvendelsen af seniorpolitiske tiltag.

§ 4. Seniorsamtaler

Stk. 1
| forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal seniormedarbejdere have tilbud om en
seniorsamtale.

Bemaerkning:

En god dialog mellem leder og seniormedarbejderen er et vaesentligt udgangspunkt for at
kunne fastholde medarbejderen i et langt og godt seniorarbejdsliv. Formalet med senior-
samtalen er derfor, at der i rette tid saettes fokus pa medarbejderens gnsker og behov for
at kunne fastholde den enkelte senior laengere tid i kommunen.

| samtalen tager medarbejder og leder efter behov stilling til konkrete nye muligheder og
vilkar for at fremme det gode seniorarbejdsliv for den enkelte ansatte.

Séafremt medarbejderen gnsker det, kan tillidsrepraesentanten deltage i dialogen med
lederen.

Stk. 2
| det omfang, at leder og medarbejder er enige om konkrete tiltag indgar disse som supplement til
de beskrevne udviklingsmal, jf. Aftalen om kompetenceudvikling.

Bemaerkning:
Eksempler pa tiltag, der kan bringes i anvendelse, kan f.eks. veere:

Hel eller delvis aflastning fra seerligt belastende opgaver, tilpasning af arbejdstidstilrette-
leeggelsen, starre egenplanlaegning, involvering i saerlige arbejdsopgaver og projekter,
mulighed for hjemmearbejde, midlertidig eller permanent nedsat tid, kompetenceudvik-
lingsforlab, job- og opgaveskifte, Igntillaeg, ned i charge mv.

Der gares opmaerksom pa, at der udover ordninger efter kapitel 2 — 5 kan veere tiltag, der
i henhold til overenskomster og aftaler forudsaetter indgaelse af en aftale med en (lokal)

repraesentant fra den forhandlingsberettigede organisation.

Stk. 3
Tilbudspligten i stk. 1 udmgntes lokalt i den enkelte kommune.
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Bemaerkning:

Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan efter draftelse fastleegge,
fra hvilken aldersgruppe tilbudspligten indtreeder. Udvalget kan ligeledes efter droftelse
fastlaegge retningslinjer for indholdet i seniorsamtalen.

§ 5. Tillidsrepraesentanten

Stk. 1
(Lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation skal medvirke ved indgaelse
af aftaler om vilkar, der ligger indenfor de kollektive overenskomster og aftalers rammer.

Bemaerkning:

Vilkarene for de konkrete seniorstillinger, generationsskifteordninger og fratraedelsesord-
ninger aftales mellem kommunalbestyrelsen og (lokale) repraesentanter for de(n) forhand-
lingsberettigede organisation(er).

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten spiller en vaesentlig rolle for samarbejdet pa arbejdspladsen og dialogen
mellem ledelse og medarbejdere. Dette gor sig ogsa geeldende i forhold til den seniorpolitiske ind-
sats. Tillidsrepraesentant og leder bgr derfor samarbejde om at indfri intentionerne i rammeaftalen
herunder drgfte erfaringer med dialog om fastholdelse jf. § 4. Tillidsrepreesentanten understgtter
endvidere dialogen mellem leder og medarbejder bl.a. ved indgaelse af aftaler med konkrete vilkar,
der ligger indenfor tillidsrepraesentantens saedvanlige varetagelse af hvervet.

Kapitel 2 Seniorstillinger

Som led i bestraebelserne pa at fastholde aeldre medarbejdere er parterne enige om at anbefale, at
ansatte, der har til hensigt at ga pa pension/efterlgn, i stedet tilbydes en seniorstilling hvis forholde-
ne pa arbejdsstedet mv. tillader det.

Fastholdelse i en seniorstilling kan for alle typer af medarbejdere ske ved nedseettelse af arbejds-
tiden med opretholdelse af fuld pension, aendrede arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner, og ved en
kombination heraf. For chefer og ledere kan et relevant alternativ til pensionering derfor ogsa vaere
en seniorstilling i form af en stilling uden ledelsesansvar.

Fastholdelseselementerne i en seniorstilling kan besta af:

» udligningstilleeg,

* bevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbedringer og/eller
+ fastholdelsesbonus.

§ 6. Personkreds
Stk. 1

For savel tienestemaend som ikke-tjenestemeend, der er fyldt 52 ar, kan der oprettes seniorstillin-
ger. Seniorstillinger kan enten vaere eksisterende eller nye stillinger, der oprettes til formalet.
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§ 7. Udligningstillaeg

Stk. 1

| de tilfeelde, hvor lannen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der ydes et ud-
ligningstillaeg. Tilleegget kan maksimalt udgare forskellen mellem Ignnen i den hidtidige stilling og
Ignnen i seniorstillingen.

Stk. 2

Hvis overgang til en seniorstilling indebzerer en nedseettelse af den for stillingen i gvrigt geeldende
fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte saerlige tilfeelde ydes et udligningstillaeg, der maksimalt
kan udggre forskellen mellem lgnnen i seniorstillingen pa fuld tid og lannen i seniorstillingen pa
nedsat tid.

§ 8. Bevarelse af pension

Stk. 1

Med virkning for aftaler, der er indgaet den 1. april 2002 eller senere, bevarer en tienestemand, der
overgar til en seniorstilling, retten til at fa beregnet tienestemandspensionen efter lannen og be-
skaeftigelsesgraden i den hidtidige stilling. Tilsvarende bevarer ikke-tjenestemaend retten til pensi-
onsbidrag efter lannen og beskaeftigelsesgraden i den hidtidige stilling.

§ 9. Pensionsforbedring

Stk. 1
Hvis den samlede lgn er nedsat vaesentligt, kan der tillaegges op til 2 ars ekstraordinaer pensionsal-
der til tienestemaend, som ved overgang til seniorstillingen er fyldt 55 ar.

En betingelse for tillaeggelse af ekstraordinaer pensionsalder er, at seniorstillingen fratreedes efter
det fyldte 62. ar. Fratraedes seniorstillingen far dette tidspunkt, bortfalder den ekstraordinzert tillagte
pensionsalder.

Tilleeggelse af ekstraordinzaer pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa mere end
37 ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vaere optjent ved udgangen af den maned,
hvori den pageeldende fylder 70 ar. Herudover vil Rammeaftale om supplerende pension kunne
anvendes.

Stk. 2

Hvis den samlede lgn er nedsat vaesentligt, kan der indbetales op til 2 ars ekstra pensionsbidrag
for ikke-tjenestemaend, som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 ar. Det er en betingelse for
indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratraedes efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget indbetales samlet, nar pageeldende fratreeder seniorstillingen.

§ 10. Fastholdelsesbonus

Stk. 1
| forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratraedelsen ydes en seer-
lig bonus, hvis seniorstillingen fratreedes efter det fyldte 62. ar.
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Kapitel 3 Generationsskifteordninger

For chefer og ledere kan fastholdelse ske ved etablering af en generationsskifteordning i nuvaeren-
de stilling.

Fastholdelseselementerne i en generationsskifteordning kan besta af:
» lgntillzeg,

» fastholdelsesbonus, og/eller

» pensionsforbedring.

§ 11. Personkreds

Stk. 1
For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgas en generationsskifteaftale om saerlige vilkar
for fortsat ansaettelse i den nuveerende stilling i et neermere fastsat tidsrum og herefter fratraeden.

Stk. 2
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for en periode pa 6 ar og med et fratreedelsestidspunkt
tidligst fra pagaeldendes fyldte 60. ar.

Bemaerkning:
Fratraedelsestidspunktet skal fremga af aftalen.

Aftaler om fratreeden efter pagaeldendes fyldte 65. ar kan kun indgas efter KL's forudgaen-
de godkendelse.

§ 12. Generationsskifteaftalens indhold

Stk. 1

| generationsskifteaftalen kan fastsaettes
a) et lgntilleg,

b) en fastholdelsesbonus, eller

c¢) en pensionsforbedring

eller kombinationer heraf saledes, at vaerdien af lgntillaeg og/eller fastholdelsesbonussen kan kon-
verteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

Bemaerkning:

Indgaelse af generationsskifteaftaler kan ske efter felgende retningslinier:

1. Etlentillaeg pa op til 15 % af arslgnnen (inkl. evt. seerligt tillaeg, topcheftilleeg, kvalifikati-
ons- og funktionstillaeg, men ekskl. resultatignstillzeg).

2. En fastholdelsesbonus pa op til 3 maneders lan med tillaeg af yderligere en manedslign
pr. generationsskiftear. Generationsskiftetillaegget indgar i beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet vaerdi pa 15 % af lgntilleeggets maksimum.

For tienestemaend kan der tilleegges op til 4 ars ekstraordineer pensionsalder ved supple-
rende anvendelse af veerdien af lgntillaeg og/eller fastholdelsesbonus.
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Den gkonomiske beregning af veerdien af pensionsforbedringer sker efter tabellen i bilag
nr. 1.

Tilleeggelse af ekstraordinaer pensionsalder kan ikke bevirke en pensionsalder pa mere
end 37 ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vaere optjent ved udgangen
af den maned, hvori den pageeldende fylder 70 ar. Kan der undtagelsesvis ikke indgas
aftale inden for disse retningslinier, forelaegges sagen for KL.

Stk. 2

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansggt af andre grunde end sygdom eller
tienesteforseelse, safremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberettigede organisation.
Vilkarene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begreenses af generationsskifteordnin-
gens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 ars lgn.

Stk. 3

Tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fgrtidspension efter en generationsskifteaftale, er
omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtaegtens bestemmelser om fgrtidspensionsfra-
drag. Det kan dog i forbindelse med aftalens indgaelse aftales, at procentfradraget skal reduceres
eller helt bortfalde.

For tienestemaend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan der ind-
gas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fartidspensionsfradraget i den
udbetalte pension ydes et engangstillaeg. Tilleeggets starrelse fremgar af bilag 2.

Kapitel 4 Fastholdelses- og fratradelsesordninger

For alle typer af medarbejdere kan der aftales fastholdelses- og fratraedelsesordninger. Fasthol-
delses- og fratreedelsesordninger kan anvendes i forbindelse med personaletilpasninger, men
kan ogsa anvendes i fastholdelsesgjemed, fx saledes at ansaettelse til minimum en bestemt alder
udlgser et eller flere af elementerne.

En fastholdelses- og fratreedelsesordning kan besta af:
» fratreedelsesgodtggarelse,

» pensionsforbedring, og/eller
*+ tjenestefri med saedvanlig lon.

§ 13. Fratraedelsesgodtgorelse

Stk. 1
| forbindelse med fratreeden kan der ydes en medarbejder en godtgerelse pa indtil 6 maneders lan.

Bemaerkning:
Bestemmelsen omfatter primaert fratraeden efter la&engerevarende ansaettelse.

Det kan aftales, om belgbet skal beregnes pa samme made som Ign under sygdom (tje-
nestemeend).

For ikke-tjenestemaend kan det aftales, at godtgaerelsen skal inkludere et belgb svarende
til aktuelt pensionsbidrag.
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Det kan ikke aftales, at godtggrelsen skal indga ved beregning af feriegodtgarelse. Herud-
over kan den ansatte have ret til fratreedelsesgodtggrelse efter funktionaerlovens § 2a.

§ 14. Pensionsforbedring

Stk. 1
Nar en tjenestemand, der er fyldt 60 fratraeder stillingen med henblik pa at oppebzere aldersbetin-
get fartids- eller egenpension, kan der tillzegges op til 4 ars ekstraordinzer pensionsalder.

Tillaeggelse af ekstraordinaer pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa mere end
37 ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vaere optjent ved udgangen af den maned,
hvori den pageeldende fylder 70 ar.

Stk. 2

Bestemmelsen i stk. 1 kan ikke anvendes i forhold til tienestemaend, der afskediges eller fratraeder
af andre grunde end aldersbetinget fartids- eller egenpension, som fx. svagelighed eller anden
utilregnelig arsag.

Stk. 3

Tjenestemaend, der overgar til aldersbetinget fgrtidspension i forbindelse med en fratraedelsesord-
ning, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtaegtens bestemmelser om fartidspen-
sionsfradrag. Det kan dog aftales, at procentfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgaelse af aftalen om fratraedelsesordningen.

For tienestemaend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan der ind-
gas aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fartidspensionsfradraget i den
udbetalte pension ydes et engangstillaeg. Tilleeggets starrelse fremgar af bilag 2.

Stk. 4

For ikke-tienestemaend, der er fyldt 60 ar og som selv siger op, kan der indbetales op til 4 ars eks-

traordinaert pensionsbidrag. Det ekstraordineere bidrag indbetales samlet ved fratraedelsen.

Ydelse af et ekstraordineert pensionsbidrag kan ikke bevirke en stgrre samlet indbetaling, end hvad
der kunne veere indbetalt ved fratraeden som 70-arig eller eventuel tidligere pligtig afgangsalder.

§ 15. Tjenestefri med sadvanlig len
Stk. 1

Ikke-tjienestemaend kan i forbindelse med fratraeden ydes op til 6 maneders tjenestefrihed med
seedvanlig lgn.
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Kapitel 5 Ret til seniordage[Finder ikke anvendelse i KL og opdateres
ikke — se egen overenskomst for gaeldende regler]

§ 16. Personkreds

Stk. 1

En manedslgnnet ansat har ret til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign i:
— 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 60 ar

— 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 61 ar

— 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 62 ar

Stk. 2

Retten til fraveer fra arbejdet med saedvanlig Ign indtreeder dog allerede fra 58 ar for felgende grup-

per:

— Dagplejere (KL's samlemapper 66.01)

— Husassistenter (KL's samlemapper 75.01)

— lkke fagleerte Ignarbejdere ved renggring mv. (KL's samlemapper 41.41)

— Omsorgs- og paedagogmedhjaelpere (KL's samlemapper 64.41)

— Paedagogisk personale, daginstitutioner/klub/skolefritidsordninger (KL's samlemapper 60.01,
62.05)

— Peedagoger pa det forebyggende og dagbehandlende omrade (KL's samlemapper 69.21)

— Paedagoger i szerlige stillinger (KL's samlemapper 69.31)

— Legepladspersonale (KL's samlemapper 67.01)

— Paedagogisk personale i dagplejeordninger (KL's samlemapper 65.01)

— Paedagogisk personale, dggninstitutioner mv. (KL's samlemapper 64.01, 64.02, 64.03)

— Paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger (KL's samlemapper 69.01)

— Paedagogmedhjeelpere (KL's samlemapper 61.01)

- Renggringsassistenter (KL's samlemapper 41.21)

- Social- og Sundhedspersonale (KL's samlemapper 73.01)

- Specialarbejdere/fagleerte gartnere/brolaeggere mv. (KL's samlemapper 40.01).

Gartnere dog eksklusiv ansatte i Kabenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.
- Paedagoger i Kabenhavns kommune (KL's samlemapper 5.60.01)
- Socialpaedagoger i Kgbenhavns kommune (KL's samlemapper 5.64.01)

For disse grupper bestar retten til fraveer fra arbejdet med saedvanlig lgn i:
— 2 dage i det kalenderar vedkommende fylder 58 ar

— 3 dage i det kalenderar vedkommende fylder 59 ar

— 4 dage fra det kalenderar vedkommende fylder 60 ar

Bemaerkning til stk . 1 og stk . 2:

Retten til seniordage i et kalenderar geelder uanset pa hvilket tidspunkt af aret den pageel-
dende tiltraeder. Vedkommende opnar alene ret til det angivne antal seniordage uanset
antallet af ansaettelser indenfor et kalenderar.

Seniordage kan afholdes som hele eller halve dage. Seniordage kan afvikles i timer,
safremt der indgas aftale herom. Det kan pa arbejdspladsen drgftes, hvordan seniordage
afvikles.

Stk. 3
Ikke afholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udlgb, medmindre de aftales overfort til det
efterfglgende kalenderar, jf. dog stk. 4.
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Bemaerkning:

Hvis det ikke har vaeret muligt for den ansatte at planlaegge og afvikle sine seniordage i
kalenderaret, fordi arbejdsgiveren har afvist at imgdekomme tidspunktet for afholdelse, jf.
§ 16, stk. 1, overfgres ikke-afholdte seniordage til det efterfglgende kalenderar.

Stk. 4
Ikke afholdte seniordage i et kalenderar udbetales ved anseettelsesforholdets opher.

Bemaerkning:

Udbetaling af ikke afholdte seniordage sker med 0,47 % pr. resterende seniordag af med-
arbejderens Ign og saerydelser, der er pensionsgivende, i de seneste 12 maneder forud
for den maned, den ansatte fratraeder.

§ 17. Varsling af seniordage

Stk. 1
Den ansatte skal tidligst muligt varsle, pa hvilket tidspunkt den ansatte gnsker at holde sine senior-
dage.

Bemaerkning:
Arbejdsgiveren skal imgdekomme den ansattes gnske, medmindre arbejdets udferelse
hindrer dette.

§ 18. Konvertering til bonus eller pension

Stk. 1
Den ansatte kan veaelge, at seniordagene i stedet for skal udbetales som bonus eller skal indbeta-
les som et Igbende ekstraordineert pensionsbidrag.

Stk. 2
En ansat, der gnsker at konvertere sin ret til seniordage til bonus eller pension skal give arbejdsgi-
veren besked herom senest den 1. oktober aret forinden retten opnas.

Bemaerkning:

Hvis den ansatte pa et senere tidspunkt gnsker at eendre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele arbejdsgiver dette. Andringen kan gennemfgres pr. 1. januar. Meddelel-
se om andringen skal gives senest den 1. oktober aret forinden.

§ 19. Bonus

Stk. 1
Hvis den ansatte veelger en bonus udbetales pr. seniordag 0,47 % af medarbejderens Ign og seer-
ydelser, der er pensionsgivende, ved den farstkommende lgnudbetaling efter kalenderarets udigb.

Stk. 2

Fratreeder den ansatte inden kalenderarets udlgb, udbetales en forholdsmeessig bonus i forbindel-
se med fratraeden, svarende til det antal maneder vedkommende har vaeret ansat i kalenderaret.

108



Bilag E — Rammeaftale om Seniorpolitik

§ 20. Pension

Stk. 1
Hvis den ansatte veelger pension, indbetales Igbende et ekstraordingert pensionsbidrag svarende
til en procentvis forhgjelse af pensionsprocenten med 0,4 procentpoint pr. seniordag

Stk. 2
Fratreeder den ansatte inden kalenderarets udlgb stoppes indbetalingen af den ekstraordinzere
pensionsindbetaling.

Kapitel 6 Ikrafttraeden, overgangsbestemmelser samt opsigelse af
aftalen

§ 21. Ikrafttraeeden og opsigelse mv .

Stk. 1
Rammeaftalen treeder i kraft pr. 1. april 2021. Rammeaftalen erstatter Rammeaftalen om seniorpo-
litik indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet den 27. maj 2015.

Stk. 2
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratraedelsesordninger indgaet forud for denne
rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3
Tjenestemaend i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) og reglementsansatte er, i det omfang det
er foreneligt med vilkarene herfor, omfattet af denne rammeaftale.

Bemaerkning:

Nar der er indgaet aftale om en seniorstilling, bevarer den ansatte retten til optjening af
pension efter den hidtidige stillings lan og beskaeftigelsesgrad, og kommunen skal ind-
betale et pensionsdaekningsbidrag pa 15 pct. af differencen mellem den hidtidige hgjere
pensionsgivende Ign og den pensionsgivende lgn i den nye stilling til "Statens Administra-
tion”, jf. § 5, stk. 2 i Tjenestemandspensionsloven. Nar der indgaet aftale om tillaeggelse af
ekstraordinaer pensionsalder, skal kommunen indbetale et kapitalbelgb til "Statens Admini-
stration”.

Stk. 4
Rammeaftalen kan opsiges til ophar med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 2024. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den

For KL

For Forhandlingsfeellesskabet
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Bilag F — Aftale om arbejdsgiverens pligt til at oplyse ansatte om
ansattelsesvilkar (Anszettelsesbeviser)

KL
Forhandlingsfeellesskabet

Forord

Europa-Parlamentet og EU’s Ministerrad vedtog i 2019 direktiv om "Gennemsigtige og forudsige-
lige arbejdsvilkar i Den Europeeiske Union”, (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 (herefter direktivet).
Direktivet treeder i stedet for direktiv 91/533/EQF, som blev implementeret i Aftale om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for anseettelsesforholdet (ansaettelsesbreve)
(04.11), senest revideret i 2015.

Direktivets formal er at forbedre arbejdsvilkarene ved at fremme mere gennemsigtig og forudsigelig
ansaettelse, samtidig med at arbejdsmarkedets tilpasningsevne sikres.

Direktivet indeholder en raekke bestemmelser vedrgrende arbejdsgivers oplysningspligt, frister,
sanktioner og tilkaldevikarer, som implementeres ved naerveerende aftale med tilhgrende protokol-
lat om tilkaldevikarer indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

Kapitel 1. Aftalens anvendelsesomrade

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomrade, som er

ansat

1. i KU's forhandlingsomrade eller

2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomst mv.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster gaelder
0g

4. hvis gennemsnitlige forudbestemte og/eller faktiske arbejdstid er over tre timer pr. uge i en refe-
renceperiode pa fire pa hinanden fglgende uger.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til den
Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende
dag- og dggninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner for voksne, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lgn- og anseettelsesvilkarene er omfattet
af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfeellesskabet, nar der indgas ser-
viceaftale med en virksomhed.

| forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudseetning for aftalens anvendel-
se, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.
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Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2
findes i KL's Lgn og Personale, afsnit 01.30.

Aftalen omfatter tienestemaend, reglementsansatte, funktionaerer, overenskomstansatte
samt andet personale, der opfylder de naevnte forudsaetninger.

Tilkaldevikarer fglger protokollat 1 til denne aftale.

KL's forhandlingsomrade omfatter medlemskommunernes medarbejdere.

Kapitel 2. Ansaettelsesbrevets indhold

§ 2.

Stk. 1
Arbejdsgiveren underretter skriftligt den ansatte om alle vaesentlige vilkar i
ansaettelsesforholdet og oplyser som minimum om fglgende:

a) Arbejdsgivers og den ansattes navne og adresser

b) Arbejdsstedet. | mangel af et fast arbejdssted eller et sted hvor arbejdet hovedsagelig udferes,
oplysning om at den ansatte er beskaeftiget pa forskellige steder, eller frit kan bestemme sit
arbejdssted, samt om hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse

c) Den ansattes stillingsbetegnelse (titel, rang, stilling eller jobkategori) eller kortfattet beskrivelse
af arbejdet

d) Datoen for anseettelsesforholdets begyndelse

e) Hovis arbejdskontrakten eller ansaettelsesforholdet er midlertidigt eller tidsbegraenset:
Anseettelsesforholdets slutdato eller forventede varighed

f) Varigheden af og vilkarene for en eventuel prgvetid

g) Lan, tilleeg og andre Igndele, fx pensionsbidrag samt udbetalingsterminer

h) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid, herunder eventuelle ordninger for overarbejde
og betaling herfor, og hvor det er relevant, hvad der gaelder for vagteendringer

i) Ved anseettelsesforhold hvor arbejdsmgnstret er helt eller overvejende uforudsigeligt:
1. At arbejdsplanen er variabel
2. Antal garanterede betalte arbejdstimer, referencetimer og -dage inden for hvilke den ansat-

te kan blive palagt arbejde
3. En minimumsvarslingsperiode far arbejdet skal pabegyndes samt en eventuel frist for an-
nullering af arbejdsopgaven

j) Den ret til uddannelse som arbejdsgiver eventuelt tilbyder

k) Varigheden af det fravaer med Ign, som den ansatte har ret til

I) Opsigelsesvarsler og -procedurer, herunder eventuelle frister

m) Identiteten pa sociale sikringsinstitutioner, som arbejdsgiver er forpligtet til at indbetale sociale
bidrag til, fx ATP og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES)

n) Hvilke kollektive overenskomster og aftaler som ansaettelsesforholdet er omfattet af.

Stk. 2

Oplysningerne i stk. 1, litra f, g, h, j, k, | og m kan ogsa gives ved henvisning til geeldende love,
vedteegter, administrative bestemmelser, kollektive overenskomster eller aftaler, der geelder for de
pageeldende forhold.
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Bemaerkning:
Anseettelsesbeviset kan herudover indeholde andre bestemmelser, fx om tjenestebolig,
krav om kgrekort, seerlige tjenestetidsbestemmelser mv.

Stk. 1, litra b) abner mulighed for, at ansaettelsesstedet i hidtidigt omfang angives som den pageel-
dende kommune med oplysning om konkret tjenestested indtil videre.

Seerlige krav til specifikation af ansaettelsesomradet — indeholdt i de enkelte overenskomster og
aftaler mv. med Forhandlingsfeellesskabets medlemsorganisationer — bliver ikke bergrt af denne
aftale.

Kapitel 3. Udstationering

§ 3.

Stk. 1

Hvis den ansatte skal udfare arbejde i et eller flere andre lande end det, hvor
vedkommende normalt arbejder, og arbejdets varighed udger mere end 4 pa hinanden
folgende uger, skal den ansatte — udover oplysningerne i § 2, stk. 1 — modtage skriftlig
meddelelse om:

a) Det eller de lande, hvor arbejdet i udlandet skal udferes og arbejdets forventede varighed

b) Den valuta Ignnen udbetales i

c) Eventuelle kontanter eller naturalier vedrgrende arbejdsopgaverne

d) Vilkarene for den ansattes tilbagevenden til hjemlandet

e) Om der er taget skridt til at fa udstedt de ngdvendige attester i forbindelse med udstationeringen.

Stk. 2

Oplysninger, der er omfattet af stk. 1, litra b) kan gives i det i § 4 naevnte dokument i
form af henvisning til de love, administrative bestemmelser, vedteegtsmaessige
bestemmelser eller kollektive overenskomster og aftaler, der geelder for det pageeldende
forhold. De i § 2, stk. 1 naevnte oplysninger skal veere den ansatte i haende fgr afrejsen

Bemarkning:
Hvis arbejdsgiver ikke kan skaffe informationerne i § 2, stk. 1, litra m, vil det veere tilstraek-
keligt, at arbejdsgiveren har igangsat indhentningen af de omhandlede oplysninger.

Kapitel 4. Generelle bestemmelser

§ 4.

Stk. 1
Anseettelsesbeviset skal veere den ansatte i haende ved stillingens tiltreedelse.

Bemaerkning:

Anszettelsesbeviset kan udleveres og fremsendes pa papir eller sendes i elektronisk form.
Parterne er enige om, at det i alle situationer tilstraebes, at den ansatte modtager ansaet-
telsesbeviset senest ved tiltreedelsen.
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Anszettelsesbeviset skal i alle tilfeelde vaere den ansatte i haende senest en maned efter
ansaettelsesaftalens indgaelse, idet oplysningerne neevnt i § 2, stk. 1, litra a- i, dog skal
gives skriftligt senest 7 dage efter, at den ansatte er tiltradt.

Stk. 2

AEndringer i forhold som naevnt i § 2, stk. 1 og § 3, stk. 1, skal meddeles den ansatte skriftligt hur-
tigst muligt og senest pa det tidspunkt, hvor aendringerne traeder i kraft. Dette geelder dog ikke, hvis
&ndringerne sker som fglge af aendringer i love, administrative bestemmelser, vedtaegtsmaessige
bestemmelser, kollektive overenskomster eller aftaler, jf. § 2, stk. 2 og § 3, stk. 2.

Bemaerkning:
Dette bergrer ikke de almindelige regler om varsling af eendringer af ansaettelsesvilkar.

Stk. 3
Safremt arbejdsgiveren ikke har udfeerdiget et ansaettelsesbevis inden for fristen, fremseetter den
ansatte eller dennes repraesentant skriftligt anske herom over for arbejdsgiveren.

Bemaerkning:
Udstationerede ansatte, jf. § 3 er ikke omfattet af bestemmelserne om pakrav jf. stk. 3
og 4.

Stk. 4
Svarer arbejdsgiveren ikke indenfor en frist af 15 dage fra modtagelsen af den i stk. 3 neevnte
meddelelse, kan sag rejses i henhold til denne aftales § 7, stk. 1.

§ 5.

Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt i henhold til denne aftales §§ 2, 3, 4 og
8, kan den ansatte tilkendes en godtggrelse. Godtgerelsen svarer til den godtgarelse, der kan
tilkendes efter den til enhver tid geeldende lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

§ 6.

Stk. 1

En ansat, som mener at vaere blevet afskediget eller udsat for foranstaltninger med tilsvarende
virkning som afsked, fordi denne har gjort sine rettigheder i henhold til denne aftale geeldende, har
efter anmodning ret til at fa en skriftlig begrundelse for afskedigelsen eller den pageseldende foran-
staltning.

Bemaerkning:
Stk. 1 geelder ikke, hvis den ansatte har faet skriftlig begrundelse i medfer af fx forvalt-
ningsloven.

Stk. 2

En ansat, der udseettes for ugunstig behandling, fordi denne har udgvet sine rettigheder i henhold
til denne aftale eller har fremsat klage til arbejdsgiveren om at sikre overholdelse af disse, kan
tilkendes en godtgarelse.
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Stk. 3

Bemaerkning:
Udtrykket "ansat” omfatter ogsa en ansat med tillidshverv.

Er der tale om afskedigelse, vil der kunne tages udgangspunkt i, hvad der seedvanligvis
fastseettes i godtgarelse for usaglig afsked efter overenskomsternes herunder tillidsreprae-
sentantreglernes bestemmelser om afsked.

Der kan ikke ved siden af en godtggrelse efter denne bestemmelse opnas godtgerelse for
samme forhold efter andre regler.

Kan en ansat pavise faktiske omsteendigheder, som giver anledning til at formode, at denne har
veeret udsat for afskedigelse eller foranstaltninger med tilsvarende virkning, fordi denne har ud-
gvet sine rettigheder i henhold til denne aftale eller har fremsat klage til arbejdsgiveren om at sikre
overholdelse af disse, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at afskedigelsen eller foranstaltninger-
ne med tilsvarende virkning ikke skyldes, at den ansatte har udgvet sine rettigheder i henhold til
denne aftale eller har fremsat klage til arbejdsgiveren.

§7.

Stk. 1

Bemaerkning:
Udtrykket "ansat” omfatter ogsa en ansat med tillidshverv.

Konkrete tvister om manglende eller mangelfuldt anseettelsesbevis eller om, hvorvidt en ansat er
blevet udsat for ugunstig behandling eller er blevet afskediget eller udsat for foranstaltninger med
tilsvarende virkning som afsked, behandles efter de fagretlige regler, som er aftalt mellem arbejds-
giverparten og personaleorganisationen.

Bemaerkning:

| sager om afskedigelse efter denne aftale finder overenskomsternes bestemmelse om, at
den ansatte skal have veeret uafbrudt beskaeftiget ved arbejdsgiveren i mindst 8 maneder
ikke anvendelse. | sager om afskedigelse efter denne aftale af en ansat med tillidshverv
henvises til tillidsrepraesentantreglernes bestemmelser om afskedigelse.

Reglen om delt bevisbyrde i § 6, stk. 3 finder anvendelse i sager om afsked og sager om
foranstaltninger med tilsvarende virkning som afsked, som er begrundet i, at den ansatte
har udgvet sine rettigheder i henhold til denne aftale eller har fremsat klage til arbejdsgi-
veren om at sikre overholdelse af disse.

Eventuelle spgrgsmal om godtgerelse efter § 5 kan inddrages i afskedssager, herunder
i sager om foranstaltninger med tilsvarende virkning som afsked, i samme omfang som

efter hidtidig praksis.

Eventuelle spargsmal om godtgerelse efter § 6, stk. 2 kan inddrages i sager, som behand-
les efter de fagretlige regler.
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Stk. 2

@vrige tvister om forstaelsen af eller overtreedelse af denne aftale behandles efter Aftale vedrgren-
de behandling af retstvister og aftaler indgaet mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet (Retstvistaf-
talen (05.61)).

Kapitel 5. Overgangsregler

§ 8.

Stk. 1

Allerede ansatte pr. 1. september 2023, hvis ansaettelsesbevis ikke lever op til oplysningskravene i
§ 2, stk. 1 og § 3, stk. 1, kan skriftligt anmode arbejdsgiveren om at modtage de manglende oplys-
ninger. Arbejdsgiveren skal efterkomme anmodningen senest inden for en frist af 8 uger efter, at
den er fremsat.

Bemarkning:
Parterne er enige om falgende i forhold til allerede ansatte pr. 1. september 2023:

En ansat med et ansaettelsesbrev fra for 1. september 2023, som i en sag om afskedigel-
se paberaber sig, at anseettelsesbrevet er mangelfuldt bade efter den hidtidigt geeldende
aftale om anseettelsesbreve og efter naervaerende aftale, vil kunne inddrage krav om godt-
gerelse for mangler ved anseaettelsesbrevet i afskedigelsessagen i samme omfang som
efter hidtidig praksis.

En ansat med et ansaettelsesbrev fra for 1. september 2023, der lever op til den hidtidigt
geeldende aftale om anseettelsesbreve, men som er mangelfuldt efter neerveerende aftale,
vil i et anseettelsesforhold kunne anmode om et korrekt ansaettelsesbrev som beskrevet i
§ 8. Hvis en sadan ansat i en sag om afskedigelse paberaber sig, at ansaettelsesbeviset
er mangelfuldt, vil krav om godtgarelse efter naervaerende aftale kunne inddrages i sagen i
samme omfang som efter hidtidig praksis.

Kapitel 6. Ikrafttraeden og opsigelse

§9.

Stk. 1

Aftalen med tilhgrende protokollat om tilkaldevikarer treeder i kraft 1. september 2023 og erstatter
aftale af 15. juni 2015 indgaet mellem KL og Forhandlingsfaellesskabet om arbejdsgiverens pligt til
at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet (Anseettelsesbreve).

Stk. 2
Aftalen med tilhgrende protokollat om tilkaldevikarer kan af parterne opsiges skriftligt med 3 mane-
ders varsel.

Kgbenhavn, den

For KL

For Forhandlingsfeellesskabet £ z’?t-z"“c:@/é g&jf{{ﬁ/n’&
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Bilag G — Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde

KL
Forhandlingsfaellesskabet

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomrade, som er
ansat

1) i KLU's forhandlingsomrade

2) i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3) pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster geelder.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til
den Kommunale Styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende
dag- og daggninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner for voksne, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lgn- og anseettelsesvilkarene er omfattet
af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfaellesskabet, nar der indgas ser-
viceaftale med en virksomhed.

| forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudseetning for aftalens anvendel-
se, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes i KL’s
Lan og Personale, afsnit 01.30.

§ 2. Formal

Stk. 1

Aftalens formal er at age fleksibiliteten i arbejdstilrettelaeggelsen, at overvinde barrierer for mobi-
litet og at abne muligheder for — pa frivillig basis — at arbejde hjemme med arbejdsopgaver, der
normalt varetages fra arbejdspladsen.

§ 3. Definition

Stk. 1

Tele- og hjiemmearbejde er et arbejde, der udfares pa afstand fra den normale arbejdsplads ved
hjeelp af PC, en elektronisk kommunikationsforbindelse eller andet materiel, der stilles til radighed
af arbejdsgiveren.
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Arbejde, som kan udfgres som tele- og hjemmearbejde, ma have en fast tilbagevendende karakter
for at veere omfattet af aftalen, og kan kun finde sted i en del af den aftalte arbejdstid.

Stk. 2
Tele- og hjiemmearbejde er omfattet af seedvanlige overenskomst- og aftalevilkar.

§ 3a.

Stk. 1
Rammeaftale af 16. juli 2002 mellem CEEP, UNICE og EFS om telearbejde anses for implemente-
ret inden for det 1 §§ 1 - 3 naevnte daekningsomrade.

§ 4. Arbejdstid

Stk. 1
Ansatte, der er omfattet af rammeaftalen om tele- og hjemmearbejde, falger de saedvanlige ar-
bejdstidsregler.

Stk. 2

Som folge af tele- og hjemmearbejdets karakter og tilrettelseggelse kan det aftales mellem kom-
munen og (lokale) repreesentanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation(er) at
fravige fx regler om flex- og fixtid samt regler om mer- og overarbejde.

§ 5. Den lokale aftale

Stk. 1
Rammeaftalen forudseettes udfyldt af en lokal aftale om tele- og hjemmearbejde.

Stk. 2
Aftale om tele- og hjemmearbejde mellem kommunen og de(n) enkelte ansatte indgas med hjem-
mel i den lokale aftale.

§ 6. Forhandlingsprocedure

Stk. 1

En aftale om vilkar for etablering af tele- og hjemmearbejde indgas mellem Magistraten/kommu-
nalbestyrelsen/selskabet/virksomheden — i det falgende betegnet som kommunen — og (lokale)
repraesentanter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation(er).

§ 7. Opsigelse af kollektiv aftale
Stk. 1

Kommunen og repraesentanterne for de forhandlingsberettigede organisationer fastsaetter opsigel-
sesbestemmelserne og evt. den lokale aftales varighed/gyldighedsperiode.
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Stk. 2
Efter aftalens udlgb har den ansatte ret til at vende tilbage til samme stilling, eller hvis dette ikke er
muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling.

§ 8. Opsigelse af individuel aftale

Stk. 1

Arbejdsgiver og lsnmodtager kan aftale at opsige den individuelle aftale om tele- og hjemmearbej-
de med et kortere varsel end det, der fremgar af den geeldende overenskomst eller aftale med den
virkning, at medarbejderen ikke laengere har tele- og hjemmearbejde.

Stk. 2
Efter aftalens udlgb har den ansatte ret til at vende tilbage til samme stilling, eller hvis dette ikke er
muligt, til en tilsvarende eller lignende stilling.

§ 9. Ikrafttraedelse og opsigelse af rammeaftale

Stk. 1

Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2015 og erstatter aftalerne om tele- og hjemmearbejde
indgaet mellem KL og henholdsvis KTO den 11. januar 2013 og Sundhedskartellet den 15. januar
2013.

Stk. 2
Aftaler om tele- og hjemmearbejde, der er indgaet forud for denne rammeaftales ikrafttreedelse, har
gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3

Genforhandling af rammeaftale om tele- og hjemmearbejde kan ske som fglge af aendringer af Ar-
bejdsmiljgloven og anden relevant lovgivning samt som fglge af vaesentlige (teknologiske) sendrin-
ger.

Stk. 4

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018. Opsigelse skal ske
skriftligt.

Stk. 5

AEndringer i rammeaftalen giver adgang til genforhandling af taler om tele- og hjemmearbejde.
Kabenhavn, den 9. oktober 2015

For KL

Michael Ziegler / Niels Narby Pedersen

For Forhandlingsfeellesskabet
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Bilag H - Rammeaftale om deltidsarbejde

KL

Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte

Bemaerkninger til aftalen:

De europeiske arbejdsmarkedsparter (CEEP, den europaeiske organisation for offent-
lige arbejdsgivere, UNICE (Business Europe), den europzeiske organisation for private
arbejdsgivere, EFS, den europaeiske faglige sammenslutning af Ianmodtagerorganisati-
oner)) indgik den 6. juni 1997 en rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde. Rammeaftalen
er en del af direktiv 97/81/EF, som EU’s Ministerrad vedtog den 15. december 1997. KL
og KTO implementerede direktivet i 1999. Parterne var og er i den forbindelse enige om,
at der i alle overenskomster bgr abnes mulighed for, at den ansatte efter eget gnske kan
overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjenesten, og udefra kommende bar
kunne opna deltidsbeskaeftigelse.

Savel parterne pa det europeeiske arbejdsmarked som KL og KTO leegger veegt pa foran-
staltninger, der letter adgangen til deltidsarbejde for maend og kvinder med henblik pa:

» forberedelse til pensionering,

+ at lette forening af arbejds- og familieliv samt

+ at lette udnyttelse af uddannelsesmuligheder til forbedring af deres kvalifikationer og
karrieremuligheder,

til gensidig fordel for arbejdsgiver og arbejdstagere. Foranstaltningerne skal understatte
udviklingen af arbejdspladsen.

Parterne har pr. 1. august 2014 hermed ophaevet en tidligere fastlagt graense pa gennem-
snitlig 8 timers ugentligt arbejde.

Bestemmelser om en gennemsnitlig ugentlig 8 timers graense i de enkelte overenskom-
ster og aftaler er som fglge heraf ligeledes aftalt fiernet, séledes at timelgnsansatte, der
er ansat til mere end én maneds beskeeftigelse fra 1. august 2014 overgar til manedslan.
| de enkelte overenskomster og aftaler kan der dog ud fra konkrete objektive grunde veere
aftalt szerlige anseettelsesvilkar for deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejds-
tid pa under 8 timer.

§ 1. Formal

Stk. 1

Formalet med naervaerende rammeaftale er:

a) at skabe grundlag for at fjerne forskelsbehandling af deltidsansatte i forhold til fuldtidsansatte og

at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde samt

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksibel tilrettelaeggelse af

arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til behovene hos kommunerne og Isnmodtagerne.
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§ 2. Anvendelsesomrade

Stk. 1

1. Aftalen omfatter alle ansatte inden for KTO’s forhandlingsomrade, som er ansat i KL's forhand-
lingsomrade

2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster geelder.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til den
Kommunale styrelseslov § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende dag-
og dagninstitutioner for bgrn og unge og selvejende institutioner for voksne, som kommu-
nen har driftsaftale med, og hvor lgn- og ansaettelsesvilkarene er omfattet af Kommuner-
nes Lanningsnaevns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til KTO, nar der indgas serviceaftale med en virk-
somhed. | forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er der en forudsaetning for aftalens
anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2 findes i KL's
Lan og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2
Aftalen omfatter ikke Igst ansatte.

Bemaerkning:
Lgst ansatte er ansatte, der ansaettes midlertidigt og hvor ansaettelsen hgjest varer en
maned (fx fra den 15. februar til den 14. marts).

§ 3. Definitioner

Stk. 1

Deltidsansat: en ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa en ugentlig basis eller i gennemsnit
over en ansaettelsesperiode pa op til et ar, er lavere end den normale arbejdstid for en sammenlig-
nelig fuldtidsansat.

Stk. 2

En sammenlignelig fuldtidsansat: en fuldtidsansat i samme kommune/anseettelsessted, der har
samme type anseettelseskontrakt eller anszettelsesforhold, og som er involveret i samme eller
tilsvarende arbejde/beskeeftigelse, idet der tages hensyn til andre forhold, der kan omfatte an-
ciennitet, kvalifikationer/feerdigheder. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i
samme kommune/ansaettelsessted, skal sammenligningen ske ved henvisning til den kollektive
overenskomst/aftale, som er den saedvanligt gaeldende for tilsvarende arbejde. Hvis der ikke findes
en kollektiv overenskomst/aftale, skal sammenligningen ske i forhold til praksis pa det kommunale
arbejdsmarked.
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§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Stk. 1

Hvad angar ansaettelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke behandles pa en mindre gunstig made end
sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbe-
handlingen er begrundet i objektive forhold.

Stk. 2
Hvor det er hensigtsmaessigt, geelder princippet om forholdsmaessig aflanning og forholdsmeessige
rettigheder.

Bemaerkning:

| § 4, 1, i direktivet (bilaget) fremgar det: "Hvor det er hensigtsmaessigt, gaelder princippet
om pro rata temporis”.

Pro rata temporis indebeerer, at rettigheder udmeantes i forhold til arbejdstiden.

Parterne er enige om, at dette princip normalt er gaeldende for savel starrelsen af Ilgnnen
som gvrige rettigheder. Dette vil f.eks. sige, at en medarbejder ansat 8 timer pr. uge er be-
rettiget til en lgn svarende til 8/37 i forhold til en sammenlignelig medarbejder pa fuld tid.

Stk. 3

For deltidsansatte geelder tilsvarende bestemmelser som for en sammenlignelig fuldtidsansat,
dog saledes at hidtidige regler om forholdsmeaessige rettigheder (herunder aflanning) i den enkelte
overenskomst/aftale geelder.

Bemaerkning:

| de enkelte overenskomster og aftaler kan der desuden ud fra konkrete objektive grunde
veere aftalt saerlige ansaettelsesvilkar for deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa under 8 timer ugentligt.

§ 5. Muligheder for deltidsarbejde

Stk. 1
Sa vidt muligt begr den enkelte kommune/arbejdsgiver tage falgende op til overvejelse:

a) anmodning fra den ansatte om overfgrsel fra fuldtids- til deltidsarbejde/-stilling, der bliver ledig i
kommunen/ansaettelsesstedet

b) anmodning fra den ansatte om overfarsel fra deltids- til fuldtidsarbejde/-stilling eller om en for-
aggelse af dennes arbejdstid, hvis muligheden opstar

c) at tilvejebringe rettidig information om ledige deltids- og fuldtidsstillinger i kommunen/ansaettel-
sesstedet med henblik pa at lette overfarsel fra fuld tid til deltid eller omvendt

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde pa alle niveauer i kommunen/ansaet-
telsesstedet, herunder faglaerte stillinger og lederstillinger, og hvor det er hensigtsmaessigt il
lettelse af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med henblik pa at ege deres
karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet

e) at tilvejebringe hensigtsmaessig information om mulighederne for deltidsarbejde i kommunen/
anseettelsesstedet i samarbejds- og MED-udvalgene.

Bemaerkning:

KL og KTO har i aftale om deltidsansattes adgang til et hgjere timetal, der blev indgaet i
2007, skabt rammer for, at deltidsansatte, som gnsker det, far mulighed for at arbejde

121



Bilag H — Rammeaftale om deltidsarbejde

flere timer eller pa fuld tid. Nar der opstar permanente ledige timer til besaettelse, har kom-
munen pligt til at tilbyde de ledige timer til allerede ansatte, som er pa deltid, fgr timerne
opslas eksternt eller udbydes til andre. Kommunens tilbudspligt geelder for deltidsansatte
pa tienestestedet.

Stk. 2

En ansats afvisning af at blive overfgrt fra fuldtids- til deltidsarbejde eller omvendt ber ikke i sig
selv repraesentere en gyldig begrundelse for afskedigelse. Dette bar ikke bergre muligheden for
afskedigelse i overensstemmelse med de gaeldende afskedigelsesregler eller praksis af andre
arsager, sdsom dem der matte opsta som folge af kommunale driftskrav.

§ 6. Tvister

Stk. 1
Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale vedrgrende behandling af retstvister
om aftaler indgaet mellem KL og Kommunale Tjenestemasnd og Overenskomstansatte af 27. ma;j
20009.

§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Aftalen traeder i kraft den 1. august 2014, og erstatter rammeaftale om deltidsarbejde af 13. sep-
tember 2002.

Stk. 2

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil en
anden aftale traeder i stedet.

Kgbenhavn, den 26. august 2014

For
KL
Michael Ziegler / Marianne Brinch-Fischer

For

Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Bilag | - Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse

KL
Forhandlingsfaellesskabet

Bemaerkninger til aftalen

Almindelige bemaerkninger til aftalen

De europziske arbejdsmarkedsparter (CEEP, UNICE og EFS") indgik den 18. marts 1999
en rammeaftale om tidsbegraenset anseettelse. Rammeaftalen er en del af direktiv 99/70,
som EU’s Ministerrad vedtog den 28. juni 1999.

Det kan i henhold til Radets direktiv artikel 2 overlades til arbejdsmarkedets parter pa na-
tionalt plan at implementere direktivet via aftale. KL og det daveerende KTO har gnsket at
benytte denne mulighed for at implementere direktivet og dermed den europzeiske ram-
meaftale i kommuner.

| forbindelse med indgaelsen af Rammeaftalen om tidsbegraenset anseettelse har parterne
skullet sikre, at implementeringen, herunder formuleringerne i Rammeaftalen, er i over-
ensstemmelse med geeldende EU-ret.

Parterne forudseetter, at der i de enkelte overenskomster sker en henvisning til denne
aftale, og at der i den forbindelse sker en tilretning af overenskomsterne i overensstem-
melse med §§ 4, 5 og 6 saledes at disse bringes i overensstemmelse med naervaerende
Rammeaftale. Gennemfarelse af direktivet kan ikke medfgre en forringelse af forholdene
pa det kommunale arbejdsmarked.

§ 1. Formal

Stk. 1.
Formalet med nservaerende Rammeaftale er

a) at forbedre kvaliteten ved tidsbegraenset anseettelse gennem anvendelse af princippet om ik-
ke-forskelsbehandling,

b) at fastsaette rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pa hinanden tidsbegreense-
de ansaettelseskontrakter eller ansaettelsesforhold.

§ 2. Hvem er omfattet af aftalen

Stk. 1
Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfeellesskabets forhandlingsomrade, som er
ansat

1. i KL's forhandlingsomrade,
2. i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv.,
og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

1 CEEP, den europaeiske organisation for offentlige arbejdsgivere
UNICE, den europaeiske organisation for private arbejdsgivere
EFS, den europaeiske faglige sammenslutning af Isnmodtagerorganisationer
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3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverens-
komst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster gaelder.

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til den
Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrehavne og alle selvejende
dag- og dggninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner for voksne, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lgn- og anseettelsesvilkarene er omfattet
af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfeellesskabet, nar der indgas ser-
viceaftale med en virksomhed.

| forhold til ansatte i virksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsaetning for aftalens anvendel-
se, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes i KL's
Len og Personale, afsnit 01.30.

Stk. 2.
Aftalen omfatter ikke erhvervsgrunduddannelse, erhvervsuddannelse og praktik under uddannel-
sesforlgb.

Stk. 3.
Aftalen finder ikke anvendelse for en raekke offentligt stattede ordninger, jf. bilag 1.

§ 3. Definitioner

| denne Rammeaftale forstas ved:

Stk. 1.

"En person med tidsbegraenset ansaettelse”: En person som har en anseettelseskontrakt, der er
indgaet mellem den pagaeldende og en kommune, eller som indgar i et ansaettelsesforhold, etab-
leret direkte mellem den pageeldende og kommunen, nar tidspunktet for ansaettelseskontraktens
eller ansaettelsesforholdets udlgb er fastlagt ud fra objektive kriterier, sasom en bestemt dato,
fuldferelsen af en bestemt opgave eller indtraedelsen af en bestemt begivenhed.

Stk. 2.

"En sammenlignelig fastansat’: En fastansat i samme virksomhed, der har et tidsubegreenset an-
seettelsesforhold, og som udfgrer samme eller tilsvarende arbejde, idet der tages hensyn til kvalifi-
kationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme kommune, skal sammenligningen
ske ved henvisning til den kollektive overenskomst/aftale, som er den saedvanligt gaeldende for
tilsvarende arbejde. Hvis der ikke findes en kollektiv overenskomst/aftale, skal sammenligningen
ske i forhold til praksis pa det kommunale arbejdsmarked.
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§ 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Stk. 1.

Ansaettelsesvilkarene for personer med tidsbegraenset ansaettelse ma ikke vaere mindre gunstige
end de, der geelder for sammenlignelige fastansatte, hvis dette udelukkende er begrundet i kon-
traktens tidsbegraensede varighed, og forskelsbehandlingen ikke er begrundet i objektive forhold.

Bemaerkning:

Rammeaftalens parter er enige om, at objektive forhold ogsa indeholder muligheden for
rimelig administrativ opgavevaretagelse. Tidsbegraenset ansaettelse til og med en maned
er derfor omfattet af undtagelsen om objektive forhold. For eksempel vil en tidsbegraenset
ansat, der beskaeftiges mere end en maned, blive omfattet af en pensionsordning, safremt
pageeldende opfylder de tilsvarende fastansattes almindelige overenskomst-/aftalebe-
stemmelser herom, jf. dog ogsa § 6 om saerlige bestemmelser om pension. Den til enhver
tid geeldende bestemmelse svarende til den nuvaerende funktioneerlovs § 2, stk. 4, (opsi-
gelsesbestemmelse) er omfattet af undtagelsen om objektive forhold.

For séa vidt angar offentligt stattede ordninger henvises til bilag 1.

Stk. 2.
Hvor det er hensigtsmaessigt, geelder princippet om forholdsmaessig aflanning og forholdsmeessige
rettigheder.

Bemaerkning:

Rammeaftalens parter er enige om, at dette princip normalt er gaeldende for savel stor-
relse af lannen som gvrige rettigheder. En medarbejder, der er ansat tidsbegreenset pa et
omrade, hvor der er indgaet en aftale om resultatign, skal eksempelvis have sin forholds-
maessige del af denne honorering.

Stk. 3.

Bestemmelser, hvorefter der ved saerlige ansaettelsesvilkar kreeves tilbagelagt en bestemt tjene-
steperiode, skal vaere de samme for personer med tidsbegraenset ansaettelse som for fastansatte,
medmindre kravet om en forskellig ansaettelsesperiode er begrundet i objektive forhold.

Bemaerkning:

Bestemmelsen medferer eksempelvis, at karensbetingelser i overenskomster og aftaler,
som er identiske for savel tidsbegraenset ansatte som fastansatte, ikke indebaerer for-
skelsbehandling.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

Stk. 1.

For at forhindre misbrug hidrgrende fra anvendelsen af flere pa hinanden falgende tidsbegraense-

de anseettelseskontrakter eller ansaettelsesforhold, skal der ved indgaelse af sadanne aftaler inden
for de enkelte sektorer og/eller blandt kategorier af arbejdstagere tages hensyn til, hvilke objektive
omstaendigheder, der kan begrunde en fornyelse af sddanne kontrakter og anseettelsesforhold.

Stk. 2.
De i stk. 1 anfarte objektive forhold omfatter fglgende:
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Forlaengelse i et vikariat, der skyldes barsel, ferie, sygdom, orlov, borgerligt ombud eller lign.
Rammer eller vilkar for tidsbegraensede ansaettelser, der saerligt fremgar af overenskomster
eller aftaler.

C. Krav og hensyntagen til gennemfgrelse af tidsbegraensede ansaettelser, der relaterer sig til
uddannelsesforlgb og gvrig kompetenceudvikling.

Hensyntagen til den enkelte medarbejders gnske, herunder koordinering mellem arbejds- og
fritidssituationer.

Hvor behovet for arbejdskraft/arbejdsydelse kraever anszettelse af midlertidig karakter.

Der er knyttet saerlige betingelser for fortsat anseettelse.

Hvor afg@grende hensyn til hensigtsmaessig Igsning af arbejdsopgaver m.v. ngdvendigger dette.
Relevante forhold i @vrigt, der giver afgerende grunde for anvendelse af sddanne kontrakter
eller ansaettelsesforhold.

w >

o

Teomm

De enkelte overenskomstparter kan aftale at supplere/uddybe ovenstadende objektive kriterier.

Bemaerkning:

Pa omrader, hvor der i overenskomster/kollektive aftaler er fastsat mere restriktive vilkar
for anvendelsen af tidsbegraenset anseettelse end det falger af rammeaftalen, fortsaetter
de eksisterende bestemmelser uanset rammeaftalen, med mindre overenskomstens/afta-
lens parter aftaler andet.

For sa vidt angar offentligt stettede ordninger henvises til bilag 1.

Stk. 3.

Uenighed om, hvorvidt der foreligger misbrug, kan geres til genstand for faglig voldgift i henhold til
den pa det enkelte overenskomstomrade geeldende hovedaftale.

Safremt der mellem de enkelte overenskomstparter opstar uenighed vedrgrende de i stk. 2 anforte
kriterier, kan dette forelaegges denne aftales parter.

Stk. 4.

En tilkaldevikar, der — i overensstemmelse med en aftale indgaet mellem den pagaeldende og en
kommune — tilkaldes til at udfare opgaver ved pludseligt opstaede behov, er ikke omfattet af stk.
1-3.

§ 6. Szerlige bestemmelser om pension

Stk. 1.

En timelgnnet vikar, der inden for den seneste 8 ars periode har haft 8 timers tjeneste eller mere
gennemsnitligt pr. uge i 52 uger omfattes af en pensionsordning. Perioden kan tidligst regnes fra
den 1. juni 2002.

Bemaerkning:
Timelgnnede vikarer, der i en tidligere kommunal og/eller regional ansaettelse har optjent
pensionsrettigheder, har dog pensionsrettigheder fra pabegyndelse af tieneste som vikar
uanset timetal.
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§ 7. Information og beskaftigelsesmuligheder

Stk. 1.

Kommunen skal informere sine medarbejdere med tidsbegraenset ansaettelse om hvilke ledige
stillinger, der kan s@ges i virksomheden for at sikre, at de gives samme muligheder for at f& en fast
stilling som andre ansatte. En sadan information kan ske ved en generel meddelelse, der opslas
pa et passende sted i kommunen og/eller ved elektronisk opslag.

Stk. 2.

Kommunen skal, for sa vidt det er muligt, gere det lettere for personer med tidsbegraenset ansaet-
telse at fa adgang til passende faglig uddannelse, saledes at de kan forbedre deres feerdigheder,
deres karrieremuligheder og fa en starre beskeaeftigelsesmaessig mobilitet.

§ 8. Information og hgring

Stk. 1.
Tidsbegraenset ansatte medregnes ved opggrelse af, om der er grundlag for at veelge tillidsreprae-
sentant og oprette samarbejdsudvalg, sa la&enge ansaettelsen varer.

Bemaerkning:
Tidsbegraensede ansatte er valgbare, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne for valg. De
fratreeder imidlertid uden yderligere varsel, nar anseettelsen ophgrer.

Stk. 2.
Kommunen bgr overveje at give passende information om tidsbegraenset anszettelse i kommunen
til de eksisterende samarbejdsudvalg og MED-udvalg.

§ 9. Tvister

Stk. 1.
Uoverensstemmelser om denne rammeaftale kan rejses efter Aftale vedrgrende behandling af
retstvister om aftaler indgaet mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

§ 10. Ikrafttraeeden, genforhandling og opsigelse

Stk. 1.

Rammeaftalen har virkning fra den 1. april 2015 og erstatter rammeaftale om tidsbegraenset an-
saettelse mellem KL og henholdsvis KTO den 24. januar 2012 og Sundhedskartellet den 19. januar
2012.

Stk. 2.
Rammeaftalen optages til genforhandling, safremt der sker relevante aendringer i lovgrundlaget.

Stk. 3.

Rammeaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel. Opsigelsen skal ske skriftligt. Selv om Ram-
meaftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil en anden
aftale treeder i stedet.
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Kgbenhavn, den 11. februar 2016

For KL
Michael Ziegler / Marianne Brinch Fischer

For Forhandlingsfeellesskabet
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Som konsekvens af aendringer i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats mv., samt parternes
tilpasning og justering af rammeaftalen om socialt kapitel i forhold hertil, har parterne revi-
deret bilag 1 til rammeaftalen om tidsbegraenset anseettelse. Det reviderede bilag erstatter
bilag 1, som blev udsendt sammen med rammeaftalen om tidsbegreenset anseettelse den

1. juli 2011.

Bilag 1 til rammeaftale om tidsbegraenset ansaettelse

Ad § 2: Hvem er omfattet af aftalen
Af direktivets bilag § 2 stk. 2 litra b fglger at:

"Medlemsstaterne — efter hgring af arbejdsmarkedets parter — og/eller arbejdsmarkedets parter
kan beslutte, at denne aftale ikke finder anvendelse i forbindelse med: Ansaettelseskontrakter eller
ansaettelsesforhold, der er indgaet i forbindelse med seerlige offentlige eller offentligt stattede pro-
grammer med henblik pa uddannelse, integration eller omskoling”.

I. Rammeaftalens parter er enige om, at falgende offentligt stattede ordninger er omfattet af ram-
meaftalen:
» Job med Igntilskud for:
— Personer, der modtager dagpenge eller ydelse efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring
(forsikrede ledige),
— Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
— Personer, der er job- eller aktivitetsparate og modtager kontanthjeelp eller starthjeelp efter
lov om en aktiv social politik,
— Personer, der er uddannelses- eller aktivitetsparate og modtager uddannelseshjaelp eller
starthjeelp efter lov om en aktiv social politik,
— Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6a eller 6b i lov om aktiv
social politik,
— Personer med handicap jf. § 58 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
— Personer omfattet af integrationslovens § 23c.
* Fleksjob (bade personer ansat i fleksjob far og efter 1. januar 2013.
» Personer, der er ansat som jobrotationsvikarer efter kapitel 18 i lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats.
* Personer, der er ansat i seniorjob efter lov om seniorjob.

Begrundelsen for at ordninger under pkt. | er omfattet af rammeaftalen er, at disse ordninger ikke
er tilrettelagt med sigte pa uddannelse eller omskoling, samt at lovgivning herom har bestemmel-
ser, som fastslar, at overenskomstbestemmelser samt gvrige ansaettelsesretlige love gaelder for
disse personer, jf. rammeaftale om socialt kapitel. For nogle ordninger er der i lovgivningen seerlige
Ignbestemmelser, idet Iannen heri ikke kan overstige et bestemt maksimum.

Il. Parterne er enige om, at felgende offentligt stettede ordninger ikke er omfattet af denne aftale:
— Vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
— Virksomhedspraktik og nytteindsats efter kapitel 11 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
— Tilbud til personer omfattet af integrationslovens § 23a og § 23b om vejledning og opkvalifi-
cering samt virksomhedspraktik.
— Tilbud om revalidering i henhold til § 56 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.
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— Tilbud om anseettelse i lgntilskud for personer under 65 ar med varige begraensninger i ar-
bejdsevnen, der modtager fartidspension i henhold til § 57 i lov om en aktiv beskaeftigelses-
indsats.

— Voksenleerlinge (jf. lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats § 98C).

Ad § 4: Princippet om ikke-forskelsbehandling

Parterne skal pege pa, at der i lovgivningen for nogle typer af job er fastsat seerlige Ignvilkar, hvil-
ket falgelig er et objektivt forhold, der kan begrunde en forskelsbehandling.

Ad § 5: Bestemmelser om misbrug

Foelgende personer i offentligt stattede ordninger er ikke omfattet af bestemmelserne i § 5 stk. 1

og stk. 2 om misbrug: Personer ansat med lgntilskud, som er omfattet af rammeaftalen om tidsbe-

greenset ansaettelse, dvs.:

— Personer, der modtager dagpenge eller ydelse efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring (for-
sikrede ledige),

— Personer, der modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

— Personer, der er job- eller aktivitetsparate og modtager kontanthjeelp eller starthjaelp efter lov om
en aktiv social politik,

— Personer, der er uddannelses- eller aktivitetsparate og modtager uddannelseshjzelp eller start-
hjeelp efter lov om en aktiv social politik,

— Personer, der modtager ressourceforlgbsydelse efter kapitel 6a eller 6b i lov om aktiv social
politik,

— Personer med handicap jf. § 58 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats,

— Personer omfattet af integrationslovens § 23c.

Begrundelsen herfor er, at disse job pr. definition er tidsbegraensede, og at eventuelt flere pa hin-

anden fglgende tidsbegraensede ansaettelsesforhold er begrundet i et beskeeftigelsesfremmende/
integrationsmaessigt sigte.
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Bilag J — Aftale om engangsvederlag

§ 1. Omrade

Ordningen omfatter alle medarbejdere i KL ansat efter KL's overenskomst med DJJF/DM/IDA,
KL's overenskomst med PF samt KL's tiltreedelsesoverenskomst med DJ.

§ 2. Aftalens formal

Aftalens formal er at skabe incitamenter for den enkelte eller grupper af medarbejdere til at fremme
KL’s indflydelse og gennemslagskraft, herunder sikre kvaliteten og effektiviteten i KL's opgavelgs-
ning.

Bemaerkning:
Referencerammen for ydelse af engangsvederlag til den enkelte medarbejder er KL's Mis-
sion, Vision og Veerdier og KL'’s strategiske mal.

§ 3. Overenskomstmidler

Det er forudsat, at der det enkelte &r som minimum anvendes 1.380.800 kr. (31.03.2000 niveau)

til udmentning som engangsvederlag for seerlig indsats. Belgbet reguleres hvert ar pr. 1. januar i
overensstemmelse med stigningen i reguleringsprocenten aret far og med udviklingen i antallet af
medarbejdere, hvor antallet pr. 1. januar 2013 fastsaettes til indeks 100. Midlerne fordeles til konto-
rer/centre i forhold til antal ansatte, som er omfattet af ordningen pr. 1. januar det pageeldende ar.

§ 4. Supplerende midler og merarbejde

Stk. 1
Savel kontor/centerchefer som direktion kan det enkelte ar veelge at supplere puljen.

Stk. 2
Chefen og medarbejderne i det enkelte kontor/center kan aftale at forage midlerne til engangsve-
derlag med kontorets/centrets midler til merarbejde.

§ 5. Merarbejde

En ansat kan ikke for samme aktivitet modtage engangsvederlag efter denne aftale og samtidig for
samme aktivitet fa udbetalt merarbejde.

§ 6. Udmgntning

Stk. 1
Engangsvederlag udbetales en gang arligt i december maned efter aftale mellem medarbejderen
og kontor/centerchefen. | saerlige tilfaelde kan engangsvederlag efter aftale mellem leder og med-
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arbejder udbetales pa andre tidspunkter, fx. i forbindelse med afslutning af opgaver og projekter og
for en kortere eller leengere periode end det enkelte ar.

Bemaerkning:
En oversigt over arets udbetalinger sendes til tillidsrepraesentanterne til underskrift.

Stk. 2
Ved manglende enighed mellem medarbejderen og kontor/centerchefen om ydelse af engangsve-
derlag eller stgrrelsen af vederlaget inddrages tillidsrepraesentanten i drgftelsen.

Stk. 3

Fratreeder en medarbejder fgr perioden for udbetaling, udbetales et forholdsmaessigt engangsve-
derlag i overensstemmelse med retspraksis i henhold til funktionaerlovens § 17a.

§ 7. Ikrafttreeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft 1. april 2013 og kan opsiges af hver af parterne med tre maneders varsel til

den 31. marts, dog tidligst 31. marts 2015. Allerede indgaede aftaler efter det indtil 1. april 2013
geeldende regelsaet opretholdes.

Kgbenhavn den 30. maj 2013

For KL For AC

Solvejg Schultz Jacobsen Jesper Lykke

Hans Chr. Andersen Maria Finmand Svane
Gert Hgjby Mette Tranevig

For PF-Personaleforeningen
Allan Graversen

Laila Jensen

Anne G. Sgrensen

For Journalistforbundet
Thomas Kokholm Nielsen
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Bilag K — Regelszt for samarbejdsradet i KL

Indledning

Samarbejdsradet er det gverste samarbejdsorgan i KL. Rammerne for samarbejdet mellem ledelse
og medarbejdere fastleegges i Samarbejdsradet. Det er Samarbejdsradets opgave at udvikle sam-

arbejdet pa alle niveauer i KL til gavn for KL og den enkelte medarbejder. Ledelse og medarbejde-

re skal i feellesskab s@ge at fare KL's mal ud i livet.

Medindflydelse og medbestemmelse udaves inden for det kompetenceomrade, som ledelsen har
med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om
reekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargere graenserne herfor.

Det er Samarbejdsradets malsaetning at integrere arbejdet med arbejdsmiljgopgaver og samar-
bejdsspeargsmal pa en sadan made, at spargsmalet om arbejdsmilja, medarbejderudvikling og KL's
opgave-varetagelse indgar i en helhedsbetragtning. Samarbejdsradets regelsaet evalueres i sam-
arbejdsradet hvert andet ar, eller nar aendringer i sammensaetning eller andet ger det ngdvendigt.

Specielt vedr . implementering af EU-direktiv om Information og Haring
Med direktivet preeciseres en raekke af disse regler. Direktivet indeholder samtidig en reekke be-
stemmelser, som afviger fra reglerne, hvorfor der i aftalen er indfert falgende aendringer:

* En procedure, der skal sikre en effektiv handheevelse af forpligtelsen til information og draftelse
i seerlige situationer, herunder mulighed for at idemme en godtgerelse.

» Pligt til at forhandle betydelige aendringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene
inden der traeffes endelig beslutning.

§ 1. Dialog, medindflydelse og medbestemmelse

Stk. 1

Dialogen mellem ledelse og medarbejdere er af afggrende betydning for et godt samarbejde. For
at der kan finde en &ben dialog sted, er det en forudsaetning, at begge parter informerer Samar-
bejdsradet om forhold, der er af betydning for samarbejdet.

Stk. 2
Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

» Gensidig pligt til at informere om og drefte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,

+ medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade, og

+ mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

§ 2. Information og droftelse
Stk. 1

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle
niveauer.

133



Bilag K — Regelsaet for samrbejdsradet i KL

Stk. 2

Informationen skal gives til samarbejdsradet pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sadan made og i en
sadan form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, sa medarbejdernes/ medarbej-
derrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indga i grundlaget for ledelsens og/eller besty-
relsens beslutninger.

Stk. 3
Ledelsen skal regelmaessigt informere samarbejdsradet om fremkomne forslag og trufne beslutnin-
ger i direktionen og bestyrelsen. Det pahviler szerligt ledelsen, at

» informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i KL's aktiviteter og gkonomi-
ske situation

+ informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til arbejds-
og personaleforhold og beskeeftigelsen i KL samt om alle planlagte forventede foranstaltninger,
navnlig nar beskaeftigelsen er truet

+ informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets tilrette-
lzeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse.

+ informere og droefte indfgrelse af ny eller aendring af eksisterende teknologi

Bemaerkning:

Informationen skal gives pa et passende tidspunkt, pa en passende made og med et
passende indhold, saledes at navnlig medarbejderrepreesentanterne saettes i stand til at
foretage en passende analyse og i givet fald forberede draftelsen.

Informationen skal ske sa betids, at den enkelte medarbejderrepraesentant har en reel
mulighed for at konsultere sit valg-grundlag pa en hensigtsmaessig made. Dette inde-
beerer, at medarbejderrepraesentanterne sikres rimelig tid til at dragfte konsekvenser af et
pateenkt omstillingsprojekt med de bergrte medarbejdere.

Informationen skal indeholde en belysning af problemstillingernes faktiske omsteendig-
heder, som har betydning for den forestdende beslutning i sagen. Hvis der er tale om en
kompliceret problemstilling, eller hvis der skal ske en drgftelse i baglandene pa baggrund
af informationerne forudsaettes, at informationen sa vidt muligt foreligger i form af tilstraek-
keligt skriftligt materiale.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i rimeligt
forhold til den pageeldende sags omfang og karakter, saledes at kravene til informationen
skeerpes jo mere omfattende, jo mere kompliceret og jo mere indgribende sagen er for
medarbejderne.

Det skal sikres, at draftelsen sker pa et passende tidspunkt, pa en passende made og
med et passende indhold. Ledelsen og medarbejderrepraesentanterne kan derfor aftale
en nzermere procedure, der sikrer den ngdvendige tid til at forberede draftelsen, herun-
der gennemfgre forhandlingen af spgrgsmalet om gendringer i arbejdstilrettelzeggelse og
ansaettelsesvilkar, som omstillinger, udbud mv. indebeerer, jf. stk. 5.

Stk. 4

Bilag 1 og 2 til den kommunale aftale om trivsel og sundhed péa arbejdspladserne finder anven-
delse i forhold til KL’s indsats for at identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til
arbejdsbetinget stress, samt indsats mod vold mobning og chikane.

Bemaerkning:

Bilag 1 og 2 til den kommunale aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne er ved-
lagt denne aftale.
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Stk. 5

Beslutninger i henhold til stk. 3, litra ¢, som kan medfgre betydelige aendringer i arbejdets tilrette-
lzeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes af
KL efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i samarbejdsradet.

Stk. 6

For det tilfaelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebeerer betydelige aendringer for en perso-
nalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i samarbejds-
radet, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at de
suppleres med en tillidsrepreesentant for denne personalegruppe. Et sadant krav skal fremsaettes i
forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Bemaerkning:

Bestemmelsen tager sigte pa at sikre, at de personalegrupper, der ikke forlods er reprae-
senteret i samarbejdsudvalget gennem mindst én repraesentant fra den forhandlings-
berettigede personaleorganisation kan blive repraesenteret ad hoc i en forhandling. Det
forudseettes i den forbindelse, at retten til ad hoc repraesentation alene tilkommer de(n)
personalegruppe(r), der bliver sezerlig berort af de pateenkte beslutninger, jf. stk. 5.

Stk. 7

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse i Samarbejdsradet,
hvis en af parterne gnsker det.

§ 3. Arligt tilbagevendende opgaver

Samarbejdsradet har en raekke tilbagevendende drgftelser. Det geaelder bl.a.:

* Arbejdsmiljgdraftelse

+ Personalepolitiske temaer, herunder bl.a. MUS samtalerne og kompetenceudvikling
» KL’'s budget, herunder eventuelle konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

Samarbejdsradets arbejdsmiljgopgaver stiller saerlige krav til Radets arbejde. Radet skal derfor:

» Kvartalsvis gare status over arbejdsmiljgarbejdet
» Hvert tredje ar gore status over APV.

Kapitel 2. Samarbejdssystemets struktur

§ 4. Medarbejderindflydelsessystemet
Samarbejdsradet er kun en del af det samlede medarbejderindflydelses-system. Medarbejderind-

flydelse kan findes pa alle niveauer i KL, herunder i samspillet mellem den enkelte medarbejder og
dennes chef. Den mest formaliserede del af samarbejdssystemet er dog Samarbejdsradet.
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§ 5. Samarbejdsradets opbygning

Der oprettes ét Samarbejdsrad feelles for alle medarbejdere i KL.

A-siden er repraesenteret ved direktionen (4), sekretariatschefen (1), kontorchefen for Intern Jko-
nomi og Administration (1) og den arbejdsmiljgansvarlige chef (1). Den administrerende direktar er
fedt formand for radet.

B-siden er tilsvarende repraesenteret ved 7 repraesentanter. 5 repraesentanter valgt blandt tillids-
maendene for AC, PF og Journalisterne samt medarbejdernes 2 arbejdsmiljgrepraesentanter.

A- og B-siden veelger selv evt. suppleanter til deltagelse i de enkelte samarbejdsradsmader (for
B-sidens vedkommende veelges de blandt tillidsrepraesentanterne). Blandt de 5 valgte tillidsre-
preesentanter vaelges en neestformand for radet. Naestformandens valgperiode lgber parallelt med
tillidsrepraesentanternes valgperiode.

Regler om valgbarhed og beskyttelse af Samarbejdsradets medarbejderrepraesentanter, fglger de
for tillidsrepraesentanterne fastsatte regler i overenskomsten.

Samarbejdsradet udpeger en sekreteer.

Sekretariatet udsender mgdeindkaldelse senest 14 dage for magdet med en forelgbig dagsorden.
Samarbejdsradets medlemmer kan efterfglgende indsende punkter til den endelige dagsorden.
Den endelige dagsorden udsendes sammen med materialet til mgdet senest en uge fgr. Materiale,
der udsendes efter denne frist, kan kun behandles pa farst kommende made, safremt samarbejds-
radet er enige herom. Senest en maned efter Samarbejdsradets mgde udsendes et af Samar-
bejdsradets formandskab godkendt referat.

§ 6. Arbejdsmiljo

Samarbejdsradet er KL's arbejdsmiljgudvalg. KL Huset har en arbejdsmiljggruppe som sammen-
seettes i overensstemmelse de geeldende regler for sammensaetning af arbejdsmiljgudvalg.

Der skal veelges en ledelsesrepraesentant og to arbejdsmiljgrepraesentanter til at varetage Samar-
bejdsradets arbejde med arbejdsmiljg. Samarbejdsradets arbejdsmiljgrepraesentanter veelges af
og blandt arbejdsmiljgrepreesentanterne i KL. Radets arbejdsmiljgrepraesentanter nyder samme
beskyttelse som tillidsrepraesentanter. Suppleanter for arbejdsmiljgrepraesentanter indtraeder kun
ved laengere fraveer og efter aftale i Samarbejdsradet.

§ 7. Nedsaettelse af arbejdsgrupper, underudvalg, e.l.

Samarbejdsradet kan, nar der er enighed herom, Ilabende nedsaette arbejdsgrupper, underudvalg,
e.l., permanente og ad hoc til at Igse bestemte opgaver. Arbejdsgrupperne kan suppleres med
medarbejdere uden for Radet, der besidder en for arbejdsgruppen relevant ekspertise.

§ 8. Samarbejdsradets modeaktiviteter

Mader lzegges i tilknytning til de opgaver som Samarbejdsradet varetager, dog sgges mader
fordelt jeevnt hen over aret fx med et i kvartalet. Der skelnes mellem ordinaere mader og ekstraordi-
naere mader. Ordinzere mgder er faste arlige mader, der laegges i forhold til de i § 2 naevnte opga-
ver.
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De ekstraordinaere mgder indkaldes pa baggrund af opstaede opgaver eller situationer. Begge par-
ter kan tage initiativ til disse mgder. Et ekstraordinaert mgde skal varsles 3 dage i forvejen. Ledel-
sen skal i kraft af sin udvidede informationspligt, jf. § 1, vaere seerligt opmeerksomme pa behovet
for indkaldelse til ekstraordineere mader.

Kapitel 3. Uddannelse

§ 9. MED-uddannelsen

Alle radets medlemmer skal som udgangspunkt gennemgéa en MED-uddannelse. MED-uddannel-
sen bestar af temaer inden for:

* Arbejdsmiljg

+ Kompetenceudvikling

» Information

* Projekt/proces/problemveerktgjer
* Personalepolitik

» Forudseetninger for udvikling

§ 10. Arbejdsmiljgouddannelse

Arbejdsmiljglederen og arbejdsmiljgrepreesentanterne i Samarbejdsradet skal have gennemgaet
den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse samt tilbydes supplerende arbejdsmiljguddannelse.

§ 11. Anden uddannelse

Den arlige temadag kan bruges til uddannelse, herunder MED-uddannelse og uddannelse inden
for arbejdsmilja.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

§ 12. Pligter og rettigheder

Samarbejdsradet skal sikre, at alle medarbejdere Igbende holdes orienteret om samarbejdsra-
dets arbejde. Det forventes endvidere, at radets medlemmer aktivt ops@ger faktiske og potentielle
problemstillinger med henblik pa dialog og lgsning, fungerer som igangseettere og optraeder som
veerdibaerere i organisationen. Endvidere pahviler det radets medlemmer i seerlig grad at synligge-
re radets arbejde over for medarbejderne i KL for at fremme dialogen om relevante problemstillin-
ger pa alle niveauer i KL.

§ 13. Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser i Samarbejdsradet indbringes for voldgiftsretten. Voldgiftsretten bestar af 5
medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af personaleorganisationerne, hvorefter disse i forening
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peger pa en opmand. Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmod-
ning om udpegning af opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Ar-
bejdsrettens formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som naevnets formand.

Bemaerkning:

Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejds-
retten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

§ 14. lkrafttraeden

Aftalen er tradt i kraft pr. 4. december 2013.

§ 15. Opsigelse

Aftalen kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til udgangen af september i lige ar. Ved af-
talens opsigelse optages forhandlinger om indgaelse af en ny aftale. En aftale kan genforhandles
uden forinden at veere opsagt.

Hvis aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden
aftale treeder i stedet.

Godkendt af KL’s Samarbejdsrad den 3. december 2013
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Bilag 1: Protokollat om indsats mod arbejdsbetinget stress

KL — KOMMUNALE TJENESTEMAND OG OVERENSKOMSTANSATTE

Indledning
Dette protokollat omhandler arbejdspladsens indsats for at reducere eller minimere forekomst af
arbejdsbetinget stress.

Stress kan potentielt pavirke ethvert arbejdssted og enhver ansat uanset stgrrelsen af virksomhe-
den, hvilket omrade der arbejdes indenfor, eller hvilken form for ansaettelsesforhold der er tale om.
| praksis vil ikke alle arbejdssteder eller alle ansatte n@gdvendigvis blive pavirket af stress.
Forebyggelse af arbejdsbetinget stress kan forbedre sikkerhed og sundhed og fare til starre ef-
fektivitet. Konsekvenserne heraf kan veere savel gkonomiske, arbejdsmaessige som sociale for
virksomheden, arbejdstagerne og for samfundet som helhed. Det er vigtigt at tage hensyn til, at de
ansatte er forskellige, nar man handterer arbejdsbetinget stress.

Malszetningen med protokollatet om indsats mod arbejdsbetinget stress er, at:

+ @ge opmaerksomheden og forstaelsen hos arbejdsgivere, ansatte og deres repraesentanter om
arbejdsbetinget stress
* Jdge deres opmaerksomhed mht. signaler der indikerer arbejdsbetinget stress

Formalet er at give ledelse og ansatte en ramme til at identificere, forebygge og handtere proble-
mer i tilknytning til arbejdsbetinget stress. Formalet er ikke at laegge skylden for stressrelaterede
problemer pa den enkelte.

Parterne er enige om, at KL og KTO med dette protokollat har aftaleimplementeret den europzaeiske
aftale "Draft framework agreement on workrelated stress” indgaet mellem UNICE, CEEP og ETUC
den 8. oktober 2004.

Parterne er enige om, at KL og KTO med dette protokollat har aftaleimplementeret den europeeiske
aftale "Draft framework agreement on work-related stress” indgaet mellem UNICE, CEEP og ETUC
den 8. oktober 2004.

Beskrivelse af stress og arbejdsbetinget stress

Stress er en tilstand som ledsages af fysiske-, psykiske-, eller sociale reaktioner eller funktions-
svigt, som er resultatet af den enkeltes folelse af utilstreekkelighed i forhold til at kunne imgdekom-
me de krav eller forventninger, der er stillet til ham/hende.

Den enkelte er i stand til at handtere stress i kortere perioder, hvilket kan ses som noget positivt,
men har vanskeligt ved at handtere langvarigt intensivt pres. Yderligere kan forskellige individer
reagere forskelligt i sammenlignelige situationer, og det samme individ kan reagere forskelligt i
sammenlignelige situationer pa forskellige tidspunkter i hans/hendes liv.

Stress er ikke en sygdom, men laengerevarende udsaettelse for stress kan fare til helbredslidelser
og kan resultere i reduceret effektivitet pa arbejdspladsen.

Stress, der udspringer af forhold uden for arbejdspladsen, kan lede til @endret opfarsel og redu-
ceret effektivitet pa arbejdspladsen. Ikke alle udtryk for stress kan betragtes som arbejdsrelateret
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stress. Arbejdsbetinget stress kan forarsages af forskellige faktorer sa som arbejdsindhold, arbej-
dets organisering, arbejdsmiljg, darlig kommunikation, osv.

Identificering af problemer skabt af arbejdsbetinget stress

Stressfaenomener er meget komplekse. Dette protokollat indeholder derfor ikke en udtemmende
liste over potentielle stressindikatorer. For eksempel kan hgj fraveersprocent, hyppig personaleom-
seetning, hyppige personalekonflikter eller klager fra de ansatte veere tegn, der maske indikerer et
arbejdsbetinget stress-problem.

For at klarlazagge om der er et problem mht. arbejdsbetinget stress, kan det veere ngdvendigt at
analysere forskellige faktorer sa som:

» arbejdsorganisation og arbejdsprocesser (arbejdstidsfastlaeggelse, graden af selvstaendighed i
arbejdet, samspillet mellem den ansattes kvalifikationer og de krav som arbejdet stiller, arbejds-
maengden osV.),

+ arbejdsvilkar og arbejdsmiljg (risiko for udsaettelse for kreenkende adfeerd, stgj, varme, farlige
materialer osv.),

+ kommunikation (usikkerhed med hensyn til: hvad der forventes pa arbejdspladsen, beskaeftigel-
sen eller forestdende forandringer osv.) og

» subjektive faktorer (fglelsesmaessig- og socialt pres, en fornemmelse af utilstraekkelighed, en
oplevet mangel pa stgtte osv.).

Hvis der er konstateret problemer med arbejdsbetinget stress, skal der tages skridt til at forebygge
eliminere eller reducere det. Det er arbejdsgiverens ansvar at ivaerksaette passende foranstaltnin-

ger. Planleegningen af og gennemfgrelsen af disse tiltag skal ske med deltagelse af og i samarbej-
de med de ansatte og/eller deres repraesentanter.

Ledelsens og medarbejdernes ansvar

Ledelsen har en retlig forpligtelse til at beskytte sikkerheden og sundheden for alle ansatte. Denne
forpligtelse omfatter ogsa problemer som falge af arbejdsbetinget stress i den udstreekning, dette
medfarer risiko for sikkerhed og sundhed. Alle ansatte har en generel forpligtelse til at anvende
beskyttelsestiltag, der er fastsat af ledelsen.

Handtering af problemer med arbejdsbetinget stress kan gennemfgres inden for arbejdsplads-
vurderingsprocessen, gennem separate stresspolitikker og/eller via saerlige tiltag, der er malrettet
identificerede stressfaktorer.

Forebyggelse, fijernelse eller reduktion af arbejdsbetinget stress

Forebyggelse, fiernelse eller reduktion af arbejdsbetinget stress kan indeholde forskellige tiltag.
Disse tiltag kan vaere kollektive, individuelle eller begge dele. De enkelte tiltag kan gennemfares
som specifikke tiltag, der er malrettet ovenfor identificerede stressfaktorer eller som integreret del
af en stresspolitik indeholdende savel forebyggende som handlingsorienterede tiltag.

Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ngdvendige sagkundskab skal arbejdsgiveren efter
LBK nr. 784 § 12 indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik pa at sikre, at de ansattes ar-
bejdsmiljo til stadighed er fuldt forsvarligt.

Nar retningslinjer er fastlagt og tiltag mod stress er gennemfart, bgr disse gennemgas regelmaes-

sigt for, at vurdere om tiltagene stadig er tilstreekkelige og n@dvendige. Herunder om tiltagene
medfgrer en effektiv udnyttelse af ressourcerne.
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Sadanne tiltag kan for eksempel omfatte:

* Ledelses- og kommunikationstiltag, som eksempelvis: Afklaring af virksomhedens mal og rollen
for den enkelte ansatte. Sikring af tilstraekkelig ledelsesstgtte for den enkelte og for teams. Sikre
sammenhaeng mellem ansvar og kontrol over arbejdet, forbedring af arbejdsorganiseringen og
arbejdsprocesserne, arbejdsbetingelser og arbejdsmilja.

+ Efteruddannelse af ledelse og ansatte med henblik pa at sge opmaerksomheden og forstaelsen
af stress, dets mulige arsager og hvordan man handterer stress, og/eller hvordan man handte-
rer aendringer.

Kgbenhavn, den 18. juni 2008

For KL
Mads Lebech / Johnny Kristensen

For Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
Anders Bondo Christensen / Jgrgen Holst

141



Bilag K — Regelsaet for samrbejdsradet i KL

Bilag 2: Protokollat om indsats mod vold, mobning og chikane pa
arbejdspladsen

Indledning

Dette protokollat omhandler kommunernes forpligtigelser vedrgrende identifikation, handtering og
forebyggelse af vold, mobning, chikane — herunder seksuel chikane — pa arbejdspladsen.

Parterne er enige om, at KL og KTO med dette protokollat har aftaleimplementeret den europeeiske
aftale "Framework agreement on harassment and violence at work” indgaet mellem ETUC/CES,
CEEP, BUSINESSEUROPE OG UEAPME den 26. april 2007.

Gensidig respekt blandt kolleger pa alle niveauer pa arbejdspladsen er et af de vigtigste kendetegn
ved en succesfuld organisation. Derfor er vold, mobning og chikane uacceptabelt. KL og KTO tager
afstand fra alle former for vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen. Det er en feelles opgave
for arbejdsgivere og medarbejdere at handtere denne type problemer, som kan have alvorlige so-
ciale og skonomiske konsekvenser.

Den danske lovgivning definerer arbejdsgiverens pligt til at beskytte medarbejderne mod vold,
mobning og chikane pa arbejdspladsen. Forskellige former for vold, mobning og chikane kan pavir-
ke arbejdspladsen. De kan:

+ veere af fysisk, psykisk og/eller seksuel karakter

» veere enkeltstaende tilfaelde eller mere systematiske handlingsmenstre

» forekomme blandt kolleger, mellem overordnede og underordnede medarbejdere eller udgves
af tredjeparter, sasom klienter, borgere, patienter, elever, osv.

variere fra mindre tilfaelde af kraenkende adfaerd til mere alvorlige handlinger, herunder lovovertrae-
delser der kraever indgreb fra offentlige myndigheder. Vold, mobning og chikane kan potentielt set
bergre alle arbejdspladser og alle medarbejdere, uanset virksomhedens starrelse, aktivitetsomra-
de eller ansaettelsesform.

Visse grupper og sektorer kan dog have en hgijere risiko end andre. | praksis er det ikke alle ar-
bejdspladser og alle medarbejdere, der bergres af problemet.

Formal
Formalet med denne aftale er at:

* @ge opmeaerksomhed og viden blandt arbejdsgivere, medarbejdere og deres repraesentanter om
vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen.

» give arbejdsgivere, medarbejdere og deres repraesentanter pa alle niveauer nogle retningslinjer,
med henblik pa at identificere, forebygge og handtere problemer med vold, mobning og chikane
pa arbejdspladsen.

Beskrivelse

Vold, mobning og chikane er udtryk for uacceptabel opfarsel fra en eller flere personer og kan an-
tage mange forskellige former, hvoraf nogle er lettere at udpege end andre. Arbejdsmiljatiltag kan
forebygge samt pavirke den vold, mobning og chikane, folk udsaettes for. Vold, mobning og chika-
ne finder sted, nar en eller flere medarbejdere eller ledere gentagne gange og bevidst udseettes for
kraenkelser, trusler og/eller ydmygelser i arbejdsrelaterede sammenhaenge.

Vold, herunder fysisk og psykisk vold, finder sted, nar en eller flere medarbejdere eller ledere an-
gribes i arbejdsrelaterede sammenhaenge.
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Vold, mobning og chikane kan udgves af en eller flere personer med det formal eller den virkning
at kraenke en ansats veerdighed, hvilket pavirker vedkommendes helbred og/eller skaber et darligt
arbejdsmiljg.

Forebyggelse, identifikation og handtering af problemer med chikane og vold

Forpligtelserne i forhold til indsatsen mod vold, mobning og chikane er beskreveti § 10 i Aftale om

trivsel og sundhed pa arbejdspladserne. Udover at medvirke til at fastlaegge retningslinjer pa omra-
det, har kommunens gverste medindflydelsesudvalg til opgave, at revidere og overvage de vedtag-
ne retningslinjer med henblik pa at sikre, at de er effektive bade i forhold til at forebygge problemer
og til at handtere sagerne, nar de opstar.

Hvis kommunen allerede har en politik og procedurer som lever op til kravene i dette protokollat,
kan kommunen, pa baggrund af en drgftelse i de gverste medindflydelsesudvalg, beslutte at lade
denne veere geeldende ift. protokollatet.

At gge opmeerksomheden om vold, mobning og chikane samt at uddanne ledere og medarbejdere
om det, kan reducere risikoen for vold, mobning og chikane pa arbejdspladsen.

En passende procedure for handtering af konkrete sager skal bygge pé felgende grundlzeggende
principper:

1) Det eri alle parters interesse at skride frem med forngden diskretion for at beskytte alle involve-
redes veerdighed og privatliv.

2) Der ma ikke videregives oplysninger om den pageeldende sag til parter, der ikke er involveret i
sagen.

3) Klager skal undersgges konkret og behandles uden ungdigt ophold.

4) Alle de involverede parter har ret til en saglig og fair behandling.

5) Klager bar vaere underbygget af udfagrlige oplysninger.

6) Falske anklager tolereres ikke og kan medfgre disciplinzere tiltag.

Om nedvendigt ekstern bistand

Kommunen tager passende skridt overfor den forulempende part.

Kommunen tilbyder skadelidte den ngdvendige statte og om ngdvendigt hjeelp til at vende tilbage

til arbejdet.

Voldgift og handhavelse af forpligtigelser
Handhaevelsen af forpligtelserne i forhold til indsatsen mod vold, mobning og chikane er beskrevet
i § 11, stk. 2 i Aftale om trivsel og sundhed pa arbejdspladserne.

Kgbenhavn den 18. juni 2008

For KL
Mads Lebech / Johnny Kristensen

For Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
Anders Bondo Christensen / Jgrgen Holst
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Bilag L — Aftale om gruppelivsforsikring pr . 1. april 2015 for
tjienestemand og visse andre ansatte

KL
Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn og
Forhandlingsfeellesskabet

§ 1. Aftalens omrade (hvor dakker aftalen)

Stk. 1
Denne aftale omfatter de i § 2 omhandlede personalegrupper inden for Forhandlingsfaellesskabets
forhandlingsomrade, der er ansat i:

1) KL'’s forhandlingsomrader

2) Regional tjeneste

3) Virksomheder som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga overenskomster mv.
og som er omfattet af en kommunal overenskomst

4) Selvejende institutioner mv. med hvilke Kgbenhavns Kommune har indgaet driftsoverenskomst,
og hvor det af driftsoverenskomsten fremgar, at de kommunale overenskomster geelder

5) Selvejende institutioner med hvilke regioner indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelse af
dem i lovgivningen palagte forpligtelser. Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-
grundlag/aftalegrundlag fortsaetter dette dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale
mellem naerveerende aftales parter

Bemaerkning:

KL's forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale feellesskaber i henhold til den
Kommunale Styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyrerhavne og alle selvejende
dag-og daggninstitutioner for barn og unge og selvejende institutioner for voksne, som
kommunen har indgaet driftsaftale med, og hvor lgn-og anseettelsesvilkarene er omfattet
af Kommunernes Lgnningsnaevns tilsyn. For gvrige selvejende institutioner, der ikke er di-
rekte under Kommunernes Lagnningsneaevns eller Regionernes Lannings — og Takstnaevns
tilsyn, geelder, at det er frivilligt for disse institutioner, om de vil tiimelde sig aftalerne. Hvis
institutionerne gnsker dette, retter den selvejende institution henvendelse herom til For-
enede Gruppeliv med angivelse af institutionens navn, adresse og SE nummer.

For selvejende institutioner, der far foretaget lanberegning af kommunen/regionen, bar
henvendelse til Forenede Gruppeliv ske gennem kommunen /regionen

§ 2. Aftalens omrade (hvem daekker aftalen)

Stk. 1
Aftalen omfatter fglgende grupper af ansatte, der er fyldt 18 ar, jf. dog § 2, stk. 2.

Tjenestemaend i kommuner og regioner, der far udbetalt Ign, radighedslan eller ventepenge
Tjenestemandspensionister, der er fratradt med aktuel egenpension den 1. juli 1969 eller senere
Reglementsansatte ved dag- og dggninstitutioner for barn og unge.

Tidligere sygekassefunktionzerer.

Ansatte hvortil arbejdsgiveren indbetaler et pensionsbidrag til en ikke fuldt udbygget pensions-
ordning, forudsat det samlede bidrag er under 8,22 pct.

a0~
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6. Andre personalegrupper,
» der ikke er tjienestemaend og
* hvortil arbejdsgiveren ikke indbetaler et pensionsbidrag

Bemaerkning:

Litra 6) omfatter f.eks. elever, vikarer og ansatte med ret til en fuldt udbygget overens-
komstpensionsordning, som ikke opfylder karensbetingelserne (f.eks. 21 &rog 1 ars
anseettelse), herunder ogsa personer ansat i fleksjob eller dagpengeberettigede ledige i
lontilskudsjob jf. Rammeaftale om socialt kapitel

Stk. 2

Aftalen geelder ikke for ansatte eller tidligere ansatte der er omfattet af:

 Aftale om gruppelivsforsikring for laerere m.fl. indgaet mellem KL, RLTN og LC

+ Aftale om gruppeliv indgaet mellem Landsforeningen af ungdomsskoleledere og KL

Stk. 3

Tjenestemaend, reglementsansatte og tidligere sygekassefunktionzerer er omfattet af aftalen straks
fra anseettelsen. Andre, der er omfattet af aftalen jf. litra 5) og 6), bliver omfattet af aftalen efter 6
maneders uafbrudt ansaettelse i en kommune eller region.

Bemaerkning:

Karenstiden kan pabegyndes forud for det fyldte 18.ar med den virkning, at medarbej-
deren kan opna deekning fra det fyldte 18. ar. Ved direkte stillingsskift inden for aftalens
omrade bortfalder kravet om 6 maneders ansaettelse, forudsat gruppelivsrettigheder er
opnaet inden stillingsskift. Der skal foreligge et uafbrudt anseettelsesforhold. Uger, hvor
der efter aftale ikke skal preesteres arbejdstimer, kan ogsa indga i ansaettelsesperioden,
(f.eks. for medarbejdere, der er ansat med tjeneste hver anden uge. Egentlige "saeson-
arbejdere” f.eks. medarbejdere, der ansaettes om foraret og afskediges ved vinterens
begyndelse (typisk gartnere og specialarbejdere), skal ved genansaettelse aret efter ikke
gennemga ny karenstid. Herudover skal uafbrudt ansaettelse forstas bogstaveligt og
ethvert ophgar eller "slip” i anseettelsesperioden bevirker, at der skal gennemgas en ny
karensperiode.

Manedslgnnede renggringsassistenter og erhvervsuddannede serviceassistenter er
omfattet af gruppelivsaftalen efter 6 maneders uafbrudt anseettelse, uanset at visse uger i
ansaettelsesperioden er arbejdsfri.

For sa vidt angér timelennede, og spargsmalet om der er tale om “slip i anseettelsespe-
rioden” henvises i gvrigt til administrationsgrundlaget til rammeaftale om tidsbegraenset
ansaettelse — (KL's administrative information af nr. 2121 af 12. december 2002 eller tilsva-
rende administrationsgrundlag for regionerne).

§ 3. Administration af gruppelivsaftalen
Stk. 1

Aftalen administreres gennem Sampension KP Livsforsikring A/S af Administrationsaktieselskabet
Forenede Gruppeliv (FG) i henhold til seerlig gruppelivsaftale indgaet mellem KL, RLTN og FG.

145



Bilag L — Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2015 for tienestemaend og visse andre ansatte

§ 4. Forsikringsydelsen

Stk. 1
Forsikringsydelsen bestar af en dgdsfaldssum, en samt bgrnesum for eventuelle bgrn under 21 ar,
en invalidesum og forsikring for kritisk sygdom.

§ 5. Dadsfaldssum

Stk. 1
Dadsfaldssummen udbetales ved et gruppemedlems dad fer udgangen af den maned, hvori pa-
geeldende fylder 67 ar.

Stk. 2
Dgdsfaldssummen er pr. 1. april 2015 fastsat til 450.000 kr. jf. dog stk. 3 om tjenestemandspensio-
nister.

Stk. 2a
Dgdsfaldssummen er fra 1. januar 2015 og frem til 31. marts 2015 Forsikringssum inkl. bonus-
fastsat efter medlemmets alder ved dadsfald efter fglgende skala, jf. forhgjelse pr. 1/4 2000
dog stk. 3 om tjenestemandspensionister
fyldt alder under 62 ar 450.000 kr.
fyldt alder 62 ar 281.250 kr.
fyldt alder 63 ar 225.000 kr.
fyldt alder 64 ar 168.750 kr.
fyldt alder 65 ar 112.500 kr.
fyldt alder 66 ar 56.250 kr.
fyldt alder 67 ar 0 kr.

Ved dgdsfald blandt falgende medarbejdergrupper:

+ Tandteknikere — overenskomst med KL

* Manedslgnnede tandklinikassistenter — overenskomst med KL

» Laborantelever, laboranter — overenskomst med KL

» Laboratorieteknikere og miljgteknikere — overenskomst med KL

» Manedslgnnede defektricer — overenskomst med KL

» Tandplejere — overenskomst med KL eller RLTN udbetales mindst kr. 75.000,00 kr. inkl. eventu-
elle bernesummer.

Bemaerkning:
Minimumsydelsen kan fa betydning, hvis gruppelivsmedlemmet dgr som 66-arig, hvor
daeknings summen er kr. 56.250.

Stk. 3
Dgdsfaldssummen til egenpensionister, jf. § 2, stk. 1, litra 2), udbetales med 50 % af dgdsfalds-
summen efter stk. 2 henholdsvis den i stk. 2a naevnte skala.
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§ 6. Barnesum

Stk. 1
Efterlader et gruppemedlem ved sin dad barn under 21 ar, udbetales yderligere for hvert barn kr.
45.000.

§ 7. Invalidesum

Stk. 1

Med virkning fra 1. januar 2015 udbetales en invalidesum pa kr. 140. 000, nar et gruppemedlem
fratreeder sin stilling far det 60.ar, og det efter en laegelig vurdering konstateres, at gruppemed-
lemmets erhvervsevne pa afskedstidspunktet er nedsat med mindst 2/3. En udbetalt invalidesum
fratreekkes en eventuel senere udbetaling af dgdsfaldssummen.

§ 8. Kritisk Sygdom

Stk. 1

Hvis et gruppemedlem padrager sig en kritisk sygdom, som omhandlet i forsikringsbetingelserne
fra Forenede Gruppeliv, udbetales en forsikringssum pa kr. 100.000 jf. dog stk. 3. Daekningen ved
kritisk sygdom kan dog ikke overstige dgdsfaldssummen.

Stk. 2

Efter udbetaling af en forsikringssum ved kritisk sygdom bortfalder daekning ved kritisk sygdom for
det pageeldende gruppemedlem. Hyvis forsikrede dgr inden 3 maneder efter, at diagnosen er stillet,
modregnes den udbetalte sum ved kritisk sygdom i dgdsfaldssummen.

Stk. 3
Tjenestemandspensionister jf. § 2, stk. 1 litra 2) er ikke omfattet af adgangen til udbetaling af en
forsikringssum pa 100.000 kr. ved kritisk sygdom.

Bemaerkning:

De sygdomme, der i henhold til forsikringen betegnes som kritisk sygdom og udlgser en

forsikringssum, fremgar af forsikringsbetingelserne fra Forenede gruppeliv. Der henvises
til FG’s hjemmeside www.fg.dk, forsikringsoversigter, Gruppelivsaftale 86115 for kommu-
nale tjenestemaend m.fl.

§ 9. Forsikringens ophgr

Stk. 1
Forsikringen opharer

1) ved udgangen af den maned, hvori fratreedelsen sker

2) ved udgangen af den maned, hvori gruppemedlemmet fylder 67 ar, uanset om den pagaeldende
fortsat er ansat eller pa dette tidspunkt er pensioneret.

3) Nar et gruppemedlem indtraeder i en fuldt udbygget pensionsordning, hvortil kommunen/regio-
nen yder tilskud, jf. § 2, stk. 1 litra 5)
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§ 10. Udbetaling

Stk. 1

Ved et gruppemedlems dad udbetales dgdsfaldssummen til den pagaeldendes neermeste pargren-
de, jf. forsikringsaftalelovens § 105a, medmindre andet skriftligt er aftalt mellem gruppemedlemmet
og Forenede Gruppeliv.

Bemaerkning:
Dadsfald anmeldes af kommunen / regionen til Forenede Gruppeliv. Neermeste pargrende
er i henhold til forsikringsaftalelovens § 105 a:

1) Agtefeelle/registreret partner

2) Samlever, der lever sammen med den forsikrede pa feellesbopzel og som venter, har
eller har haft barn sammen med den forsikrede eller som har levet sammen med den
forsikrede i et aegteskabslignende forhold pa den faelles bopeel i de sidste 2 ar for
dedsfaldet.

3) Livsarvinger

4) Arvinger i henhold til testamente

5) @vrige arvinger (foraeldre- og bedsteforeeldrelinjen).

Stk. 2
Bgrnesummer for umyndige feellesbgrn, som har ophold i afdgdes hjem hos dennes aegtefeelle,
udbetales til segtefeellen. | andre tilfeelde tilfalder summen det pagaeldende barn

Stk. 3
Efterlades ingen aegtefeelle, samlever, barn eller barnebgrn, saerligt begunstiget, testaments- eller
legal arving, sker der ingen udbetaling.

Stk. 4
Invalidesummen udbetales til gruppemedlemmet.

Stk. 5
Forsikringssummen ved kritisk sygdom udbetales til gruppemedlemmet.

§ 11. Praemiebetaling

Stk. 1

Til deekning af de omkostninger, der er forbundet med ordningen, afkortes i de pageeldendes lgn,
radighedslgn, ventepenge eller pension en forsikringspreemie, hvis stgrrelse fastsaettes efter grup-
pelivsordning nr. 86115 i Forenede Gruppeliv pa grundlag af oplysninger om antallet af forsikrede
og disses aldersfordeling. Kommunerne/regionerne indbetaler praemierne til Forenede Gruppeliv
efter neermere aftalte regler. Til udligning yder kommunerne/regionerne de pagaeldende et tillaeg til
lon, pension, radighedslan eller ventepenge af samme starrelse som forsikringspreemien, benaevnt
gruppelivstillaeg.

Stk. 2
Praemien udger med virkning fra 1. april 2015 30,00 kr. pr. maned pr. ansat.
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Bemaerkning:

For manedslgnnede medarbejdere fradrages/tillzegges praemien hver maned i forbindelse
med lgnberegningen. Preemien for den pagaeldende maned skal afregnes manedsuvis til
Forenede Gruppeliv (FG).

For 14-dages-lgnnede udger fradraget/gruppelivstillzegget kr. 13,85 pr. Ignperiode. Afreg-
ning sker ligeledes manedsvis.

For medarbejdere, der har karenstid, beregnes fradrag og gruppelivstillaeg i den forste
lenperiode, hvori 6 maneders dagen for ansaettelsen falder.

Ifelge de almindelige forsikringsbetingelser for gruppelivsforsikringen kan der for en med-
arbejder, der fratreeder, fordi erhvervsevnen pa fratraedelsestidspunktet er nedsat med 2/3
pa grund af sygdom eller ulykke, ydes praemiefri deekning, sa leenge erhvervsudygtighe-
den varer, dog hgjst i 3 &r og laengst til det 67. ar. Ansggning om praemiefritagelse indgi-
ves gennem kommunen til Forenede Gruppeliv.

Muligheden er ikke aktuel for tienestemaend der fratraeder, fordi erhvervsevnen er nedsat
med 2/3 overgar til tienestemandspension, og er dermed fortsat deekket af gruppelivsfor-
sikringen jf. § 2.

Stk. 3
Gruppelivstilleegget indgar ikke i grundlaget for beregning af feriegodtgerelse og seerlig feriegodt-
gorelse.

§ 12. Da&kning under orlov

Stk. 1

Daekningen opretholdes uden praemiebetaling under lovligt fraveer uden Ign i forbindelse med syg-
dom, barsel og adoptionsorlov, bevilget tjenestefrihned uden Ign i henhold til lov om bgrnepasnings-
orlov, varetagelse af ombud og medlemskab af Folketinget eller Europa-Parlamentet, vaernepligt
og ferie, forudsat anseettelsesforholdet bestar. Daekning uden preemiebetaling opretholdes ligele-
des ved andet godkendt fraveer i indtil 3 maneder uden Ign, forudsat ansaettelsesforholdet bestar.

Stk. 2

Tjenestemaend, der far tjenestefrined for en naermere fastsat periode, herunder i forbindelse med
aftjening af veernepligt, er fortsat omfattet af gruppelivsforsikringen. Det er dog en forudsaetning, at
pagaeldende ikke i tienestefrihedsperioden omfattes af en gruppelivsaftale i en anden kommune/
region. Der indbetales ikke praemie i tjenestefrihedsperioden.

§ 13. Bonus
Stk. 1

Bonus, som matte tilkomme gruppelivsordningen, indbetales til Gruppelivsforsikringens Bonusre-
guleringskonto.

§ 14. Ikrafttraeeden og opsigelse
Stk. 1

Med mindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser er denne aftale gaeldende med virkning
fra 1. april 2015 og indtil videre, dog lzengst indtil det tidspunkt, hvor gruppelivsordning nr. 86115,
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aftalt mellem KL, RLTN og FG matte veere opsagt. Aftalen erstatter Aftale om gruppelivsforsikring
for tienestemaend og visse andre ansatte af 12. januar 2009 indgaet mellem KL, RLTN og KTO
samt Aftale om gruppelivsforsikring for tienestemaend og visse andre ansatte af 29. januar 2009
indgaet mellem KL, RLTN og Sundhedskartellet. Aftalen erstatter endvidere Protokollater vedragren-
de aendringer i Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. oktober 2008 for tienestemaend og visse andre
ansatte af 4. juni 2014 mellem KL og KTO og af 4. juni 2014 mellem KL og Sundhedskartellet, samt
af 19. august 2014 mellem RLTN og KTO og af 23. september 2014 mellem RLTN og Sundheds-
kartellet.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2018.

Kagbenhavn, den 5. oktober 2015

For
KL
Michael Ziegler / Karsten Thystrup

For
RLTN

Signe Friberg Nielsen / Ole Lund Jensen

For Forhandlingsfeellesskabet
Anders Bondo Christensen / Helle Basse
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Bilag M — Retningslinjer om flekstid i KL

§ 1. Dakningsomrade

De overordnede retningslinjer for flekstid er gaeldende for samtlige medarbejdere i KL. Retningslin-
jerne skal suppleres af de regler, der fastseaettes i det enkelte kontor, center eller enhed, jf. § 3.

§ 2. Forudsatninger

Retningslinjerne fastlaegges inden for de fastlagte bestemmelser i overenskomsterne. Flekstid be-
tyder, at den enkelte medarbejder inden for visse rammer frit kan placere arbejdstiden den enkelte
dag. Det er herved forudsat, at de forngdne medarbejdere er til radighed saledes, at KL's service-
niveau inden for den normale abningstid, kan opretholdes pa et hgjt niveau.

§ 3. Lokale retningslinjer

Stk. 1
| det enkelte kontor/center eller enhed skal ledelsen efter forhandling med medarbejderne fastsaet-
te regler for flekstid, der som minimum beskriver:

« Hvornar der udarbejdes en status pa flekstiden for den enkelte medarbejder.

» Hvordan og i hvilket omfang flekstid kan opspares, overfgres, herunder afspadseres eller udbe-
tales.

» Hvordan tidsregistreringen konkret skal forega, jf. § 4, herunder saerlige regler for personer pa
deltid.

Stk. 2
(Feelles)tillidsrepraesentanterne kan inddrages i forhandlingerne, jf. stk. 1, saerligt i situationer, hvor
der er uenighed mellem ledelsen og medarbejderne.

Stk. 3

Minimum en gang arligt skal der mellem chef og medarbejder laves en status over evt. oversky-
dende timer/merarbejde, og det skal aftales, om de overskydende timer skal afspadseres, overfg-
res eller udbetales (jf. bestemmelserne i overenskomsterne om honorering af overarbejde/ merar-
bejde).

Stk. 4

| forbindelse med fratraeden skal der indgas en aftale mellem medarbejder og chef om, hvordan
medarbejderens evt. over-/undertid skal handteres.

§ 4. Tidsregistrering

Stk. 1
Arbejdstiden og fraveer registreres i KL's tidsregistreringssystem.
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Bemaerkning:
Normperioden er en kalendermaned, og arbejdsnormen for en fuldtidsansat udger en
periode, svarende til 37 timer pr. uge eller 7,4 timer dagligt.

Stk. 2
Ved fraveer pga. sygdom, barsel og ferie registreres tid svarende til normal arbejdstid.

§ 5. lIkrafttraedelse

Retningslinjerne traeder i kraft 1. april. 2009 og evalueres i SR senest 1. oktober 2010. Vedtaget i
SR den 3. marts 2009
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Bilag N — Uddrag af den kommunale aftale: ”Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”

Bemaerkning:

Den kommunale aftale er optrykt i uddrag. Reglerne om AKUT, samarbejde og samar-
bejdsudvalg finder ikke anvendelse i KL og er derfor ikke medtaget. For medarbejdere i KL
geelder KL's egen aftale om samarbejdsrad se bilag K i KL's feellesregler.

Afsnit A. Tillidsrepraesentanter

Bemaerkning:

Nar der i det fglgende afsnit star, at udveksling af dokumenter skal ske digitalt med tillids-
repraesentanten, forudsaetter det tilgaengeligt udstyr pa arbejdspladsen, eks. IT-udstyr og
internetopkobling. Der henvises til Protokollat vedragrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesen-
tanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfarelse.

§ 1. Valg af tillidsrepraesentanter

Stk. 1

Pa enhver institution kan der veelges 1 tillidsrepreesentant pr. overenskomstgruppe (i Kebenhavns
Kommune pr. medarbejdergruppe ved en institution, eller del af institutionen), hvis den pagaelden-
de repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Bemarkning:
Ved afggrelsen af, om en arbejdsplads kan betragtes som en institution, indgar i overens-
stemmelse med hidtidig praksis bl.a. en vurdering af, om der i ledelsesfunktionen indgar

» selvsteendig ledelsesret
» beslutnings- eller indstillingsret pa anseettelser og afskedigelser
+ selvsteendigt budget- og regnskabsansvar.

Som eksempler pa begrebet institution kan naevnes dag- eller dggninstitution, en skole, et
sygehus, en integreret aldreordning, administrationen pa radhuset eller pa en forvaltning.
Der er ikke hermed forudsat, at der skal ske andringer i antallet af tillidsrepreesentanter.

Ved en overenskomstgruppe forstas personale ansat i henhold til samme aftale (fjeneste-
maend) eller overenskomst. Omfatter en aftale og overenskomst samme personale, udggr
de pageeldende tilsammen én gruppe.

Vedr. bestemmelsen i Kgbenhavns Kommune bemaerkes, at deti § 1, stk. 1 er preeciseret,
at der kan veelges 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe. Ovennaevnte bemaerkning
om overenskomstgruppe geelder derfor kun uden for Kgbenhavns Kommune.

| det omfang, der er indgaet et protokollat eller lignende til de enkelte aftaler/overens-
komster om aflenning af elever pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever), eller der findes
bestemmelser herom i selve aftalen/overenskomsten, medregnes EUD-eleverne i ved-
kommende overenskomstgruppe og dermed i grundlaget for, om der kan veelges 1 tillids-
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repraesentant, jf. reglen om, at tillidsrepraesentanten skal repreesentere mindst 5 medar-
bejdere.

Ansatte, der beskaeftiges i jobtreening og seerligt tilrettelagte jobtreeningsforlgb, indgar i
valggrundlaget inden for den enkelte overenskomstgruppe. Elever i Ignnet praktik indgar
ogsa i valggrundlaget.

Opmaerksomheden henledes pa, at flere personaleorganisationer, som har underskrevet
samme aftale eller overenskomst, er én overenskomstgruppe, som tilsammen kan vaelge
én tillidsrepraesentant, hvis den pagaeldende tillidsrepreesentant repraesenterer mindst 5
medarbejdere. For hver af de personaleorganisationer, som har underskrevet den pageel-
dende aftale eller overenskomst, kan der dog i stedet for vaelges én tillidsrepraesentant pr.
personaleorganisation under forudseetning af, at den pageeldende repraesenterer mindst
5 medarbejdere. Eventuelle resterende organisationer, som ikke hver isaer opfylder kravet
om mindst 5 medarbejdere, kan i givet fald tilsammen vaelge én tillidsrepraesentant, hvis
denne repreesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2
Hvis medarbejderne gnsker det, og institutionens ledelse er enig heri, kan der veelges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Bemaerkning:

Der er seerlig grund til, at medarbejdere og ledelse overvejer denne mulighed eller gen-
overvejer tillidsrepraesentantens vilkar i situationer, hvor institutioner la&egges sammen,
men hvor institutionen fortsat er placeret pa forskellige geografiske lokaliteter.

Hvor der aftales flere tillidsrepraesentanter pr. institution, kan disse samtidig beslutte, hvor-
dan spgrgsmal, der er feelles for hele institutionen, varetages.

Stk. 3

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den
pageeldende gruppe udgere enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden insti-
tution i kommunen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe
pa institutionen.

Stk. 4

To eller flere overenskomstgrupper kan indga i valgforbund og tilsammen veaelge en tillidsrepraesen-
tant, som repraesenterer mindst 5 medarbejdere.

Bemaerkning:
De overenskomstgrupper, der tilsammen kan veelge én tillidsrepraesentant i henhold til
stk. 4, behgver ikke at vaere medlemmer af den samme personaleorganisation.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til kommunen.
Elever og laerlinge er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af pagaeldendes organisation over

for kommunen. Kommunen er berettiget til over for organisationen at gere indsigelse mod valget,
nar dette sker inden for 3 uger efter, at kommunen har modtaget meddelelse fra organisationen.

Bemaerkning:

Personaleorganisationerne paser, at reglerne for valg og anmeldelse af tillidsrepraesentan-
ter overholdes. Anmeldelse af valg samt indsigelse mod valg skal ske digitalt, fx pr. mail.
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Stk. 6
Med det formal at styrke tillidsrepreesentantens muligheder for at udfere sit tillidsrepraesentantar-
bejde bedst muligt, bar det tilstreebes, at pageeldende veelges for mindst 2 ar ad gangen.

Stk. 7
Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11. Be-
stemmelserne i stk. 5, 2., 3. og 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkninger:

Ved begrebet 'fravige’ forstas savel muligheden for at erstatte de centrale bestemmelser
med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale bestemmel-
ser.

Fravigelsesmulighederne i stk. 1 - 4 indebeerer bl.a. at der er frihed til lokalt at indga aftale
om ny tillidsrepraesentantstruktur, herunder om der skal veere flere eller feerre end 5 i en
overenskomstgruppe til at veelge en tillidsrepraesentant, samt til at eendre i adgangen til at
kunne veelge tillidsrepraesentant pa tvaers af grupper indenfor institutionen.
Fravigelsesmuligheden i stk. 5, 1. punktum indebaerer, at der er frihed til lokalt at indga
aftale om en anden anciennitetstaerskel i forhold til valgbarhed, samt at f.eks. ledere og
ansatte med ledelsesfunktioner ikke er valgbare. Stk. 5, 2.-4. punktum kan ikke fraviges,
hvilket indebaerer, at det fastholdes, at EUD-elever ikke er valgbare, samt at bestemmel-
serne om anmeldelse af valg og indsigelse mod valg ikke kan fraviges.

Muligheden for at fravige formuleringen i stk. 6 indebaerer, at der frit kan aftales en lzengde
af valgperioden for tillidsrepraesentanten. Dog skal adgangen for tillidsrepraesentanter til
at nedlaegge hvervet i perioden, samt muligheden for at medlemmerne kan kraeve nyvalg
eller omvalg, opretholdes i hidtidigt omfang.

§ 2. Tillidsrepraesentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt savel over for sin organisation som over for kommunen at gere
sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
kommunens ledelse og dennes repraesentant.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er
valgt iblandt, og kan som sadan over for institutionens ledelse forelaegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spargsmal.

Stk. 3
Tillidsrepraesentanten skal ved forestadende ansaettelser og afskedigelser inden for pagaeldende
overenskomstgruppe holdes bedst muligt orienteret.

Bemarkning:

Dette indebaerer, at alle oplysninger af interesse for tillidsrepraesentantens varetagelse af
sin funktion i forbindelse med ansaettelser og afskedigelser uopfordret skal tilga tillidsre-
praesentanten.

Dokumenter vedr. forestdende ansaettelser skal udveksles digitalt, fx pr. mail.
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Stk. 4
Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lgn- og anseettel-
sesforhold for de personer, som pagaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Bemaerkning:

Safremt de relevante oplysninger ikke automatisk tilgar tillidsrepraesentanten, skal oplys-
ningerne udleveres pa tillidsrepraesentantens begaering.

Tillidsrepraesentanten har mod forlangende krav pa at modtage eksisterende oplysninger,
i det omfang og den form de matte forefindes, om godkendt over- og merarbejde pa den
pageeldende institution/arbejdsplads.

Oplysninger om alle relevante lan- og ansaettelsesforhold for de personer, som pagaelden-
de repraesenterer, herunder liste over de ansatte, skal udveksles digitalt, fx pr. mail.

Stk. 5
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11. Bestemmelserne i stk. 1 og 2
kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Bemaerkning:

De grundlaeggende bestemmelser om tillidsrepraesentantens virksomhed og pligter kan
ikke fraviges i en lokal aftale, men der kan lokalt aftales en arbejdsfordeling mellem tillids-
repraesentant, fellestillidsrepraesentant og eventuelle suppleanter, saledes at arbejdsop-
gaver og uddannelses- og informationsbehov fglges ad. Desuden er der mulighed for at
udfylde bestemmelserne om tillidsrepraesentantens virksomhed med opgavebeskrivelser
og -fordelinger, f.eks. i forbindelse med drgftelser om gensidige forventninger til opgaver,
indsats, kvalifikationer samt aftale- og forhandlingskompetence.

§ 3. Valg af faellestillidsrepraesentanter

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne aftales, at der for overenskomst-
grupperne veelges en faellestillidsrepreesentant til at varetage og forhandle spargsmal feelles for de
medarbejdere, som den pageaeldende repraesenterer. Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og
blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget af
feellestillidsrepraesentant anmeldes til kommunen ved en af samtlige bergrte tillidsrepraesentanter
underskrevet anmeldelse.

Bemarkning:
Anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 2

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der veelges en feellestillids-
repraesentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe (i Keabenhavns Kommune en
medarbejdergruppe, jf. § 1, stk. 1), som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller flere over-
enskomstgrupper (i Kgbenhavns Kommune flere medarbejdergrupper, jf. § 1, stk. 1), der hgrer {il
overenskomster med samme lgnmodtagerpart. Det skal samtidig besluttes, hvilke spgrgsmal der
skal varetages af faellestillidsrepraesentanten — og saledes ikke af de enkelte tillidsrepraesentanter.
Valget af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepraesentanter.
Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af personaleorganisationen over for kommu-
nen.
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Bemaerkning:
Anmeldelse af valg skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 3

Anmeldelsen efter stk. 1 og stk. 2 skal ledsages af en beskrivelse af arbejdsdelingen mellem fzel-
lestillidsrepraesentanten og de enkelte tillidsrepraesentanter. Det skal af beskrivelsen klart fremga
hvilke opgaver, der varetages af feellestillidsrepraesentanten, og hvilke opgaver der henhgrer under
de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner.

Hvis kommunen ikke synes, at arbejdsdelingen er klar nok, skal den inden 3 uger fra modtagelsen
af anmeldelsen meddele dette til personaleorganisationen. Kommunen og personaleorganisatio-
nen indgar herefter forhandlinger med henblik pa at afklare opgavefordelingen.

Bemaerkning:

Det skal gennem anmeldelsen sikres, at feellestillidsrepraesentanten ikke varetager sam-
me opgaver, som de enkelte tillidsrepraesentanter skal varetage inden for deres respektive
omrade, medmindre ledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter indgar aftale om noget
andet.

Beskrivelse af arbejdsdeling samt meddelelse om at beskrivelse af arbejdsdeling ikke er
klar nok skal ske digitalt, fx pr. mail.

Stk. 4

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum samt stk. 3 kan fraviges ved lo-
kal aftale, jf. § 11. Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 2, 4. punktum kan ikke fraviges ved
lokal aftale.

Bemaerkning:
De naevnte fravigelsesmuligheder indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga aftale
om en ny struktur for feellestillidsrepraesentanter.

§ 4. Valg af suppleant (stedfortraeder)

Stk. 1
Der kan vaelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler
som naevnti § 1, stk. 5 og 6, samt for faellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2
Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i § 12. Under tillidsrepreesentantens fravaer indtraeder
suppleanten i tillidsrepreesentantens gvrige rettigheder og pligter efter naervaerende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemarkning:

Fravigelsesmulighederne indebaerer bl.a., at der er frihed til lokalt at indga aftale om en ny
struktur for suppleanter.
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§ 5. Tidsforbruget til tillidsreprasentantarbejde

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets for-
svarlige udfarelse, nar hensyn tages til arbejdspladsens starrelse og eventuelle lokale forhold.
Tillidsrepraesentanten skal dog udfgre sit hverv sadan, at det medferer mindst mulig forstyrrelse af
pageeldendes produktive arbejde.

Bemaerkning:
Eventuelle tvivisspgrgsmal vedrgrende tidsforbruget til tillidsrepreesentantarbejdet sages
afgjort ved lokal forhandling.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:

Fravigelsesmuligheden indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale
om tidsvilkar i relation til tillidsrepraesentanthvervet. Dog skal der fortsat vaere mulighed
for, at tillidsrepraesentanten kan forlade arbejdet for at udfere sit hverv i akut opstaede
situationer.

§ 6. Tillidsrepraesentantens lgn under varetagelse af
tillidsrepraesentantarbejdet inden for institutionen

Stk. 1

Hvis der af institutionen lzegges beslag pa en medarbejder i dennes egenskab af tillidsrepraesen-
tant, ydes der medarbejderen samme Ign eller tilsvarende frihed uden lgnafkortning, som han/hun
ville have opnaet, hvis vedkommende i det pageeldende tidsrum havde vaeret beskaeftiget med sit
saedvanlige arbejde. Udgvelsen af hvervet som tillidsrepreesentant kan dog aldrig udlgse overar-
bejdsbetaling. Den tid, som medarbejderen udover sin normale arbejdstid anvender til arbejde som
tillidsrepraesentant, indgar derfor ikke i den arbejdstidsopgarelse, som danner grundlag for bereg-
ning af overarbejdsbetaling.

Stk. 2
Ved henvendelse i spargsmal, der angar institutionen og medarbejderne, fra en tillidsrepreesentant
til institutionens stedlige repraesentant eller til institutionens ledelse ydes lgn som anfert i stk. 1.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmuligheden indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale

om lgnvilkar i relation til tillidsrepraesentanthvervet, som er omhandlet i § 6.

For sa vidt angar aflenning af tillidsrepraesentanter henvises til bilag 8. For sa vidt angar
arbejdsmiljgrepraesentanter henvises til bilag 9.
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§ 7. Transportgodtgorelse

Stk. 1

Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der tillidsrepraesen-
tanten transportgodtgarelse ved hvervets udfarelse efter de regler, der geelder i kommunen. Det
samme geelder, hvis tillidsrepraesentanten af institutionen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.

Bemaerkning:

Forudseaetningen for udbetaling af transportgodtgerelse er, at tillidsrepraesentanten over for
sin chef afleegger et karselsregnskab, som i det enkelte tilfeelde angiver karselstidspunkt,
antal karte km og karslens formal.

Huvis tillidsrepraesentanten af ledelsen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid, ydes der
ogsa transportgodtgerelse til transport mellem hjem og arbejde i henhold til de i kommu-
nen geeldende regler.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmuligheden indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale
om vilkar i relation til transportgodtgerelse.

§ 8. Tillidsrepraesentantens lon under varetagelse af
tillidsrepraesentantarbejdet uden for institutionen

Stk. 1

Hvis det er ngdvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma forlade institutionen for at
opfylde sine forpligtelser som tillidsrepreesentant, skal der forud traeffes aftale herom med institutio-
nens stedlige repraesentant, jf. dog stk. 2. | disse tilfeelde ydes lan som anfart i § 6.

Stk. 2

Huvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf. stk. 1, skal
pagaeldende ved farst givne lejlighed orientere om fravaeret over for institutionens stedlige repree-
sentant.

Bemaerkning:

Hovedprincippet er, at mgder som aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere, tillidsre-
preesentanten er valgt af, er omfattet af § 8. Neden for gives 4 eksempler pa mader, der
henhgrer under § 8:

1) Kommunalbestyrelsen i en starre kommune traeffer beslutning om at afskedige 25
personer inden for administrationen. Tillidsrepraesentanterne anmoder deres respektive
ledere om tilladelse til dagen efter at holde et mgde med henblik pa evt. at stille forslag
over for kommunalbestyrelsen om ordninger, der vil kunne mildne virkningen af afske-
digelsen.

Kommunaldirektgren giver tilladelse til, at magdet afholdes, og han stiller et mgdelokale
pa radhuset til radighed. Madet betragtes som institutionsintern tillidsrepraesentantvirk-
somhed, og er omfattet af § 8.

2) En social- og sundhedshjaelper afskediges. Da lokale forhandlinger om afskedigelsens

berettigelse ikke farer til enighed, anmoder FOA om en forhandling med KL.
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Ved mgdet deltager udover KL og FOA en repreesentant for kommunen, den lokale
FOA-afdelingsformand samt tillidsrepraesentanten. Madet foregar i KL's lokaler i Kg-
benhavn.

Tillidsrepraesentantens deltagelse i madet betragtes som institutionsintern tillidsreprae-
sentantvirksomhed, og er omfattet af § 8.

3) De 8 BUPL-tillidsrepreesentanter i en kommune gnsker at afholde et mgde med hen-
blik pa at koordinere deres stillingtagen til konkrete forslag til en planlagt draftelse med
kommunens ledelse om anvendelse af midler til decentral Igndannelse. Tillidsrepree-
sentanterne anmoder deres respektive ledere om tilladelse til at afholde madet. Tilla-
delsen gives, og kommunen er — pa grund af manglende mgdelokaler i kommunens
daginstitutioner — indforstaet med, at mgdet afholdes i den lokale BUPL-afdeling.
Mgadet betragtes som institutionsintern tillidsrepraesentantvirksomhed, og er omfattet af
§ 8.

4) Pa grund af gentagne fejludbetalinger til socialradgiverne anmoder socialradgivernes
tillidsrepraesentant sin leder om tilladelse til at drafte problemerne med formanden for
den lokale kreds. Til mgdet er ogsa inviteret en repraesentant for Dansk Socialradgiver-
forening. Madet betragtes som institutionsintern tillidsrepraesentantvirksomhed, og er
omfattet af § 8. Deltagelse i mgder i medarbejderrad er omfattet af § 8. Med hensyn til
mgder i gvrigt henvises til § 9.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmuligheden indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale
om lgnvilkar i relation til tillidsrepraesentanthvervet, som er omhandlet i § 8.

§ 9. Frihed til deltagelse i kurser, mgder m .v . (gaelder ikke i
Kgbenhavns Kommune)

Stk. 1
Efter anmodning gives der — nar forholdene pa tjenestestedet i det enkelte tilfeelde tillader det —
tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrihed med henblik pa

1) deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepraesentantkurser,

2) udavelse af hvery, hvortil tillidsrepreesentanten er valgt inden for sin forhandlingsberettigede
personaleorganisation, og

3) deltagelse i mader, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisation for de
tillidsrepraesentanter, der er valgt i kommunerne.

(Stk. 2 — Stk. 4 er udeladt, idet KL ikke er omfattet af AKUT-reglerne.)

§ 9A er udeladt (vedrerer kun Kebenhavns Kommune)

160



Bilag N — Uddrag af den kommunale aftale: "Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg”

§ 10. Anvisning af feelleslokale

Stk. 1

Pa starre arbejdspladser kan der i institutionen optages dreftelse af mulighederne for at anvise
tillidsrepraesentanterne et passende falles lokale, der anvendes til bestridelse af saerlige tillidsre-
praesentantopgaver.

Bemaerkning:

Det forudseettes herved, at de lokalemaessige forhold abner mulighed herfor. Ved aendring
i lokaleforholdene bgr der tages hensyn hertil.

Ved eventuel ombygning af institutionen skal der i videst muligt omfang indrettes et feelles
lokale pa de starre arbejdspladser, hvis et sadant ikke findes i forvejen. Det kan dog ikke
kraeves, at feelleslokalet alene anvendes til tillidsrepreesentantarbejde.

Stk. 2
Bestemmelserne i stk. 1, kan fraviges ved lokal aftale, jf. § 11.

Bemaerkning:
Fravigelsesmuligheden indebeerer bl.a., at der er frihed til, at der lokalt kan indgas aftale
om spgrgsmal vedrgrende faelleslokaler til tillidsrepreesentanter.

§ 11. Fravigelse af centrale bestemmelser ved lokal aftale

Stk. 1
Kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan indga en
lokal aftale, som fraviger falgende bestemmelser i naerveerende aftale:

* §1,stk. 1-4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6

+ §2,stk.30g4

* §3,stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, 1. - 3. punktum samt stk. 3
* §4,stk.10g2

+ §5,stk. 1

+ §6,stk. 10g?2

+ §7,stk. 1

+ §8,stk. 1092

+ §9, stk. 1092

+ §10, stk. 1.

| en lokal aftale kan endvidere indga @vrige forhold, der ikke er daekket af naerveerende aftale, her-
under f.eks. forhold, der er omtalt i 'protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepreesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfarelse’.

Bemarkning:

Med begrebet fravige forstas savel muligheden for at erstatte de centrale bestemmelser
med lokale, som den eksisterende adgang til lokalt at udfylde visse centrale bestemmel-
ser.
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Stk. 2

Bestemmelserne i naerveerende aftales § 1, stk. 5, 2. - 4. punktum, § 2, stk. 1 og 2, § 3, stk. 1, 3.
punktum, § 3, stk. 2, 4. punktum, § 9, stk. 3, § 9A samt §§ 12 - 29 kan ikke fraviges ved lokal afta-
le.

Stk. 3
Af en lokal aftale indgaet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i naervaeren-
de aftale, der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4

Forhandling om indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, safremt kommunen
eller en eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisationer
anmoder herom. Ved en central drgftelse i den enkelte kommune afklares/fastlaegges det, pa hvil-
ket niveau de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa
anmodning oplyse, hvem der repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Bemaerkning:

Den centrale drgftelse foregar mellem en eller flere repraesentanter fra kommunens gver-
ste ledelse og en eller flere repreesentanter fra de(n) forhandlingsberettigede organisati-
on(er).

Stk. 5
Neervaerende aftale gaelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgas en lokal
aftale, geelder naervaerende aftale fortsat.

Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et
lzengere varsel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om aendring af den lokale aftale indledes,
hvis én af de forhandlingsberettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale geel-
der neerveerende aftale.

§ 12. Afskedigelse

Stk. 1
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen veere forhandlet mellem kommunen og den
personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Kommunen kan kraeve forhandlin-
gen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den
pateenkte opsigelse.

Stk. 3

Hvis personaleorganisationen skgnner, at den pataenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet

i tillidsrepreesentantens eller kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa
14 dage efter den i stk. 2 naevnte forhandling over for kommunen skriftligt kraeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af forhandlingsbegaeringen sendes til
vedkommende kommunale forhandlingsorgan. Forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter
modtagelse af forhandlingsbegeaeringen. Forhandlingen har opsaettende virkning for den patenkte
opsigelse.
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Bemaerkning:

| overensstemmelse med hidtidig praksis er det nu i stk. 3 indarbejdet, at begeering om
forhandling mellem parterne i vedkommende overenskomst om pataenkt afskedigelse af
en tillidsrepraesentant har opseettende virkning. Dette indebzerer, at opsigelsen farst kan
afgives efter, at forhandling mellem overenskomstparterne har veeret afholdt.

Stk. 4

1) Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle aftale- eller
overenskomstmeessige opsigelsesvarsel tillagt 3 maneder.

2) Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepreesentant ske
med et opsigelsesvarsel, der falger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er
omfattet af, dog mindst 6 maneder.

Bemaerkning:

Bestemmelsen vedr. afskedigelse begrundet i arbejdsmangel gaelder ikke for suppleanter
for tillidsrepraesentanter samt for medarbejderrepraesentanter og suppleanter for medar-
bejderrepraesentanter, der ikke er tillidsreprasentanter. For disse geelder at en afskedi-
gelse begrundet i arbejdsmangel kan ske med det varsel, der fglger af den overenskomst
eller aftale vedkommende er omfattet af, dog mindst 35 dages varsel til udgangen af en
maned.

Stk. 5

| tilfzelde, hvor tillidsrepraesentantens adfaerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden
varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4. | sddanne tilfeelde skal kommunen
snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsreprae-
sentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skagnner, at bortvisningen ikke er rimeligt
begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage
efter forhandlingen over for kommunen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem parterne i vedkom-
mende overenskomst.

Stk. 6

Spergsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtgarelse for uberettiget opsigel-
se af tillidsrepreesentanten afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 26. Godtggrelsen ydes
efter de regler herom, som matte veere indeholdt i den overenskomst, som den pagaeldende er
omfattet af. Voldgiftsrettens afgarelse er endelig.

For tienestemaends vedkommende ydes tilsvarende godtggrelse som i overenskomsten for tilsva-
rende personalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtgerelsesbestemmelser i tilfaelde af usaglig
afskedigelse ydes en godtgerelse, fastsat i henhold til seedvanlige kommunale afskedigelses-
navnsbestemmelser.

Begeering om voldgiftsbehandling forudsaetter, at forhandling efter stk. 2 og 3, respektive stk. 5, har
fundet sted. Denne begaering ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest atholdte
forhandling.

Stk. 7

Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk.
1-6 ikke anvendelse.
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§13-25 er udeladt (KL har selvstaendige regler for samarbejdsrad se KL’s Fzllesregler bi-
lag K)

Afsnit C. Parternes opgave/handtering af uoverensstemmelser samt
ikrafttraeden.

§ 26. Parternes handtering af uoverensstemmelser vedrgrende afsnit A

Stk. 1
Uoverensstemmelser om fortolkning af afsnit A om tillidsrepraesentantregler afgeres ved en vold-
gift, der bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af KTO.

Stk. 2

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed om en indstilling,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejds-
retten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 3
Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at bzere eventuelle ikend-
te omkostninger.

Bemaerkning:
§ 26 omhandler de centrale parters uoverensstemmelser om fortolkning af bestemmelser i
afsnit A.

§ 27. Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaet i.h.t. § 11

Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til § 11, som ikke kan lgses lokalt, kan indbringes
for KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som sa@ger uoverensstemmel-
serne bilagt ved maegling.

Stk. 2

Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan lgses ved meegling, overgar sagen til
KL og den/de relevante forhandlingsberettigede organisation(er), som i feellesskab sager at afgere
sagen.

Stk. 3
Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afggres ved en
voldgift. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne vaelges af KL og 2 af KTO.
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Stk. 4

Parterne peger i forening pa en opmand og retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne ikke opna enighed om en indstilling,
anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at udpege en opmand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i gvrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov om Arbejds-
retten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 5

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan saledes ikke indbringes for
den kommunale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Vold-
giftsretten kan ikke idemme bod og andre sanktioner.

Bemaerkning:
§ 27 omhandler behandlingen af lokale uoverensstemmelser om fortolkning af lokale afta-
ler indgaet i henhold til § 11.

§ 28 og § 29 er udeladt (KL har selvstandige regler for samarbejdsrad se KL’s Fallesregler
bilag K)

§ 30. Ikrafttraeden

Stk. 1

Denne aftale treeder i kraft den 1. april 2013 og kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2015.

Stk. 2

Aftale af 24. februar 2012 om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg ophaeves og
erstattes af naerveerende aftale.

Kgbenhavn, den 19. november 2013

For KL
Michael Ziegler / Marianne Brinch-Fischer

For Kommunale Tjenestemaend og Overenskomstansatte
Anders Bondo Christensen / Helle Basse

165



Bilag O — Aftale om funktionslgn til tillidsrepreesentanter

Bilag O — Aftale om funktionsign til tillidsreprasentanter

| forbindelse med O.2008 blev indfgjet felgende bestemmelse i AC-overenskomstens § 32, stk. 3
og PF-overenskomstens § 52:

[0.08] Tillidsrepraesentanter ydes funktionslan for deres funktion som tillidsrepreesentanter i
forhold til de opgaver de varetager ved hvervet. Der kan her bl.a. tages hensyn til om de delta-
ger i lenforhandlinger, i SR-arbejdet, i overenskomstforhandlinger mv. Forhandling om tildeling af
funktionstillaeg til tillidsrepraesentanter fares mellem tillidsrepreesentanten/PF, afdelingsledelsen og
personalechefen. [0.08]

Parterne har drgftet spgrgsmalet om implementering af bestemmelsen og har opnaet enighed om
folgende:

PF- og AC-tillidsrepraesentanter ydes et funktionstillaeg pa arligt 8.000 kr. (31.03.2000 niveau). Til-
lidsrepreesentanter, som har saerlige opgaver eller hvis opgaver har seerlig tyngde — herunder SR,
lonforhandlinger, overenskomstforhandlinger og starre antal medarbejdere, ydes dog et funktions-
tilleeg pa 12.000 kr. (31.03.2000 niveau).

Endvidere ydes der til tillidsrepraesentant-suppleanter, som aktivt deltager i tillidsrepraesentantar-
bejdet pa lige fod med afdelingens tillidsrepraesentant et funktionstillaeg pa 8.000 kr. (31.03.2000
niveau). Til suppleanter, som alene er stedfortraedere, ydes ikke tillzeg. Det er TR’s forpligtelse at
orientere PPK, hvis en TR-suppleant alene er stedfortraeder.

Tilleegget traeder i kraft den 1. i maneden efter vedkommende er valgt og Personalekontoret er
orienteret herom. Tillaegget bortfalder uden yderligere varsel den 1. i maneden efter hvervet er op-
hart. Det pahviler den enkelte tillidsrepraesentant/suppleant at orientere TR-kollegaerne og Perso-
nalekontoret, safremt en medarbejder nedlzegger sit hverv, far en anden medarbejder er valgt til at
overtage opgaven.

| forbindelse med tiltreedelse af nye tillidsrepraesentanter/suppleanter optages forhandling mellem
parterne om tildeling af tillaeg, ligesom der til enhver tid kan optages forhandlinger om aendring af
allerede tildelte tillaeg, hvis opgaverne omfordeles.

Tildeling og evt. fratagelse af det store funktionstilleeg i valgperioden, kraever enighed mellem ledel-
sen og PF-Personaleforeningen og tillidsrepraesentanterne for AC-gruppen.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til den 1. april, dog tidligst den 1. april 2011.
Kgbenhavn, den 7. juni 2010

For KL

For PF

For AC
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Bilag P — Tillaeg til arbejdsmiljgrepreesentanter

Bilag P — Tillaeg til arbejdsmiljgreprasentanter

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne OK21 har tillzeg til arbejdsmiljgrepraesentanter
veeret drgftet.

KL kan oplyse, at der er praksis for at udbetale tillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter og at der pt.
udbetales et arligt tilleeg pa 5.000 kr. (31.03.2000 niveau).

Der henvises i gvrigt til § 36, stk. 2 i PF-overenskomsten og § 31, stk. 4 i AC-overenskomsten.

Dato: 8. november 2021
For KL

Line Pallisg Borng
HR-chef
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