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Fokus: fra 10 ar - til de naeste 1000 dage

1. Fravision til konkret handling

2. Kommunerne spiller en central rolle: planlaegger, ejer af infrastruktur &
forsyning, indkgber og katalysator

3. De vigtigste omrader:
a) Energiomstilling
b) Grgn mobilitet
c) Cirkuleer gkonomi
d) Smarte byer & bygninger
e) Klimatilpasning

4. Fra politisk intention til budget — gréenne indkgb

5. Fra netveerk til partnerskaber

6. Skalering og tveerkommunalt samarbejde




Aktiviteteri 2019

Fjernvarmens rolle i fremtidens energisystem
Geotermi

Gashybridvarmepumper

Platform for energibesparelser
Omistilling af transportsektoren
Verdensmal i kommunalt perspektiv
Energi- og CO2 regnskabet

E Region ENERGI
Hovedstaden PA TVZERS
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Moving People - resultater

Tveergaende samarbejde om
gron mobilitet hos pendlere

« 17 kommuner

« MOVIA

* DTU - mobilitetsundersggelser
* Gate 2l

« Region Hovedstaden

Projektperiode: 2016-2019
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Pendlertransport i fokus

Agilent Technologies Estée Lauder

ALD Automg

Atea Fredensborg Radhus
Audi Gladsa ederiksberg Forsyning
Bilka Ishgj ariksberg Radhus
Borupgaar, p Radhus

Gladsaxe Radhus
Glostrup Park Hotel

Capgemini Sogeti
Catering Engros

Chr. Hansen Glostrup Radhus
Coloplast GN Store Nord
Conaxess Trade Hvidovre Radhus
Copenhagen Markets If

Cowi

Danmarks Teknisk Ishgj Rad

Dansk Avis Tryk

Dansk Brand- og
Sikringsteknis
Danske Ban
DR

Kgbenhavns Kommune

Kgbenhavns Lufthavn
Lantmannen Schulstad A/S
Mekonomen Autoteknik
MOE

Nobina

Mercedes-Benz CPH

NCC

NEXT - Sydkystens Gymnasium
NIAM (Copenhagen Business
Park)

NNIT

Nordea

Novo Nordisk

Novozymes

Ricoh Danmark
Rigshospitalet Glostrup
Rigspolitiet
Rittal
Scania
Schneider Electric
Siemens
Skanlog
Statens IT
Sweco
TEC Gladsaxe
TEC Hvidovre
Teknologisk Institut
TimeGruppen

ark

rade Center Ballerup
Zealand Pharma A/S

™
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Vi kan vende kurven

MEDARBEJDERNES PENDLING | L&GBET AF EN UGE
Virksomheder der ikke har lavet tiltag i Moving People

Alle virksomheder Moving People indledende
. Indledende 2016-2018 - 3.121 respondenter

B Opfalgende 2018-2019 - 3.228 respondenter

14% 12% 13%

7% 6%

Kombinerer dagligt
bil, bus, tog eller
cykel

CZory

Cykel - gang Bus - tog
hver dag hver dag
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ARE
Skifter mellem bil, Bil
bus, tog eller eykel hver dag
fra dag til dag

MEDARBEJDERNES PENDLING | LGBET AF EN UGE
Virksomheder der har lavet tiltag i Moving People

Alle virksomheder Moving People indledende
. Indledende 2016-2018 - 4.319 respondenter

B Opfelgende 2018-2019 - 5.102 respondenter

19%
16%
14%
R
Cykel - gang Bus - tog Kombinerer dagligt
hver dag hver dag bil, bus, tog eller

cykel

18% 18%

g
Skifter mellem bil, Bil

bus, tog eller cykel hver dag
fra dag til dag
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Tiltag

Video-/me@defaciliteter
Parkeringsforhold
Fleet management
Elbiler og ladestandere
Adgang til kollektiv trafik
Cykle- og omklaedning
Hjemmearbejdsdage
Flexible arbejdstider
Klimaregnskaber

Hos virksomheder der har arbejdet med transport

CYO/ N~

27% flere kilometer ~ 90.000 feerre .
aktiv transport pendlerture i bil pr/ar 8,1 % mindre CO,
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Anbefalinger - hvordan fremmer vi gren mobilitet?

1. Gor det nemt at vaere mobilist
2. Undga transportspild - 7 oo
e . . . Ny;igZALINGE ¢ vt Smopg,
3. Prioritér aktiv transport lokalt, regionalt og nationalt KNing ,""ng
NSpo
PTEN
4. Prioritér sammenhaenge i transporten og infrastruktur, der

understotter gren pendling

5. Test og tag styring pa nye innovative lgsninger til gavn for et
baeredygtigt samfund

6. Samarbejde og partnerskaber mellem arbejdspladser og
kommuner fremmer gron og sund mobilitet
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