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Opgave- og strukturreformen: Håndtering af lo-
kale aftaler samt konstitution og ansættelse på 
åremål 

Parterne på det kommunale arbejds-

marked har med KTO drøftet det 

forhold, at kommunerne har indgået 

et lang række lokale aftaler om ny 

løndannelse, og at der i forbindelse 

med kommunesammenlægninger vil 

være behov for at ændre sådanne af-

taler og/eller indgå nye aftaler. 

 

Parterne er i den forbindelse blevet 

enige om tilkendegivelse af 21. januar 

2005: ”Håndtering af lokale (for-

hånds-)aftaler i forbindelse med op-

gave- og strukturreformen pr. 1. ja-

nuar 2007”. 

 

Denne tilkendegivelse kan ses på 

www.kl.dk/326920. 

 

Det fremgår bl.a. af tilkendegivelse-

nat parterne finder det mest hen-

sigtsmæssigt,  

• at kommunen tager initiativet til 

sådanne forhandlinger,  

• at de lokale parter bliver enige om 

en fremgangsmåde og en tidsplan 

for forhandlingerne, 

• at grundlaget for forhandlingerne 

ikke er opsagte aftaler, og  

• at forhandlingerne søges tilende-

bragt inden 1. januar 2007.  

 

Det fremgår også af tilkendegivelsen, 

at kan der ikke opnås enighed, kan 

aftalerne opsiges efter de almindelige 

arbejdsretlige regler. 

 

Parterne vil i nær fremtid udsende en 

redegørelse for, hvilke retsvirkninger 

der er knyttet til en opsigelse af en 

lokal aftale. 

 

 

Parterne blev endvidere enige om et 

supplement til de gældende regler om 

åremålsansættelse og konstitution i 

højere stilling. Disse gælder frem til 

31. marts 2007.  

 

For nærmere detaljer henvises til 

www.kl.dk/326922. 
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