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Voksenelevløn 

KL og FOA – Fag og Arbejde har 

den 18. december 2007 med forbe-

hold for de kompetente organers 

godkendelse implementeret treparts-

aftalens pkt. 3 om indførelse af vok-

senelevløn i overenskomst for social- 

og sundhedspersonale § 26, stk. 2.  

 

Den nye bestemmelse bliver gælden-

de for elever, der påbegynder elevud-

dannelse pr. 1. januar 2008 eller der-

efter. 

 

Elever, der er fyldt 25 år og ved elev-

kontraktens indgåelse har et års rele-

vant beskæftigelse, aflønnes med 

voksenelevløn. 

 

Relevant beskæftigelse defineres 

nærmere i den nye § 26, stk. 2. 

 

Med relevant beskæftigelse forstås, at 

eleven inden for de seneste 4 år før 

elevkontraktens indgåelse har været 

beskæftiget: 

• Inden for overenskomstens om-

råde,  

• Inden for tilsvarende overens-

komst i regionerne, de tidligere 

amter, eller ved selvejen-

de/private plejehjem, 

• Som omsorgs- og pædagogmed-

hjælper inden for det voksenpæ-

dagogiske område, 

• Som handicaphjælper på voksen-

området, eller 

• I vikarbureauer med pleje- og 

omsorgsopgaver inden for vok-

senområdet. 

 

Bestemmelsen indeholder et mini-

mumstimetal, som eleven skal have 

været beskæftiget i den relevante be-

skæftigelse, for at det kan tælles med i 

optjeningen. 

 

Det påhviler eleven at dokumentere 

den relevante beskæftigelse. 

 

Den nugældende § 26, stk. 2 er flyttet 

til stk. 3 og tilført en yderligere be-

mærkning. 

 

Af hensyn til ikrafttrædelsestidspunk-

tet skal KL venligst anmode om, at 

ældreforvaltningerne orienteres om 

denne aftale hurtigst muligt. 

 

Link til aftalen. 

http://www.kl.dk/voksenelevlon

