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Kapitel 1. Omradeafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet

Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som selvudpeget hjzlper iht. § 94 1
lov om social service (for tiden lovbekendtgorelse nr. 641 af 1. juli 2026)/§ 20 i zldrelo-
ven (for tiden Lov nr. 1651 af 30/12/2024) i KI’s forhandlingsomrade.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og ansxttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnzvns tilsyn.

§ 2. Afgreensning — manedslennede og timelgnnede

Stk. 1
Selvudpegede hjxlpere, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med
manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskazftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme Air.

Stk. 2

Selvudpegede hjzlpere, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med
timelon, jf. Kapitel 3.

Bemeerkning:

Hojst en maneds beskeftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme dr. Safremt den pageldende tilknyttes med henblik pa aflesning af den
faste selvudpegede hjzlper i forbindelse med dennes fravar ved ferie og syg-
dom, sker anszttelse pa timelon iht. kap. 3. Det forudszttes i denne forbin-
delse, at ansxttelsen opfylder betingelserne 1 stk. 2.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk 1

Selvudpegede hjzlpere, jf. § 1, er omfattet af Aftale om lokal londannelse for social- og
sundhedspersonale (09.02), med undtagelse af § 4 om nyanszttelser og § 8 om gennem-
snitslonsgaranti samt § 16 om interessetvister.

Sth. 2
Lonnen til deltidsbeskeftigede beregnes som en forholdsmzessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.
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Stk. 3

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 4

Lonnen udbetales méanedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensi-
onsbidrag. Folgende tekst skal sta pd specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget.”

§ 4. Grundlen
Grundlennen er lontrin 13 [0.26](pr. 1. april 2027): lontrin 13 + 1.625 kr.[O.26]

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

Der kan udover grundlennen ydes lokallen, jf. § 3, stk. 1.

I forbindelse med lonfastsattelsen kan der efter konkret vurdering aftales
funktions- eller kvalifikationslon, herunder i relation til konkrete funktioner el-
ler relevante kvalifikationer.

Safremt lokalafdelingen begwrer forhandling om udmentning af lokallen til en
nyansat medarbejder, vil en aftale om udmentning af tilleg kunne gives med
virkning fra ansettelsestidspunktet.

Den lokale afdeling kan én gang pr. kvartal anmode ledelsen om at modtage en
personalefortegnelse over selvudpegede hjzlpere, der er ansat i det omrade,
som den lokale afdeling dakker. Personalefortegnelsen bor indeholde kontakt-
oplysninger (navn samt telefonnummer eller mailadresse).

[0.26]§ 5. Fritvalgslenkonto — geeldende fra 1. januar 2028
Sth. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det
folgende benavnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg 1 tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2 Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Anszttelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42% af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag - manedligt
Bemaerkning:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 i fritvalgsaftalen.
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Stk. 3. Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan velge, at hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00%, jf. § 6,
stk. 1a, disponeres som en del af fritvalgsordningen, jf. fritvalgsaftalens § 4, stk. 5.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperi-
ode. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordnin-
gen.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15,00%, kan foretage et omvalg, jf. bestem-
melserne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpen-
geperioder under forzldre- og adoptionsorlov 1 Aftale om fraver af familie-
mzssige arsager (05.13).[0.26]

§ 6. Pension

Stk. 1 (gwldende til og med 31. december 2027)

For selvudpegede hjxlpere oprettes pensionsordning i PenSam Gruppen med virkning
fra ansattelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,29% [0.26] (pr. 1. april 2027: 16,00%)[0.26] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

[0.26])S2k. 1a (saldende fra 1. jannar 2028)

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for selvudpe-
gede hjzlpere.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,00% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00%
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 5. Fritvalgslenkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperi-
ode. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordnin-
gen, medmindre den ansatte er omfattet af stk. 2.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for
den del af bidraget, der overstiger 15,00%, kan foretage et omvalg, jf. bestem-
melserne om pensionsbidrag og optjening af pensionsalder i ulonnede dagpen-
geperioder under forzldre- og adoptionsorlov i Aftale om fraveer af familie-
meassige arsager (05.13).[0.26]

Stk. 2

For selvudpegede hjxlpere ansat med en beskaftigelsesgrad pa under 14 timer ugentligt
udbetales pensionsbidraget som et ikke-pensionsgivende tilleg (pensionslontilleg),
medmindre den ansatte skriftligt giver ansettelsesmyndigheden meddelelse om, at belo-
bet onskes indbetalt som pensionsbidrag.

Lonseddeltekst: Pensionslontilleg
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Stk. 3

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, jf. stk. 2, kan den ansatte
pa eget initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gen-
nemfores pr. 1. januar, og meddelelser herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Stk. 4

Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende. Pensionen beregnes af
de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget, jf. stk. 1, til PenSam Gruppen,
Jorgen Knudsens Vej 2, Postboks 282, 3520 Farum. Pensionsbidraget indbetales ma-
nedsvis samtidig med lonudbetalingen.

Stk. 6

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Sth. 7

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har ansattelsesmyndigheden pligt til at imodekomme et sa-
dant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansattelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af den pensionsgivende lon.
b) I hvilken periode forhojelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
saettelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

§7. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 8. Arbejdstid

Stk 1
Arbejdstiden for en fuldtidsansat udger gennemsnitligt 37 timer pr. uge.

Stk. 2
Arbejdstidens omfang og placering fastsattes i overensstemmelse med myndighedernes

bevilling til borgeren, jf. §§ 83 og 83b i lov om social service/§ 10 i zldreloven.

Stk. 3

For timer, der er visiteret til udferelse i tidsrummet mellem kl. 17.00 og 06.00, ydes et
arbejdstidsbestemt tilleg pa 38 % af timelonnen.
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[0.26] (Pr. 1. april 2027): For timer, der er visiteret til udforelse i tidsrummet mellem kI.
06.00 og 17.00 pa lordage, sondage og sognehelligdage, ydes et arbejdstidsbestemt tilleg
pa 10 % af timelonnen.[O.26]

§ 9. Opsigelse
Stk. 1
Opsigelse kan ske i henhold til nedenstdende varsler:
Anciennitet Fra kommu- Fra den selvudpe-
nen gede hjelper
Op til 1 maned 7 dage 7 dage
Op til 3 maneder | 14 dage 14 dage
Op til 3 ar 1 mdned 1 mdned
3 ar og herefter 3 maneder 1 maned
Stk. 2

I en opsigelsesperiode er den selvudpegede hjzlper forpligtet til efter kommunens an-
visning at lade sig omplacere til arbejde inden for dakningsomradet for overenskomst
for husassistenter (75.01).

Stk. 3

Skyldes opsigelsen borgerens dedsfald finder stk. 2 ikke anvendelse, sifremt den selv-
udpegede hjxlper er nartstiende familiemedlem og bor i samme husstand som borge-
ren.

Sth. 4

Nar den ansatte meddeles uansogt afskedigelse underrettes organisationen skriftligt
herom.

Bemaerkning:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
FOA CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

FOA@FOA.dk.
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor

det muligt at identificere den ansatte.

§ 10. Borgerens fraveaer
Stk. 1

I situationer, hvor borgeren ikke modtager den visiterede stotte efter servicelovens §§
83 og 83b/xldrelovens § 10, fx ved borgerens indleggelse eller lengere rejseaktivitet,
kan kommunen beslutte at hjemsende den ansztte. Den selvudpegede hjalper har krav
pa dokumentation for arsagen til hjemsendelse.

Stk. 2

Perioden med hjemsendelse, som navnt i stk. 1, betragtes som tjenestefrihed uden lon.
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Stk. 3

Sa snart arsagen til hjemsendelsen ophorer, skal den ansatte tilbydes at genindtraede 1
ansattelsen.

Stk. 4

Safremt den ansatte afviser tilbud om genindtreden, jf. stk. 3, ophorer ansattelsesfor-
holdet uden varsel.

§ 11. Qvrige vilkar (manedslonnede)
Sth. 1

Folgende aftaler om generelle answttelsesvilkar gxlder efter deres indhold:

- Ansaxttelsesbeviser (04.11)

- Ferie for personale ansat i kommuner (05.12)

- 6. ferieuge m.m. (05.11)

- Lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale (04.38)
- Lon for kommunalt ansatte (04.30)

- Retstvistaftalen (05.61)

- Rammeaftale om tidsbegrenset ansattelse (04.84)

Bemaerkning:
Selvudpegede hjzlpere er omfattet af lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel.

Stk. 2
Selvudpegede hjzlpere fir lon under sygdom.

Kapitel 3. Timelgnnede

Kapitlet omfatter ansatte som naevnti § 2, stk. 2.

§12. Len

Timelonnen er 1/1924 af nettolonnen i § 4.

§ 13. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

§ 14. Qvrige ansattelsesvilkar (timelonnede)

Stk. 1

Selvudpegede hjzlpere er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:
§§ 3-4 Lon
§7 ATP
§ 8, stk. 1 og 2 Arbejdstid

Bemaerkning:
Timelonnede har ikke krav pa fuld lon under sygdom men er omfattet af lov
om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
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Sth. 2
Folgende aftaler om generelle anszttelsesvilkar galder efter deres indhold:

- Ferie for personale ansat i kommuner (05.12)

- 6. ferieuge m.m. (05.11)

- Len for kommunalt ansatte (04.30)

- Retstvistaftalen (05.61)

- Rammeaftale om tidsbegranset ansattelse (04.84)

- [0.26](gzldende fra den 1. januar 2028): Aftale om fritvalgsordning (05.17)[O.26]

Kapitel 4. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 15. lkrafttraedelse og opsigelse
Sth. 1

Overenskomsten gzlder fra 1. april 2026, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2029.

Kobenhavn, den 2. november 2026

For
KL

Michael Ziegler
Lise Bach Jepsen

For
FOA

Tanja Nielsen

Barbara Neel Godthjzlp Petersen
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