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Beskæftigelse og Erhverv  

 

        Aarhus Kommune     

        Tilpasning af beskæftigelsesindsatsen - Effektivisering og 
metodeudvikling i ressourceforløb 

 

 Der ønskes en hurtigere afklaring af borgere i ressourceforløb. Dette dels ved at stille en lokal  
vejledende servicegaranti om afklaring indenfor to år (lovgivningen foreskriver afklaring inden  
for tre år). Førtidspension skal i højere grad kombineres med et småjob på særlige vilkår. 
Forslaget om en servicegaranti om afklaring indenfor en 2-årig periode ligger i naturlig forlængelse 
af afdelingens hidtidige arbejde med at styrke fagligheden og reducere transaktionsomkostninger i 
sagsgangene. 
 
Antallet af ressourceforløbssager er stagnerende og ressourceforløbsenheden har i en periode  

 

        Randers Kommune     

        Digitalisering og optimering af arbejdsgange på 
ressourceforløbsområdet og øvrige afdelinger på 
jobcenteret vha. AI Proces Mining teknologi og Predictive 
Monotoring. 

 

 Ved brug af de digitale værktøjer forventes det først og fremmest, at der kan laves konkrete 
handleplaner, der giver den enkelte borger et bedre og mere sammenhængende ledighedsforløb, 
men også et forløb med større chance for succes i forhold til at komme ind på arbejdsmarkedet 
igen. Ved at få mere effektive forløb vil det løbende sagstal kunne reduceres i målgrupperne pga. 
bedre/hurtigere forløb og samtidig vil tunge uproduktive administrative opgaver blive reduceret. 
Der forventes på den baggrund, at der ved naturlig afgang kan effektiviseres svarende til 0,5% i  
årene 2024, 2025 og 2026  

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1708  Tværkommunale 

samarbejder 
  

 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.randers.dk/media/37918/effektiviserings-og-besparelseskatalog.pdf  
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arbejdet med at styrke fagligheden, simplificere sagsgangene og reducere 
transaktionsomkostninger. Det medfører et besparelsespotentiale ved at tilpasse antallet af job- og 
virksomhedskonsulenter til det reducerede sagstal. 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 5000  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2026     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Tættere samarbejde om tidligere og forebyggende indsatse  

 Både på landsplan og i Aarhus Kommune er der børn, som har udfordringer og ikke trives i  
deres dagtilbud, skole eller fritidstilbud – det gælder både børn i udsatte positioner og børn  
med særlige specialiserede behov. Mange børn afventer derfor et specialskole-/tilbud eller  
har reduceret skema. Flere forældre oplever, at det tværgående samarbejde om deres barn  
er fragmenteret, og at udfordringer med at koordinere arbejdsgange og procedurer internt  
betyder, at der ikke opleves sammenhæng i indsatsen omkring barnet. 
 
Nogle af de forældre, som søger om tabt arbejdsfortjeneste for at få hverdagen til at hænge  
bedre sammen, er forældre til børn, der har meget skolefravær eller afventer et specialskoletilbud, 
fordi de ikke trives i deres skoletilbud. Det har store konsekvenser for barnets og familiens trivsel, 
og for Sociale Forhold og Beskæftigelse medfører det store økonomiske omkostninger til tabt 
arbejdsfortjeneste, ekstra personale i dagtimer på døgninstitutioner og aflastning/afløsning, dvs. 
kompenserende indsatser, som ikke afhjælper den reelle problemstilling. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 10000  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2025     
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 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Flere borgere med socialpsykiatriske udfordringer skal i 
beskæftigelse 

 

 Beskæftigelse bidrager til, at man føler sig som en selvstændig, aktiv og ligeværdig borger i  
samfundet. Derudover kan relevant beskæftigelse understøtte, at den enkelte oplever en  
højere grad af mestring af eget liv.  
 
Borgere med psykiske udfordringer, som bor på botilbud, er kun i begrænset omfang i  
beskæftigelse. Hvis denne målgruppe i højere grad kommer i relevant beskæftigelse, vil det  
forventeligt betyde, at der er behov for færre medarbejdere i dagtimerne. Disse timer kan  
omlægges til aften og weekendvagter. Botilbuddene vil dermed forventeligt kunne rumme  
borgere med et større støttebehov, da der nu er medarbejdere i flere af døgnets timer 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2300  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Omlægning af dagtilbudsområdet så flere kommer i 
beskæftigelse 

 

 Ved at opdele dagtilbuddene efter borgernes funktionsniveau og ressourcegrupper vil det være  
muligt at arbejde mere jobrettet med borgerne i ressourcegruppe 1 og 2. Målet er, at flere  
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kommer i job med løntilskud (skånejob) og fleksjob, og dermed vil der kunne ske en bevægelse  
fra dagtilbud til job. Dagtilbuddet vil dermed få plads til flere borgere fra de højere 
ressourcegrupper. Da flere borgere er i beskæftigelse, og der kan arbejdes mere 
målgruppefokuseret, vil der samlet set være behov for mindre personaledækning.  

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 3420  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Effektivisering og metodeudvikling i ressourceforløb  

 Der ønskes en hurtigere afklaring af borgere i ressourceforløb. Dette dels ved at stille en lokal  
vejledende servicegaranti om afklaring indenfor to år (lovgivningen foreskriver afklaring inden  
for tre år). Førtidspension skal i højere grad kombineres med et småjob på særlige vilkår. 
Forslaget om en servicegaranti om afklaring indenfor en 2-årig periode ligger i naturlig  
forlængelse af afdelingens hidtidige arbejde med at styrke fagligheden og reducere  
transaktionsomkostninger i sagsgangene. 
 
Antallet af ressourceforløbssager er stagnerende og ressourceforløbsenheden har i en  
periode arbejdet med at styrke fagligheden, simplificere sagsgangene og reducere  
transaktionsomkostninger. Det medfører et besparelsespotentiale ved at tilpasse antallet af  
job- og virksomhedskonsulenter til det reducerede sagstal. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2000  Planlægning   
 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger:      
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 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Aarhus Kommune     

        Velfærdsteknologi  

 Velfærdsteknologi sigter mod at forbedre følgende tre bundlinjer: 

• Effektivisering af drift: Omlægning af arbejdsgange → øger personalekapaciteten og øger 
trivsel → imødekomme arbejdskraftudfordringen  

• Bedre arbejdsmiljø: Indkøb af teknologier og øge teknologikompetencer i driften → 
optimering af arbejdskraftressourcen → stabil og mindre sårbar ift. sygdom og 
vikardækning → udgiftsbesparende.   

• Borgers livskvalitet: Understøtte træning og egenmestring → forebyggelse → udsætte eller 
reducere borgerens behov for og omfanget af pleje → udgiftsbesparende 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 3000  Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.aarhus.dk/media/85520/sparekatalog-samlet.pdf  
    

 

 

        Tårnby Kommune     

        Eget tilbud 'individuelt planlagt job med støtte' -IPS-indsats  

 IPS (Individuelt planlagt job med Støtte) er en metode til at få personer med psykiske lidelser, eller 
som er psykisk sårbare, i beskæftigelse og uddannelse. Der ansættes 2 medarbejdere, som 
forudsættes at få 25 borgere i beskæftigelse, hvilket vil betyde en besparelse på 2,9 mio. kr. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
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 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2950  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 budgetaftale-2023-bilag.pdf (taarnby.dk)  
    

 

 

        Tårnby Kommune     

        Langtidsledigindsats - dagpengemodtagere  

 Der etableres en intensiv indsats ift. dagpengemodtagere gennem en opnormering på 6 stillinger 
med et succesmål om at reducere antallet af dagpengemodtagere med 50 helårspersoner. Den 
skønnede besparelse er på 4,6 mio. kr. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 4875  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 budgetaftale-2023-bilag.pdf (taarnby.dk)  
    

 

 

        Tårnby Kommune     

        Personlig Jobformidler – nedbringelse af aktivitetsparate 
og borgere på ledighedsydelse 
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 Der sker en opnormering på 4 stillinger, som skal få aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere eller 
borgere på ledighedsydelse i job. Succesmålet er at flytte 25 borgere fra passiv forsørgelse. 
Besparelsen skønnes til 3,2 mio. kr. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 3425  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 budgetaftale-2023-bilag.pdf (taarnby.dk)  
    

 

 

        Bornholm Kommune     

        Etablering af My way to success  

 Etablering af gruppetilbuddet "My Way to Success" i samarbejde med Job, Uddannelse og 
Rekruttering (JUR). Kursustilbuddet er til voksne over 18 år med en autismespektrum-forstyrrelse, 
hvor indsatsen støtter gruppen til at komme i beskæftigelse eller uddannelse. Fokus er på at styrke 
deltagernes selvforståelse og mestringsevne. Deltagerne skal være motiverede til enten job eller 
uddannelse.  
 
Formålet med kurset er at støtte deltagerne til at komme i beskæftigelse eller uddannelse. Dernæst 
skal beskæftigelsen eller uddannelsen fastholdes. Kurset afholdes af medarbejdere i Vennepunktet 
og kursusudgifterne afholdes af JUR. Adgangen til kurset går gennem Jobcenteret. Den potentielle 
deltager kan også selv henvende sig til Jobcenteret. Kurset gennemføres en - to gange om året og 
hvert kursus er af 13 ugers varighed. Såfremt Psykiatri og Handicap vurderer, at der er borgere i 
eget regi som vil have gavn af kurset, afholder centeret selv kursusudgifterne. JUR forventer ikke en 
besparelse i 2023 og 2024, men vil monitorere målgrupperne med henblik på eventuelle resultater 
for 2025 og 2026. Psykiatri og Handicap forventer, at afholdelse af kurserne vil medføre en mindre 
besparelse i bevilgede støttetimer efter SEL § 85 Forslaget skal ses sammen med tilsvarende forslag 
fra JUR under Erhvervs-, Bolig- og Beskæftigelsesudvalget. Yderligere oplysning om "My way to 
success" kan ses på Socialstyrelsens hjemmeside "Viden til gavn" 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   
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 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 50  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 (Microsoft Word - ØKU-64-01 Generel reduktion af kommunalbestyrelsens budget) (brk.dk)  
    

 

 

        Bornholm Kommune     

        Jobafklaringsforløb - Reducere antal og varighed via anden 
aktør 

 

 Ud fra dette foreslås der igangsat et projekt med tilknytning af ekstern juridisk og faglig konsulent 
(Anden aktør), som skal understøtte en korrekt visitation, øget fokus på at tilbagevende til job og 
øget fokus på mulighed for anvendelse af anden lovgivning, og dermed støtte via sparring og 
opkvalificering af egne medarbejdere, og dermed være med til at ’knække’ kurven, men også være 
med til at sikre at egne medarbejdere efter projektperiodens udløb selv kan videreføre denne 
indsats.  
Indsatsen vil finde sted igennem uddannelse af medarbejderne, gennemgang af interne procedurer 
samt en konkret sagsgennemgang på området. Lignende indsats blev iværksat på de langvarige 
sager på sygedagpengeområdet i 2011 med en efterfølgende besparelse og en fastholdelse af fokus 
og et markant lavere sagsantal på langvarige sager siden. Besparelsespotentialet for 
jobafklaringsforløb er langt fra tilsvarende som for sygedagpenge, men forventes som minimum at 
kunne reducere udgiften med kr. 200.000, hvilket er et meget konservativt skøn, og som anses for 
nødvendigt som følge af Corona-krisen, som har medført et noget skrøbeligere arbejdsmarked.  
 
Besparelsespotentiale  
Ved indgåelse af aftale med ekstern konsulent (anden aktør) ift. ovenstående vil indsatsen "tjene 
sig selv ind" ved en minimumsnedgang på 15 årlige borgere:  

• Udgifter til ekstern leverandør: kr. 150.000,00  

• Forventet minimumsbesparelse (15 sager): kr. 186.840,00 (Reduceret varighed med 7 uger 
i gennemsnit)  

• Minimumsbesparelse ved indsats: kr. 34.260,00  

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 350  Samarbejde med 

private 
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 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger: 150.000 

årligt i 
2023 og 
2024 

    
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 (Microsoft Word - ØKU-64-01 Generel reduktion af kommunalbestyrelsens budget) (brk.dk)  
    

 

 

        Middelfart Kommune     

        Reduktion i sygefravær på tværs af forvaltningsområder  

 Forsalget indebærer at der iværksættes en forstærket sygefraværsindsats på tværs af forvaltningen 
decentrale områder. En forstærket sygefraværsindsats betyder blandt andet følgende:  Der vil blive 
sat fokus på sygefravær i Lokal-MED, og der laves lokal indsats i TRIO samarbejde om at nedbringe 
fraværet og øge nærværet. Der sættes stort fokus på at støtte op om ”nye ledere” så deres 
arbejdsmiljø og opgavemængde giver plads til den direkte ledelsesopgave herunder blandt andet 
sygefravær.  
 
Der sættes ekstra fokus på at styrke arbejdsmiljø og afholde gode sygefraværssamtaler. Positiv 
effekt ved nedbringelse af sygefraværet vil i økonomisk perspektiv være færre udgifter til vikarer og 
anvendelsen af vikarbureauer. Besparelsespotentialet vurderes at være til stede, men det vil kræve 
indsatsplaner, løbende tilpasning og der skal løbende forholdes til den eksisterende rekruttering og 
fastholdelsesudfordring i forvaltningen. Der er beregnet en potentiel årlig besparelse på ca. 1,635 
mio. kr. gennem en reduktion af det gennemsnitlige sygefravær med omkring en halv procent fra 
ca. 6,1 til 5,5 procent. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1635  Organisering   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger:      
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 b30-06-reduktion-i-sygefravær-på-tværs-af-forvaltningsområder.pdf (middelfart.dk)  
    

 

 

        Varde Kommune     
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 Potentialer på smarte kvadratmeter  

 Det overordnede princip i Varde Kommunes nuværende ejendomsstrategi er, at de  
kommunale kvadratmetre skal anvendes så effektivt som muligt. Der skal sikres en  
mere effektiv anvendelse af bygningerne ved at flere funktioner samles på færre  
kvadratmeter. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & 

Erhverv 
  

 Udsatte voksne & borgere med 
handicap 

  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 200     
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ingen. Effekt er 

nettobesparelse 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://dagsordener.vardekommune.dk/vis/pdf/bilag/85d28bba-73a3-4a6e-9e3b-

9638662048b1/?redirectDirectlyToPdf=false 
 

    

 

 

        Varde Kommune     

        Intensive samtaler for jobparate kontanthjælpsmodtagere  

 I starten af 2020 investerede Jobcentret i et ekstra årsværk, der skulle arbejde med 
sagsbehandlingen af jobparate kontanthjælpsmodtagere. Før investeringen var der cirka to 
årsværk, der arbejdede med sagsbehandlingen af jobparate kontanthjælpsmodtagere. Antallet af 
borgere i målgruppen ’jobparate kontanthjælpsmodtagere’ var før investeringen på 130 – 180 
borgere i løbet af 2019. Med investeringen var der således cirka tre årsværk, der skulle arbejde 
med sagsbehandlingen af jobparate kontanthjælpsmodtagere. Dette betød, at sagsstammen blev 
reduceret fra ca. 70 - 90 sager pr. medarbejder til ca. 45 – 60 sager pr. medarbejder. 
Sagsbehandlerens opgaver indebærer både myndighedsopgaver, jobrettede samtaler, mentor- og 
motivationsopgaver og virksomhedsrettede tilbud. 
 
Den lavere sagsstamme muliggjorde investeringsprojektets kerneelementer: 

• Hyppigere samtaler 

• Større synlighed omkring job- og uddannelsesmulighederne 
 
De hyppigere samtaler har betydet, at den enkelte borger inden for 3 uger efter sin  
første visitationssamtale er til den første jobsamtale. Herefter er der kontakt med  
Jobcentret hver 14. dag. De hyppigere samtaler gør det muligt at følge delmål mere intenst og 
justere  indsatsen løbende så borgerens motivation og fokus på job bevares. Samtalerne  
understøtter ligeledes relationen mellem borger og rådgiver, et værdifuldt redskab  
til at hjælpe borgeren i beskæftigelse. 

 



Kommunale effektiviseringsforslag i budget 2023                                                                                                                                     
Idébank 2023 

11(16) 
 

Den større synlighed om job- og uddannelsesmulighederne har gjort det muligt at  
have særlig fokus på gode jobmuligheder, praktikker, kompetenceløft og eventuelle  
relevante kurser, der kan hjælpe borgeren i beskæftigelse 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 490  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ja, men 

kan ikke 
helt 
regne 
ud, 
hvordan 
de selv 
regenr 
det ud.. 

    
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://dagsordener.vardekommune.dk/vis/pdf/bilag/85d28bba-73a3-4a6e-9e3b-

9638662048b1/?redirectDirectlyToPdf=false 
 

    

 

 

        Frederikssund Kommune     

        Omlægning af integrationsindsatsen  

 Frederikssund kommune fik i forbindelse med modtagelse af en del syriske flygtninge, ansat en 
arabisktalende tolk/mentor til de mange arabisktalende flygtninge. Jobcentret har haft succes med 
at få rigtig mange af disse flygtninge i arbejde og kommunikationen med de fleste af disse borgere 
foregår i dag på dansk, hvorfor stillingen kan nedlægges. I stedet kan der anvendes telefontolkning 
til de få borgere, der fortsat har behov for tolkebistand. Udgiften til telefontolkning forventes at 
udgør ca. 70.000 kr. årligt. Da stillingen er en kombination af mentor og tolk, vil en reducering 
medfører besparelse på både servicedriftsudgifter og overførselsudgifter. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 350/år  Velfærdsteknologi   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: 0     
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 Bilag - Budgetinitiativer.pdf  
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        Frederikssund Kommune     

        Flere unge i uddannelse/arbejde  

 Frederikssund kommune har haft succes med at have fokus på at få flere unge i alderen 18-30 år i 
uddannelse. Øget fokus, tættere opfølgning og intensiveret samtaleforløb i disse sager medfører at 
endnu flere unge kommer i uddannelse/job og det er forventningen at sagsantallet vil falde. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 250/år  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: 0     
 Er forslaget vedtaget: Ja     
       
 Yderligere information  
 Bilag - Budgetinitiativer.pdf  
    

 

 

        Rødovre Kommune     

        Hurtigere og tidlig jobformidling til jobparate ledige  

 ”Jobmatcher” screener lediges CV og kompetencer inden og mellem de lovpligtige samtaler, og 
matcher disse med de ledige jobs i Jobcentrets jobbank. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 200  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ikke 

oplyst 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.rk.dk/fileadmin/user_upload/dokumenter/topmenu/Om_Kommunen/Budget/ADS-

Budget-2023.pdf 
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        Langeland Kommune     

        Investering i en jobformidler, jobparate 
kontanthjælpsmodtagere 

 

 Der investeres i en jobformidler, som skal nedbringe udgiften til kontanthjælpsmodtagere.  
        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & 

Erhverv 
  

 Udsatte voksne & borgere med handicap   Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1160 

årligt 
 Borgerrettede indsatser   

 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: 450 

årligt 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://langelandkommune.dk/Files/Files/Hoeringer_og_tilladelser/Budget_2023/Budgetkatalog%2

02023%20pr.%2025.%20april%202022.pdf 
 

    

 

 

        Langeland Kommune     

        Investering i en jobformidler, dagpenge til forsikrede ledige  

 Der investeres i en jobformidler, som skal nedbringe udgiften til dagpenge til forsikrede ledige.  
        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & 

Erhverv 
  

 Udsatte voksne & borgere med handicap   Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1620 

årligt 
 Borgerrettede indsatser   

 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: 450 

årligt 
    

 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://langelandkommune.dk/Files/Files/Hoeringer_og_tilladelser/Budget_2023/Budgetkatalog%2

02023%20pr.%2025.%20april%202022.pdf 
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        Faxe Kommune     

        Øget samarbejde mellem plejehjem  

 Sammenligner vi regnskabsresultaterne for de forskellige plejehjem kan vi se, at der er stor 
forskel på hvad det koster at drive en plads på det ene plejehjem fremfor det andet. Det 
kan der være mange årsager til, fx de fysiske rammer, en periode med særligt plejekrævende 
borgere, højt sygefravær der kræver vikardækning eller lignende, men en del af forskellen kan også 
forklares med, at nogle plejehjem har en anden og bedre måde at gøre tingene på – fx omkring 
indkøb og vagtplanlægning. Ved at udbrede disse erfaringer på tværs af plejehjemmene er der 
potentiale for samlet set at kunne drive kommunens plejehjem på en mere effektiv måde. 
 
Derudover er der også et potentiale for yderligere og tættere samarbejde mellem plejehjemmene. 
Et forslag til samarbejde på tværs kunne være oprettelse af et vikarberedskab. I dag er man ansat 
på ét bestemt plejehjem, og kun meget sjældent udlånes medarbejdere til et andet plejehjem. 
Plejehjemmene ansætter også hver især vikarer, eller rekrutterer vikarer fra vikarbureauer. Ved at 
oprette et vikarberedskab med 3-5 medarbejdere fra hvert plejehjem, som ansættes til at arbejde 
på tværs af plejehjemmene, kan plejehjemmene hjælpe hinanden ved behov. Beboerne vil møde 
flere kendte ansigter og færre vikarer. 
 
Forslaget lyder på at plejehjemmene gennem mere tværgående samarbejde kan effektivisere 
opgaver og lære af hinanden så alle plejehjem drives bedst muligt til glæde for både ansatte og 
beboere. Hvilke ændringer der med fordel kan ske på det enkelte plejehjem, vil variere fra sted til 
sted. Plejehjemmenes samlede ramme er ca.141 mio. kr., heraf forventes det, at der kan 
effektiviseres for 1 mio. kr. om året. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
 Udsatte voksne & borgere med 

handicap 
  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 1000  Planlægning   
 Fuldt indfaset år: 2023     
 Implementeringsomkostninger: Ingen     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.faxekommune.dk/system/files/upload/Senior__Sundhedsudv_%282022%29_09-06-

2022_Dagsorden_%28ID4004%29/Bilag/ssu_bilag_2._raaderumskatalog_2023-2026.pdf 
 

    

 

 

        Faxe Kommune     

        Intensiveret indsats overfor stressygemeldte borgere 
på sygedagpenge 
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 Faxe Kommune oplever, at der er mange borgere på sygedagpenge, der er ramt af en 
stresstilstand. Enten som primær sygfraværsårsag, eller som tilstødende tilstand. Med indsatsen 
foreslår administrationen, at der laves en indsats inspireret af den metakognitive metode. Denne 
metode har vist sig som en effektiv metode til at formindske psykiske problemstillinger og ændre 
forståelsen af psykiske processer. 
 
Derudover skal metoden suppleres af et fokus på den ”aktive sygemelding”, delvis raskmelding og 
samarbejde med arbejdsgiver. Forskning viser, at det i langt de flest tilfælde er befordrende for 
helbredelsen, at man bibeholder en kontakt til arbejdsgiver og arbejder, delvist og måske med 
andre opgaver i en periode sideløbende med at der ud fra et metakognitivt perspektiv arbejdes 
med at fokusere på tankeprocesser og hvordan man får stoppet de uhensigtsmæssige tanker. 
Denne indsats forventes at kunne forkorte sygedagpengeforløbet for de borgere der er sygemeldt 
med let til moderat stress. 
 
Der skal investeres i et uddannelsesforløb, hvor udvalgte medarbejdere uddannes i den 
metakognitive metode. Derudover skal der udarbejdes et koncept for indsatsen, med tydelige 
arbejdsgange og anbefalinger for hvad der skal ske, når en borger bliver sygemeldt med stress. 

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & 

Erhverv 
  

 Udsatte voksne & borgere med handicap   Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 400  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2025     
 Implementeringsomkostninger: 150     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.faxekommune.dk/system/files/upload/Beskaeftigelses__Int_%282022%29_09-05-

2022_Dagsorden_%28ID4157%29/Bilag/budgetreduktionsforslag_intensiveret_indsats_overfor_str
essygemeldte_borgere_paa_sygedagpenge.pdf 

 
    

 

 

        Nordfyns Kommune     

        Fornyelse og udvikling i jobcenterets indsats for jobparate  

 Investering i en bedre indsats for jobparate ledige, særligt på dagpengeområdet. Der afsættes en 
pulje på 1 million kroner som et engangsbeløb, der skal være med til at fornye indsatsen. 
Fornyelsen skal gøre at flere borgere bliver selvforsørgende.  

 

        Berørte fagområder  
 Daginstitutioner   Kultur & Fritid   
 Skoler   Teknik & Miljø   
 Udsatte børn   Beskæftigelse & Erhverv   
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 Udsatte voksne & borgere med 
handicap 

  Administration   

 Ældre & Sundhed      
       
 Økonomi  Typer af tiltag  
 Effekt ved fuld indfasning (t.kr.): 2800  Borgerrettede indsatser   
 Fuldt indfaset år: 2024     
 Implementeringsomkostninger: 1000     
 Er forslaget vedtaget: Nej     
       
 Yderligere information  
 https://www.nordfynskommune.dk/media/bvtppkvv/forslag-til-budget%C3%A6ndringer-med-og-

uden-finansiering.pdf 
 

    

 

 

 

 

 


