KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

BUPL
FOA
Socialpadagogerne

SAG-2025-01550

Den 12. marts 2026, kl. 21.15
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater for peedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger inden
tor BUPL, FOA og Socialpadagogernes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for BUPL, FOA og Socialpadagogerne og reprasentanter for
KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KI. og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026.

- Opverenskomst for padagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne af 13. november 2024.

1. LONFORBEDRING
Der ydes pr. 1. april 2027 et grundlenstilleg med fuldt gennemslag pa
10.000 kr. arligt (31/3 2000-niveau) til pedagogiske ledere.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 119,598 mio. kr.

2. FRITVALG
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028,
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttreden bortfalder § 12. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.
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2.1 Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag for padagogiske ledere med 1,32%-point. Bidraget er
ikke pensionsgivende.

2.2 Midlertidigt lontilleg

I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et midlertidigt
manedligt tilleg pa 1,38 %-point af den pensionsgivende lon til
padagogiske ledere. Bidraget er ikke pensionsgivende.

Udgift: 48,264 mio. kr.

3. FALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE FOR
PEADAGOGISK OMRADE (09.06)
Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger i lokal londannelse er KI. og BUPL, FOA og
Socialpadagogerne enige om at foretage en rakke @ndringer i og en
harmonisering af Fallesaftale om lokal londannelse for paedagogisk
omrade (09.00), jf. punkt 2.8. 1 forlig mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

4. PROFESSIONSMASTER
Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og
erhvervsakademiuddannelserne 1 Danmark (26. marts 2025) er der
enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster-
uddannelser malrettet professionsbachelorer.
Parterne er enige om frem mod nzste overenskomstfornyelse at

drofte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
overenskomstens dakningsomrade.

5. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa BUPL’s omrade:
Varige midler:
Udgift: 0,168 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK24:
Udgift: 0,105 mio. kt.
1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,643 mio. kr.

Varige ATP-midler OK24:



Udgift: 0,210 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:

Udgift: 0,864 mio. kr.
Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa FOA’s omrade:

Varige midler:

Udgift: 0,023 mio. kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 0,015 mio. kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,090 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 0,029 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 0,121 mio. kr.

Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa Socialpadagogernes omrade:

Varige midler:

Udgift: 0,021 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 0,013 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,081 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:

Udgift: 0,027 mio. kr.



Varige ATP-midler OK26:

Udgift: 0,109 mio. kr.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskrevende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 86,703 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen
samt 81,372 mio. kr. fra puljen malrettet kommunale ledere, som
aftalt 1 forlig mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af 25. februar
2026.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag B.

. AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte a2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
KL BUPL
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Bilag A
Fritvalgsordning

Nedenstiende gaelder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 10, stk. 1, § 12 samt § 18, stk. 2.

§ 10. Pension

Stk. 1 — galdende fra 1. jannar 2028

Ansattelsesmyndigheden opretter en pensionsordning 1 PBU, PKA eller
Sampension/Pensam Liv for ansatte, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 21,44 % af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Bemaerkning:
Pensionskassemedlemsskabet folger forhandlingsretten, jf. § 1, stk. 9, dvs. at
ansatte i stillinger,

« som BUPL — Boerne- og Ungdomspzdagogernes Landsforbund har
forhandlingsretten for, optages i PBU,

« som Socialpadagogerne har forhandlingsretten for, optages i PKA og
« som FOA har forhandlingsretten for, optages i Sampension/Pensam Liv.

En nyansat leder, der forud for ansattelsen har varet optaget i én af de navnte
pensionskasser, kan valge, at pensionsbidraget fortsat indbetales til denne pensionskasse.

Det skal af answttelsesbrevet fremga, til hvilken pensionskasse pensionsbidraget
indbetales.

Bemaerkning:

Ovennzvnte mulighed for nyansatte ledere gaelder de ledere, som tidligere har
vaeret optaget i en pensionskasse pa en af de basisoverenskomster pa padagogisk
omrade, som for 2. april 2009 var falles med ledere, eller som tidligere har varet
ansat pa en af de geldende basisoverenskomster.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist henszttes til fritvalgslonkontoen, jf. § 12 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemeerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den
del af bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til
hhv. § 19, stk. 7, og § 26, stk. 7, 1 Aftale om fraver af familiemaessige arsager.

§ 12. Fritvalgslenkonto — gaeldende fra 1. januar 2028

Stk 1
Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) 1 det folgende

benavnt “fritvalgsaftalen”.
For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon



Anszttelsesmyndigheden hensztter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 3,74 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1, i fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17) | Supplerende Fritvalgsbidragi alt
fritvalgsbidrag
2,42 % 1,32 % 3,74 %

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemaerkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse 1 stedet for ferie med lon efter § 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2, i fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer
Anszttelsesmyndigheden henszatter endvidere arligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort i skemaerne nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon i optjeningsiret, og henszttes
til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste hverdag i januar i den folgende
fritvalgsperiode, jf. § 4, stk. 4, 1 fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for | Supplerende Fritvalgsbidrag til
seniorer efter fritvalgsbidragtil | senioreri alt
aftale om seniorer
fritvalgsordning (69.01)

(05.17)

Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35%

medarbejderen

fylder 58 ar

Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35%

medarbejderen

fylder 59 ar

Fra det kalenderar | 1,88 % 0,47 % 2,35%

medarbejderen

fylder 60 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget
Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § 11, stk. 2, til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5, i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 18. Gvrige ansattelsesvilkar (Manedslgnnede):

Stk. 2 — Seniorfribed — galdende fra 1. janunar 2028
Ansatte har ret til seniorfrihed 1 fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2, i fritvalgsaftalen, svarende
til:

Alder

Seniorfrihed
svarende til

Supplerende
seniorfrihed svarende

Seniorfrihed i alt
svarende til

medarbejderen
fylder 58 ar

(05.17) til
(69.01)
Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage




Alder

Seniorfrihed
svarende til

Supplerende
seniorfrihed svarende

Seniorfrihed i alt
svarende til

(05.17) til
(69.01)

Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen

fylder 59 ar

Fra det kalenderar | 4 dage 1 dage 5 dage
medarbejderen

fylder 60 ar

Rammer for atholdelse, herunder lonfradrag, folger af § 8 1 fritvalgsaftalen.




Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag B

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 86,703
Pulje malrettet kommunale ledere 81,372
Midler til anvendelse i alt: 168,075
ATP varige midler 1,360
ATP engangsmidler 0,947

Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lonforbedring 167,862
Rest til Den Kommunale Kompetencefond 0,213
Midler anvendt i alt: 168,075
ATP varige midler 1,360
Engangsmidler til Den Kommunale 0,947
Kompetencefond
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