KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA og DOBL

SAG-2025-01510

Den 23. marts 2026, kl. 19.15

KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomst for beredskabspersonale med
tilhorende protokollater inden for FOA og DOBL’s forhandlingsomrade.

Reprasentanter for FOA, DOBL og K.

FORHANDLINGSPROTOKOL
Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilhorende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker

inden for rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026.

1. LON
Folgende grundlenninger forhojes pr. 1 april 2027 siledes:

Stillingsbetegnelse Aktuel Grundlon pr. 1.
grundlon: april 2027

Beredskabsassistenter, 21 22

vagtcentralpersonale,

brandmzand og ambulancefolk

Beredskabsmestre med 34 35

samlet aflonning op til trin 39.

Beredskabsmestre med 34 34 + 4.924 kr.

Samlet aflonning over trin 39.

Protokollat 1 Aktuel grundlon | Grundlon pr. 1.
april 2027

Brandmand, ambulancefolk, 18 +9.135kr. | 18 + 11.558
alarmoperatorer kr.
Overbrandmestre 28 + 3.345 kr. | 28 + 8.445 kr.
Vicebrandinspektorer 34 34 + 4.924 kr.
Korpsbrandmestre 34 34 + 4.924 kr.
Vagtcentralmestre 34 34 + 4.924 kr.

Zndringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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Stillingsbetegnelse Aktuel grundlon: Grundlon pr. 1. april
2027

Brandmestre 30 32

Underbrandmestre 30 32

/Endringerne sker saledes, at for de ansatte, der lokalt har faet
lonforbedring i form af lentrin eller tilleeg til den hidtidige
grundlen, sker der modregning i denne lonforbedring. Modregning
foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny grundlen,
medmindre andet aftales lokalt.

Udgift: 6,034 mio. kr.

Parterne er enige om i perioden at drofte de fremtidige muligheder
for forenkling og harmonisering af stillingsstrukturen pa
beredskabsomridet.

Parterne er endvidere enige om at det i redigeringsfasen droftes om
det er muligt at forenkle overenskomstens bestemmelser om
stillinger pa beredskabsomradet.

2. PENSION
Pensionsbidraget forhajes pr. 1. april 2027 med 0,46%.

Aktuel pension Pension pr. 01.04.27
14,54% plus 1,56% 15,0% plus 1,56%

Udgift: 1,391 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
tritvalgsordning.

Pr. 1 januar 2028 bortfalder den hidtidige fritvalgsordning og det
tforhojede pensionsbidrag indgir i stedet i den nye fritvalgskonto jf.
protokollens pkt. 9.

3. FORSKUDTTID - DOGNVAGTGORENDE
Forholdstallet for forskudttidsbetaling for degnvagtgerende personale
forhojes fra 5/7 til 5/6.

Udgift: 0,734 mio. kr.

4. LORDAGSTILLAEG - FREMRYKKES
Lordagstillegeet — forskudttidstillaegget, jf. § 14, stk. 1, 1 Aftale om
arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt (04.89) fremrykkes
fra lordag kl. 11.00 til k1. 06.00.




Udgift: 0,166 mio. kr.

. UDKALDSBETALING

Forhojelse af udkaldsbetaling efter overenskomstens protokollat 6.
Timelonnen forhojes saledes:

Aktuel sats: Pr. 01.04.27:
Menigt brandpersonale | 129,54 kr. 133,78 kr.
Holdledere 144 .43 kr. 149,15 kr.

Alle belob eri31.03.00 — niveau.

Udgift: 0,033 mio. kr.

. FEALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE PA DET

TEKNISKE OMRADE (09.07)

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger i lokal londannelse er KI. og FOA enige om at foretage
en rekke xndringer i og en harmonisering af Fellesaftale om lokal
londannelse pa det tekniske omrade (09.07), jf. punkt 2.8. i forlig
mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.

. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Narvaerende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afswttes 2 % af summen af de sarydelser, der
udmentes i henhold til denne aftale.

Udgift: 0,150 mio. kt.

. DELTIDSANSATTES OVERARBE]JDE

Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes overenskomstens § 15 pr. 1. april
2026.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag A.

Udgift: 0,046 mio. kr.

. FRITVALG

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028,
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag B.



10.

11.

12.

13.

Som folge af aftalens ikrafttreden bortfalder § 12. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

8.1 Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende manedlige
tritvalgsbidrag for manedslonnede med 0,52 %-point. Bidraget er ikke
pensionsgivende.

8.2 Midlertidigt lontilleg

I periode 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et midlertidigt
manedligt tilleg for manedslonnede pa 0,63 % af den
pensionsgivende lon. Bidraget er ikke pensionsgivende.

Udgift: 2,539 mio. kr.

TIMELONNEDE - SOGNEHELLIGDAGE
Parterne er enige om, at overenskomstens § 25 om szrlige vilkar for

timelonnede i forbindelse med sognehelligdage kan udga pr. 1. april
2026.

Provenu: 0,004 mio. kr.
DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond

pa FOA og DOBL's omrade:

1. ars ATP nidler OK26

Udgift 0,139 mio. kr.
1. ars ATP-midler OK24

Udgift: 0,023 mio. kr.
Varige midler OK24

Udgift: 0,045 mio. kr.
Varige midler OK26

Udgift: 0,187 mio. kt.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 11,079 mio. kr. svarende til 2% af lonsummen
som aftalt i forlig mellem KL og Forhandlingstxllesskabet af 25.
tebruar 2025.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.

AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsztning af en samlet ramme for



organisationsforhandlingerne under et pa 2%.
Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte a2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af naervaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For

KL FOA
For
DOBL



Bilag A
Honorering af deltidsansattes overarbejde

Nedenstiende gzlder pr. 1 april 2026. Samtidig bortfalder § 10, stk. 5, 1 Overenskomsten.

§ 15. Overarbejde
Stk. 1

For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelonnen, som
udgor 1/1924 af nettoarslonnen, jf. §§ 4-6. Overarbejde afregnes i 1/2 timer.

Sth. 2a
Overarbejdstillegget for dagvagtgerende personale udgor:

1. pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage) de forste 3 timer efter
normal arbejdstid opher 50 %, evrige timer 100 %,

2. pa lordage, der er fastsat som frilerdage, fra kl. 07.00 til kl. 12.00, 50 % for de forste 3
timer, ovrige timer 100 %, og

3. pd son- og helligdage 100 %.

Stk. 2b

Overarbejdstillegget for degnvagtgorende personale udgor:

1. De forste 3 timer umiddelbart efter en degnvagt 50 %, ovrige timer 100 %o.

2. De forste 3 timer umiddelbart efter en degnvagts begyndelsestidspunkt pa arbejdsfri
hverdage og pa lordage 50 %, ovrige timer 100 %.

3. Pa son- og helligdage 100 %.
Stk. 3

Varetagelse af en ekstra dognvagt - eller dele heraf - pd en inddraget fridag kan maximalt
udlose betaling for 20 timer, uanset om vagten deles mellem to eller flere personer.

Stk. 4

En ckstra dognvagt vederlegges siledes:

a) Mellem kl. 08.00 og 11.00 pa hverdage: timelon med 50 % overtidstilleg.

b) Mellem kl. 08.00 og 11.00 pa sen- og helligdage: timelon med 100 % overtidstilleg.
¢) Mellem kl. 11.00 og 16.00 alle dage: timelon med 100% overtidstillag.

d) Mellem kl. 16.00 og 08.00 alle dage: hver time omregnes til 3/4 time, og der gives
timelon for de omregnede timer med 100 % overtidstillag.

Bemarkning:

De nzvnte klokkeslet (08.00, 11.00, 16.00 og 08.00) er eksempler, som
endres 1 overensstemmelse med, hvornir det lokalt er aftalt, at



dognvagterne starter. Hvis starttidspunktet er kl. 07.00, vil klokkeslattene
vare 07.00, 10.00, 15.00 og 07.00.

Sth. 5
En ekstra dognvagt, der vederlaegges efter stk. 4, kan ikke vare pa under 8 timer.
Sth. 6

Hvis den ekstra degnvagt er pa under 8 timer, vederlegges for mindst 3 timer pr. gang
med 100% overtidstilleg.

Stk. 7

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages dreftelse mellem
den (lokale) reprasentant for vedkommende forhandlingsberettigede organisation og
ledelsen om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8

Medmindre andet er aftalt i henhold til Protokollat 6, gives ved udkald brand mv., hvor
pagxldende ikke er omfattet af en vagtordning eller andre sarlige regler, samt ved
sikkerhedsvagter ved teatre og lignende, overarbejdsbetaling for minimum 3 timer pr.
gang, jf. stk. 2. Hvis der skal gives overarbejdsbetaling for ikke-praesterede overtimer
anvendes samme sats som den, der finder anvendelse for den sidste af de faktisk
prasterede overtimer.

Bemaerkning:

Beredskabs- og brandpersonale, der efter lokalt aftalt turnusordning stiller
sig til radighed for beredskaber uden for de pagzldendes normale
dag/dognvagter betales for deltagelse i forekommende udrykninger efter
denne bestemmelse. Der henvises til den indgdede hviletidsaftale.

Stk. 9

For timer, hvor der betales overarbejdstilleg, kan der ikke betales tilleg for arbejde i
forskudt tid eller weekendgodtgorelse efter § 14

Stk. 10

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles dagen forud inden normal arbejdstids opher. For
manglende varsel til overarbejde udover 1 time gives et tilleg pa 29,98 kr. pr. gang.
Tillegget gives ikke, nar der betales efter stk. 8.



Bilag B
Fritvalg
Nedenstiende gzlder pr. 1 januar 2028.

§ 10. Pension

Stk. 1 — Galdende fra 1. januar 2028

Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning for beredskabspersonale med
virkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,56% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

For ansatte omfattet af Protokollat 1 udger det samlede pensionsbidrag 17,15 % af de
pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt
eller delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 12. Fritvalgslenkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemarkning til stk. 1:
I Protokollat 3 er angivet retningslinjer om pensionsselskaber.

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 20, stk. 7,1 Aftale om fraver af familiemaessige arsager.

§ 12. Fritvalgslenkonto — geldende fra 1. januar 2028
Sth. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det
tfolgende benzvnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2A — Midlertidigt lontilleg fra 1. april 2027 til 31. december 2027

Fra 1. april 2027 til 31. december 2027 ydes et manedligt tilleg svarende til 0,63 % af den
pensionsgivende lon. Der beregnes ikke pension af tillegget.

Lonseddeltekest: 1ontilleg

Stk. 2B — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Ansattelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,94% af den
fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

For ansatte omfattet af protokollat 1 hensztter ansattelsesmyndigheden manedligt et
samlet fritvalgsbidrag pa 3,11% af den fritvalgsberettigede manedslon til
fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 i fritvalgsaftalen.



Fritvalgsbidrag (05.17)

Supplerende fritvalgsbidrag

Fritvalgsbidrag i alt

(33.01)
2,42% 0,52% 2,94%
Protokollat 1: 2,42% 0,69% 3,11%

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemaerkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter § 24 i

ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 i fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00

%, if. § 10, stk. 1., tl fritvaleslenkontoen, if. § 4, stk. 5 1 fritvalgsaftalen.
) ] ) ) g ) ] > g

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 28. Ovrige ansaettelsesvilkir (timelonnede)

Sth. 1

Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).

§ 36. Ovrige anszttelsesvilkir (Elever)

Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2 (manedslonnede)

§ 12, stk. 2 Fritvalgsbidrag




Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag C

Puljeopgorelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 2 pct. 11,079
Overfort fra FOA-falles 0,009
Midler til anvendelse i alt: 11,089
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Grundlensforhejelse 6,034
Pensionsforhejelse — 15% 1,391
Supplerende fritvalgstilleg, 0,52% 2,539
Lordagstilleg — fremrykket 0,166
Udkaldsbetaling 0,033
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,150
radighedsvagt (04.89) 2,0% af saxrydelserne herfra
Deltidsansattes overtidsbetaling 0,046
Sarydelser for dognvagtgorende: fra 5/7 til 5/6 0,734
Provenu sognehelligdag 0,004
Midler anvendt i alt: 11,089
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