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Introduktion

I alle kommuner meder bern og unge uddannede vejledere, der ken-
der og er opdaterede pa uddannelsessystemet og de nyeste love og
regler. Vejlederne netvaerker med andre fagligheder og er i forste linje,
ndr det kommer til arbejdet med at myndiggere bern og unge — ogsa
de mest udsatte.

Dette haefte er udviklet til jer, der arbejder som uddannelses- og er-
hvervsvejledere i en kommune. Haeftet udger det faglige grundlag
for guiden Vejledning i virkeligheden, der er malrettet bern, unge og
foraeldre ogindeholder fem perspektiver pa, hvad uddannelses- og
erhvervsvejledningen i kommunerne kan tilbyde.

Formalet med heeftet er at vise det faglige grundlag, som de fem per-
spektiver star pa. Og i sidste ende at gere det vejledningsfaglige sta-
sted lettere tilgaengeligt for folk, der ikke er en del af vejledningsfel-

tet. | finder eksempler pa situationer, der kan kalde pa en oversaettelse

af jeres faglige pointer til fx foraeldre, kollegaer og andre samarbejds-

partnere. Eksemplerne er bud pa hvad, der kan laegges vaegt pa, nar en

faglig pointe skal begrundes.
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Principperne, teorien og eksemplerne i haeftet er skrevet og valgt med
ydmyghed i samarbejde med forskere og praktikere. De udger ikke en
udtemmende liste. Sa brug dem, som det giver bedst mening i jeres
praksis. Ambitionen er, at de kan bidrage til faglig refleksion og dialog i
hverdagen i jeres kommune.

God laeselyst!



Vi ser dig og
hjelper dig ved
at stille spargsmal

Du har sikkert provet mange mader at leere pa. Mdske har du allerede en
idé om, hvad du synes er spendende, og hvordan du leerer bedst.

[ uddannelses- og erhvervsvejledningen kigger vi fremad sammen med
dig. Vi viser dig de muligheder, der findes, nar det handler om uddannelse
og job. Vi lytter og stiller lidt andre spergsmal end andre voksne omkring
dig, fx leerere eller foraeldre. Pa den made kan du opdage nye veje og fa gje
pd muligheder, du mdske ikke selv havde teenkt over.

Forskning og viden bag
Principper for praksis:
Principperne star blandt andet pa:
| uddannelses- og erhvervsvejledningen:
e R.Vance Peavy, tidligere professor emeritus ved University of Vic-

1. Arbejder vialtid for at gere born og unge til medskabere af toria, Canada og forfatter til Konstruktivistisk Vejledning, 2012
deres egen valgproces e Karl Tomm, professor i psykiatri ved University of Calgary, kendt

2. Understotter vi barn og unges nysgerrighed i forhold til ud- for sin systematisering af spergsmalstyper jf. den systemisk aner-
dannelses- og jobmuligheder kendende tilgang

3. Ervinysgerrige og spergende i medet med bern og unge e BoKlindt Poulsen, ph.d., lektor og associate professor ved VIA Uni-

4. Tilrettelaegger vi vejledningsaktiviteter, der inspirerer til del- vesity College Aarhus, og Randi Boelskifte Skovhus, ph.d. og lektor
tagelse og refleksion ved VIA University Aarhus. Forfattere til blandt andet: Kollektiv vej-

5. Tager viudgangspunktiden unges aktuelle livssituation, ledning — et inspirationshcefte, 2024
ressourcer og ensker. e Carl Rogers, amerikansk psykolog og grundlzegger af den huma-

nistiske psykologi, som udfoldes i fx On personal Power. Inner
Strength and its Revolutionary Impact, 1977.
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Nedslag i lovgivning

KUI-loven § 1

Vejledningen skal bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til
sterst mulig gavn for den enkelte og for samfundet, herunder at alle
unge gennemfoerer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Barnets Lov § 5
Understreger barnets ret til at blive hert og inddraget i beslutninger,
der har betydning for deres fremtid.

Eksempler pd formidling
af vejledningsfaglighed

Nedenstdende eksempler er taenkt som inspiration, nar | skal forklare
faglige pointer til andre uden for vejledningssektoren.

Kollektiv vejledning i grundskolen
I skal forklare kollektiv vejledning, og hvordan | nar ud til alle elever i
klassen. I kan maske finde inspiration i felgende udsagn:

e Deteressentielt atinddrage eleverne og at fa aktiveret deres
viden om jobs. Jo mere legende og uformelt rummet kan blive i
den forste del af udskolingen, jo mere tryg og fri bliver elevernes
tankegang.

e |understotter elevernes refleksioner ved at stille abne og nysger-
rige spergsmal (jf. Karl Tomms spergsmalstyper), og hjaelper dem
til at danne koblinger mellem deres eksisterende viden, erfarin-
ger og mulige jobs i fremtiden (som det praesenteres hos Randi
Boelskifte Skovhus i Vejledning — valg og Icering: Unges deltagelse i
vejledning, 2018.

e Nareleverne er aktive og setter ord pa mulige jobs, er det dem,
der fortzeller jer som vejledere, hvad de synes er interessant, ikke
omvendt. Det giver ejerskab og understreger, at deres tanker er
rigtige og vigtige.

e | vejledningen opfordrer | eleverne til at finde inspiration til job
og uddannelse mange forskellige steder og er helhedstaenkende i
forhold til, hvad der pavirker de unges valg (jf. R. Vance Peavys teo-
rier om Life Space Mapping).

Individuelle samtaler med en ung,

der har afbrudt flere uddannelsesforlob

Gennem individuelle samtaler arbejder | med at bringe den unge i
retning af uddannelse. For at begrunde de faglige pointer bag, kan |
maske finde inspiration i felgende udsagn:

e Detervigtigt at fd et helhedsbillede af den unges situation og
veaere opmaerksom pa relationer, erfaringer og oplevelser mm.,
der pa forskellig vis pavirker den unges valg (jf. den konstruktivisti-
ske vejledningsforstaelse hos R. Vance Peavy).

e Den unge skal pa banen for at kunne opna handlekraft i egen si-
tuation. | star pa et fagligt princip om, at den unge skal veere med-
skaber i sin egen proces.

e Atnotere eller tegne pa et stykke papir sammen med den unge
kan flerne fokus fra den unge som person og kan hjalpe bade
den unge og jer som vejledere til at skabe mening i den unges ak-
tuelle situation (det geres fx via metoden mapping, som beskre-
vet hos R. Vance Peavy).

e Dethandler om at stille sig abent og nysgerrigt til den unges histo-
rik og sperge ind til dremme, situation og tidligere skoleerfaringer
(her kan bruges fx spergsmalstyper jf. Karl Tomm).

e Detkan hjaelpe den unge pa vej mod afklaring at undersege bro-
bygning, praktik eller en periode med erhvervserfaring.

Vejledning af en ung i 9. klasse pa behandlingsskole

I skal foretage jer til en faglig vurdering af, hvilke uddannelser, der pas-
ser til en ung pa en behandlingsskole. | kan maske finde inspiration i
folgende udsagn, hvis | skal forklare faglige pointer:

e Princippet om at vaere nysgerrig og tage udgangspunkt i den
unges aktuelle livssituation og nedvendigheden af, om muligt, at
tale med den unge, inden der drages konklusioner i forhold til po-
tentielle uddannelser.

e |vejleder den unge med afsaet i den unges ressourcer. | teet dialog
og samarbejde med den unge, laegger | sammen en plan, som den
unge kan se sigi (fx jf. Carl Rogers og hans teorier om anerken-
delse og aktiv lytning).

e Vejledningsprocessen skal understotte den unge i selv at forklare
og forsta sin egen situation — for derved at skabe rum til, at den
unge selv danner mening i sin egen situation og fremtid (jf. R.
Vance Peavy og den konstruktivistiske forstaelse af vejledning).

e Gennem forberedelse og kendskab til den unges historik sikrer |,
at den unge ikke skal forklare sig forfra til alle meder. Jeres viden
om den unge danner udgangspunkt for jeres metodevalg.
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Vi bygger bro

mellem viden
og virkelighed

Nar du er i praktik, besgger en virksomhed eller mader elever pa en ung-
domsuddannelse, far du en fornemmelse af, hvordan det, du har leert, kan
bruges i virkeligheden. Det kan vaere lettere at forholde sig til noget, du
selv har oplevet, end til noget, du har lest eller hort.

[ uddannelses- og erhvervsvejledningen arbejder vi sammen med virksom-
heder, ungdomsuddannelser og leerere. PA den made kan vi lave forlgb, der
hjelper dig med at finde ud af, hvad du har lyst til at leere mere om.

Principper for praksis
| uddannelses- og erhvervsvejledningen:

1. Tilretteleegger vi sa vidt muligt vejledningsaktiviteter, der
tager afseet i konkrete, praksisnaere erfaringer

2. Understotter vi bern og unge i at se nuanceret pa uddannel-

ses- og jobmuligheder, da alle valg rummer bade fordele og
ulemper

3. Arbejder vi pa at leere bern og unge at takle udfordringer pa
deres vej mod uddannelse og job

4. Praesenterer vi uddannelses- og jobmuligheder ligeveerdigt
og sektoruafhaengigt

5. Ertveerprofessionelt samarbejde med virksomheder og ud-
dannelsesinstitutioner en integreret del af vejledningsind-
satsen.

6 #2 — Vi bygger bro mellem viden og virkelighed

Forskning og viden bag

Principperne star blandt andet pa:

Bill Law, tidligere britisk teenker og udvikler af teorier om karri-
erelzering og vejledning, samt medstifter af National Institute for
Careers Education and Counselling (NICEC)

Peter Plant, cand.paed. og ph.d. i karriere-, uddannelses- og er-
hvervsvejledning, og Rita Buhl, tidligere lektor pa VIA University
College Aarhus, forfattere af bogen Vejledningsdidaktik, 2020
Randi Boelskifte Skovhus, ph.d. og lektor ved VIA University Aar-
hus, og Rie Thomsen, professor mso i karrierevejledning ved Aar-
hus Universitet. Forfattere til artiklen Normkritik og elevers oplevel-
ser af brobygning og uddannelser, 2023.



Nedslag i lovgivning

KUI-loven & 2
Vejledningen skal vaere uafhaengig af sektor- og institutionsinteresser.

KUI-loven: § 5

Kommunalbestyrelsen udarbejder til brug for vejledningen i 7.-10.
klasse en sammenhangende plan for skole- og vejledningsindsatsen
relateret til elevernes valg af og overgang til ungdomsuddannelse
eller beskaeftigelse. Det skal fremga af planen, for sa vidt angar 7.-9.
klasse, hvordan skole- og vejledningsindsatsen bygger pa den viden
og de faerdigheder, som eleverne har tilegnet sig i folkeskolens obliga-
toriske emne uddannelse ogjob, jf. § 7, stk. 1, nr. 3, og stk. 2, i lov om
folkeskolen.

KUl-loven § 10 a

Introduktionskurser i 8. klasse er vejlednings- og undervisningsfor-
leb, der skal bidrage til, at den unge bliver afklaret og motiveret for

at veelge og gennemfore en ungdomsuddannelse. Kurserne skal om-
fatte introduktion til mindst en erhvervsuddannelse eller en erhvervs-
gymnasial uddannelse.

KUI-loven & 10 a Stk. 2

Brobygning er vejlednings- og undervisningsforleb i overgangen til
ungdomsuddannelserne. Brobygning skal give den unge bedre mulig-
hed for og motivation til at vaelge og gennemfere en ungdomsuddan-
nelse samt udvikle den unges faglige og personlige kompetencer.

Eksempler pd formidling
af vejledningsfaglighed

Nedenstaende eksempler er taenkt som inspiration, nar | skal forklare
faglige pointer til andre uden for vejledningssektoren.

Vejledning om erhvervspraktikkens

formal til forzldre i grundskolen

Det at finde en praktikplads kan fylde meget hos foreeldre til eleveri
7. klasse. Nar | skal formidle formalet med erhvervspraktik til foraeldre,
kan I maske finde inspiration i felgende udsagn:

e Formalet med erhvervspraktik er ikke afklaring af uddannelses-
valg, men at fa oplevelser med, hvad det vil sige at vaere pa en ar-
bejdsplads (jf. fx Bill Law og hans teorier om karrierelzering).

e Erhvervspraktik planlaegges sammen med laererne og integreres
med klassens undervisning, sa elevernes egne erfaringer fra virke-
ligheden kan bruges i klassen til at reflektere over forskellige typer
jobs og arbejdspladser (refleksioner som disse kan fx ogsa bidra-
ge til elevernes normkritiske dannelse, jf. Skovhus og Thomsen).
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e larbejder ud fra principper om at tilrettelaegge forlob, der under-
stetter bern og unge i at se nuanceret pa uddannelses- og jobmu-
ligheder, da alle valg rummer fordele og ulemper (i forlaengelse af
Skovhus og Thomsen).

e Detkraever treening og tid at leere at treeffe et valg. Der, hvor ele-
verne er nu, skal de vaere nysgerrige og undersegende. Senere
laver | forleb og indsatser, der er mere afklarende (uddannelses-
valg er en szerlig lzeringsdisciplin jf. Bill Law).

e |arbejder med elevinddragelse, sa | blandt andet kan tage hejde
for de elever, der helst vil afsted sammen med en klassekammerat.

e Erhvervspraktik er én blandt flere aktiviteter, som vejleder og klas-
sens lzerer tilrettelaegger for gradvist at klaede eleverne pa til deres
senere valg af en uddannelse (uddannelsesvejledning star pd en
saerlig vejledningsdidaktik, som det ses hos Plant og Buhl).

Vejledning af ung pa 17 ar med stress, angst og skolevagring
Vejledning og vejledningsaktiviteter kan bidrage til at hjaelpe unge
med fx skolevaegring. Hvis i skal formidle de faglige begrundelser bag,
kan I maske finde inspiration i felgende udsagn:

e Alvejledning er frivillig. Vi meder den unge og foraldrene aner-
kendende, dér, hvor de er, og far skabt et trygt rum for vejledning
(den anerkendende tilgang meder vi fx hos Carl Rogers).

e Etforste og primaert mal er,at den unge kommer ud af eget hjem
i en kontekst, der ikke minder om skole eller uddannelse, ogi sit
eget tempo (vejledningsdidaktikken tilpasses den enkeltes situa-
tion, jf.Plant og Buhl).

e |vejledningen er der blik for den unges ressourcer (eller Inner
Strength, som Carl Rogers formulerer det).

e Positive erfaringer og sma sejre kan give den unge motivation og
tro p3, at den unge kan mere end han/hun selv tror (progression
kan understottes didaktisk, jf. Plant og Buhl, ud fra relevante teo-
rier, her fx Carl Rogers).

e Vejen til uddannelse kan treenes igennem praktik, job eller anden
praktisk erfaring, da karrierekompetencer kan traenes i flere arena-
er (her star vejledningen fx pd Bill Laws karrierelaeringsteorier).

e Arbejdet foregdr pa et princip om tvaerprofessionelt samarbejde
fx med en virksomhed og sagsbehandlerkolleger.



Vi hjaelper dig

til at tjekke nye
fellesskaber ud

Nar du herer, hvad dine venner dremmer om, og mgder mennesker med
forskellige jobs, kan du opdage veje, du maske aldrig selv havde teenkt pa.
De fellesskaber, vi er en del af, betyder meget for den viden, vi tilegner os.

Det er gennem de mennesker, du mgder, at du kan opdage nye mulighe-
der. Du kan finde inspiration i alt fra fritidsaktiviteter til fritidsjobs. Og vi
giver dig mulighed for at tjekke andre feellesskaber ud i erhvervspraktik,

intro-, brobygnings- eller vejledningsforleb.

Principper for praksis
| uddannelses- og erhvervsvejledningen:

1. Tilretteleegger vi vejledningsaktiviteter bade kollektivt, i

grupper og individuelt — med afseet i vores faglighed og lov-

givningen

2. Tilrettelaegger vi vejledningsaktiviteter ud fra faglig viden
om laering og progression —ingen skal laere alt pa en gang,
men bid for bid og bygge ovenpa det de allerede ved

3. Arbejder vi bevidst med at skabe rum for lzering, hvor alle
kan vaere trygge og laere med og af hinanden

4. Ervibevidste om, at relationer til bern og unge er afgeren-
de for at skabe et trygt rum for vejledning og lzering, bade
ndr det er kollektiv-, gruppe- og individuel vejledning

5. Ervibevidste om betydningen af at hore til et faellesskab.

8 #3 — Vi hjzelper dig til at tjekke nye feellesskaber ud

Forskning og viden bag
Principperne star blandt andet pa:

e Mark Savickas, ph.d. i Guidance and Counselling pa Kent State Uni-
versity, United States. Han er blandt andet grundlzegger af Career
Contruction Theory of Vocational Behaviour

e Bill Law, britisk teoretiker, der blandt andet er kendt for Commu-
nity Interaction Theory

e Rie Thomsen, professor mso i karrierevejledning, Randi Boelskifte
Skovhus, ph.d. og lektor VIA University College og Rita Buhl, tidli-
gere lektor pa VIA University College. Forfattere til At vejlede i feel-
lesskaber og grupper, 2013

e Inger-Lise Petersen, associate professor pa University College Co-
penhagen og forfatter til bogen Eksistentiel Vejledning, 2020.



Nedslag i lovgivning

KUI-loven & 5, stk. 3

Kommunens plan for vejledningsindsatsen i 8. og 9. klasse skal inde-
holde oplysninger om de kollektive vejledningsaktiviteter, der udby-
des.

Folkeskolens fagmal: "Uddannelse og job”
Eleverne skal lzere at traeeffe valg og reflektere over egne interesser og
muligheder — dette kan ske bdde individuelt og i faellesskab.

Eksempler pd formidling
af vejledningsfaglighed

Nedenstaende eksempler er teenkt som inspiration, nar du skal for-
klare faglige pointer til andre uden for vejledningssektoren.

Gruppevejledningsforleb i grundskolen

I skal tilrettelzegge et gruppevejledningsforleb for elever, der skal have
en malrettet vejledningsindsats. | kan maske finde inspiration i felgen-
de udsagn, hvis | fagligt skal begrunde hvorfor:

e Eleverne kan lare af hinanden og opleve, at det er helt alminde-
ligt at "bokse” med ting.

e Eleverne kan potentielt inspirere og motivere hinanden.

e Eleverne kan gennem gruppevejledningsforleb, i dette skoleregi,
fa positive erfaringer, som de kan bruge pa et senere tidspunkt, fx
i overgangen til en ungdomsuddannelse, hvor et nyt faellesskab
venter.

e Uddannelsesvalg handler i hoj grad ogsa om at tilegne sig me-
ningsfulde livsstrategier og blive klar til at overkomme de ud-
fordringer, man meder pa uddannelsen (vejledningen vedrorer
dermed eksistentielle spergsmal, som det praesenteres hos fx
Inger-Lise Petersen).

Uddannelsesvejledning i kommunal specialklasse pa 10. argang

I skal vejlede unge, der skal finde et stu-sted, der opfylder de unges
interesser og behov. Hvis | skal forklare de faglige pointer til andre, kan
I maske finde inspiration i felgende udsagn:

e \ejledning tager afsaet der, hvor den unge befinder sig kognitivt
og socialt (her henvises fx til Savickas’ begreb karrierestadier).

e |arbejder ud fra principper om, at alle elever skal sperges ind til
hvilket liv, de ensker at leve, uanset det forventede antal poten-
tielle uddannelsessteder og -tilbud (jf. Savickas kan man fx tale
om at individet udvikler sin egen livsfortalling).

e | star pa principper om, at lzering skal forega bid for bid i forhold til,
hvad der er vigtigst. Det kan vaere behov for transporttraening, seer-
lige interesser eller fx deltagelse i sociale sammenhange (mange
teorier og metoder er sdledes i spil samtidig, fx Bill Laws forstaelse
af karrierelaering og Savickas’ adaptabilitetsdimensioner).

e Hvis muligt, prioriteres praktik for den unge, da de praktiske er-
faringer gor det tydeligere, hvad den unge kan og vil (jf. Bill Laws
betegnelse af "at opdage” som grundlaeggende faerdighed i for-
bindelse med karrierelaering).

e Uddannelsestilbud kan ikke reduceres til et spergsmal om interes-
ser eller erfaring med en given form for paedagogik. Det er ogsa
et spergsmal om at skulle passe ind i en given ramme (fx skolens
sterrelse, opdeling af elever, antallet af elever m.m.) og et givent
feellesskab. Og det skal helst afpreves (fx Bill Law og hans commu-
nity interaction theory).

Normkritisk vejledning rettet mod

at overkomme fordomme i grundskolen

I skal arbejde med fordomme om uddannelser i kollektiv vejledning.
I kan maske finde inspiration i felgende udsagn til at begrunde fagligt
hvorfor:

e Som uddannelsesvejleder tager | ansvar for at skabe trygge ram-
mer, hvor eleverne kan undersege interesser, usikkerheder og
forventninger til, hvad andre pa samme alder taenker (jf. fx Rie
Thomsen, Randi Boelskifte Skovhus og Rita Buhls teorier om feel-
lesskabet som ramme for lering og vejledning).

e Brugaf fx rollemodeller i undervisningen (peer to peer) giver mu-
lighed for at informere eleverne pa en made, de lettere kan spejle
sigi (jf. blandt andet Bill Laws fremhaevelse af fzellesskabers be-
tydning for valgprocesser).

e Brugafrollemodeller kan give indblik i en anden kultur og bidrage
til at skitsere et liv i et andet og anderledes faellesskab end det,
eleverne kender til.

e \ejledningsaktiviteterne foregdr ud fra princippet om, at laering
skal foregd bid for bid (vejlederen tilrettelzegger vejledningen di-
daktisk ud fra den aktuelle vejledningssituation jf. Plant og Buhl).

e Derskabes rum for, at eleverne kan drefte syn pa og tanker om
uddannelserne frit, uden at nogen foler sig forkert. Hvis der bliver
behov for det, traeder de voksne til med facilitering af samtalen
(her kan der refereres til Thomsen og Skovhus og deres artikel om
vejlederes betydning for elevers dannelse af normer).

e Eleverne er kompetente og kan saette ord pa fordele og ulemper
ved uddannelser — men kan have brug for voksne til at facilitere
samtalen og legitimere andre uddannelsesvalg end dem, der er
normen (jf. Thomsen og Skovhus).
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Vi guider dig
gennem Krav
og regler

Der er mange veje efter grundskolen. Og det kan virke uoverskueligt med
adgangskrav, regler og de mange forskellige uddannelsesmuligheder.

Uddannelses- og erhvervsvejledningen er din guide. Vi er eksperter i at
oversette alt det indviklede til noget, der giver mening og overblik. Sa du
kan se de muligheder, der giver mening for dig.

Det geelder ogsa, hvis du ikke far afsluttet folkeskolens 9. klasse og skal starte
pa et forberedende uddannelsestilbud. Eller hvis du har brug for at skifte til
noget andet, end det, du er i gang med. Eller hvis du fx har haft en [T-ryg-
sk i folkeskolen og ogsa har brug for det i din ungdomsuddannelse.

Forskning og viden bag
Principper for praksis
Principperne star blandt andet pa:
| uddannelses- og erhvervsvejledningen:
e Tristam Hooley, professor of Career Education ved University of

1. Holder vi os opdaterede pa muligheder, krav og regler i ud- Derby, Ronald Sultana, professor of Educational Sociology and
dannelsessystemet Comparative Education ved University of Malta og Rie Thomsen,

2. Tagerviudgangspunkt i bern og unges egen forstdelse af professor mso ved Aarhus Universitet. Forfattere til Five signposts
deres situation og muligheder to a socially just approach to career guidance, 2021

3. Hjeelper vibern og unge med at stilladsere deres dremme i e Randi Boelskifte Skovhus, ph.d. afhandling om karrierevejledning:
opnaelige mal - et skridt ad gangen Vejledning — valg og leering. Unges deltagelse i vejledning, 2018

4. Har viforstaelse for, at valgprocesser kan virke komplekse e Mette Larsen, cand.scient.sog, Institut for Antropologi, lektor ved
og uoverskuelige Kebenhavns Professionshejskole og hendes arbejde med berns

5. Respekterer vi, at bern og unge afklares i forskellige tempi. rettigheder, szerligt bern i udsatte positioner og inddragelse af

bern i praksis

e Donald Super, amerikansk psykolog, der bidrog til vejlednings-
feltet med karriereudviklingsteori, der bygger pa blandt andet
begreber som livsstadier og "vocational maturity” (erhvervsmaes-
sig modenhed). Forfatter til bogen The Psychology of careers: An
Introduction to Vocational Development, 1957.
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Nedslag i lovgivning

KUI-loven § 10
Kommunalbestyrelsen fastlaegger lokale mal og rammer for vejlednin-
gen, herunder valg af vejledningsaktiviteter og -metoder.

Eksempler pd formidling
af vejledningsfaglighed

Nedenstaende eksempler er teenkt som inspiration, nar | skal forklare
faglige pointer til andre uden for vejledningssektoren.

Vejledning i overgangen fra folkeskole til ungdomsuddannelse

I skal forklare, hvorfor vejlederne hjaelper unge med at sende ansog-
ning til optagelse.dk, nar det er foraeldrenes ansvar at sende ansegnin-
gen digitalt. | kan maske finde inspiration i nedenstaende udsagn:

e |arbejder ud fra principper om, at alle elever skal have mulighed
for at sege den uddannelse de ensker, uanset deres forzeldres
forudsaetninger (her kan vejledningen std pa career guidance, som
bidrag til at udligne strukturel ulighed og skabe agens hos bern og
unge jf. fx Hooley, Sultana og Thomsen).

e Engod overgang for en ung, der har brug for hjelpemidler, inde-
baerer at hjeelpemidlerne er pa plads fra uddannelsens start. Man-
gel pa hjaelpemidler har betydning for den unges faglige trivsel og
mulighed for at gennemfore uddannelsen.

e Krav ogregler kan ogsa vaere et afsaet for en vejledningssamtale
om den unges dremme og de muligheder, der aktuelt er.

Malgruppevurdering til FGU

I skal visitere en ung til den forberedende grunduddannelse (FGU). |
kan maske finde inspiration i felgende udsagn, hvis | skal forklare de
faglige begrundelser til andre:

e larbejder ud fra principper om at stilladsere unges dremme ét
skridt ad gangen, hvilket kan affede behov for flere samtaler eller
rundvisning pa skolen, for at finde ind til, hvad der motiverer den
unge (karrierevejledning jf. Skovhus).

e |arbejder med at skabe et rum for refleksion, hvor den unges
seneste erfaringer med skolegang kan saettes i spil (den unge eri
gang med en livslang proces, hvor valgkompetencer gradvist ud-
vikles, jf. fx Bill Law).

e Detkan kraeve tid at gere den unge til medskaber og sikre, at den
unge kan se sig selv i — og forstd — bdde det, der kommunikeres
mundtligt og skriftligt (her kan refereres til retten til sin egen hi-
storie, jf. fx Mette Larsens arbejde).

e |arbejder med en opmarksomhed pa, hvor den unge er lige nu,
sa vejledningssamtalen kan tilpasses derefter (et fagligt stasted
her kunne veere "vocational maturity” (erhvervsmaessig moden-
hed), jf. Super).

Vejledning i forhold til folkeskolens §9, stk. 4

I skal forklare en elev i 9. klasse, der tilbydes malrettet skole- og vej-
ledningsindsats, hvad vejledning kan hjzelpe med. | kan maske lade jer
inspirere af felgende udsagn:

e |tageraltid udgangspunkt i den situation, som den unge stari. | er
nysgerrige pa, hvem den unge er, og hvad den unge taenker (I vael-
ger maske en anerkendende tilgang jf. Carl Rogers, suppleret med
fokus pa leverum jf. fx Vance Peavy).

e |uduviser tillid til og tro pa, at der er en grund til, at det er svaert for
den unge lige nu. Samtidig har | tro pa, at det ikke altid behever
at forblive sveert, og at der kan findes muligheder, som den unge
maske ikke selv har teenkt pa (udfoldelsen af vejledning jf. blandt
andet Skovhus).

e |arbejder teet sammen med skolen, fordi | kan noget forskelligt. |
er pa den made flere, der vil den unge det bedste.

o |kiggerikke kun pa, hvad der sker i skolen, men har ogsa blik for,
at den unge har et liv uden for skolen, hvor tingene maske ser an-
derledes ud.

e Maske I kan blive klogere p3, hvad der motiverer den unge ved at
kigge et andet sted hen? (en tankegang, der afspejler fx begrebet
Leverum fra Vance Peavy).

e Nogle gange kan det vaere godt at fa lidt luftforandring, og der er
forskellige muligheder for fx at komme i praktik i skoletiden, hvis
den unge onsker det. Her skal | nok hjeelpe med reglerne og papir-
arbejdet.
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Vi folger med #*3
og griber dig, hvis
du har brug for det

Uddannelses- og erhvervsvejledningen stopper ikke, nar du gar ud af sko-
len. Fra du er 15-18 &r, kontakter vi i uddannelses- og erhvervsvejlednin-
gen dig og dine forzeldre, hvis du ikke har gennemfeort en ungdomsuddan-
nelse — eller har et fast job.

Vi slipper dig ikke. Vi lytter til dig og hjelper dig med at finde de rigtige
kontakter eller kollegaer i kommunen. Indtil du fylder 25 ar, kan du altid
vende tilbage, hvis du er i tvivl, hvis noget @endrer sig eller ikke helt gar
som forventet. For der er brug for alle.

12

Principper for praksis

| uddannelses- og erhvervsvejledningen:

1.
2.

Meder vi bern og unge med ligeveerd, tillid og respekt
Handterer vi sager, som vi har kompetencer og mandat til.
Hvor det er nedvendigt, inddrager vi relevante fagpersoner
i kommunen og oplyser bern, unge og foraeldre om andre
relevante indsatser

Hjeelper vi bern og unge med at finde vej til andre fagperso-

ner bdde i og uden for kommunen

Overholder vi tavshedspligten og andre regler om person-
data

Lukker vi ikke sager —bern og unge med behov for uddan-
nelses- og erhvervsvejledning er altid velkomne.

#5 — Vi folger med og griber dig, hvis du har brug for det

Forskning og viden bag

Principperne star blandt andet pa:

John D. Krumboltz, tidligere amerikansk professor of education
and psychology ved Stanford University. Blandt andet medforfat-
ter til bogen Luck is No Accident: Making the Most of Happenstan-
ce in Your Life and Career, 2020

Carl Rogers, amerikansk psykolog og grundlaegger af den humani-
stiske psykologi

Leif Kongsgaard, ph.d.i velfeerdsarbejde og organisatorisk lzering
og direktor i Vaeksthuset, der har forsket i faglig refleksiv praksis
blandt velfaerdsprofessionelle og multiteoretisk praksis.



Nedslag i lovgivning

KUI-loven § 2

Kommunalbestyrelsen serger for, at der sker en koordinering af den
samlede ungeindsats i kommunen pa tveers af uddannelses-, beskaef-
tigelses- og socialindsatsen.

KUI-loven § 3, stk. 2-3
Vejledning skal gives til elever i grundskolen og til unge under 25 ar,
der ikke eri gang med uddannelse eller arbejde.

KUI-loven § 6
Elever i 8.-10. klasse med behov for stette skal tilbydes en saerligt mal-
rettet skole- og vejledningsindsats.

Barnets lov §135

Alle, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18 ar udseettes
for vanregt eller nedvaerdigende behandling eller lever under forhold,
der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har pligt til at under-
rette kommunen.

Barnets lov § 133
Fagpersoner har en saerlig udvidet underretningspligt til kommunen

Eksempler pd formidling
af vejledningsfaglighed

Nedenstaende eksempler er taenkt som inspiration, nar du skal for-
klare faglige pointer til andre uden for vejledningssektoren.

Vejledning af ung over 18 ar uden ungdomsuddannelse

I skal lave et forleb til en ung pa 23 ar, der har flere afbrudte ungdoms-
uddannelser og kortvarige ufaglaerte jobs bag sig. Den unge har sagt
jatil at starte pa FGU, men foler sig ikke helt klar. Nar | vender forlobet
med en kollega (fx sagsbehandleren) kan | maske lade jer inspirere af
folgende:

e | harfokus parelationen frem for lesningen (empatisk lytning er
en metode til at understotte selvforstaelse og tillid og skabe for-
andring jf. fx Carl Rogers).

e |Imederbern og unge med ligevaerd, tillid og respekt.

e Tid er en afgorende faktor — sa den unge far mulighed for at afpre-
ve forskellige brancher og gere sig nye erfaringer og refleksioner
(uddannelsesvalget anskues som en lzerings- og udviklingsproces
jf. fx Krumboltz).

e Unge har mulighed for vejledning, til de bliver 25 ar.

Opsogende vejledning

I tilrettelaegger en opsegende vejledningsindsats som led i at sikre, at
alle unge over 18 ar eri uddannelse eller job. | skal forklare, hvorfor |
skal opsege unge, der ikke selv er opsegende. | kan maske finde inspi-
ration i felgende udsagn:

e Jeres opgave er at tilbyde en vejledningssamtale — men det er fri-
villigt og et tilbud til den unge om at deltage. Den unge kan altid
kontakte uddannelsesvejledningen igen, hvis situationen aendrer
sig.

e |tagerudgangspunktiden situation, som den unge stari.| meder
den unge anerkendende og nysgerrigt og med en tillid til, at der
er en drsag til det, hvis den unge ikke er i uddannelse (alle unge
indeholder ressourcer og skal medes med den forventning, som
fx Carl Rogers siger).

e Vejledning er ogsa et spergsmal om timing. Nogle gange far |
kontakt til den unge, nar vedkommende er klar til at modtage
vejledning. Andre gange er den unge ikke klar. Det, at | kontakter
den unge, kan maske seette refleksioner i gang om fremtiden (og
give anledning til at arbejde med planlagte tilfeldigheder jf. Krum-
boltz).

e Huvis den unge er klar til det, kan vejledningen tilbyde et rum til at
gore sig nye laeringserfaringer, fa nye perspektiver pa uddannel-
ses- og jobmuligheder eller pa at handtere uforudsigelige haendel-
ser og muligheder (jf. fx Krumboltz’ teorier om laeringsprocesser).

e | kan ofte hjeelpe med kontakt til andre kollegaer/ faglighederi
kommunen.

Faglig forklaring til en foralder til en ung, der har afbrudt sit forleb

I uddannelsesvejledningen kan | fx blive ringet op af en foraelder til en
19-arig, der har afbrudt en ungdomsuddannelse. | samtalen med for-
lderen kan | maske finde inspiration i felgende udsagn:

e Ifelge lovgivningen kan | ikke drefte en ung over 18 dr med andre,
heller ikke foraeldre, og derudover vil | som vejledere altid bestrae-
be dig pa, at den unge er til stede og med i vejledningen, da det er
den unges liv og deres valg.

e Narltaler med den unge, kan | sammen finde ud af, om den unge
har behov for informationer om uddannelsesmuligheder, krav og
regler eller for at reflektere over egne erfaringer og dremme og fa
et sprog for disse (her star vejledning pa laeringsteorier koblet til
uddannelsesvalget af bade Law og Krumboltz).

e Hvis det viser sig, at den unge er uafklaret, har | mulighed for at til-
rettelaegge et forleb, der kan hjaelpe den unge med at afsege nye
muligheder.
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