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Udbygning af minipension m.v. 

KL og FOA har indgået delforlig om 

udbygning af minipension m.v. Del-

forliget er indgået under forudsæt-

ning af, at der i øvrigt opnås forlig 

mellem parterne og opnås forlig mel-

lem de kommunale arbejdsgivere og 

KTO om fornyelse af overenskom-

ster og aftaler pr. 1. april 2005.  

 

Minipensionen udbygges bl.a. for føl-

gende grupper: 

 

For social- og sundhedsassistenter og 

social- og sundhedsmedhjælpere 

etableres en fuldt udbygget pensions-

ordning på 12,60% efter endt elevtid 

og det fyldte 18. år. 

 

For hjemmehjælpere og social- og 

sundhedspersonale, der ikke har en 

social- og sundhedsfaglig grundud-

dannelse etableres en fuldt udbygget 

pensionsordning på 12,60% efter 1 

års karenstid og det fyldte 21. år. 

 

For dagplejere etableres en fuldt ud-

bygget pensionsordning på 12,60% 

efter 1 års karenstid og det fyldte 21. 

år.  

 

For pædagogmedhjælpere etableres 

en fuldt udbygget pensionsordning 

på 12,50% efter 1 års karenstid og det 

fyldte 21. år. 

 

For kantineledere/rengøringsledere/-

chefer etableres en fuldt udbygget 

pensionsordning på 12,80% efter 1 

års karenstid og det fyldte 21. år. 

 

Forliget betyder, at der efter ikraft-

trædelsen alene vil være én pensions-

ordning for hver af de nævnte perso-

nalegrupper. 

 

Ikrafttrædelsestidspunktet aftales se-

nere. 

 

Delforliget kan ses læses på 

www.kl.dk/326898.  
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