DAGSORDEN 2023

KKR HOVEDSTADEN

Dato: 24-11-2023 10:00

Sted: Glostrup Park Hotel, Hovedvejen 41, 2600 Glostrup.
Der er mulighed for, at partierne kan holde formgder fra kl. 9. Mgdet
er udvidet og afsluttes 12.30

Mission

KL bidrager til at udvikle og fastholde et staerkt lokalt
demokrati. KL varetager kommunernes faelles interesser
og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation,
videnscenter og forum for feelles initiativer og

beslutninger.

Vision
KL opnar, med et helhedsperspektiv pd opgavelgsningen,
indflydelse og resultater pA kommunernes vegne, til gavn

for borgerne og samfundet.
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1.

1.1.

1.2.

Godkendelse af referat og dagsorden

Godkendelse af referat
SAG-2023-04525 gitb

Baggrund

Referat af mgde i KKR Hovedstaden den 8. september 2023 er udsendt til
medlemmerne via Prepare og gjort tilgeengelig pA KKR Hovedstadens side
pa KL’s hjemmeside.

Referater kan leeses her og er tilgaengelige i Prepare.
Indstilling

Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender referat fra magde den 8. sep-
tember 2023.

Godkendelse af dagsorden
SAG-2023-04525 gitb

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender dagsordenen for mgde den
24. november 2023.
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2.

2.1.

Siden sidst

Siden sidst
SAG-2023-04525 gitb

Baggrund

Under dette punkt orienteres fra forskellige fora, hvor medlemmer af KKR
Hovedstaden deltager, herunder:

— Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU)

—  Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse

—  Erhvervshus Hovedstaden

— RAR Hovedstaden

—  Movia

—  Wonderful Copenhagen

—  Copenhagen Capacity

—  Politisk Uddannelses- og Praktikpladsforum
— SOSUH

—  Kgbenhavns Professionshgjskole.

Desuden orienterer formandskabet for KKR Hovedstaden om eventuelle ak-
tiviteter siden sidste mgde i KKR Hovedstaden.

Skriftlig orientering fra formandskabet

- Arbejdet med den tvaergdende mobilitetsanalyse for hovedstadsomradet er
igangsat med valg af rddgiver. Analysen feerdiggares ultimo 2024. Kommu-
nerne samt relevante interessenter orienteres og inddrages lgbende i arbej-
det.

- Region Hovedstaden nedseetter fra 2024 sit kontingent til Greater Copen-
hagen EU Office (GCPHEU). Region Hovedstadens nuvaerende kontingent
er 3,125 kr./indbygger, som i 2018 tal svarer til 5.693.750 kr., mens regio-
nens betaling fremadrettet vil veere 2,829 kr./indbygger, som i 2024 tal sva-
rer til 5.358.122 kr. Baggrunden er administrative besparelser i regionen.
Der leegges ikke op til, at finansieringen fra de gvrige medlemmer af
GCPHEU gges svarende til reduktionen fra Region Hovedstaden.

- Vedlagt er en status for det flerarige politiske samarbejde om udvikling af
den borgernaere velfaerd og administrative besparelser, der indgar i gkono-
miaftalen for 2024. KL har indmeldt en raeekke eksempler pa ungdig admini-
stration i kommunerne. Forventningen er, at den konkrete dialog i det politi-
ske partnerskab indledes i slutningen af 2023.
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3.

3.1.

Regionalpolitiske sager

Temaraekke i KKR — fremtidens velfaerd / samfundskontrak-
ten

SAG-2023-04525 snm/cata

Baggrund

Pa maderne i KKR vil KL's hidtidige arbejde og overvejelser om fremtidens
velfeerdsmodel blive rammesat med et indledende oplaeg ved chefgkonom
Morten Mandge.

Opleegget vil blive efterfulgt af drgftelser i KKR om perspektiver pa udviklin-
gen af velfeerdssamfundet og det videre arbejde med dagsordenen. @gnsket
er at sikre en lokal forankring af drgftelserne om samfundskontrakten i det
lange perspektiv.

Pa KL/KKR-formandskabsmgdet den 26. oktober 2023 var der enighed om,
at KKR er et udviklingsforum for disse draftelser, aktuelt pA mgdet i novem-
ber og videre i 2024.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden drafter perspektiver pa velfaerdssamfun-
det.

Sagsfremstilling

Det er blevet tydeligt i den offentlige debat, at den kollektive velfserdsmodel
er under pres. Det skyldes flere forhold. Dels et voksende gab mellem privat
velstand og krav og forventninger til offentlig velfeerd kombineret med den
demografiske udvikling med markant flere aeldre borgere i fremtiden, dels
manglen pa arbejdskraft bade i den offentlige og private sektor.

Ved valgperiodens begyndelse formulerede KL’s bestyrelse en malsaetning
om, at KL gennem analyser, dialoger, alliancer og partnerskab skal ga for-
rest i at forventningsafstemme og tage hul pa de sveere diskussioner om vel-
feerdssamfundets udvikling og de strukturelle udfordringer vi har som sam-
fund.

Udfordringen er bade at analysere og forstd problemerne — men ogsa i sid-
ste ende at kunne pege pa lgsninger, hvoraf nogle vil vaere kendte, men
sveere lgsninger og andre vil vaere utraditionelle og nye lgsninger, som man
ma preve af og se an.
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3.2.

KL’s oplaeg pa mgdet i KKR Hovedstaden vil szette fokus pa de krydspres
kommunerne aktuelt star i, og de grundlaeggende udfordringer for tilliden til
samfundskontrakten. Det handler bl.a. om mangel p& medarbejdere, be-
greenset gkonomisk raderum, regeringens planer for velfaerden og dispone-
ring af rdderummet, borgernes forventninger og tillid til velfaerden — og hvor-
dan det tilsammen udfordrer den feelles samfundskontrakt. Derneaest et fokus
pd, hvordan KL arbejder med at saette fokus pa og s@ge indflydelse p& ud-
vikling af velfeerden for fremtiden.

KL har bl.a. aktuelt udarbejdet en forandringsanalyse om arbejdsmarkedet,
som er sendt til kommuner og Folketingets medlemmer. Analysen giver ikke
svarene, men tydeliggar nogle af de dilemmaer og omstillinger, vi star over
for pa arbejdsmarkedet, og som ogsé italesaettes i opleegget fra KL.

Pa madet i KKR i februar 2024 vil der som led i KL’s arbejde med fremtidens
velfeerd veere en drgftelse af fremtidens mobilitet. KL arbejder ligeledes med
en reekke gvrige analysespor, herunder et arbejdsmarked i balance, et styr-

ket civilsamfund og medborgerskab, prioritering i velfeerdsopgaverne, poten-
tialerne i kunstig intelligens (Al) og gvrig teknologi. Disse temaer vil Igbende
blive drgftet pA mader i KKR forventeligt i labet af foraret 2024.

Bilag
Forandringsanalyse om arbejdsmarkedet

Regionale mal i Erhvervshus Hovedstadens resultatkon-
trakt 2024

SAG-2023-04525 gith

Baggrund

Der skal indgas resultatkontrakt mellem KKR Hovedstaden og Erhvervshus
Hovedstaden for 2024. Resultatkontrakten udarbejdes normalt inden for
rammerne af KL og Erhvervsstyrelsens 'rammeaftale for Erhvervshusene’,
der fastleegger nationale mal for erhvervshusene. Rammeaftalen skal imid-
lertid fornys ved arsskiftet og er pt. under revision. Endelig KKR-
godkendelse af erhvervshusets resultatkontrakt 2024 afventer derfor feerdig-
garelse af rammeaftalen, forventeligt til KKR-mgdet den 6. februar 2024.

Der gnskes imidlertid godkendelse i indeveerende ar af de regionale mal,
som defineres i tilgift til de nationale mal i kontrakten. Dette vil give Er-
hvervshus Hovedstaden mulighed for at disponere de ngdvendige ressour-
cer og udarbejde handlingsplaner rettidigt mhp. sikring af malopfyldelse.
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Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender forslagene til regionale mal i
Erhvervshus Hovedstadens resultatkontrakt for 2024.

Sagsfremstilling

KL og Erhvervsministeriet har siden etableringen af de tvaerkommunale er-
hvervshuse indgaet flerarige rammeaftaler for retningen og ambitionen for
erhvervshusene, deres fokus pa malgrupperne og arbejde med den speciali-
serede vejledning af virksomheder udmgntet via nationale mal.

De nationale mal, som resultatkontrakten normalt indeholder, er endnu ikke
definerede, da rammeaftalen aktuelt er under revision. Dertil kommer, at
Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse er i feerd med at feerdigggre en ny
strategi for den decentrale erhvervsfremme 2024-2027. Erhvervshus Hoved-
stadens bestyrelse er parallelt hermed i gang med at forny Erhvervshusets
strategi for samme periode.

Erhvervsministeriet har givet indikation af, at der gnskes en forenkling og

nedjustering i antallet af nationale mal i rammeaftalen. Der ventes et fortsat

fokus pé;

- Kendskab,

- Knudepunktsfunktion,

- Effekt,

- 'Net promoter score’ som udtrykker graden af virksomhedernes tilfreds-
hed med Erhvervshusenes vejledning og kompetencer.

Dertil kommer forventeligt mal for szerlige indsatser i forhold til den grgnne
omstilling samt iveerkseetteri i trdd med regeringens bebudede ivaerksaetter-
strategi.

Forslag til regionale mal i Erhvervshus Hovedstadens resultatkontrakt 2024

De nationale mal suppleres med regionale mal, som aftales mellem Er-

hvervshus Hovedstaden og KKR Hovedstaden. Udkast til resultatkontrakt

2024 med forslag til de regionale mal fremgér af bilaget. Der er fortsat fokus

pa;

- at styrke kendskabet til erhvervshusets ydelser gennem malrettede
kampagner, kommunikation p& sociale medier, presse og case-arbejde,

- atnd ud til en god andel af Hovedstadsregionens far-startere, iveerkseet-
tere, sma og mellemstore virksomheder i hele regionen med relevante
ydelser, herunder efterspgrgselsdreven vejledning og viden, veerditilbud
pa de strategiske fokusomrader; beeredygtighed, digitalisering, internati-
onalisering og iveerksaetteri samt programtilbud,

- en opsggende indsats rettet mod udvalgte SMV’er i samarbejde med et
udsnit af regionens kommuner.
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3.3.

- udvikling af seerlige knudepunktsindsatser, der kan bidrage til at skabe
enklere adgang for virksomheder til tilbud i erhvervsfremmesystemet
samt skabe sammenhangende veerditilbud, som kan styrke virksomhe-
dernes beeredygtighed, teknologioptag og skalering gennem internatio-
nalisering

Knudepunktsindsatserne pa de strategiske fokusomrader er i trdd med de
potentialer, som fremhaeves i Hovedstadsregionens regionale kapitel i Dan-
marks Erhvervsfremmebestyrelses kommende strategi, og er indeholdt i den
kommende strategi for Erhvervshusets indsats 2024-2027.

Bilag
Erhvervshus Hovedstaden resultatkontrakt 2024, udkast

Tidsplan for arbejdet med rammeaftale 2025-26 pa social-
omradet og forslag til seerlige indsatsomrader i aftalen

SAG-2023-04525 ascm

Baggrund

Rammeaftalen seetter retning for samarbejdet mellem kommunerne i hoved-
stadsregionen samt Region Hovedstaden omkring udvikling af indsatser, ko-
ordinering af kapacitet og styring af det specialiserede socialomrade. Udar-
bejdelsen af Rammeaftale 2025-2026 pabegyndes nu, sa aftalen er klar til
ikrafttreedelse fra den 1. januar 2025. Inden da skal den veere godkendt i de
29 kommunalbestyrelser.

| rammeaftalen indgar desuden saerlige indsatsomrader, der rettes seerlig
opmeerksomhed pa i aftaleperioden.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender

— Tids- og procesplanen for udarbejdelse af rammeaftalen for 2025-2026

— At 1) indsatser og tilbud til borgere med psykiske lidelser samt 2) udvik-
ling af en relevant og aktuel tilbudsvifte af botilbud er saerlige fokusomra-
der i Rammeaftale 2025-2026.

Sagsfremstilling

Rammeaftale 2025-2026 vil fortsat besta af et samlet overskueligt doku-
ment, hvor de centrale dele i Rammeaftalen indgéar. Desuden vil der forsat
vil veere to tekniske bilag, der omhandler hhv. styring og udvikling p& omra-
det.
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Styringsdelen i Rammeaftale 2025-2026 skal omfatte aftaler, takstmodel
samt procedurer pa de dele af det specialiserede socialomrade, hvor der er
mellemkommunale takster. Formalet er, at styringsdelen skal medvirke til at
seette rammerne for kapacitets- og udgiftsudviklingen i de kommende to ar
for de omfattede tilbud. Desuden er formalet at gge bevidstheden om og stil-
lingtagen til de styringsmaessige konsekvenser af, at kommunerne pa det
specialiserede socialomrade er afhaengige af at kabe og szelge pladser pa
sociale tilbud pa tveers af kommunegraenserne og af Region Hovedstaden.
Heri indgar ogsa aftaler om, hvordan taksterne pa tilbuddene kan og bgr ud-
vikle sig i aftaleperioden.

Udviklingsdelen i Rammeaftale 2025-2026 skal give et samlet overblik over
de hgjt specialiserede tilbud, der ligger i hovedstadsregionen. Formalet er
bl.a. at fastseette, hvilke udviklingstendenser kommunerne i hovedstadsregi-
onen og Region Hovedstaden oplever i forhold til tilbudstyper, malgrupper
m.v. pa det hgjt specialiserede socialomrade og specialundervisningsomra-
det.

Fokusomrader og udvikling i Rammeaftale 2025-2026

| rammeaftalerne udpeges seerlige indsatsomrader, der rettes seerlig op-

meerksomhed mod i aftaleperioden. Det foreslas, at fglgende seerlige ind-

satsomrader indgar i rammeaftalen for 2025 — 2026:

1) Det nuvaerende fokusomrade om udvikling af en relevant og aktuel til-
budsvifte fastholdes, herunder med afseet i de erfaringer og muligheder,
som lanepuljen til botilbud har givet (jf. pkt. 3.4). Desuden kan der szettes
fokus p&, om der skal ske faglige udviklinger, hvor fx nogle malgrupper af
borgere med fordel i stedet kan have et tilbud forankret i borgerens eget
hjem.

2) At der fortsat er fokus pa indsatser og tilbud til borgere med psykiske li-
delser. Det kan eksempelvis veere relateret til 10-arsplanen for psykiatri
samt med et fokus pa bgrn og unge, der mistrives og/eller har saerlige ud-
fordringer.

Proces- og tidsplan

A Sekretariatet har udarbejdet forslag til proces- og tidsplan mhp. inddragelse
af relevante grupper i forbindelse med udarbejdelse af Rammeaftale 2025-
2026.

Bilag

Forslag til tidsplan for Rammeaftale 2025-2026
Forslag til procesplan for Rammeaftale 2025-2026
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3.4.

Maltal for antallet af botilbudspladser med lanepuljen 2024
- 2026

SAG-2023-04525 ascm

Baggrund

Med kommunernes gkonomiaftale er der i perioden 2024 — 2026 afsat en Ia-
nepulje pa 1,5 mia. kr. til at etablere yderligere botilbudspladser i kommu-
nerne. Ansggningen til 2024 er gennemfgrt, og ansggninger til lanepuljen for
bade 2025 og 2026 forventes gennemfart i foraret 2024.

KKR besluttede pa mgdet 23. juni 2023, at der skal opstilles et maltal for,
hvor mange botilbudspladser kommunerne i hovedstadsregionen skal etab-
lere med midler fra lanepuljen. Med sagen gives forslag hertil, ligesom der
redeggres for status til [anepuljen.

Indstilling

Det indstilles at KKR Hovedstaden,

— Godkender et maltal pa 250 botilbudspladser for kommunerne i hoved-
stadsregionens ansggninger til I1dnepuljen 2024 — 2026, hvoraf de 50
pladser skal vaere malrettet de hgijt specialiserede tilbud, hvor kommuner-
ne seerligt har udfordringer med at finde rette plads til borgerne.

— Tager status for arbejdet med lanepuljen til efterretning.

Sagsfremstilling

Udmaeantningen af lanepuljen i 2024 forlgb over kort tid i sommeren 2023.
Der indgik 200 mio. kr. i puljen. Kommunerne i hovedstadsregionen fik tildelt
ca. 47 mio. kr., som er givet til fire kommuner. Omsat til botilbudspladser er
der givet midler til at etablere ca. 69 pladser i 2024 i hovedstadsregionen.

Rammer for lanepuljen i 2025 og 2026

De formelle rammer for l&nepuljen er ikke udmeldt endnu. Men puljen er
malrettet de kommuner, som udvider med nye pladser og lgfter pa tveers af
kommunerne. Fokus er pa udvidelse af kapaciteten. Samlet set udgar puljen
700 mio. kr. i 2025 og 600 mio. kr. i 2026.

Kriterierne for lanepuljen er endnu ikke udmeldt, men de forventes at veere:

— Der skal kunne refereres til et feelleskommunalt samarbejde, som ansgg-
ningen vil indga i

- Ansggningsrunde i foraret 2024 (marts/april), sa lanepuljen er uddelt in-
den kommunernes budgetlaegning

- Feelles ansggning for 2025 og 2026 — men midlerne skal udmgntes i de
ar, de ansgges til

- Malrettet voksenomradet — gives til at udvide pladser efter Servicelovens
88 107 og 108.
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3.5.

Det er vurderingen, at kommunerne i hovedstadsregionen allerede har et sa
udbygget samarbejde om at sikre tilstreekkelig botilbudskapacitet, at grund-
laget for det feelleskommunale samarbejde allerede er pa plads. Fx med af-
seet i malgruppeafdaekning, skonomimodellen og en faelles ambition om at
@ge antallet af botilbudspladser. Der laves en beslutningssag om dette
grundlag til KKR Hovedstadens mgde den 6. februar 2024.

Det forventes ikke, at der vil veere seerlige kriterier for hvilke malgrupper af
borgere, som l&nepuljen gives til. Dog anbefaler gruppen af kommunaldirek-
tarer (K29) i hovedstadsregionen, at der skal veere en seerlig opmaerksom-
hed pa de malgrupper, der har behov for hgijt specialiserede tilbud.
Herunder er det tidligere kortlagt, hvilke malgrupper af botilbudspladser,
hvor kommunerne isar oplever udfordringer i at finde det rette match mel-
lem borgerens stgttebehov og prisen pa tilbuddet. Blandt disse malgrupper
mangler der fx et betydeligt antal pladser til malgrupperne:
— "Normalbegave voksne med autismespektrumforstyrrelser kombineret
med fx udadreagerende adfaerd”
— "Udviklingsheemmede voksne med autismespektrumforstyrrelser kombine-
ret med fx udadreagerende adfaerd”.

Desuden gnsker kommunaldirektgrerne, at der skal fglges op taksterne for
de tilbud, som etableres med lanepuljen, sa det sikres, at taksterne ikke er
hgjere end det, kommunerne betaler i dag.

Maltal for antallet af botilbudspladser.

KKR Hovedstaden besluttede den 23. juni 2023, at der skal udarbejdes mal-
tal for, hvor mange botilbudspladser der bgr etableres blandt kommunerne
via lanepuljen i perioden 2024-2026.

Pa baggrund af hovedstadsregionens andel af lanepuljen pa 1,5 mia. kr. og
erfaringerne fra lanepuljen 2024 er forslaget, at kommunerne i hovedstads-
regionen skal etablere 250 nye botilbudspladser med lanepuljen for 2024 —
2026.

For at sikre fokus pa de hgit specialiserede tilbud, hvor kommunerne seerligt
oplever udfordringer med at finde det rette tilbud til borgerne (jf. ovenfor), fo-
reslds det ogsa, at 50 af pladserne i maltallet skal vaere oprettet til disse

grupper.

Pejlemaerker for de kommunale repraesentanters arbejde i
Sundhedssamarbejdsudvalget

SAG-2023-04525 ascm
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3.6.

Baggrund

De kommunale repraesentanter i Sundhedssamarbejdsudvalget (SSU) har
tidligere besluttet, at de gnsker et sat pejlemaerker, der giver et politisk
mandat for arbejdet i udvalget.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender "Pejlemaerker for kommuner-
ne i Sundhedssamarbejdsudvalget i hovedstadsregionen”.

Sagsfremstilling

Hensigten med pejlemeerkerne er at give et mandat for arbejdet i SSU. Pej-
lemaerkerne er opbygget, sa der er en generel beskrivelse af ambitionerne
for arbejdet i SSU, som afspejler de beslutninger, som KKR tidligere har truf-
fet om arbejdet i henholdsvis SSU og sundhedsklyngerne.

Supplerende hertil indgar der overordnede principper for, hvad kommunerne
laegger til grund for dialog og samarbejde med regionen og almen praksis i
SSU. Fx hvis en opgave skal flyttes mellem sektorerne, og hvordan der sik-
res bedst mulige forlgb for borgerne. Disse er lavet med afsaet i den starre
temadrgftelse om sundhedsomradet, som KKR Hovedstaden havde pa mg-
det 21. april 2023.

Pejlemaerkerne er struktureret inden for falgende overskrifter:

- Behov for feelles tilgang mellem kommunerne ved aftaler med regionen
- Opgaverne skal varetages teet pa borgerne, nar det giver mening

- Ressourcerne og kompetencerne skal bruges rigtigt.

For hver overskrift er det desuden angivet, hvad kommunerne fx konkret vil
arbejde for i SSU.

Bilag
"Pejlemaerker for kommunerne i Sundhedssamarbejdsudvalget”

Ny mellemkommunal fordelingsnagle for praktik pa paeda-
gogomradet

SAG-2023-04525 gitb

Baggrund
Der er udarbejdet forslag til en ny mellemkommunal fordelingsnggle til for-
deling af peedagogstuderende. Den nuveerende fordelingsnggle er praeget af
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en stor kompleksitet og datakilder, som enten er foreeldede eller sveere at
opdatere.

Forslaget indebeerer, at praktikpladserne pa psedagoguddannelsen fremad-
rettet fordeles med afsaet i data om befolkningstal fra Danmarks Statistik.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender forslag til ny fordelingsnggle
til fordeling af paedagogstuderende.

Sagsfremstilling

Kommunaldirektgrerne i hovedstadskommunerne (K29) nedsatte i marts
2023 en arbejdsgruppe under Embedsmandsudvalget for Veekst, Uddannel-
se og Beskeeftigelse med repraesentation fra Tarnby, Kgbenhavn, Gentofte,
Hilleragd og Frederikssund kommuner. Opgaven har veeret at udvikle en ny
fordelingsnggle, der er nem at forsta, anvende og opdatere, og som kan sik-
re en retfaerdig fordeling af praktikpladser til studerende pa psedagoguddan-
nelsen blandt kommunerne fremadrettet.

Behovet for en ny fordelingsnggle tager bade afszet i enkelte kommuners
utilfredshed med den aktuelle fordeling af praktikpladser og en administrativ
vurdering af, at den nuveerende model er sveer at opdatere med valide data
og er ungdigt kompleks. Aktuelt anvendes der eksempelvis fem parametre
med forskellige vaegtning, som bygger pa en historik, der ikke umiddelbart er
logisk i den nuveaerende kontekst.

A Arbejdsgruppen konkluderer, at data fra Danmarks Statistik er det bedste
redskab til den efterspurgte lgsning. Den nye fordelingsnggle vil betyde for-
skydninger i den procentuelle fordeling til kommunerne, jf. bilag. For de fle-
ste kommuners vedkommende er der tale om mindre justeringer, mens der
for enkelte kommuner er tale om en meerkbar nedgang.

Det er dog arbejdsgruppens vurdering, at justeringerne samlet set er den
mest retfeerdige og gennemsigtige made at fordele pa. Samtidig tilgodeses
de starre kommuner, nar der fordeles overskydende SOS-pladser (de prak-
tikpladser pa social-specialomradet, som enkelte kommuner kan have ud-
fordringer med at levere). K29 har tiltradt forslaget.

Region Hovedstaden har de seneste ar faet tildelt et fast antal pladser pa
SOS-omradet, som er trukket fra det samlede behovstal forud for fordeling til
kommunerne. Det drejer sig om 12 pladser pr. optag i 1. praktik og 50 plad-
ser pr. optag i 2. og 3. praktik. Regionen har tilkendegivet, at man gnsker at
fortseette med dette fremover.
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3.7.

Det bemaerkes, at praktikpladserne pa Bornholm fordeles efter en lokal afta-
le og séledes ikke indgar i fordelingsngglen.

P& den baggrund er forslaget fglgende:

1. Der anvendes fra 2024 og fremadrettet data fra Danmarks Statistik om-
kring befolkningstal (FOLK1A) til en samlet fordelingsnggle af praktik-
pladser pé alle tre specialiseringer. Fordelingsngglen anvendes bade til
1. praktik (ulgnnet) og 2.- 3. praktik (Ignnet). Ngglen er kendt af kommu-
nerne og anvendes ofte til fordeling af feelleskommunale udgifter. Det er
desuden denne nggle, der anvendes til fordeling af paedagogstuderende
i de gvrige KKR.

2. | forbindelse med udmelding af behovstal til kommunerne vil der veere
mulighed for at takke nej til at modtage praktikpladser pa SOS-omradet
for de kommuner, som ikke har egnede praktiksteder. Disse praktikplad-
ser fordeles efterfalgende med afszet i fordelingsngglen saledes, at de
kommuner med det stgrste befolkningstal og potentielt en gget kapacitet
af SOS-pladser modtager yderligere praktikpladser.

3. Fordelingsngglen kan traede i kraft fra den 1. januar 2024 og anvendes
farste gang til fordeling af lannede praktikpladser i foraret 2024 (2. og 3.
praktik med opstart i juni). Det anbefales, at implementeringen sker
uden en indfasningsmodel.

4. Fordelingsngglen opdateres en gang arligt.

Bilag

Sammenligning af nuveerende og ny fordelingsnggle procent 2023
Sammenligning af antal praktikpladser — nuvaerende og ny fordelingsnggle
2023

KKR Hovedstadens hgringssvar til den regionale udvik-
lingsstrategi

SAG-2023-04525 gitb

Baggrund

Region Hovedstaden har sendt udkast til ny regional udviklingsstrategi 2024
"Feelles om baeredygtig udvikling i hovedstadsregionen” perioden 2024-2035
i hgring. Der er udarbejdet udkast til hgringssvar fra KKR Hovedstaden til
godkendelse.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender udkast til hgringssvar.
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Sagsfremstilling
Strategien er sendt i hgring frem til 4. december 2023 til regionens samar-
bejdspartnere med en invitation til et bredt samarbejde om hovedstadsregi-
onens udvikling.
A Strategien har fire strategispor:
Miljg- og klimaudfordringer pa tveers.
Nye Igsninger pa klimaudfordringer og bedre brug af ressourcer.
Sammenhangende og attraktiv mobilitet.
Uddannelse til fremtiden.

Det fremgar af hagringsbrevet, at med strategien gnsker Region Hovedstaden
at bidrage til at skabe et baeredygtigt samfund, hvor borgerne pa tveers af
regionen kan leve et godt og sundt liv — bade nu og i fremtiden. For hvert
spor preesenteres de vigtigste regionale udfordringer og Region Hovedsta-
dens ambitioner for omradet frem mod 2035. Der udarbejdes lgbende med
konkrete indsatsomrader med sigte pa 1-2 ar for hvert af de fire strategispor.

A Udkast til hgringssvar er udarbejdet med bidrag fra kommunaldirektarforum
(K29), embedsmandsudvalgene for hhv. Veekst, Uddannelse og Beskeefti-
gelse samt Klima og Infrastruktur og har fglgende hovedlinjer:

KKR Hovedstaden bakker op om strategiens fire spor. Regionen opfordres

til at veere opmaerksom pa diversiteten blandt hovedstadskommunerne i for-

hold til geografi og demografi i forbindelse med arbejdet.

Relevante indsatser omrader, hvor regionen og kommunerne arbejder sam-

men, er:

— Implementering af kommunernes klimaplaner i regi af Klimaalliancen i Ho-
vedstadsregionen.

— Fortsat samarbejde med forsyningsselskaber mfl. om grgnne energilgs-
ninger, omstilling af energisystemet samt transportsektoren.

- Mobilitet og infrastruktur, herunder kollektiv transport, nye mobilitetslgs-
ninger og cykeltransport.

— Uddannelse til fremtidens arbejdsmarked.

Hertil veegtes falgende prioriteter i forhold til indsatsomrader for regionen:

— Oprensning af forurenede grunde og omrader som regional opgave

— Mindske forbrug af primaere rastoffer og fokus pa alternative materialer og
genanvendelse

- Analyser og udbredelse af viden i forhold til bekeempelse af trafikstgj

— Fastholdelse af fokus pa de feelles prioriterede VIP infrastrukturprojekter

— Fokus pa den igangveerende feelles tveergdende mobilitetsanalyse og evt.
efterfglgende samarbejde om nye feelles prioriterede infrastrukturprojek-
ter.
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3.8.

Et vaesentligt samarbejdsomrade er desuden i regi af Greater Copenhagen.

Bilag
Udkast til regional udviklingsstrategi 2024 fra Region Hovedstaden
Udkast til hgringssvar fra KKR Hovedstaden

KKR Hovedstadens VIP klimaprojekter: Udlgb og overgang
til Klimaalliancen i Hovedstadsregionen

SAG-2023-04525 gitb

Baggrund

Sagen indstiller hovedelementer fra VIP klimaprojekterne, som det anbefa-
les at arbejde videre med i regi af Klimaalliancen i Hovedstadsregionen, jf.
pkt. 3.9, nar projektperioden for VIP klimaprojekterne udlgber ultimo 2023.

Det anbefales, at der indholdsmeessigt arbejdes videre med grgnne drivmid-
ler, cirkulaere og gregnne indkgb, gregnne pendelvaner samt energibesparel-
ser i boliger. Derudover er der en opmaerksomhed pa at bygge videre pa lee-
ring fra projekterne, herunder hvordan det kommunale engagement samt po-
litiske ejerskab, der har veeret for VIP klimaprojekterne, kan sgges bevaret
fremadrettet.

Indstilling

Det indstilles, at KKR Hovedstaden godkender anbefalingerne til de elemen-
ter af VIP klimaprojekterne, der skal viderefgres i Klimaalliancen i Hoved-
stadsregionen.

Sagsfremstilling

VIP klimaprojekterne udlgber med udgangen af 2023. Det er besluttet af
KKR Hovedstaden, at samarbejdet Klimaalliancen i Hovedstadsregionen
skal understatte viderefgrelsen af de dele af VIP klimaprojekterne, der fort-
sat er aktuelle.

Embedsmandsudvalget for Klima og Infrastruktur er styregruppe for VIP
klimaprojekterne og har godkendt anbefalinger til, hvordan hovedelementer
fra VIP klimaprojekterne kan tages med i det videre tveerkommunale klima-
samarbejde. Kommunaldirektgrforum (K29) har tiltradt anbefalingerne. An-
befalingerne er udarbejdet p& baggrund af en evaluering af projekterne, pro-
jektstatusrapporter samt dialog med kommunerne og vedrgrer bade ind-
holds- og formmaessige hovedelementer, jf. bilag.
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Der peges pa, at der er potentiale for aktuel handling i Klimaalliancen i Ho-
vedstadsregionen ved at viderefagre elementer fra VIP klimaprojekterne med
fokus pa konkrete tiltag og viden, som kommunerne kan ggre brug af nu.
Det anbefales derfor, at der arbejdes videre med VIP klimaprojekterne inden
for hhv. grgnne drivmidler, cirkuleere og grgnne indkgb, grgnne pendelvaner
og energibesparelser i boliger. Potentialerne i forhold til madspild kan evt.
afdeekkes senere.

Det anbefales yderligere, at der fortsat prioriteres en steerk rolle for kommu-
nale tovholdere for at bevare engagement og ejerskab, men at der er brug
for robust sekretariatsunderstgttelse fra Klimaalliancen i Hovedstadsregio-
nen i en delt tovholderrolle, s& sarbarheden for projektfremdriften mindskes.

Baggrund om VIP klimaprojekter

Med udgangspunkt i et gnske fra KKR Hovedstaden udformede Embeds-
mandsudvalget for Klima og Infrastruktur med inddragelse af Gate 21 et
kommissorium for syv VIP klimaprojekter, som blev vedtaget i 2020.

Formalet med de syv VIP klimaprojekter var at igangsaette tvaerkommunale
initiativer, der kunne seette fart pa den granne omstilling i hovedstadsomra-
det. Projekterne omhandler hhv. Energi- og klimaplaner (DK2020-planer),
Handtering af madspild, 100% gragnne drivmidler, Cirkuleere indkab, Granne
pendlervaner, Energibesparelse i boliger og Feelles plan for plastaffald. Til
hvert projekt er der kommunale tovholdere og tilknyttet sparringspartnere fra
Gate 21. Siden igangseettelse i efteraret 2020 har VIP klimaprojekterne lg-
bende veeret behandlet i KKR.

Erfaringerne fra de tveerkommunale projekter er, at der bliver udviklet og
udbredt konkrete veerktgjer, samarbejdet og videndelt pa tveers af kommu-
nerne og s@gt indflydelse pa nationalt plan. Derudover er der er bred delta-
gelse fra kommunerne og overordnet god fremdrift i arbejdet, ligesom kom-
munerne har samarbejdet pa tveers af projekterne.

| projektperioden har der veeret afholdt to politiske mgder for alle kommu-
nalbestyrelsesmedlemmer i hovedstaden samt tre arrangementer for kom-
munernes tekniske direktgrer med fokus pa videndeling og udbredelse. Pro-
jektperioden afsluttes med en kortfattet afsluttende rapport.

Bilag

Anbefalinger til viderefgrelse af VIP klimaprojekterne under Klimalliancen i
Hovedstadsregionen
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3.9.

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen
SAG-2023-04525 gith

Baggrund
Sagen giver en status pa Klimaalliancen i Hovedstadsregionen samt overblik
over aktiviteter i den nationale Klimaalliance.

For Klimaalliancen i Hovedstadsregionen er der vedtaget en aktivitetsplan
2023-2024 med prioriterede aktiviteter det naeste ar. Hovedfokus er pa
tveerkommunalt samarbejde inden for transport, energi og forbrugsbaserede
udledninger, der vil blive understgttet med sparring, viden og udviklingsakti-
viteter i perioden.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen, der er et tveerkommunalt klimasamar-
bejde, er vedtaget af KKR Hovedstaden i april 2023 og involverer alle 29
hovedstadskommuner og har fokus pa, at kommunerne i feellesskab gar fra
plan til handling. Det tveerkommunale samarbejde skal give fortsat imple-
menteringsstatte til de kommunale klimaindsatser med en opgavelgsning,
der er teet pa hovedstadskommunernes behov, se bilag. Projektet blev
igangsat 1. juli 2023 og lgber frem til udgangen af december 2027.

Den politiske styregruppe for Klimaalliancen i Hovedstadsregionen (KKR-
formandskabet, regionsradsformanden og formanden for regionens miljg- og
klimaudvalg) har vedtaget Aktivitetsplan 2023-2024, der fastlaegger hoved-
prioriteringer og aktiviteter i projektet det naeste ar. Aktivitetsplanen er udar-
bejdet pa baggrund af en analyse af de kommunale klimaplanerne og efter
dialog med kommunale klimakoordinatorer.

For at sikre bedst udnyttelse af ressourcerne i Klimaalliancen i Hovedstads-
regionen prioriteres ressourcer til de omrader af klimaplanerne, hvor der er

mulighed for stor effekt og mervaerdier. Det ggres med aktiviteter saerligt in-
den for omraderne energi, transport og forbrugsbaserede udledninger, hvor
der i 2023-24 vil blive fokuseret p& at give kommunerne adgang til sparring,
videndeling, veerktgjer og guides samt kompetenceudvikling af medarbejde-
re til involvering af borgere og virksomheder mv. i kommunernes klimahand-
linger.

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen har fokus pa at bygge videre pa og

koordinere i forhold til eksisterende projekter. | 2023-2024 igangseettes feel-
les udviklingssamarbejder mellem kommunerne inden for omraderne energi,
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transport og forbrugsbaserede udledninger, herunder ved at viderefgre dele
af de igangvaerende VIP klimaprojekter, jf. pkt. 3.8. Herudover prioriteres
ogsa fundraising, kommunikation og samarbejde med den nationale Klimaal-
liance, blandt andet om at fjerne reguleringsmaessige, tekniske og ressour-
cemeessige barrierer for kommunerne klimahandlinger.

Status fra Den nationale Klimaalliance (Realdania, regionerne og KL)
Klimaalliancen i Hovedstadsregionen er etableret i forlaengelse af aftalen om
den nationale Klimaalliance. Dette partnerskab har som hovedfokus at Igfte
tveergdende udfordringer i forhold til kommunernes klimahandlinger med af-
st i tre hovedaktiviteter. Parterne gnsker ogsa at samarbejde med regerin-
gen om kommunernes og regionernes indsats i omstillingen. Desuden ar-
bejdes for, at regeringen proaktivt medvirker til at fierne barriererne for den
lokale og regionale klimaomstilling.

Hovedaktiviteterne er:

1. Der etableres et implementeringsrammeveerk til at understgtte imple-
menteringen af klimahandlingsplanerne. Herunder et feelles monitore-
ringssystem, som kan dokumentere effekter og levere relevant beslut-
ningsstatte til bAde kommuner, regioner og partnerskabet (forventes
feerdigt i 1. halvdel af 2024). Det er et opmeaerksomhedspunkt for projek-
tet, at systemet skal veere motiverende og nemt at bruge for kommuner
og regioner, og at kommuner og regioner skal involveres tidligt og teet i
processen.

2. Der skal arbejdes med klimaudviklingsspor, hvor aktgrer gar sammen
om at udvikle lgsninger pa omrader med bred relevans, hvor det er van-
skeligt at realisere klimahandlingsplanerne. Der er til afsat 10 mio. kr. til
klimaudviklingsspor (foranalyser, forprojekter og projekter), der kan sg-
ges af kommuner, regioner, eksterne interessenter mv. Det fgrste klima-
udviklingsspor om forbrugsbaserede udledninger er allerede igangsat
(fase 1). Desuden arbejdes med at lokalisere mulig finansiering til det
starre projekt (fase 2), som skal udvikle en national standard for opgga-
relse af de forbrugsbaserede udledninger, et veerktgj til at opggre disse
samt et monitoreringsvaerktgj, som viser eendringer af forbrugsvaner.

3. Der skal udvikles en procedure for re-certificering af klimahandlingspla-
nerne med vejledning for evaluering og revision. Proceduren tilretteleeg-
ges med henblik pd at minimere ressourceforbrug for kommunerne i for-
bindelse med opdatering af deres klimaplan (forventet klar ved arsskiftet
2024).

Bilag
Notat om Klimaalliancen i Hovedstadsregionen fra 2023
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3.10.

Aktivitetsplan 2023-24 for Klimaalliancen i Hovedstadsregionen

Henvendelse fra kulturministeren om oprettelse af en regi-
onal filmfond

SAG-2023-04525 gitb

Baggrund

KKR Hovedstaden skal tage stilling til, om der skal gives en feelles tilbage-
melding til kulturministeren pa henvendelse af 18. september 2023 til kom-
munerne. Henvendelsen omhandler et forslag om at oprette en regional film-
fond i dstdanmark med kommunal medfinansiering.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager stilling til evt. feelles tilbagemelding
fra KKR Hovedstaden til kulturministeren.

Sagsfremstilling

Kulturminister Jakob Engel-Schmidt har sendt en henvendelse til alle kom-
muner i KKR Hovedstaden og KKR Sjeelland med et forslag om at oprette en
regional filmfond i @stdanmark med kommunal medfinansiering. Ministeren
leegger op til, at forslaget evt. kan tages med i kommende politiske drgftelser
om en ny filmaftale, nar den nuvaerende Filmaftale 2019-2023 udlgber ved
arsskiftet.

Kulturministerens forslag peger pa oprettelsen af en regional filmfond i ho-
vedstadsomradet/@stdanmark, der modtager statslig statte pa lige vilkar
med de to eksisterende filmfonde: FilmFyn og Den Vestdanske Filmpulje.

Kerneaktiviteten for FilmFyn og Den Vestdanske Filmpulje er at medfinan-
siere film med henblik p4 at tiltraekke filmproduktioner til deres region. Fon-
dene kan yde stgtte til film, der ikke stgttes af Det Danske Filminstitut, og
kan via deres aktiviteter veere med til fremme kulturel og erhvervsgkonomisk
udvikling i regionen.

Der gives aktuelt statsligt tilskud til de regionale filmfonde FilmFyn og Den
Vestdanske Filmpulje p& 23,9 mio. kr. hver arligt. Starrelsen pa det statslige
tilskud kan blive justeret i lyset af den realiserede kommunale medfinansie-
ring.

Offentlig filmstgtte skal gives inden for rammer udstukket af EU-

Kommissionen og Kulturministeriet, men der er forskellige muligheder for,
hvordan en regional filmfond konkret kan organiseres.
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3.11.

Det bemaerkes, at enkelte hovedstadskommuner allerede har behandlet sa-
gen i kommunalbestyrelsen. KKR Sjeelland drgfter henvendelsen pa sit mg-
de den 20. november 2023.

Bilag
Henvendelse fra kulturministeren om en regional filmfond

Udpegning fra kommunerne til Kosmopols repraesentant-
skab?

SAG-2023-04525 ascm

Baggrund

Den regionale TV2-station Kosmopol har rettet henvendelse til formandska-
bet for KKR Hovedstaden med forespgrgsel om, hvorvidt hver kommune i
hovedstadsregionen gnsker at udpege et medlem til Kosmopols repraesen-
tantskab.

Det er aftalt med formandskabet for Kosmopol, at kommunerne drgfter hen-
vendelsen pa KKR-mgdet.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager stilling til, om kommunerne gnsker
at udpege et medlem til Kosmopols repraesentantskab.

Sagsfremstilling

Kosmopol gnsker at udvidede repreesentantskabet, herunder sikre en stgrre
geografisk forankring. Derfor er der gnske om, at hver kommune skal udpe-

ge et medlem til repreesentantskabet, som i gvrigt primeert bestar af en raek-
ke organisationer. Tanken er, at det er den enkelte kommunalbestyrelse, der
laver udpegningen.

Hvis der er opbakning fra KKR Hovedstaden til forslaget, er planen at udvi-
delsen besluttes pa Kosmopols repraesentantskabsmgde i foraret 2024. Der
afholdes to arlige mader i repraesentantskabet.

Jf. bestemmelserne p& omradet, er der en raekke afgreensninger for, hvem

der kan udpeges. Konkret har Kosmopol oplistet falgende rammer for udpe-

gelsen:

- Vedkommende ma ikke veere politisk valgt. Hverken til kommunalbesty-
relse eller andre politiske poster.

- Vedkommende skal vaere bosiddende i den pagaeldende kommune. Det
er altsa ikke nok, at man er arbejdende i kommunen.
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3.12.

- Vedkommende skal veere borgerrepraesentant og ikke — selvom man ikke
er politisk valgt — veere repraesentant for en politisk ideologi.

- Vedkommende skal gerne veere engageret i vores virksomhed og de pub-
lic service opgaver, vi lgser i vores omrade. Det skal dog ikke veere en
fagligt engageret part, medarbejder el.lign.

- Vedkommende kunne f.eks. vaere fra et kommunalt rad eller neevn, men
det er ikke et krav som sadan. Det vigtigste er engagementet.

— Vedkommende skal ikke udelukkende repraesentere den enkelte kommu-
ne men have blik og forstaelse for de problematikker, der gar pa tveers i
samfundet og vores omrades geografi.

Status fra VIP Infrastrukturprojekterne og hovedstadspro-
jekterne i Infrastrukturplan 2035

SAG-2023-04525 gitb

Baggrund
Sagen giver et overblik over status p& bade VIP infrastrukturprojekterne og
de gvrige hovedstadsprojekter i Infrastrukturplan 2035.

Tovholderkommunerne fra VIP- og hovedstadsprojekterne i Infrastrukturplan
2035 har udarbejdet korte statusrapporter til Embedsmandsudvalget for Kli-
ma og Infrastruktur, der fglger projekterne. Overordnet er der en vis fremdrift
i de fleste af projekterne; der er dog en generel opmaerksomhed pa prisstig-
ninger, og for nogle VIP projekter er der specifikke opmarksomhedspunkter.

KKR-formandskabet planleegger et mgde med VIP-tovholderborgmestrene
og regionsradsformanden for at drgfte indsatser i forhold til at bevare mo-
mentum for VIP infrastrukturprojekterne.

Indstilling
Det indstilles, at KKR Hovedstaden tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

VIP infrastrukturprojekter

| Infrastrukturplan 2035 indgér en reekke projekter i hovedstadsregionen -
bade konkrete initiativer, der forventes udfart, samt en reekke initiativer, der
gnskes undersggt naermere. Herunder er otte ud af ti af KKR Hovedstaden
og Region Hovedstadens feelles prioriterede VIP infrastrukturprojekter af-
spejlet i planen, se oversigt nedenfor (de markerede projekter er ikke omfat-
tet af Infrastruktur-plan 2035), jf. bilag.

7 VIP projekter
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Feerdiggerelse af Frederikssunds- og Hilleradmotorvejene

Forbedringer af Kystbanen

Ring 5 syd — motorvejsforbindelse fra Frederikssundsvej til Kage — lkke
med

Automatisering af S-tog

Letbane fra Gladsaxe til Ngrrebro (hgjklasset kollektiv transportlgsning))
@stlige ringvej - Seenketunnelslgsning gst om Prgvestenen til lufthavnen
Direkte togforbindelse fra Roskilde til Kastrup lufthavn

+ 3 projekter, som der ogsa arbejdes pa

Ombygning af Hillergd station

Forleengelse af metroen (Ny Ellebjerg til Hvidovre Hospital og videre til
Rgdovre Centrum; Samt fra Ny Ellebjerg til Bispebjerg) —lkke med
Forleengelse af S-banen fra Farum til Hillergd

| statusrapporterne peges generelt pa en vis fremdrift for VIP infrastruktur-
projekterne. Der er dog visse opmaerksomhedspunkter, bl.a.:

Tovholderkommunerne for projektet om forleengelse af Frederikssunds-
motorvejen har fokus péa at fastholde eller om muligt fremrykke projekte-
ringsstarten i 2026. Derudover gnsker kommunerne en samlet beeredygtig
jordhandteringsstrategi.

Projektet om Forbedringer pa Kystbanen: Analysen "Metrodrift p&4 Kystba-
nen” blev offentliggjort ultimo oktober 2023 uden forudgéende involvering
af kommunerne. Samtidig har forligskredsen bag aftalen om Infrastruktur-
plan 2035 besluttet, at lasningerne pa Kystbanen skal indga i en samlet
strategisk analyse af jernbanen i Hovedstadsomradet, der forventes af-
sluttet primo 2026. Formalet er at udarbejde en samlet langsigtet strategi
med henblik pa at gare togdriften mere attraktiv ved at fa skabt gget ka-
pacitet, forbedret punktlighed og hurtigere rejsetider.

Projektet om Direkte togforbindelse fra Roskilde til Kastrup lufthavn (Ring
Syd baneprojektet): Anleeg af fiern- og regionaltogsperroner pa Glostrup
Station er planlagt til igangsaettelse i 2026, men er rykket til 2032. Risiko
for yderligere forsinkelser.

Projektet om forleengelsen af Metroen er ikke omfattet af Infrastrukturplan
2035, hvorfor der fortsat er en opmaerksomhed herpa.

Positivt kan bl.a. fremhaeves:

Projektet om direkte togforbindelse fra Roskilde til Kastrup lufthavn (Ring
Syd baneprojektet): Forligskredsen bag infrastrukturplanen har netop truf-
fet beslutning ift. nyt overhalingsspor til godstog ved Kalvebod. Beslutnin-
gen pavirker de to projekter om hhv.: Overhalingsspor til godstog ved Kal-
vebod, der er en del af Ring Sydkorridoren og Vendespor ved Kgben-
havns Lufthavn. Kort fortalt udskydes beslutningen omkring vendesporet
ved lufthavnen, og midlerne omfordeles til overhalingsporet ved Kalvebod
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i stedet. Projektet vurderes vigtigt bl.a. for at kunne handtere det forven-
tede ggede antal godstog med den kommende Femern Beaelt-forbindelse.

Derudover:

— Opgradering af Hillergd Station: Udfarelsesfasen forventes startet primo
2026. Der arbejdes dog for en buebrolgsning, som vil forventes at kraeve
en laengere godkendelsesproces.

- Hastighedsopgradering pa S-banen: Bevilling opjusteret fra 328 mio. kr. til
357,1 mio. kr.

— Under Ramme til hgjklasset kollektiv transport forventes en analyse af
letbane/BRT pa Frederikssundsvejen igangsat ultimo 2023.

- Hillergdmotorvejens forleengelse: Projektet udfgres i henhold til geeldende
tidsplan med feerdigt anleeg med udgangen af 2027.

- Forleengelse af Farumbanen: Forundersggelse forventes igangsat primo
2024. Beliggenhedskommunerne, Furesg, Allergd og Hillergd, har sam-
men peget pa en overordnet korridor til linjefgring.

- Ring 5 Syd: P4 standby.

Det er et lsbende opmarksomhedspunkt for KKR Hovedstaden og Region
Hovedstaden at fastholde fremdriften for de feelles prioriterede VIP projekter.
KKR-formandskabet samler borgmestertovholderkredsen for VIP projekterne
i Igbet af vinteren med henblik p& en drgftelse af, hvordan momentum for
VIP infrastrukturprojekterne kan bevares.

Hovedstadsprojekter i Infrastrukturplan 2035

Udover VIP projekterne er en raekke projekter og analyser af starre eller
mindre karakter med i Infrastrukturplan 2035. De fglges ogséa af Embeds-
mandsudvalget for Klima og Infrastruktur.

A KKR Hovedstaden udpegede i 2021 tovholderkommuner for samtlige hoved-
stadsprojekter, der er med i Infrastrukturplan 2035. Se bilag for overblik over
samtlige hovedstadsprojekter. Tovholderne har til opdrag at fglge de enkelte
projekter og rapportere arligt i oktober og ved eventuelle afvigelser til Em-
bedsmandsudvalget for Klima og Infrastruktur. Statusrapporteringerne sker
som led i et gnske fra KKR Hovedstaden om at have et samlet overblik og
derved forbedret mulighed for at fastholde og styrke hovedstadens tveerga-
ende interesser pa infrastruktur- og mobilitetsomradet.

Det fremadrettede tovhold for projekt Udvidelse af Motorring 4 ved Kgben-
havn (sydlig) overgar fra Hgje Taastrup Kommune til Ishgj Kommune.

Derudover er ogsa en raekke puljer i Infrastrukturplan 2035, hvor Region
Hovedstaden har indvilliget i at veere tovholder fremadrettet.
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Bilag

Kommunikationsfaktaark om de feelles prioriterede infrastrukturprojekter
(VIP) for hovedstadregionen (Opdateret februar 2021)

Oversigt over hovedstadsprojekter, tovholdere og modtaget statusrapport
(VIP infrastrukturprojekterne er markeret med grgn i oversigten)
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4.

4.1.

Udpegninger

Udpegning til Samarbejdsudvalget for Almen Praksis
SAG-2023-04525 gitb

Baggrund

Enhedslisten gnsker fremover at lade Anja Lundtoft (&), Frederiksberg
Kommune, varetage pladsen som KKR-repraesentant i Region Hovedsta-
dens Samarbejdsudvalg for Almen praksis. | udvalget vil hun overtage plad-
sen fra Bente Mgller (&), Kgbenhavnhs Kommune.

Indstilling
Det indstilles, at Anja Lundtoft (d) udpeges som KKR-repraesentant i Region
Hovedstadens Samarbejdsudvalg for Almen praksis.

Sagsfremstilling

Samarbejdsudvalget for Almen Praksis vejleder med hensyn til forstdelse og
praktisering af overenskomstens bestemmelser og behandler klagesager og
sager vedrgrende praksisplanlsegningen mv.

De regionale samarbejdsudvalg fungerer som forum for dialog mellem prak-
sisudvalget, regionen og regionens kommuner. Der kan i samarbejdsudval-
get drgftes aftaler, der supplerer de landsdeekkende overenskomster. Arbej-
det i de regionale samarbejdsudvalg er en vigtig del af den regionale sund-
hedsplanleegning, idet det vedrgrer mulighederne for at realisere og fglge op
pa sundhedsaftaler mellem kommunerne og regionen.
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5.

5.1.

Punkter til naeste maode

Punkter til neeste mgde
SAG-2023-04525 gitb

Baggrund

Naeste mgde i KKR Hovedstaden planlaegges afholdt den 6. februar 2024 fra
kl. 10.00 til kl. 12.00. Der vil veere mulighed for politiske formgder fra kl.
09.00 til kl. 10.00.

Der forventes forelgbigt falgende punkter pa dagsordenen:

- Temaraekke i KKR: Fremtidens mobilitet — KL opleeg

— Godkendelse af samlet resultatkontrakt 2024 for Erhvervshus Hovedsta-
den

— Lanepulje for botilbud 2025 — 2026 — feelles KKR-grundlag for ansggnin-
ger til lanepuljen.
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6. Eventuelt

SIDE | 29



