
 

Mission 

KL bidrager til at udvikle og fastholde et stærkt lokalt 

demokrati. KL varetager kommunernes fælles interesser 

og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation, 

videnscenter og forum for fælles initiativer og 

beslutninger. 

 

Vision 

KL opnår, med et helhedsperspektiv på opgaveløsningen, 

indflydelse og resultater på kommunernes vegne, til gavn 

for borgerne og samfundet. 

 

 

 

 

 

 

DAGSORDEN 2024 

 

 

K K R  S J Æ L L A N D  

Dato: 06-02-2024 09:30 

Sted: Mødet er virtuelt på teams. (tilsvarende gælder  

                          gruppemøder). Partierne aftaler selv gruppemøder,  

                          de kan placeres i tidsrummet 8.00-9.30 
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1. Godkendelse af dagsorden og referat  

 

 

1.1. Godkendelse af dagsorden  

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

Godkendelse af dagsorden. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland godkender dagsorden. 

 

Sagsfremstilling 

Dagsordenen er opdelt i: 

1. Temadrøftelser 

2. Beslutningssager 

3. Orienteringssager 

4. Meddelelser. 

 

1. Temadrøftelser 

Centrale emner dagsordensættes som temadrøftelser af lidt længere varig-

hed. Det er typisk sager, der skal til beslutning i KKR på et senere tidspunkt. 

Ved nye sager er der under temadrøftelserne derfor som hovedregel lagt op 

til behandling to gange. Første gang til drøftelse og anden gang til beslut-

ning. Der har været tradition for, at temadrøftelserne oftest bliver indledt af 

en ekstern oplægsholder. 

 

2. Beslutningssager 

Beslutningssager er de sager, hvor KKR konkret skal tage stilling til en sag. 

Beslutningssager kan både være sager, hvor KKR formelt har beslutnings-

kompetencen og sager, hvor KKR anbefaler kommunerne at fremme en sag. 

Det forventes, at sagerne har en sådan form, at der umiddelbart kan tages 

stilling til indholdet, og at de derfor som udgangspunkt ikke kræver en grun-

dig drøftelse på møderne. 

 

3. Orienteringssager 

Orienteringssager er sager, der har til formål at bidrage til fælles viden. Det 

er sager, hvor det er vurderet, at de umiddelbart kan tages til efterretning 

uden yderligere dialog. 

 

4. Meddelelser 

Under disse punkter er oftest korte beskeder fra formandskabet og informa-

tion fra diverse møder. 
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1.2. Godkendelse af referat 

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

Referat fra møde den 20. november 2023 blev udsendt den 22. november 

2023.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland godkender referat fra møde den 20. novem-

ber 2023.  

 

Sagsfremstilling 

Der henvises til referat, der desuden er tilgængeligt på KKR Sjællands 

hjemmeside: Referat (kl.dk) 

 

https://www.kl.dk/media/4qnbazzr/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-20-november-2023.pdf
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2. Regionalpolitiske sager  

 

 

2.1. Temadrøftelse: Råskitse til fælles forpligtende principper 
på socialområdet blandt kommuner i Region Sjælland samt 
status på udviklingsarbejde 

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

KKR Sjælland og K17 har anmodet Styregruppen for Rammeaftale Sjælland 

om et oplæg til: 1) et styrket kommunalt samarbejde i forhold til køb hos pri-

vate leverandører og 2) et styrket kommunalt og regionalt samarbejde om 

tilbud fx i forhold til små målgrupper. Efterfølgende har Styregruppen for 

Rammeaftale Sjælland sat strøm til et ambitiøst udviklingsprogram med føl-

gende politiske mål: 

 

1) Genetablere et konkurrencebaseret marked for køb og salg af specialise-

rede botilbud på socialområdet, 2) Styrke kvaliteten af borgerindsatsen, og 

3) Knække kommunernes stigende udgiftskurver på området. 

 

Udviklingsprogrammet er baseret på en hypotese om, at radikale positive 

forandringer på socialområdet forudsætter et tæt fælleskommunalt forplig-

tende samarbejde blandt kommunerne i Region Sjælland. 

 

Derfor har Styregruppen formuleret en råskitse til forslag til 3 fælleskommu-

nale principper, som KKR-Sjælland skal drøfte på mødet.   

 

KKR Sjællands drøftelser vil efterfølgende blive meldt tilbage til Styregrup-

pen for Rammeaftale Sjælland, hvor de vil udgøre en rettesnor for det videre 

arbejde med udviklingsprogrammet. Videreudvikling af principperne vil her-

fra ske med bred inddragelse af de 17 kommuner til sikring af ejerskab og 

forankring. 

 

Kommunaldirektør Thomas Knudsen, Faxe Kommune deltager under punk-

tet.            

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland 

– drøfter, om Styregruppen for Rammeaftale Sjælland kan fortsætte videre-

udviklingen af de tre fælleskommunale principper eller om retningen bør 

korrigeres 

– drøfter de i sagen tre skitserede dilemmaer  

– tager orienteringen om den videre proces til efterretning. 
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Sagsfremstilling 

Styregruppen for Rammeaftale Sjælland har iværksat et udviklingsprogram, 

som arbejder ud fra 3 mål: 1) Genetablere et konkurrencebaseret marked for 

køb og salg af specialiserede botilbud på socialområdet, 2) Styrke kvaliteten 

af borgerindsatsen, og 3) Knække kommunernes stigende udgiftskurver på 

området.  

 

Indfrielse af målene forudsætter et tæt forpligtende fælleskommunalt samar-

bejde. Derfor arbejder Styregruppen for Rammeaftale Sjælland med en rå-

skitse til 3 forpligtende principper for kommunerne i Region Sjælland: 

 

Fælles om kontrakter og takster, herunder:  

– Standardkontrakter er obligatoriske. Ingen andre kontraktformer må an-

vendes 

– Alle kontrakter indgås med henblik på ophold af kortere varighed  

– Slut med tilkøbsydelser. De 17 kommuner afregner alene ud fra gennem-

skuelig takstoversigt 

– Fælles beregningsmodel og åbenhed om beregningsgrundlag skaber 

gennemsigtighed i takster, hvilket frigiver arbejdstid til at øge kvaliteten og 

styrke det tværkommunale samarbejde.  

 

Fælles om kvalitet, herunder:  

– Vi anvender fælles principper for sagsbehandling: Task Forcens 4 pejle-

mærker og Ankestyrelsens sagsbarometer 

– Ingen sagsbehandlere kan købe private eller regionale tilbud uden at de 

kommunale tilbud har været afdækket 

– Vi er forpligtet til at overholde kvalitetsstandarder og procedure inden for 

visitation jf. Socialstyrelsens Task Force 

– Vi har en fælles sagsproces om valg af tilbud: Tilbudsportal og Dialog 

med andre kommuner 

– Vi anvender en fælles kvalitetsmodel i de tilbud, vi driver (Udfører).  

 

Fælles om botilbud, herunder:  

– Ingen kommuner lukker eller åbner tilbud, uden at det som minimum har 

været drøftet i K17 

– Ingen tilbud lukkes, uden at en eventuelt ommærkning som minimum har 

været drøftet i K17 

– Vi går sammen om en fælles økonomimodel, som sikrer underskudsga-

ranti de første 3 år af et tilbuds levetid. Ingen kommuner åbner tilbud 

uden minimum at have drøftet behovet i K17 

– Ingen kommuner opretter enkeltmandstilbud, uden at afsøge om andre 

kommuner kan være med i et tilbud. 
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Principperne er udviklet på baggrund af anbefalingerne fra en række analy-

ser blandt andet foretaget af Komponent, Regeringens nedsatte ekspertud-

valg m.fl. i 2022 og 2023. Der er tale om et råudkast til overordnede princip-

per, som vil blive forelagt til endelig politisk beslutning inden sommeren 

2024. Efterfølgende vil der, såfremt principperne vedtages, være brug for 

iværksættelse af en række indsatser, som senere igen vil blive forelagt KKR 

Sjælland til beslutning før endelig implementering.  

 

Dilemmaer til forberedelse før, og drøftelse på, KKR-mødet  

Principperne kan have vidtspændende konsekvenser, som rækker ind over 

det kommunale selvstyre. Som forberedelse til mødet bør hver især derfor 

forholde sig til følgende dilemmaer med henblik på at udveksle holdninger 

og afgive vinkler på, at kommunerne:  

   

– Afgiver indflydelse til det kommunale fællesskab 

– Stiller med en økonomisk underskudsgaranti ved åbning af nye fælles-

kommunale tilbud til små målgrupper med komplekse behov 

– Etablerer eller afprøver nye styrings- og organiseringsformer - for eksem-

pel § 60 selskaber eller brugerkommunebestyrelser. 

 

Den videre proces 

Med udviklingsprogrammets tre principper sættes en større kulturforan-

dringsproces i værk, som stiller krav om løbende involvering og dialog bredt 

i organisationerne. Ved KKR Sjællands eventuelle opbakning til videreudvik-

ling af principperne vil Styregruppen for Rammeaftale Sjælland derfor arbej-

de videre med at:  

 

– Involvere alle 17 kommuners chefer og direktører i videreudviklingen af 

forslaget til fælles forpligtende principper på tværs af kommunerne 

– Inddrage de 5 faglige netværk under Rammeaftalen og et Myndigheds-

netværk bestående af myndighedsledere fra de 17 kommuner 

– Sikre drøftelse i de enkelte kommuners direktioner om betydningen af 

principperne i praksis  

– Skabe et politisk beslutningsgrundlag for principperne til forventet politisk 

godkendelse i sommeren 2024 i hver enkelt kommune. 

 

Styregruppen for Rammeaftale Sjælland vil løbende orientere K17 og KKR 

om det videre arbejde med at skabe et endeligt politisk beslutningsgrundlag 

– samt sikre, at beslutningsgrundlaget er velfunderet i de enkelte kommu-

ner. 
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2.2. Beslutningssag: Status på lånepulje vedrørende udvidelse 
af den kommunale botilbudskapacitet for 2025 og 2026  

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

Som opfølgning på økonomiaftalen for 2024 har KL haft en række drøftelser 

med de ansvarlige ministerier omkring udmøntningen af lånepuljen vedrø-

rende udvidelse af den kommunale botilbudskapacitet for henholdsvis 2025 

og 2026.  

 

Staten har endnu ikke meldt de endelige kriterier ud, det er dog KL’s for-

ventning, at de overordnede spor for puljens udmøntning snart falder på 

plads. KL har gjort ministerierne opmærksom på, at det ikke er hensigts-

mæssigt, og at det vanskeliggør processen for kommunal koordinering, at 

kriterierne ikke kendes endnu.  

 

KL har i november og december 2023 haft dialog med flere kommuner om 

opmærksomhedspunkter i forhold til puljen for 2025 og 2026 samt input til 

mulige kriterier. Sagen opridser i hovedtræk de kriterier, KL forventer, at 

projekter vil skulle opfylde, for at komme i betragtning til lånepuljen for 2025 

og 2026. 

 

Kommunerne i KKR Sjælland er i december 2023 blevet spurgt om deres 

planer i forhold til lånepuljen i foråret 2024. To kommuner, Køge og Ring-

sted, har oplyst, at de planlægger at søge. 15 kommuner har svaret nej til, at 

de har konkrete planer om i foråret 2024 at søge lånepuljen til udvidelse af 

eksisterende tilbud eller til etablering af nyt tilbud.  

 

K17 anbefaler KKR Sjælland at bakke op jf. indstillingen.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland bakker op om, at Ringsted og Køge Kommu-

ner søger lånepuljen til de angivne pladser og målgrupper, og beslutter , at 

støtte til eventuelle yderligere kommuners ansøgning drøftes på møde i KKR 

Sjælland den 19. april 2024. 

 

Sagsfremstilling 

Status lånepulje nationalt  

KL og Regeringen aftalte med økonomiaftalen for 2024 at hæve investe-

ringsniveauet på botilbudsområdet med 1,5 mia. kr. gennem en udvidelse af 

botilbudskapaciteten i perioden 2024-2026. Til at understøtte dette er der 

samtidig afsat en lånepulje, der samlet set er af samme størrelse. 
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Lånepuljen for 2024 på 0,2 mia. kr. blev udmøntet i september 2023, og de 

kommuner, der opnåede tilsagn fra puljen i 2024, fik hævet deres vejleden-

de anlægsramme tilsvarende.  

 

Som opfølgning på økonomiaftalen for 2024 har KL haft en række drøftelser 

med de ansvarlige ministerier omkring udmøntningen af puljen for 2025 og 

2026.  

 

Der er endnu ikke enighed med de relevante ministerier omkring udmønt-

ningen, men på baggrund af de drøftelser er det KL’s forventning, at puljer-

ne på henholdsvis 0,6 og 0,7 mio. kr. for 2025 og 2026 udmøntes samtidig 

for at skabe finansieringsmæssig sikkerhed omkring projekterne. Det er 

samtidig KL’s forventning, at udmøntningen kan ske ultimo juni 2024 med en 

ansøgningsfrist primo maj 2024. 

 

Derudover er det KL’s forventning, at følgende kriterier formodentlig vil skul-

le opfyldes, før et projekt kan komme i betragtning til lånepuljen: 

– Der skal være tale om pladser efter servicelovens §§107-108 

– Projektet skal indeholde et fælleskommunalt element, og en del af de 

etablerede pladser skal stå til rådighed for andre kommuner end den, der 

gennemfører projektet (og dermed ansøger puljen). Tanken med puljen er 

særligt at tilgodese kommuner, der ”tager en for holdet”  

– Projektet skal have en vis størrelse, fx 15-20 mio. kr., da de ”almindelige” 

mindre anlægsudgifter på området til fx renovering og mindre tilbygninger 

mv. forudsættes at fortsætte uændret, og samtidig har et omfang, som bør 

kunne holdes indenfor en kommunes almindelige prioriteringsmuligheder  

– Der skal indsendes en kortfattet projektbeskrivelse, der blandt andet in-

deholder en beskrivelse af målgruppen for pladserne samt overvejelser 

omkring behovet for netop disse pladser, fx ved at sammenligne en for-

ventet takst for de etablerede pladser med nuværende takster i private til-

bud. 

 

Tilbagemelding fra kommunerne i Region Sjælland december 2023 om de-

res planer ift. lånepuljen foråret 2024 

Udviklingsgruppen i Rammeaftale Sjælland har, som et led i det samlede 

arbejde, undersøgt de sjællandske kommuners tilgang til lånepuljen. Ud fra 

det kan det konstateres, at der er to kommuner (Køge og Ringsted), der har 

oplyst, at de planlægger at søge lånepuljen i foråret 2024 til etablering af 

hhv. 40 og 12-20 pladser. Målgrupperne for pladserne er: Køge: Multihandi-

cappede. Ringsted: ”Ikke endeligt defineret, men efter al sandsynlighed bl.a. 

til borgere med udviklingshandicap og autismespektrum-forstyrrelser. Ring-

sted Kommune ønsker at opføre botilbudskapacitet, der er så fleksibelt som 

muligt, så det over tid kan tilpasses udvikling i målgrupperne”.  
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I forbindelsen med rundspørgen blandt de sjællandske kommuner kom føl-

gende yderligere frem:  

 

Baggrunden for at 15 kommuner ikke planlægger at søge fremgår nedenfor i 

forkortet form:  

– Tilstrækkelig kapacitet: 6 kommuner (Guldborgsund, Næstved, Roskilde, 

Slagelse, Stevns og Vordingborg) 

– I gang med analyser/behov ikke afklaret: 3 kommuner (Holbæk, Sorø og 

Solrød) 

– Ikke kapacitet el. ressourcer til at udvikle: 2 kommuner (Faxe og Odsher-

red) 

– Yderligere: Proces i gang- (Greve). Netop udvidet (Kalundborg). Lille 

kommune fokus støtte eget hjem (Lejre). Ingen aktuelle planer (Lolland).  

 

I forbindelse med spørgerunden om lånepuljen er kommunerne også blevet 

spurgt, om man har konkrete planer om at udvide med nye botilbudspladser, 

hvor udvidelsen sker uden at søge lånepuljen. Svarene er:  

– Nej: 8-9 kommuner (Faxe, Kalundborg, Lejre, Lolland, Odsherred, Roskil-

de, Stevns og Vordingborg) - Holbæk: Nej men overvejer fleksible pladser 

på forsorgshjem 

– Ja: 5 kommuner (Greve, Næstved, Slagelse, Solrød og Køge)  

– Måske: 2 kommuner (Guldborgsund og Ringsted). 

 

Udviklingsgruppen vurderer på baggrund af kommunernes svar om deres 

kapacitet, planer og behov, at en samlet udvidelse af antal pladser i størrel-

sesordenen 52-60 yderligere pladser er tilfredsstillende på den kortere bane. 

Dette særligt i lyset af, at målgrupperne for de yderligere pladser forventes 

at være blandt de grupper, hvor kommunerne oplever, at det kan være svært 

at finde tilbud.  

 

Herudover er udviklingsgruppen i dialog med Region Sjælland om oprettelse 

af 10 yderligere pladser.  

 

Den samlede udvidelse af kapaciteten vil i givet fald være 62-70 på den kor-

te bane.  

 

Udviklingsgruppen lægger derfor op til, at KKR Sjælland bakker op om, at 

Ringsted og Køge Kommune søger lånepuljen til de angivne pladser og 

målgrupper. Det anbefales, at udviklingsgruppen i Rammeaftale Sjælland 

tager kontakt til henholdsvis Køge Kommune og Ringsted Kommune, og 

sammen med disse kommuner finder en formulering til ansøgningen, som 

dels dækker KKR´s ønske om større fælles fodslag i udviklingen blandt de 

sjællandske kommuner på botilbudsområdet, og som samtidig opfylder de 
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forventede centrale kriteriers behov for at understrege, at der er tale om 

”fælles pladser”.  

 

Det er fra national side endnu ikke meldt ud, hvornår fristen for at søge pul-

jen forventes at være. KL forventer i modsætning til tidligere (i nov. 2023), at 

fristen bliver primo maj 2024. Det betyder, at KKR Sjælland vil have mulig-

hed for at behandle sagen igen på sit møde den 19. april 2024 såfremt flere 

kommuner i den kommende tid melder sig på banen for at søge lånepuljen.  

 

 

2.3. Temadrøftelse: De kommende økonomiforhandlinger for 
2025 

SAG-2024-00124 haan/jebj 

 

Baggrund 

Forberedelsen af de kommende økonomiforhandlinger er gået i gang. Både 

på KØF og på repræsentantskabsmødet den 25. januar 2024 blev nogle af 

emnerne drøftet. Drøftelserne bærer præg af en kommunaløkonomi, som er 

mere presset end normalt. Samtidig kigger vi ind i et politisk forår, hvor det 

forventes, at regeringen kommer med udspil på flere store kommunale ser-

viceområder, som kan spille ind i forhandlingerne. Retningen på disse udspil 

kan gå flere veje, hvilket øger uforudsigeligheden i forløbet. 

 

KL’s bestyrelse ønsker på den baggrund, med afsæt i møderne i de fem 

KKR i februar, at få nogle input til opmærksomhedspunkter i det kommende 

forhandlingsforløb for 2025. Drøftelsen rammesættes af et medlem af besty-

relsen i hvert KKR. 

 

Formand for KL, Martin Damm, borgmester i Kalundborg Kommune indleder 

sagen. 

 

Indstilling 

– Det indstilles, at KKR Sjælland tager en første runde på input til de kom-

mende økonomiforhandlinger samt drøfter rammerne for skattefastsættel-

sen for 2025. 

 

Sagsfremstilling 

Kommunernes økonomi er mange steder mere presset end tidligere år. 

Budgetlægningen for 2024 har i mange kommuner været særdeles vanske-

lig, og har krævet besparelser på kerneområderne. På udgiftssiden var især 

to elementer i fokus i den fælleskommunale dialog om budget 2024: rege-

ringens krav om administrative besparelser og udgiftsvæksten på det sociale 

område.  
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Den fælleskommunale dialog om budget 2024 viste desuden, at skattefast-

sættelsen er et særligt opmærksomhedspunkt. Det endelige skatteresultat i 

2024 viste en betydelig overskridelse, ligesom valget mellem statsgaranti og 

selvbudgettering og statsgaranti fyldte mere end vanligt.  

 

Parallelt med de aktuelle økonomiske udfordringer står den kommunale vel -

færdssektor over for en række store strukturelle udfordringer i form af bl.a. 

den demografiske udvikling, rekrutteringsudfordringer og stigende forvent-

ninger fra borgerne.  

 

I forhold til anlægsrammen viser både budget 2024 og det forventede regn-

skab for 2023, at kommunerne har et stort anlægsbehov.  

 

Regeringen forventes frem mod økonomiforhandlingerne at komme med ud-

spil på centrale områder, som kan få betydning for forhandlingerne. Det 

gælder forslag til ny ældrelov og et udspil oven på Sundhedsstrukturkom-

missionens afrapportering. Hertil kommer, at det forventes, at regeringens 

folkeskoleudspil skal forhandles i foråret. Stort set alle kommunale vel-

færdsområder er derfor i spil, og det øger usikkerheden frem mod de kom-

mende økonomiforhandlinger for 2025. 

 

 

 

2.4. Orienteringssag: Greater Copenhagen EU Office – hjemtag 
og øvrige resultater 

SAG-2024-00124 jebj 

 

Baggrund 

K17 orienteres om opgørelse af det EU-hjemtag for virksomheder, uddan-

nelsesinstitutioner, kommuner og region m.fl., der kan henføres til Greater 

Copenhagen EU Office (GCPHEU). 

 

Sagen følger i forlængelse af, at Region Hovedstaden har besluttet at redu-

cere sit kontingent-bidrag til GCPHEU. I forlængelse heraf har Solrød Kom-

mune besluttet at udtræde af GCPHEU, jf. pkt. 2.5 

 

Birgitte Wederking, direktør, og Rasmus Mørk, EU-chefkonsulent, fra vores 

EU-kontor, Greater Copenhagen EU Office (GCPHEU,) vil give KKR Sjæl-

land en status på kontorets aktiviteter og resultater til gavn for kommuner, 

regioner og universiteter i Østdanmark. KKR Sjællands repræsentant i 

GCPHEUs bestyrelse, Køges borgmester Marie Stærke, indleder punktet på 

KKR’s møde. 
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K17-tovholder for EU-området Søren Bonde, kommunaldirektør i Guldborg-

sund Kommune deltager under punktet. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning. 

Det indstilles videre, at KKR Sjælland giver input i forlængelse af den præ-

senterede status fra Greater Copenhagen EU Office. 

 

Sagsfremstilling 

GCPHEU er Østdanmarks fælles EU-kontor i Bruxelles, som er ejet af Regi-

on Hovedstaden, Region Sjælland, de 46 kommuner i de to regioner, Kø-

benhavns Universitet, Danmarks Tekniske Universitet, Copenhagen Busi-

ness School og Roskilde Universitet. GCPHEU sikrer, at ejerkredsen søger 

EU-støtte til projekter, danner netværk og får indflydelse på EU-politik. Sam-

tidig understøtter GCPHEU bæredygtig udvikling i geografien ved at samle 

ejerkredsen om EU-muligheder og -samarbejder, der styrker udvikling, 

forskning og innovation - især inden for sundhed, grøn omstilling og digitali-

sering. GCPHEU skaber værdi for ejerkredsen gennem aktiviteter inden for 

kapacitetsopbygning, hjemtag af EU-finansiering, positionering samt kom-

munikation til ejerkredsen om muligheder og værdi af EU-engagement.  

 

GCPHEU faciliterer, at ejerkredsen og virksomheder i geografien leder og 

deltager i EU-projekter, som blandt andet bidrager til banebrydende forsk-

ning, bedre behandlinger i sundhedsvæsenet, opkvalificering af arbejdskraft, 

implementering af kommunale affaldsplaner, mere vild natur, innovation i 

kommunale indkøb, borgerinddragelse i byudvikling på vej mod et klima-

neutralt samfund, grøn omstilling af den offentlige transport og udvikling af 

de mange private virksomheder, som kontoret er i kontakt med gennem virk-

somhedsydelsen CopenVirk. 

 

GCPHEU matcher ejerkredsens behov og ambitioner til EU-støttemuligheder 

og hjælper den enkelte organisation i gang med ansøgningsprocessen. Ofte 

hjælper kontoret også med idéudvikling, kontakt til internationale partnere og 

feedback på ansøgningen. Via kontorets forprojektordning, som er tilgænge-

lig for hele ejerkredsen, ydes desuden refusion af udgifter såsom medarbej-

dertimer forbundet med ansøgningsskrivningen. 

 

EU-hjemtag og kontingent 

Tabel 1: EU-støtte faciliteret af GCPHEU i 2019-23 

Region Hovedstaden 49.124.815 kr. 

Kommuner i RegH 136.383.731 kr. 

Virk. i RegH 325.476.878 kr. 

Samlet RegH 510.985.424 kr. 

Region Sjælland 89.188.708 kr. 
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Kommuner i RegSj 60.295.297 kr. 

Virk. i RegSj 29.506.368 kr. 

Samlet RegSj 178.990.373 kr. 

Totalt i geografien 689.975.797 kr. 

 

Tabel 1 ovenfor viser EU-støtte til østdanske regioner, kommuner og virk-

somheder, hvor GCPHEU har haft en afgørende rolle i ansøgningsproces-

sen. Kun EU-støtte direkte til organisationerne tælles med, så den samlede 

EU-støtte til projekter, som organisationerne leder eller indgår i, er langt hø-

jere.  

 

De 180 mio. kr. i EU-støtte, som Region Sjælland samt kommunerne og 

virksomhederne i regionen har opnået i perioden 2019-23, er fordelt på 89,2 

mio. til Region Sjælland, 60,3 mio. kr. til kommunerne og 29,5 mio. kr. til 

virksomheder beliggende i Region Sjælland. GCPHEU har hjulpet alle 17 

kommuner i regionen med at indsende ansøgninger, hvoraf ni har fået god-

kendt EU-støtte og hjulpet 13 virksomheder med at indsende ansøgninger, 

hvoraf tre har fået godkendt EU-støtte. I perioden 2017-2024 har GCPHEU 

været med til sikre 944 mio. kr. hjem til regioner, kommuner og virksomhe-

der i hele Østdanmark. Se bilag 1 for yderligere oplysninger. 

 

GCPHEU har de seneste tre år bidraget til et EU-hjemtag til hele Østdan-

mark, som er 10 gange større end ejerkredsens samlede kontingent. Ser 

man isoleret på de sjællandske ejere, har kontoret hjulpet med at trække 16 

gange så meget EU-støtte hjem, som de betaler i kontingent.  

 

GCHPEU er udelukkende kontingentfinansieret, og de samlede indtægter for 

2023 udgjorde 16,9 mio. kr. Heraf var de 46 medlemskommuners kontingent 

baseret på 2,25 kr. pr. indbygger, og deres medlemsbidrag i 2023 var såle-

des 6,2 mio. kr., hvoraf 1,9 mio. kr. kom fra de 17 kommuner i Region Sjæl-

land. En udspecificering af de 17 kommuners kontingent for 2023 fremgår af 

tabel 2 nedenfor. 

 

Tabel 2: Kontingent 2023 for de 17 kommuner i Region Sjælland  

Kommune Kontingent 2023 

Stevns 53.283,77 kr. 

Solrød 54.462,26 kr. 

Lejre 65.064,14 kr. 

Sorø 68.469,15 kr. 

Odsherred 74.165,92 kr. 

Ringsted 80.753,30 kr. 

Faxe 83.987,39 kr. 

Lolland 89.783,11 kr. 

Vordingborg 102.197,70 kr. 
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Kalundborg 109.306,85 kr. 

Greve 115.840,26 kr. 

Guldborgsund 135.460,70 kr. 

Køge 140.469,27 kr. 

Holbæk 165.168,00 kr. 

Slagelse 179.309,84 kr. 

Næstved 190.208,59 kr. 

Roskilde 203.414,83 kr. 

Total 1.911.345,10 kr. 

 

 

Aktuelle aktiviteter 

GCPHEU’s Strategi 2023-30 (bilag 2) implementeres gennem årlige hand-

lingsplaner med konkrete aktiviteter og værdiskabelse for hele ejerkredsen. 

Handlingsplan 2024 (bilag 3) inkluderer en klar kobling til kommunale ind-

satser fx implementering af klimahandlingsplanerne og til, hvordan kommu-

nerne gennem deltagelse i EU-projekter skaber bedre opgaveløsning og 

dermed værdi for borgerne. Der arbejdes i øjeblikket fx på en national an-

søgning – LIFE ACT - der skal støtte implementering af de kommunale kli-

mahandlingsplaner.  

 

GCPHEU understøtter kapacitetsopbygning i kommunerne via aktiviteter 

som fx netværksmøder for EU-koordinatorer. I 2023 blev der igangsat en 

EU-mentorordning målrettet kommunale medarbejdere og rådgivning på ud-

dannelsesområdet, herunder vejledning af kommuner om oplagte tilskuds-

muligheder i Erasmus-programmet. GCPHEU introducerer i 2024 en arran-

gementspulje, som økonomisk støtter deltagelse i arrangementer i Bru-

xelles, der skaber synlighed og netværk. GCPHEU ’s økonomiske støtte til 

udarbejdelse af ansøgninger gennem forprojektordningen fortsætter i 2024. 

Kontakt til kommuner er både efterspørgselsdrevet og via en opsøgende 

indsats, hvor vi tilbyder vejledning om EU-muligheder til fagmedarbejdere 

såvel som møder med ledelser. I 2024 påbegyndes arbejdet med at sikre , at 

ejerkredsen får mest muligt ud af Danmarks kommende formandskab for EU 

i andet halvår af 2025. 

 

Der er stor interesse for kontorets ydelser blandt kommunerne. En nylig 

landsdækkende undersøgelse (Danske byers internationalisering 2023 - et 

survey) af professor Martin Marcussen fra Københavns Universitet konklu-

derer, at 70% af de danske kommuner mener, at samarbejdet med deres 

EU-kontor er værdiskabende lokalt. 78% mener desuden, at EU's politik og 

incitamenter kan bidrage til løsninger på deres bys udfordringer.  

 

Bilag 

– Bilag 1: Oversigt over GCPHEU’s aktiviteter med kommunerne 2019 -23 
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– Bilag 2: GCPHEU Strategi 2023-2030 

– Bilag 3: GCPHEU Handlingsplan 2024. 

 

 

2.5. Orienteringssag: Solrød Kommune udtræder af samarbej-
der under KKR Sjælland 

SAG-2024-00124 jebj 

 

Baggrund 

KKR Sjælland orienteres om, at Solrød Kommuner ønsker at træde ud af 

samarbejde omkring Greater Copenhagen og regionale klyngekontorer.  

 

Indstilling 

– Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning og even-

tuelt drøfter konsekvenser af Solrød Kommunes udtrædelse af samarbej-

der under KKR Sjælland. 

 

Sagsfremstilling 

Byrådet i Solrød Kommune har som led i budgetaftalen for 2024 besluttet at 

udtræde af samarbejder under KKR Sjælland vedrørende Greater Copenha-

gen og regionale klyngekontorer (tekst fra budgetaftalen: ”Udmeldelse af 

samarbejder under KKR Sjælland_Solrød Kommunes budgetaftale” er ved-

lagt). 

 

Ad Greater Copenhagen 

I forhold til Greater Copenhagen indebærer beslutningen, at Solrød Kommu-

ne udtræder af Greater Copenhagen EU Office. Desuden vedrører beslut-

ningen udgifter til en medarbejder og frie midler til projekter mv., som ikke 

har været faktureret siden juni 2022, da stillingen som Greater Copenhagen-

konsulent ikke er genbesat. 

 

Solrød Kommune har den 21. december 2023 sendt brev til GCPHEU med 

formelt ønske om, at Solrød Kommune ønsker at udtræde af Greater Co-

penhagen EU Office med virkning pr. 1. januar 2025 (brev vedlagt). Solrød 

Kommunes kontingent for 2023 var 54.462,26 kr. baseret på 2,25 kr. per 

indbygger. Kontingent for 2024 opkræves i marts 2024 baseret på seneste 

indbyggertal. 

 

Med udtrædelse af Greater Copenhagen EU Office vil Solrød Kommune væ-

re den eneste kommune i Danmark, som ikke er med i et EU-kontor. 

 

Ad klyngesamarbejde 

Borgmester i Solrød Kommune, Emil Blücher har den 21. december 2023 

sendt vedlagte brev til KKR Sjællands formandskab, hvori det fremgår, at 
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Solrød Kommune ønsker at udtræde af samarbejdet omkring de regionale 

klyngekontorer med virkning hurtigst muligt. 

 

KKR Sjælland besluttede i august 2021 i fællesskab at finansiere fire regio-

nale kontorer for videns- og erhvervsklynger i perioden 2021-2024, jf. også 

særskilt sag herom (pkt. 2.7). I KKR Sjællands beslutning indgik følgende 

”Skulle én kommune alligevel ønske at træde ud, justeres fordelingen af den 

medkommunale finansiering som udgangspunkt, så det aftalte samlede be-

løb fastholdes. Ønsker flere kommuner at træde ud, fastholdes det beløbet 

så længe min. 85 % (14/16) deltager. Derefter nedjusteres det samlede 

medfinansieringsbeløb og opgaverne tilpasses i dialog med klyngen.”  

 

Greve Kommune valgte fra start at stå udenfor samarbejdet om klyngekonto-

rerne. Med Solrød Kommunes beslutning er der fortsat min. 85 % (14/16) af 

kommunerne, der deltager. Derved fastholdes finansieringen fra de øvrige 

kommuner, og det samlede medfinansieringsbeløb tilpasses for 2024 med 

fradrag af Solrøds betaling (ca. 15.500 kr. pr. klynge), og opgaverne tilpas-

ses i dialog mellem leadkommunerne og den enkelte klynge. 

 

Bilag 

– ”Udmeldelse af samarbejder under KKR Sjælland_Solrød Kommunes 

budgetaftale”  

– ”Brev_Udtrædelse af Greater Copenhagen EU Office” 

– ”Udtrædelse af de samarbejdet omkring de regionale klyngekontorer un-

der KKR Sjælland_brev fra Solrød Kommune til KKR-formandskabet” 

 

 

 

2.6. Temadrøftelse: Evaluering af erhvervsfremmesystemet  

SAG-2024-00124 jebj 

 

Baggrund 

KKR Sjælland forelægges orientering om evaluering af erhvervsfremmesy-

stemet fra Erhvervsstyrelsen. 

 

På baggrund af evalueringen konkluderes det, at Danmark grundlæggende 

har et velfungerende erhvervsfremmesystem, der understøtter virksomhe-

dernes behov. Dog peges også på en række muligheder for at udvikle og 

optimere erhvervsfremmeindsatsen.  

 

Sagen giver desuden orientering om status for rammeaftale for erhvervshu-

sene 2024-2027 og for strategi for decentral erhvervsfremme 2024-2027. 

 

https://www.kl.dk/media/rnybrolr/referat-kkr-sjaelland-den-30-august.pdf
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Kontorchef Frederik Rostrup-Nielsen, Erhvervsstyrelsen er inviteret til at ind-

lede punktet på KKR Sjællands møde den 6. februar 2023. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning. 

Det indstilles videre, at KKR Sjælland giver input til Erhvervsstyrelsen til op-

følgningen på evaluering af erhvervsfremmesystemet. 

 

Sagsfremstilling 

Erhvervsstyrelsen har i 2023 gennemført en evaluering af erhvervsfremme-

systemet. Erhvervsfremmesystemet blev reformeret med en ny lov om er-

hvervsfremme i 2018, og der er bredt blandt interessenter opbakning til det 

nuværende system og et ønske om stabilitet i erhvervsfremmesystemet.  

 

Kontorchef Frederik Rostrup-Nielsen, Erhvervsstyrelsen vil give en præsen-

tation af de væsentligste konklusioner (vedlagt), og hvordan Erhvervsstyrel-

sen har tænkt sig at følge op på interessentdialogen. 

 

Der peges i rapporten konkret på justeringer inden for fire områder: (kort op-

summeret nedenfor) 

1. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses strategi 2024-27 

2. Rammeaftalen for erhvervshusene 2024-2027 

3. Erhvervsfremmeplatformen, herunder Virksomhedsguiden 

4. Videre arbejde med administrative lettelser. 

 

Ad 1. Danmarks Erhvervsfremmebestyrelses strategi  

– Udvidet brug af effektmålinger og større transparens om værdiskabelse.  

– Tydeligere beskrivelse af arbejdsdeling og snitflader i erhvervsfremmesy-

stemet 

– Rammebeskrivelse for klyngeorganisationer og justeret klyngefinansiering 

– Landsdækkende indsatser skal møde lokale virksomhedsbehov 

– Større fokus på SMV’ernes brugerrejse og værdiskabelse i udmøntninger.  

 

Ad 2. Rammeaftalen for erhvervshusene 2024-2027 

– Udbredelse af erhvervshusenes tilbud 

– Tydeliggørelse af erhvervshusenes bestyrelsers ansvar og muligheder 

– Fokus på miljø-, sociale og ledelsesmæssige aspekter (ESG) og iværk-

sætteri i erhvervshusenes opgaveløsning 

– Præcisering af indholdet i specialiseret vejledning 

– Præcisering af erhvervshusenes knudepunktsfunktion og samarbejde med 

andre aktører 

– Ny model for samarbejde mellem erhvervshusene og Trade Council  

– Styrket sammenhæng mellem erhvervsfremme-, uddannelses- og beskæf-

tigelsessystemet. 
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Ad 3. Erhvervsfremmeplatformen, herunder Virksomhedsguiden 

– Øget udbredelse af Virksomhedsguiden blandt målgruppen  

– Forbedret navigationen på Virksomhedsguiden 

– Tilpasning af indhold på erhvervsfremmeplatformen, bl.a. til individuelle 

behov 

– Datadrevet erhvervsfremme 

– Effektmåling af digitale tilbud. 

 

Ad 4. Videre proces 

– Hurtigere udbetaling af EU-midler og mindre likviditetspres på SMV’erne 

– Styrket brugerrejse i erhvervsfremmesystemet 

– Enklere og mere effektiv kontrol af strukturfondsprojekter. 

 

KKR Sjælland drøftede på sit møde den 22. november 2022 mulige input til 

arbejdet med evaluering af erhvervsfremmesystemet, herunder forbedrings-

potentialer, som KL har påpeget. KKR Sjælland bakkede op om inputs og 

gav følgende supplerende input til evaluering af erhvervsfremmesystemet:  

– Vigtigt at få virksomhederne på banen, så deres formulering af behov og 

perspektiver kan fylde mere i erhvervsfremmesystemet  

– Særlige behov hos virksomhederne, også i forhold til rammebetingelser, 

bør anerkendes mere. Sjællandsregionen har særlige behov, som skal til-

godeses  

– Kommunerne/lokalt niveau oplever at være fremmedgjort i forhold til sær-

ligt DEB. Det bør have fokus  

– Fokus i DEB’s udmøntninger bør være på erhvervsudvikling og ikke på 

erhvervsstøtte (som mange tildelinger opleves som) 

– Der er brug for øget gennemsigtighed i systemet – DEB/Erhvervsstyrelsen 

mangler lydhørhed og anerkendelse i forhold til det lokale niveau – Der 

opleves disharmoni mellem nationale tiltag og det regionale fokus. 

 

Langt de fleste forslag til justeringer imødekommer forbedringspotentialer, 

som KL har peget på i dialogen med Erhvervsministeriet. Der lægges op til, 

at forslagene til justeringer implementeres via Erhvervsfremmestrategien 

2024-27, Rammeaftale for erhvervshusene 2024-27, Virksomhedsguiden og 

administrative forenklinger. Sekretariatet er i dialog med Erhvervsministeriet 

om justeringerne generelt og i særdeleshed i forhold til rammeaftalen for er-

hvervshusene. 

 

Erhvervsgruppen har drøftet resultater af evalueringen og peger særligt på, 

at kommunernes/lokal erhvervsservices centrale rolle ikke er beskrevet og 

behandlet i evalueringen. Det er vurderingen, at den lokale rolle på både 

myndigheds-, planlægnings- og service-/rådgivningsopgaver i forhold til er-

https://www.kl.dk/media/dyqfnppa/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-22-november-2022.pdf
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hvervslivet er helt central og fundamental for virksomhedernes vilkår – og 

dermed også et afgørende tandhjul i erhvervsfremmesystemet. 

 

Strategi for decentral erhvervsfremme 2024-2027 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse (DEB) har på møde den 9. november 

2023 godkendt den nye strategi for erhvervsfremme for perioden 2024-27, 

der blandt andet omfatter regionalt kapitel for Sjælland, som KKR Sjælland 

behandlede på møde den 20. juni 2023 . 

 

DEB gav samtidig forpersonen mandat til at godkende forord og eventuelle 

justeringer i strategien i regi af aftaleindgåelse med erhvervsministeren.  

 

Strategien ligger pt. til godkendelse hos erhvervsministeren. 

 

Rammeaftale for erhvervshusene 2024-27 

Rammeaftalen for erhvervshusene indgås mellem KL og Erhvervsministe-

ren. Den nuværende aftale udløb med udgangen af 2023. KL har derfor væ-

ret i dialog med erhvervsministeriet om en ny aftale i en længere periode, 

med henblik på, at forslag til en ny aftale kunne behandles inden udgangen 

af 2023. Blandt andet på baggrund af evalueringen af erhvervsfremmesy-

stemet og udarbejdelsen af ny strategi har ministeriet imidlertid ikke haft re-

surser til at færdiggøre forslag til en ny aftale.  

 

Det er forventningen, at ny rammeaftale danner grundlag for, at resultatkon-

trakter mellem KKR og erhvervshuse bliver kortere og mere præcise med 

færre mål, samt får øget fokus på grøn omstilling, iværksætteri og på pro-

duktionsvirksomheder.  

 

Udkast til rammeaftale ligger til godkendelse hos erhvervsministeren, og for-

ventes således forelagt KL’s udvalg og bestyrelse inden for de kommende 

uger. 

 

Bilag 

– Oplæg fra Erhvervsstyrelsen: ”Eval af erhvervsfremme_28.11.2023”  

– Rapport: ”Evaluering-

erhvervsfremmesystemet_Erhvervsstyrelsen_Nov2023_WA”  

 

 

 

2.7. Beslutningssag: Evaluering af regionale viden- og er-
hvervsklyngekontorer 

SAG-2024-00124 jebj 

 

Baggrund 

https://www.kl.dk/media/e2ujnryk/referat-fra-moede-i-kkr-sjaelland-den-20-juni-2023.pdf
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Fire viden- og erhvervsklynger har siden første halvår 2021 etableret regio-

nale kontorer i Region Sjælland med kommunal (og regional) medfinansie-

ring i 2021-2024. Den grundlæggende finansiering af klyngerne kommer fra 

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen samt fra Danmarks Erhvervsfremme-

bestyrelse. 

 

Beliggenhedskommunen for hvert af de fire klyngekontorer har påtaget sig 

en rolle som leadkommune i samarbejdet med klyngen, og har indgået sam-

arbejdsaftaler om de regionale kontorers virke.  

 

På baggrund af data fra nationalt survey samt vurderinger fra leadkommu-

nerne forelægges evaluering af de regionale viden- og erhvervsklyngekonto-

rers arbejde hidtil med henblik på drøftelse af KKR Sjællands videre enga-

gement i viden- og erhvervsklynger for den kommende periode 2025-2028. 

 

Indstilling 

– Det indstilles, at KKR Sjælland drøfter kommunernes/KKR Sjællands en-

gagement i viden- og erhvervsklynger i det kommende program for perio-

den 2025-2028 

– Det indstilles videre, at KKR Sjælland beslutter, hvilke af de beskrevne 

modeller a-c i afsnittet Samlet vurdering af KKR Sjælland/kommunernes 

fortsatte engagement i erhvervs- og vidensklynger i det kommende pro-

gram for perioden 2025-2028, der skal tages udgangspunkt i. 

 

Sagsfremstilling 

Historik 

KKR Sjælland besluttede den 1. februar 2021 at anbefale en model for 

tværkommunal understøttelse af klyngeindsatsen i Region Sjælland, herun-

der kommunal medfinansiering af regionale klyngekontorer, fordi ingen af 14 

nyetablerede videns- og erhvervsklynger havde enten hovedkontor eller filial 

i Sjællandsregionen. I tilknytning hertil besluttede KKR Sjælland at anbefale 

kommunalbestyrelserne at medfinansiere etableringen af et regionalt klyn-

gekontor for byggeri og anlægsklyngen ”We Build Denmark” (Næstved 

Kommune). I forlængelse heraf besluttede KKR Sjælland den 30. august 

2021 at anbefale kommunalbestyrelserne at medfinansiere etableringen af 

tre regionale klyngekontorer for hhv. CLEAN Danmarks Miljøteknologiklynge 

(Roskilde Kommune), Food & Bio Cluster Denmark (Slagelse Kommune) 

samt Danish Life Science Cluster (Kalundborg Kommune). Den kommunale 

medfinansiering består årligt af 0,5 mio. kr. for leadkommunen, hvor klynge-

kontoret er placeret, samt tilsvarende 0,5 mio. kr. fra de øvrige kommuner til 

sammen. I alt 1,0 mio. kr. pr. klyngekontor. 16 af de 17 kommuner deltager 

medfinansieringen. Greve Kommune har valgt at stå udenfor. Foruden den 

kommunale medfinansiering bidrager Region Sjælland med 2,5 mio. kr. til Li-

fe Science Cluster Denmark. 
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Som opfølgning på den store indsats på tværs af kommuner og Region 

Sjælland for at tiltrække regionale klyngekontorer, har Uddannelses- og 

Forskningsstyrelsen (UFS) i december 2021 uddelt i alt 8 mio. kr. til at un-

derstøtte den igangværende regionale indsats for at styrke klyngernes de-

centrale tilstedeværelse i Region Sjælland. Endvidere fik RUC tildelt ca. 20 

mio. kr. fra forskningsreserven til at understøtte en styrket klyngeindsats.  

 

Forventninger til klyngekontorerne 

KKR Sjælland, Region Sjælland, RUC og Erhvervshus Sjælland engagerede 

sig i etableringen af regionale klyngekontorer med forventning om, at sjæl-

landske virksomheder opnår udbytte igennem, at klyngerne understøtter vi-

denssamarbejde mellem videns- og forskningsinstitutioner, virksomheder, 

private rådgivere og andre aktører. Dette for at øge virksomhedernes inno-

vation og produktivitet samt for at forhøje værdien af den offentlige forsk-

ningsindsats. Således er der også i nærværende sag lagt vægt på evalue-

ringen af klyngernes aktiviteter for at understøtte dette, samt på virksomhe-

dernes oplevede udbytte og tilfredshed hermed. 

 

Desuden var det bl.a. en forventning, at klynger kan bidrage til virksomhe-

ders adgang til et internationalt marked. Dette giver evalueringen ikke viden 

om. 

 

Evaluering af de regionale viden- og erhvervsklyngekontorer i Region Sjæl-

land 

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen (UFS) og Danmarks Erhvervsfrem-

mebestyrelse (DEB) har i 2023 offentliggjort vedlagte rapport om udbytte af 

”Innovationskraft klyngeprogrammet 2021-2024”, som er baseret på dels 

klyngernes registreringer af aktiviteter og deltagelse (for 2021), dels et sur-

vey med et udsnit af de deltagende virksomheder og vidensinstitutioner 

gennemført i 2022.  

 

Det bemærkes, at surveyet således er gennemført kort inde i klyngepro-

grammet. Det er derfor også Uddannelses- og Forskningsstyrelsens og 

DEB-sekretariatets vurdering, at aktiviteter, effekter og vurderinger er væ-

sentligt anderledes, når der foretages en tilsvarende undersøgelse i 2024.  

 

De 14 (13, klyngen Marlog er siden gået konkurs) klynger har registreret 

knap 7.900 unikke deltagere i deres i alt ca. 1.040 forskellige aktiviteter. De 

har bl.a. gennemført samarbejdsprojekter og understøttet ansøgninger til fi-

nansiering af forsknings-, udviklings- og innovationsaktiviteter. 

 

De overordnede resultater for alle klynger peger på, at klyngerne tilbyder et 

relevant tilbud, og at de virksomheder og vidensinstitutioner som har delta-
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get i aktiviteter er tilfredse. 76 pct. af virksomhedsdeltagerne har angivet, at 

de er tilfredse med udbuddet af klyngernes aktiviteter. Derudover har 55 pct. 

af virksomhedsdeltagerne svaret, at deres deltagelse har bidraget til et inno-

vationsudbytte i form af markedsintroduktion eller implementering af nye el-

ler væsentligt forbedrede produkter, services eller processer. Yderligere ud-

bytte forventes af UFS og DEB realiseret de kommende år.  

 

Virksomheder og vidensinstitutioner har i surveyet svaret, at effekterne af 

deres deltagelse i klyngernes aktiviteter bl.a. er innovation (produkter, ar-

bejdsgange mv.), videndeling, udviklingsprocesser og netværk. 

 

Vurdering af klyngeaktiviteter for Region Sjælland og de fire regionale klyn-

gekontorer 

Uddannelses- og Forskningsstyrelsen har stillet bagvedliggende data til rå-

dighed for, at Region Sjælland og KKR Sjælland har kunnet analysere nær-

mere ift. klyngernes virke i Sjællandregionen (se vedlagte ”Klyngedeltager-

survey_Region Sjælland” og ”Evaluering af klyngeindsat-

sen_Sjællandsdata”).  

 

Virksomheder i Region Sjælland er generelt underrepræsenterede i gruppen 

af deltagende virksomheder (Region Sjælland har ca. 14 pct. af alle virk-

somheder i DK, men kun 6 pct. af de deltagende virksomheder i klyngeakti-

viteter er fra Region Sjælland). Desuden oplever de sjællandske virksomhe-

der at have et mindre kendskab til klyngerne end virksomheder i andre regi-

oner. De sjællandske virksomheder oplever også, at klyngernes aktiviteter er 

mindre geografisk tilgængelige, og at aktiviteterne er mindre relevante og 

dækkende for virksomhedernes behov. 

 

De sjællandske virksomheder, der har deltaget i klyngeaktiviteter, oplever, at 

klyngerne har bidraget til relevante kontakter og netværk, digitalisering og 

automatisering samt markedsudvikling og forretningsmulighed på mindst 

samme niveau som virksomheder nationalt. Til gengæld oplever de sjæl-

landske virksomheder i mindre grad end landsgennemsnittet, at klyngerne 

bidrager til forskningsresultater eller ny teknologi, tværfaglige indsigter samt 

bæredygtighed og grøn omstilling. 

 

I forlængelse heraf fokuseres der i det nedenstående på vurderingen af 

Clean, Food&Bio Cluster, Danish Life Science Cluster samt WeBuildDen-

mark med afsæt i det landsdækkende survey med besvarelser fra i alt 973 

deltagere, heraf 51 fra Region Sjælland.  

 

De fire erhvervs- og teknologiområder for de regionale klyngekontorer i Re-

gion Sjælland 
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De fire regionale klyngekontorer er specialiserede på deres egne erhvervs - 

og teknologiområder. De udvalgte data fra surveyet ift. de fire områder (ba-

serer sig på svar fra 335 deltagere på landsplan) viser bl.a., at klyngernes 

aktiviteter vurderes kendte og relevante på niveau med det nationale gen-

nemsnit for så vidt angår Clean, Food&Bio Cluster, Danish Life Science Clu-

ster samt WeBuildDenmark (svarkategorierne I høj grad, I mindre grad og I 

nogen grad), mens Danish Life Science Clusters aktiviteter i noget lavere 

grad vurderes kendte og relevante af de adspurgte virksomheder og videns-

institutioner. 

 

Tilsvarende gør sig gældende ift. spørgsmål om klyngens samlede aktivite-

ter vurderes at være geografisk tilgængelige, om klyngens samlede aktivite-

ter vurderes at være effektivt og brugervenligt organiseret, og om klyngens 

samlede aktiviteter vurderes at være dækkende og relevante for behov.  

 

De regionale klyngekontorer er via leadkommunerne blevet bedt om dels at 

oplyse om aktivitetstal, herunder med deltagelse af sjællandske virksomhe-

der, samt oplysning om hjemtag af projektmidler for 2021-2023. Desuden 

har klyngerne haft mulighed for at give deres supplerende vurdering af, om 

de nationale surveydata stemmer overens med klyngekontorets opfattelse 

(bl.a. ift. virksomhedernes scoring af klyngerne). 

 

Endelig har klyngekontorerne hver bidraget med 1-pagers om deres tekno-

logiområde, mål og eksempler på centrale aktiviteter i Region Sjælland.  

 

Klyngekontorernes bidrag fremgår af de vedlagte bilag. 

 

Leadkommunernes kommunaldirektører/borgmestre kan eventuelt give sup-

plerende mundtlig vurdering.  

 

Region Sjælland 

Region Sjælland har medfinansieret Danish Life Science Cluster med 2,5 

mio. kr. med henblik på at styrke innovation og samspil med private virk-

somheder. Region Sjælland genkender evalueringens konklusion; at den na-

tionale Life Science klyngen ikke har formået at få den håbede effekt og 

gennemslagskraft. Det er Region Sjællands vurdering, at Danish Life Sci-

ence Cluster ikke har formået at give væsentlig merværdi i hospitalernes 

samspil med private aktører eller projekter. Region Sjælland har på den 

baggrund valgt at ikke at fortsætte finansieringen til Danish Life Science 

Cluster.        

 

RUC’s aktiviteter i klyngeregi 

Som nævnt ovenfor blev der i 2020 bevilget ca. 20 mio. kr. til RUC med 

henblik på en styrket forsknings-, innovations- og vidensspredningsindsats i 
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de kommende 2-4 år inden for områder, hvor RUC kan imødekomme beho-

vet for en styrket videnoverførsel til virksomheder og den offentlige sektor 

gennem de 14 udpegede viden- og erhvervsklynger. 

 

RUC har selv gjort status for indsatserne, jf. vedlagte notat ”Status for de 

19,8 mio. kr. til videnssamarbejder og klyngeindsatsen i Region Sjælland og 

styrkelse af forsknings- og innovationsmiljøerne på RUC”. 

 

Med afsæt i midlerne har RUC engageret sig aktivt i syv klynger herunder de 

fire regionale klyngekontorer i Sjælland. Dette har bl.a. ført til en række kon-

krete aktiviteter, som er beskrevet i notatet. Endvidere er RUC aktivt med i 

de to sjællandske erhvervsfyrtårne, Biosolutions og Femern samt i Life Sci-

ence fyrtårnet. 

 

RUC har desuden ansat en række forskere dedikeret til arbejdet med klyn-

ger og innovationsaktiviteter samt taget forskellige initiativer på området.  

 

Digital Lead 

Digital Lead, som er Danmarks nationale klyngeorganisation inden for tech 

og digitalisering har pr. 1. december 2023 etableret sig med tilstedeværelse 

hos Næstved Erhverv efter aftale med Næstved Kommune. Digital Lead vil 

kunne levere en skræddersyet og højt specialiseret rådgivning over for Re-

gion Sjællands digitale virksomheder – startups såvel som etablerede virk-

somheder.  

 

Videre proces for klyngeindsatsen og forventede krav til annonceringen ift. 

Sjælland 

Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse har i efteråret 2023 drøftet den strate-

giske retning for klyngeindsatsen fremover, og har udpeget erhvervs- og 

teknologiområder, der kan komme i betragtning for en ny ansøgningsrunde 

til finansiering af klyngeindsatsen i 2025-2028. 

 

Det forventes umiddelbart, at de nuværende erhvervs- og teknologiområder 

fortsætter, eventuelt i justeret form. 

 

UFS og DEB vil i februar 2024 offentliggøre annonceringen med forventet 

ansøgningsfrist i maj 2024. På et webinar den 11. december 2023 tilkende-

gav UFS og DEB, at der også i den kommende runde vil være krav til ansø-

gerne om: 

– Øget økonomisk bæredygtighed (dvs. en større privat finansieringsandel 

med max 50 pct. offentlig støtte til driftsudgifter) 

– Styrket produktivitet og konkurrenceevne skal være bærende effekter af 

aktiviteterne 
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– Klyngernes aktiviteter skal være tilgængelige for virksomheder i hele lan-

det. 

 

Det er umiddelbart KKR-sekretariatets og Erhvervsgruppens vurdering, at 

disse kriterier ikke i sig selv understøtter en styrket tilstedeværelse i KKR 

Sjælland.  

 

UFS og DEB tilkendegiver, at de har særlig opmærksomhed på, at ansøger-

ne skal godtgøre, at de kan sikre, at en øget andel af virksomhederne i Re-

gion Sjælland deltager i og får udbytte af klyngernes aktiviteter. Desuden vil 

Region Sjællands status som overgangsregion ift. EU’s strukturfonde med-

virke til, at aktiviteter i og målrettet virksomheder på Sjælland vil være et 

krav for en andel af finansieringen herfra. 

 

Samlet vurdering af KKR Sjælland/kommunernes fortsatte engagement i er-

hvervs- og vidensklynger i det kommende program for perioden 2025-2028 

Der kan med afsæt i evaluering inkl. leadkommuners/klyngekontorers bidrag 

umiddelbart ikke fremhæves synlige effekter af den regionale tilstedeværel-

se, som viser markant anderledes resultater for de fire teknologiområder end 

for andre klyngers teknologiområder. Engagementet i de sjællandske er-

hvervsfyrtårne for Biosolutions fyrtårnet og Femern fyrtårn er væsentlige re-

sultater af Food & Bio Cluster og We Build Denmarks aktiviteter i Sjællands-

regionen. Det fremgår også af klyngekontorernes fremsendte supplerende 

oplysninger, at særligt disse to klyngekontorer har øget kontakten og aktivi-

teterne i samarbejde med sjællandske virksomheder og andre aktører i peri-

oden 2021-2023.  

 

På den baggrund er det K17-erhverv/turismes og Erhvervsgruppens vurde-

ring, at den nuværende model for kommunal medfinansiering af regionale 

klyngekontorer ikke hidtil har givet et udbytte, der står mål med kommuner-

nes (og regionens), og i særdeleshed leadkommunernes bidrag. 

 

Og med forventning om, at udmøntning af midler til klyngeprogrammet for 

2025-2028 i store træk fortsat vil prioritere de nuværende teknologiområder, 

er der ikke grund til at forvente en fysisk tilstedeværelse fra klyngerne i 

Sjællandsregionen alene baseret på den nationale finansiering, jf. ovenfor.  

 

Fysisk tilstedeværelse og øget aktivitet målrettet virksomheder i Sjællands-

regionen kræver derfor, at der findes andre løsninger.  

 

Det må dog være en forventning i det kommende klyngeprogram, at klyn-

gerne prioriterer aktiviteter målrettet sjællandske virksomheders udvikling på 

minimum samme niveau som virksomheder i andre regioner.  
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K17-erhverv/turisme / Erhvervsgruppen kan pege på følgende muligheder 

for, at KKR Sjælland i samarbejde med andre regionale aktører kan fremme 

klyngernes tilstedeværelse og resultater for at styrke sjællandske virksom-

heders udbytte gennem klyngeprogrammet:  

 

a) Erhvervshus Sjælland som indgang for klyngeaktiviteter - Resul-

tatkontrakt med Erhvervshus Sjælland (EHSJ) – heri kan der opstil-

les mål om, at EHSJ indgår aftaler med relevante klynger om sam-

arbejde mhp. klyngernes øgede engagement i det sjællandske er-

hvervsliv. EHSJ kan bidrage til, at klyngerne får kendskab til relevan-

te virksomheder og udviklingspotentialer (Eventuel kommunal med-

finansiering til klyngerne sker ved den enkelte kommunes medlem-

skab hos klyngen eller lignende). 

 

Modellen kan også bidrage til, at alle relevante klynger inviteres til at 

arbejde for erhvervslivet i KKR Sjælland. 

 

K17-erhverv/turisme / Erhvervsgruppen vurderer, at denne model vil 

være bedste afsæt for det fremtidige samarbejde med klyngerne. 

Der vil endvidere være behov for et samarbejde med vidensinstituti-

oner, herunder RUC og andre aktører. 

 

i. Partnerskabsaftaler med klyngernes hovedorganisatio-

ner – som led i ovenstående kan EHSJ (i samarbejde med 

KKR Sjælland) søge at indgå partnerskabsaftaler med klyn-

ger på relevante teknologi-/styrkeområder mhp., at klyngerne 

prioriterer sjællandske virksomheders udvikling (Eventuel 

kommunal medfinansiering til klyngerne sker ved den enkel-

te kommunes medlemskab hos klyngen eller lignende). 

 

b) Interessevaretagelse for Sjællandske virksomheders udbytte af 

klyngeprogrammet - KKR Sjælland og regionale samarbejdsparter 

arbejder ift. regering/minister, DEB og klynger m.fl. for, at klynge-

programmet prioriterer sjællandsk erhvervsliv på minimum samme 

niveau for erhvervslivet i øvrige regioner. 

 

c) Fortsat kommunal (med)finansiering af regionale klyngekonto-

rer – KKR Sjælland giver fortsat opbakning til, at kommunerne med-

finansierer relevante klyngers regionale kontorer i Sjællandsregio-

nen. 

 

De ovenstående forslag a-c kan kombineres, og der kan i sammenhæng 

hermed søges indgået aftaler med klynger om fysisk tilstedeværelse fx sva-
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rende til Digital Leads aftale med Næstved Kommune/Næstved Erhverv om 

adgang til kontorplads mv. 

 

Det bemærkes, at kommunaldirektørkredsen (K17) anbefaler model a som 

udgangspunkt, og i forlængelse heraf, at model c forkastes som model for 

perioden 2025-2028 

 

I forlængelse heraf vil der også være behov for udvikling af modeller for, 

hvordan kommunerne kan have en udbytterig dialog med klyngerne, bl.a. 

med afsæt i de erfaringer leadkommunerne har gjort i samarbejdet med de 

regionale klyngekontorer. 

 

Bilag 

– ”Rapport om udbytte af Innovationskraft” klyngeprogrammet 2021-2024 – 

resultater af klyngesurvey 2022” 

– ”Klyngedeltagersurvey_Region Sjælland (pdf)” 

– ”Evaluering af klyngeindsatsen_Sjællandsdata (excel)” 

– ”WBDK_spørgeramme” 

– ”One Pager WBDK aktiviteter Region Sjælland 2024” 

– ”Clean_spørgeramme til klyngekontrer_2023” 

– ”1-Pager Clean”. 

– ”FoodBioCluster_Spørgeramme” 

– ”One-pager_FoodBioCluster” 

– ”LifeScience_Spørgeramme til klyngekontorer_2023” 

– ”1-pager_LifeScience” 

– ”Status for de 19,8 mio. kr. til videnssamarbejdet og klyngeindsatsen i 

Region Sjælland og styrkelse af forsknings- og innovationsmiljøerne på 

RUC” 

 

 

 

2.8. Beslutningssag: Dimensionering af uddannelsen til pæda-
gog 2024-2025 

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

KKR Sjælland har til opgave årligt at afgive indstilling til Uddannelses- og 

Forskningsministeriet om antallet af uddannelsespladser på pædagogud-

dannelsen i region Sjælland for det kommende studieår. Der afgives også 

indstilling til fordelingen på henholdsvis vinter- og sommeroptag og til forde-

ling på uddannelsens 3 specialiseringsretninger.  

 

Det sker efter indstilling fra KKR’s Praktikpladsudvalg for pædagoguddan-

nelsen (PPF).  

https://erhvervsfremmebestyrelsen.dk/resultat-af-klyngeundersoegelse-data-og-udbytte-af-innovationskraft-i-klyngeprogrammet-2021-2024
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KKR Sjælland skal således på sit møde den 6. februar 2024 formelt beslutte 

indstilling i forhold til ovennævnte punkter til Uddannelses- og Forsknings-

ministeriet. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland indstiller følgende til Uddannelses- og forsk-

ningsministeriet for 2024/2025  

– at dimensioneringens samlede optag fastholdes på 827 studerende plus 

5% årligt. 

– at fordelingen på 55/45 i sommer- og vinteroptag fastholdes 

– at dimensioneringen på specialiseringsretningerne fastholdes på 40% på 

dagtilbud, 22% på skole/fritid og 38% på special/socialområdet. 

 

Sagsfremstilling 

KKR Sjælland har til praktikpladsforum (PPF) udpeget borgmester Carsten 

Rasmussen, Næstved Kommune, borgmester Henrik Hvidesten, Ringsted 

Kommune, og borgmester Ole Vive, Faxe Kommune. Herudover er de fær-

diguddannedes organisationer SL og BUPL samt Region Sjælland repræ-

senteret i udvalget. Absalon er tilforordnet udvalget. Praktikpladsforum se-

kretariatsbetjenes af en ankerkommune, der følger PPF’s formand, dvs. 

Næstved Kommune.  

 

PPF’s indstilling indebærer, at antallet af pladser på uddannelsen fastholdes 

i forhold til sidste år. Udvalget er bevidste om at fordelingen på  

dimensioneringen på de 55/45 % vil være udfordrende for Absalon med de 

søgemønstre Absalon oplever lige nu. Absalon oplever faldende søgning til 

pædagogstudiet, og det betyder, at i denne dimensioneringsperiode er det 

ikke forventeligt, at Absalon vil kunne optage nok til at bruge alle studieplad-

ser. Det er især på vinteroptaget at man mærker det faldende antal stude-

rende. Som konsekvens heraf vil Absalon fra sommeren 2024 ændre ud-

budsstruktur for pædagoguddannelsen, som betyder, at der ikke udbydes li-

ge så mange optag som tidligere på campus Nykøbing F og Vordingborg.  

 

 

2.9. Orienteringssag: Movias forslag til Mobilitetsplan 2024 

SAG-2024-00124 jebj 

 

Baggrund 

KKR Sjælland orienteres om, at Movia har udarbejdet forslag til Mobilitets-

plan 2024, der aktuelt er i høring hos kommuner, regioner og en række øvri-

ge interessenter.  
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Planen indeholder en plan for udvikling af den kollektive trafik, hvor kerne-

produkterne tog, bus og flextrafik suppleres med nye produkter og services, 

der præsenteres i fire temaer. 

 

K17-tovholder for klima/infrastruktur Søren Bonde, kommunaldirektør i 

Guldborgsund Kommune, deltager under punktet. 

 

Indstilling 

– Det indstilles, at KKR Sjælland tager forslag til Mobilitetsplan 2024 til ori-

entering.  

 

Sagsfremstilling 

Hvert fjerde år skal Movia i samarbejde med kommuner og regioner udar-

bejde en fælles plan for den lokale og regionale kollektive trafik.  

 

Forslaget til mobilitetsplan indeholder fire temaer, som hver især har tilknyt-

tet en række forslag til indsatser:   

 

Tema 1: Sammenhæng på tværs 

– Vi får R-busserne hurtigere frem 

– Vi udbygger Fingerplanen med BRT 

– Vi forbereder os på, at roadpricing er en mulighed. 

 

Tema 2: Nye mobilitetsløsninger på landet 

– Vi tester og idriftsætter fleksibel offentlig transport 

– Vi arbejder for, at samkørsel bliver et tilbud på tværs af kommunerne 

– Vi skaber overblik over og forbedrer de mindre knudepunkter. 

 

Tema 3: Partnerskaber for flere kunder 

– Vi skaber forbindelser til turisme, kultur, fritids- og idrætsaktiviteter 

– Vi samarbejder om bæredygtig pendling med kommuner og virksomheder 

– Vi synliggør og målretter mobilitetstilbud for unge. 

 

Tema 4: Fokus på klima og miljø.  

– Vi omstiller til grøn transport 

– Vi understøtter implementering af klimaplaner i kommunerne.  

 

Forslaget til Mobilitetsplan 2024, som er vedlagt inkl. to bilag, er nu sendt i 

høring med frist for høringssvar 31. maj 2024. Desuden er høringsbrev ved-

lagt. 

 

Bilag 

– Forslag til Mobilitetsplan 2024 

– Mobilitetsplan_bilag 1 

– Mobilitetsplan_bilag 2 

– Høringsbrev 
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3. Udpegninger  

 

 

3.1. Udpegningssag: Samarbejdsudvalg for Psykologer, Samar-
bejdsudvalg for Kiropraktik  

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

KKR Sjælland skal udpege politiske repræsentanter for kommunerne til  

følgende regionale fora for valgperioden 2022-2026:  

– Samarbejdsudvalg for Psykologer 

– Samarbejdsudvalg for Kiropraktik.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland udpeger politiske repræsentanter for kom-

munerne til: 

– Samarbejdsudvalg for Psykologer 

– Samarbejdsudvalg for Kiropraktik.  

 

Sagsfremstilling 

Medlem af Samarbejdsudvalget for Psykologer og Samarbejdsudvalget for 

Kiropraktik for KKR Sjælland Paw Hallandson (D), Guldborgsund er udtrådt 

af Nye Borgerlige.  

 

Der skal udpeges en ny repræsentant til de 2 udvalg. Pladserne i udvalgene 

tilfaldt ved KKR Sjællands konstituering Nye Borgerlige (Psykologer) og 

Venstre (Kiropraktik) dvs. Valggruppe 2 (V, C, I, D). 

 

 

3.2. Udpegningssag: SOSU-dimensioneringsudvalget og Prak-
tikpladsForum for Pædagoguddannelsen m.v. 

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

Henrik Hvidesten har meddelt, at han trækker sig som borgmester i Ring-

sted. Borgmestre er fødte medlemmer af KKR, og han udtræder derfor af 

KKR Sjælland. Nedenfor gennemgås de poster, hvor han er udpeget af KKR 

Sjælland, og der lægges op til, at KKR Sjællands formandskab bemyndiges 

til at foretage evt. udpegninger.   

 

Indstilling 
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Det indstilles, at KKR Sjællands formandskab bemyndiges til at foretage evt. 

udpegninger.  

 

Sagsfremstilling 

Henrik Hvidesten er i regi af KKR Sjælland udpeget til følgende:  

 

Sosu-dimensioneringsudvalget: 

Henrik Hvidesten er udpeget til formand, og Ringsted kommune er dermed 

ankerkommune. Formandskommunen er ankerkommune og sekretariat for 

udvalget og har en række praktiske koordineringsopgaver i forbindelse med 

social- og sundhedsuddannelserne og den pædagogiske assistentuddannel-

se. Posten tilfaldt ved konstitueringen valggruppe 2 (V, C, I, D, L).  

(De 2 øvrige medlemmer af udvalget er Borgmester Carsten Rasmussen, 

Næstved Kommune og Borgmester Ole Vive, Faxe Kommune).  

 

PPF (praktikpladsforum for pædagoguddannelsen)   

Henrik Hvidesten er medlem. Posten tilfaldt ved konstitueringen valggruppe 

2 (V, C, I, D, L). De øvrige medlemmer af udvalget fra KKR er: Borgmester 

Carsten Rasmussen, Næstved Kommune (formand), Borgmester Ole Vive, 

Faxe Kommune herudover deltager Region Sjælland, og de færdiguddanne-

des organisationer SL, og BUBL. Absalon er tilforordnet. Formandskommu-

nen er ankerkommune og sekretariat og har række praktiske koordinerings-

opgaver. 

 

Udpegningerne fra KKR til de 2 ovenstående udvalg har traditionelt hængt 

sammen og været borgmestre.  

 

FGU-Danmark – bestyrelsen:   

KKR-Sjælland har udpeget Henrik Hvidesten til bestyrelsen. Kommunerne 

har fem medlemmer i FGU Danmark. Fra 2022 udpeger hvert KKR et med-

lem til bestyrelsen for FGU Danmark. På tværs af de 5 KKR-områder udpe-

ges en suppleant fra kommunerne (1-årig). Udpegning til FGU Danmarks 

bestyrelse skal findes blandt de kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er 

udpeget af en kommune til bestyrelsen i en af de 27 FGU-

institutionsbestyrelser. Posten tilfaldt ved konstitueringen valggruppe 2 (V, 

C, I, D, L).  

 

Til orientering har Henrik Hvidesten som borgmester været med i Sund-

hedsklyngen omkring Næstved/Slagelse/Ringsted, hvor han er medformand. 

Og i den egenskab medlem af Sundhedssamarbejdsudvalget. Dette følger 

bekendtgørelse om sundhedsklynger, sundhedssamarbejdsudvalg, sund-

hedsaftaler og patientinddragelsesudvalg  

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1248 

  

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1248
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4. KKR 

 

 

4.1. Beslutningssag: Flytning af møder i KKR Sjælland  

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

KKR Sjællands formandskab lægger op til, at følgende møder i KKR Sjæl-

land søges flyttet: 

– Den 17. april 2024 

– Den 19. juni 2024 

– Den 18. juni 2025 

– Den 22. oktober 2025 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland beslutter, at KKR’s mødeplan ændres såle-

des: 

– At møde den 17. april 2024 flyttes til den 19. april 2024 

– At møde den 19. juni 2024 flyttes til den 21. juni 2024 

– At møde den 18. juni 2025 flyttes til den 20. juni 2025  

– At møde den 22. oktober 2025 flyttes til den 29. oktober 2025. 

 

Sagsfremstilling 

KKR Sjælland besluttede mødeplan på sit konstituerende møde. 

 

KKR Sjællands formandskab foreslår, at der findes nye datoer for følgende 

møder: 

– Den 17. april 2024 – forslag om den 19. april 2024 

– Den 19. juni 2024 – Forslag om den 21. juni 2024 

– Den 18. juni 2025 – Forslag om den 20. juni 2025 

– Den 22. oktober 2025 – Forslag om den 29. oktober 2025. 
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5. Siden sidst  

 

 

5.1. Meddelelser fra KKR-formandskabet 

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

KKR Sjællands formandskab vil på mødet orientere om status for diverse 

sager og møder. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Der er følgende meddelelser: 

– Svar fra Kulturministeren til KKR Sjælland vedr. regional filmfond 

– Medlem af KKR Sjælland Paw Hallandson, Gulborgsund Kommune har 

meddelt, at han er udtrådt af Nye Borgerlige. Han udtræder jf. KKR Sjæl-

lands forretningsorden derfor også af KKR Sjælland. Pladsen som sted-

fortræder er ubesat, og Nye Borgerlige skal vælge et medlem og en sted-

fortræder til KKR Sjælland 

– Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Sjælland har den 26. januar 2024 

sendt vedlagte brev til Sundhedsstrukturkommissionen. 

– Henvendelse fra SDU vedr. Climatepol  

SDU v.  professor Sebastian Mernild har rakt ud til KKR Sjælland ift. at 

blive netværkspartner for projektet Climatepol. Projektet har   gennem det 

grænseoverskridende samarbejde mellem Danmark og Tyskland, Inter-

Reg DE-DK, har modtaget en projektbevilling på projektet: Bevillinger på 

43 mio. kr. til SDU Climate Cluster skal gøre os mere klimarobuste - SDU  

I forbindelse med bedømmelsen og godkendelsen af projektet blev SDU 

bedt om at række ud til KKR Sjælland og KKR Syddanmark med det for-

mål at inddrage KKR Sjælland som netværkspartner i projektet Climate-

Pol.   

 

Bilag 

– Svar til KKR Sjælland 

– Brev til Sundhedsstrukturkommissionen 

– SDU-netværksaftale 

 

 

5.2. Meddelelser fra KKR-udpegede i centrale politiske udvalg 

SAG-2024-00124 adr 

https://www.sdu.dk/da/forskning/sdu-climate-cluster/news/climatepol-poseidon
https://www.sdu.dk/da/forskning/sdu-climate-cluster/news/climatepol-poseidon
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Baggrund 

Under dette punkt orienteres om eventuelt nyt fra KKR-udpegede i centrale 

politiske udvalg, der er oplistet nedenfor. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

KKR Sjællands udpegninger fremgår af Blå_Bog_for_KKR_Sjælland.pdf 

(kl.dk) 

 

Blandt de fora, som KKR Sjælland har udpeget til, er: 

– Sundhedssamarbejdsudvalget, herunder de fire sundhedsklynger 

– Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse 

– Erhvervshus Sjælland 

– Copenhagen Capacity 

– RAR Sjælland 

– Dimensioneringsudvalgene 

– FGU Danmark  

– Professionshøjskolen Absalon  

– Bestyrelsen for Greater Copenhagen 

– Greater Copenhagen EU Office  

– Movia 

– Styregruppe for implementering af Udviklingsplan for turisme i Sjælland 

og øerne 

– Politisk udviklingsgruppe for Klimaalliancen  

– Copenhagen Phil - hele Sjællands symfoniorkester 

– Diverse tilbagemeldinger fra medlemmer i KL’s udvalg.  

 

https://it.kl.dk/blaabog/Bl%C3%A5_Bog_for_KKR_Sj%C3%A6lland.pdf
https://it.kl.dk/blaabog/Bl%C3%A5_Bog_for_KKR_Sj%C3%A6lland.pdf
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6. Punkter til næste møde   

 

 

6.1. Dagsordenspunkter til næste møde 

SAG-2024-00124 adr 

 

Baggrund 

Der orienteres om dagsordenspunkter til næste møde i KKR Sjælland den 

17. april 2024 kl. 9.30-12. (se sag nummer 4.1.Flytning af møder i KKR-

Sjælland). Mødet er aftalt afholdt i Erhvervshus Sjælland, Fulbyvej 15, 4180 

Sorø 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Sjælland tager orienteringen til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

På KKR Sjællands møde den 17. april 2024 forventes følgende sager: 

 

– Resultatkontrakt med Erhvervshus Sjælland  

– Besøg fra RUC’s rektor Hanne Leth 

– På baggrund af KKR Sjællands ønske søges arrangeret besøg fra Social-

tilsyn Øst ift. deres tilsynsrolle (faglig, juridisk og økonomisk tilsyn) og om 

perspektiver på styring samt problemstillingen i forhold til rekruttering af 

plejefamilier 

– Temadrøftelse: Temarække i KKR – fremtidens kollektive mobilitet.  

 

Det forventes, at Regionsrådsformand Heino Knudsen, Region Sjælland, 

deltager på mødet.  
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7. Eventuelt  

 

 

7.1. Eventuelt  

SAG-2024-00124 adr 

 

 

   

 

 

  

 

  

 


