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INDHOLD

Beskæftigelsesreform

Indsats for unge

Tilstrækkelig og Kvalificeret arbejdskraft

Vækst Via Viden
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BESKÆFTIGELSESREFORM

Reformen betyder
Frihed i organisering og

navngivning – kommunerne 
bestemmer selv, hvordan indsatsen 
skal se ud

Fokus på resultater frem for 
proceskrav – indsatsen skal give 
mening for den enkelte borger

Én indgang for virksomheder 
– en styrket rolle i 
beskæftigelsesindsatsen med 
fokus på rekruttering og 
samarbejde

Færre samtaler og tilbud – 
Udsatte borgere risikerer at få 
mindre hjælp

Varige besparelser – store 
besparelser på kort tid

KKR



    
  

 
    
    

 

   
    

     

    
   

   
   

  

BESKÆFTIGELSESREFORM

Status

Kommunerne er godt i gang 
med at tilpasse 
beskæftigelsesindsatsen til 
den kommende reform – 
med afsæt i lokale behov, 
prioriteringer og 
organisering

Særlig opmærksomhed på behovet 
for fortsat at sikre sammenhæng 
og fælles løsninger på tværs af 
kommunerne

Eksempelvis model for, hvordan de 
store arbejdskraftsbehov på tværs 
af kommunegrænser tilgås og 
hvordan der leveres god 
virksomhedsservice på tværs

KKR



  

    

  

  

          

       

         
              

 
             

 

INDSATS FOR UNGE

Fælles nordjysk fokus på NEET-gruppen
Nordjysk Unge konference

ca. 350 deltagere

OECD-rapport udarbejdet i fællesskab mellem de nordjyske kommuner og Region Nordjylland

Rapportens hovedbudskaber:
Behov for bedre kobling mellem beskæftigelsesområdet og psykiatrien/socialpsykiatrien

Behov for tættere samarbejde mellem folkeskole, uddannelsesinstitutioner og kommune for
at sikre færre, der ikke kommer i skole og flere der kommer videre i uddannelsessystemet

Nordjysk Ungeambition
Alle unge skal understøttes i at fremme deres potentiale for et godt liv med uddannelse 
og job KKR



  

           
       

     

   
  

  
 

       
    

Ungeløftet
De nordjyske kommuner har i alt modtaget 65 mio. kr. til 

initiativerne rettet mod unge med psykiske lidelser (IPS-
indsats) og Flere unge skal med

Kommunerne etablerer partnerskaber/samarbejder med 
lokale virksomheder, civilsamfundsorganisationer, 
arbejdsmarkedets parter, kommuner, 
uddannelsesinstitutioner, mv

De fleste kommuner har haft besøg af beskæftigelsesminister 
til Kickoff arrangementer for Ungeløftet

INDSATS FOR UNGE

KKR



  

  

              
             

            
          

  

                
              

     

INDSATS FOR UNGE

Øvrige større projekter

Bedst for os - 5-årigt projekt i Region Nordjylland, der skal sikre hurtigere og bedre 
behandling til børn og unge med psykisk mistrivsel. Målet er at udvikle en model, der kan 
udbredes nationalt – med afsæt i nordjyske erfaringer og løsninger. Projektet bygger på 
tværsektorielt samarbejde mellem region, kommuner, civilsamfund og forskning – med fokus 
på hele familien.

Alle unge med – Projekt i perioden 2026-2028, som skal hjælpe udsatte unge mellem 13-17 år 
i fritidsjob, for at styrke unges tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed mindske risikoen for, 
at de havner uden for arbejdsmarkedet.
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TILSTRÆKKELIG OG KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT

Det Kompetente Nordjylland
Seneste aktivitet: Kortlægning af indsatser der 

retter sig mod at sikre faglærte og ufaglærte
specialister til det nordjyske arbejdsmarked

Netværk for rekruttering og opkvalificering
Alle nordjyske kommuner og STAR 

Vestdanmark.
Fokus på fælles indsatser, der kan imødekomme 

rekrutteringsudfordringer bredt i Nordjylland

Forsvarsinvesteringer i Frederikshavn
Partierne bag forsvarsforliget har indgået 
aftale om at den kommende
skibsbygningsfacilitet ift. flådebyggeri skal 
placeres i Frederikshavn Havn

Det forventes at kan tilføre regionen 500+ 
arbejdspladser med følgeeffekter til
økosystemet omkring det nye værft

De ufaglærte studenter

Fokus for KKR Nordjylland i denne periode.

Hvordan kan de motiveres til uddannelse, når 
de er i beskæftigelse?

Pt. prøvehandlinger i Hjørring og Aalborg, 
hvor man forsøger sig med koncepter for at

nå de unge ufaglærte i job KKR



  
     

Vækst Via Viden

Nordjyske virksomheders vej til højtuddannet arbejdskraft

KKR

NORDJYLLAND



   
   

Måltal årligt 720 match

Mellem højtuddannede og virksomheder
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Arbejdsområde pr. kommune
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Bæredygtighed 

Digitalisering

Innovation

Kommunikation

Planlægning / processer 

Salg / markedsføring 

Teknik

Økonomi



 

  

  
    

   

     
 

       

     
 

      

Strategiske indsatsområde

Samarbejde mellem parterne

FREMGANG i anvendelsen

af de 6 nordjyske rekrutteringsservices

Hele 2024

Ud af 825 match var rekrutterings-
services involveret:

47 gange svarende til 6 % af match

1. halvår 2025

Ud af 384 match var rekrutterings-
services involveret:

55 gange => 14 % af match



  Tak for ordet
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