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BESKAFTIGELSESREFORM

Reformen betyder
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BESKAFTIGELSESREFORM

Status

Kommunerne er godt i gang
med at tilpasse
beskeeftigelsesindsatsen til
den kommende reform -
med afsaetilokale behov,
prioriteringer og
organisering
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Seerlig opmaerksomhed pa behovet
for fortsat at sikre sammenhaeng
og feelles Igsninger pa tveers af
kommunerne

Eksempelvis model for, hvordan de
store arbejdskraftsbehov pa tvaers
af kommunegreaenser tilgas og
hvordan der leveres god
virksomhedsservice pa tveers
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INDSATS FOR UNGE

Falles nordjysk fokus pa NEET-gruppen

Nordjysk Unge konference
* ca.350 deltagere
* OECD-rapport udarbejdet i feellesskab mellem de nordjyske kommuner og Region Nordjylland s

* Rapportens hovedbudskaber:
* Behov for bedre kobling mellem beskaeftigelsesomradet og psykiatrien/socialpsykiatrien

* Behov for teettere samarbejde mellem folkeskole, uddannelsesinstitutioner og kommune for
at sikre faerre, der ikke kommer i skole og flere der kommer videre i uddannelsessystemet

Nordjysk Ungeambition
Alle unge skal understgttes i at fremme deres potentiale for et godt liv med uddannelse

og job KKR



INDSATS FOR UNGE

Ungeloaftet

De nordjyske kommuner har i alt modtaget 65 mio. kr. til
initiativerne rettet mod unge med psyKkiske lidelser (IPS-
indsats) og Flere unge skal med

Kommunerne etablerer partnerskaber/samarbejder med
lokale virksomheder, civilsamfundsorganisationer,
arbejdsmarkedets parter, kommuner,
uddannelsesinstitutioner, mv

De fleste kommuner har haft besgg af beskeeftigelsesminister
til Kickoff arrangementer for Ungelgftet



INDSATS FOR UNGE

@vrige stgrre projekter o nordisk

Bedst for os - 5-arigt projekt i Region Nordjylland, der skal sikre hurtigere og bedre
behandling til bgrn og unge med psykisk mistrivsel. Malet er at udvikle en model, der kan
udbredes nationalt - med afszet i nordjyske erfaringer og lgsninger. Projektet bygger pa
tveaersektorielt samarbejde mellem region, kommuner, civilsamfund og forskning — med fokus
pa hele familien.

M DET

Alle unge med - Projekt i perioden 2026-2028, som skal hjaelpe udsatte unge mellem 13-17 ar OBELSKE
i fritidsjob, for at styrke unges tilknytning til arbejdsmarkedet og dermed mindske risikoen for, v FAMILIEFOND
at de havner uden for arbejdsmarkedet.

@ Projekt
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TILSTRAKKELIG OG KVALIFICERET ARBEJDSKRAFT

Det Kompetente Nordjylland

Seneste aktivitet: Kortleegning af indsatser der
retter sig mod at sikre fagleerte og ufagleerte
specialister til det nordjyske arbejdsmarked

Netveaerk for rekruttering og opkvalificering

Alle nordjyske kommuner og STAR
Vestdanmark.

Fokus pa felles indsatser, der kan imgdekomme
rekrutteringsudfordringer bredt i Nordjylland

Forsvarsinvesteringer i Frederikshavn

Partierne bag forsvarsforliget har indgadet
aftale om at den kommende
skibsbygningsfacilitet ift. fladebyggeri skal
placeres i Frederikshavn Havn

Det forventes at kan tilfgre regionen 500+
arbejdspladser med fglgeeffekter til
gkosystemet omkring det nye veerft

De ufagleerte studenter
Fokus for KKR Nordjylland i denne periode.

Hvordan kan de motiveres til uddannelse, nar
de er i beskaftigelse?

Pt. prgvehandlinger i Hjgrring og Aalborg,
hvor man forsgger sig med koncepter for at
na de unge ufaglaerte i job KKR
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Maltal arligt 720 match s viavioe

Mellem hgjtuddannede og virksomheder
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Match efter 1. halvar2025

Periode (1. jan. 2025 - 30. juni 2025)

VZEKST VIAVIDEN

Brgnderslev 30 2 20 22 73%
Frederikshavn (inkl. Laes@) 55 3 12 15 27%
Hj@rring 55 18 16 34 62%
Jammerbugt 45 8 6 14 31%
Mariagerfjord 40 20 22 55%
Rebild 5 5 21 26 104%
Vesthimmerland 35 18 7 25 71%
Aalborg 155 64 3 67 43%
Morsg 20 11 2 13 65%
Thisted a5 7 9 16 36%
Total Erhvervskontorer/Jobcentre 505 138 116 254 50%
UCN 70 80 114%
AAU 70 42 60%
Magistrenes A-kasse 25 2 8%
STAR Vestdanmark 10 0 0%
International House 10 0 0%
HK Nordjylland 30 6 20%

* Erhvervshus Nordjyllands matchningsaktiviteter tildeles, efter aftale, den pagaeldende kommunes erhvervskontor

**Jobcenter Aalborgs matchningsaktiviteter uden for Aalborg Kommune tildeles, efter aftale, den pagaeldende kommunes jobcenter
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Arbejdsomrdde pr. kommune
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VZEKST VIAVIDEN

m Beeredygtighed

m Digitalisering

M Innovation
Kommunikation

m Planlaegning / processer

m Salg / markedsfgring

m Teknik

m Pkonomi



Tilknyt studerende eller hgjtuddannet medarbejder E &

= = Oversigtark med ordninger samt de 6 nordjyske rekrutteringsseryices
Strategiske indsatsomrade

Du kan som nerdjysk virksomhed og samarbejdspartner i Vaekst via Viden kontakte nedenstéende, nér

Sa ma rb ejd e me I I em pa rte rne du har brug for hjaelp til rekruttering eller sparring om mulige profiler! Ring direkte - det er gratis!

o Fell=x indoang 4l UCHs uddannelser. Mu'rghed fnr smdm&mmﬂghs projektsamarbejde og
Ipeojekton fo
o  Hisedp t¥ UCNz jobportnl [studiejab, proktik fuidtidsiob og -
projektsamarbeide). . angufd! opsiog med veees inteme netveerk- og o4 jobbank.
ik mesdd 6500
¢ Hiwip th at finde de rette studerende ot somarbejde med. e g i
* Hyerlp ti ot Ande frem til de rigtige AAU-studerende ot somar-
bejde med.
Kontakt UCN Kontakt AAU

FREMGANG i anvendelsen Koo Bl a Crston i e g
af de 6 nordjyske rekrutteringsservices

72631346 994094 13

Magistrenes A-kasse Jobcenter Aalborg

. %lm’ychzmdothxdz&nnghg:bdmbhﬂmwom
fade leciye ohos - peimeert h g . Virek afle typer hojtusddanneds kondidater
o Dufds prafe
wrksamhest

Hele 2024 1. halvar 2025 ¢ M [ it

dictog med desm oy frde den hek rgtige kandiciot 8 din vicksambend

- W b

iog % gsservos og apamng i 4o * Vikm e o e 7

Ud af 825 matCh var rekrutterings_ Ud af 384 match var rekrutterings_ Kontakt Magistrenes A-kasse Kontakt Jobcenter Aalborg
services involveret: services involveret: o Andeten e sl ﬁ
47 gange svarende til 6 % af match 55 gange => 14 % af match o e
« Adgong t imemotionoke profiler med flere drs 2rfanng og o i har kandi \nede il erfame
unikke sproghormpetencer profiler, d:rdfu:dc:n]dx
o Méir=tiet g fof vores kot +300 o Vimatcher hurhigt 0o precist og afted med en binghioidt og
talester

skreeddersyet proces med udgongspankt | jeres beboy,

¢ Handholde eedp & at finde onale profiler som o Vier jered ekmutterngsporines fra stort 8 alut - med fokus pa
dt bebay kverfitet, teet Aaloq og et profesnonedt farkb hoke vejen
Kontakt Intemational House North Denmark Kontakt HK Nordjyliond

Josefine Schaarup Serensen & Olja Miskin a




Tak for ordet
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