Lodsejerdialog
i praksis

Malgruppe: nye medarbejdere i kommunerne

Baseret pd webinar med Jacob Pilgaard, Nyborg Kommune, 27.marts 2026

Grundtanken: Frivillighedens vej

Udtagning og omlaegning lykkes kun, nar lodsejeren oplever frivil-
lighed, respekt og et faelles formal. Ifelge Jacob Pilgaard er relationen
altid vigtigere end selve projektet i starten. Du kommer ikke som
myndighed, men som samarbejdspartner, og din personlighed og
nysgerrighed er dine staerkeste veerktojer.

For du tager af sted: Forberedelse

Det vigtigste forberedelsesarbejde sker for, du overhovedet kerer
hjemmefra. Kend lokalomradet og omlaegningsplanen, forsta lodseje-
rens hverdag, og med op i tej og tone, der passer til landbruget — ikke
et kontor. Start roligt, tal om saeson, vejr, drift og det, der rorer sigi
landbruget. Det er vigtigt at fa en fornemmelse af, hvem | er for hinan-
den - og hvor den enkelte landmand star, Feks. om der er tale om en
nyetableret bedrift, en veletableret virksomhed eller et kommende
generationsskifte.

Forberedelse til forste mede med lodsejeren

VIRKER VIRKER IKKE

+ Gummistevler pa + Kontor- og projekttoj
Ikke gummisko eller fine sko

+ Tjek landbrugstypen Ker ud uden at kende garden

Bedriftstype, arealer, driftsform

+ Planlaeg parkering Bloker adgang til fjes/lastbil

Parker ikke midti gardspladsen

+ Notesbog klar Spergsmal til Projektplan i handen fra start

lodsejerens saeson og hverdag

+ Starti kokkenet
"Hvordan ser seesonen ud?”

+ Lyt 80% / Tal 20%
| de forste 15 min.
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Skab relation —ikke projekt

Det forste mede handler om at lzere mennesket og stedet at kende.
Sperg ind til historien om jorden, virksomhedens situation og de be-
kymringer eller muligheder lodsejeren selv ser. Undga teknisk sprog,
da det kan skabe distance. Tag gerne en tur i marken. Ofte viser det
sig, at draen og terraen ser anderledes ud i virkeligheden end pa kortet
—og det kan aendre, hvad der overhovedet giver mening at arbejde
videre med. Fokus er ikke at “saelge” et projekt, men at finde frem til et
feelles projekt. Det skal give mening for lodsejeren.

Hvad virker i dialogen?

Nogleordene er ojenhojde, tdlmodighed og gennemsigtighed. Der skal
veere en faelles forstaelse for projektet, da alle bringer vigtig viden til
bordet. Teknokratsprog, antagelser og lange pauser uden tilbagemel-
ding virker ikke. Lodsejerne har en forventning til projektet og at der
sker noget. Derfor er det vigtigt at felge op og holde dialogen i gang.

Gode rad til lodsejer-samtaler

VIRKER VIRKER IKKE

+ Med i ojenhojde + Teknokratsprog

Tal vejr, saedskifte, gylle forst "Kvaelstof reduktion pr. ha”

+ Kortleeg bekymringer

Antagelser
Generationdsskifte, "De siger bare ja”

okonomi, tid

+ Flere meder ved dialog
Talmodig med skeptikere

Forlad dig pa 1 mede

Kun kommunernes folk

+ Lokalte radgivere
Landbrugsradgiver eller nabo

Love uden sikkerhed

+ Gennemsigighed "Her er hvad
vi kan —hvad kan i?”

Send kun brev el. mail

+ Folgop
Ringigen ugen efter
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Nar projekterne trakker ud

Nogle projekter er mere komplicerede: mange lodsejere, ventetid pa
erstatningsjord eller forskellige interesser i omradet. Her er det vigtigt
at veere realistisk og holde dialogen daben — ogsa nar der ikke er hurtige
svar. Nogle lodsejere siger nej og det er en del af frivilligheden. Det
vigtigste er, at forlebet opleves ordentligt og uden pres. Jacob frem-
haever, at mange muligheder opstar, nar kommunen selv kerer ud og
tager dialogen. Samarbejdet med udtagningskonsulenter er centralt,
fordi de kan vaere med til at skabe tryghed og oversaette projektet til
en hverdag, lodsejeren kan se sig selv i.

Det kan ogsd hjzelpe at have overblik over, hvad der er — og kan blive —
sat til salg i omradet. Det gor det lettere at se, hvor projekter realistisk
kan lykkes. Pa denne made kan man bade fa en idé om hvor fremtidi-
ge projekter kan understottes, og hvor man eventuelt kan henvende
sig for at finde det, der kan fa lest et projekt sa effektivt som muligt.

Til nye medarbejdere

Start smat med de overskuelige projekter f.eks. minivddomrader og
fast-track projekter. Felg erfarne kolleger og bed om handholdt oplee-
ring. Der er mange regler, detaljer og hensyn at fa styr pa. Brug derfor
tid pa at forsta detaljerne, lovgivning og landbrugskultur. Den gode
forstaelse er grundlaget for et vellykket projekt. Jacob understreger, at
gode relationer er en vigtig byggesten, men at det er vigtigt at forsta,
at relationer tager tid at bygge. Nar tilliden er der, bliver projekterne
langt nemmere at lofte, fordi man lefter dem sammen med lodseje-
ren og udtagningskonsulenter.

Anbefalinger
Bog: Ude for uden, Niels Krause Kjzer (2025)
Interview: Niels Krause Kjaer, min far fik en hard skeebne som landmand

Jacob Pilgaard anbefaler denne bog og interview, da de giver et klart
indblik i den opgave, kommunerne star med — og i den kultur, det er
vigtigt at forsta i lodsejerdialogen.

Derudover anbefales podcasten "Pd vej mod et grent Danmark”, hvor
der er et afsnit, hvor Jacob Pilgaard sammen med Birgit Hansen fra KL
taler om, hvad der netop ligger i denne lodsejer dialog.


https://www.youtube.com/watch?v=th6bSUwTwuk
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