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Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

FOA - Fag og Arbejde
Fagligt Felles Forbund - 3F

SAG-2023-02466

Den 4. marts 2024 kl. 15.50

KL

41.01 og 41.02 - Forlig om fornyelse af overenskomst og aftale for teknisk
service inden for FOA — Fag og Arbejde's og Fagligt Falles Forbund - 3F's
forhandlingsomrade.

Reprasentanter for FOA og 3F samt reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkar til forligsinstitutionen med henblik pa
at blive optaget i et samlet maglingsforslag. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget med Forhandlingstallesskabet af 17. februar 2024.

1. LON
1.1 Grundlgn
Grundlennen haves med fuldt gennemslag pr. 1. april 2025, siledes,

at

Teknisk servicemedarbejder forhojes: fra
grundlon 14, grundlenstilleg kr. 2923, til
grundlen 16, grundlenstilleg kr. 650 og fra
grundlen 17, grundlenstilleg kr. 2923, til
grundlen 18, grundlenstilleg kr. 650.

Teknisk serviceleder forhojes:

fra grundlen 17, grundlenstillag kr. 1623, til grundlen 20, fra
grundlen 22, grundlenstilleg kr. 1623, til grundlen 23, og fra
grundlen 27, grundlenstilleg kr. 1623, til grundlen 28.

Miljekontrollgrer forhojes:
fra grundlen 27, grundlenstilleg kr. 1623, til grundlen 28.

Ejendomsserviceteknikere haves:
fra grundlen 22, grundlonstilleg kr. 1623, til grundleon 25, og fra
grundlon 24, grundlenstilleg kr. 1623, til grundlen 25.

Ansatte med en personlig lonordning er ikke omfattet heraf.



Ansatte som pr. 31. marts 2025 samlet var aflonnet pa lontrin 35 eller
derover ydes i stedet et grundlenstilleg svarende til trinforhoejelsen
mellem trin 34 og 35.

Indplacering pa ny grundlon sker sdledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg
bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er
aftalt reduktion som felge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om
der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

1.2 Funktionslen — Ejendomsserviceteknikere
Ejendomsserviceteknikere omfattes af overenskomstens § 5, stk. 2,
funktionslen, som for tekniske serviceledere.

/Endringen gzlder alene for nyansatte fra den 1. april 2025.

1.3 Kvalifikationslen — teknisk servicemedarbejdere
Teknisk servicemedarbejdere omfattet af overenskomstens § 6, stk. 2,
skal ydes 2 trin i kvalifikationslen efter 4 ar i stedet for de
nugzldende 6 ar.

For Frederiksberg Kommune xndres garantilonmodellen til en
kvalifikationslonmodel.

/Endringen gzlder alene for nyansatte fra den 1. april 2025.

1.4 Elevaflonning — under 21 ar

Elever, som pa datoen for elevforholdets start er under 21 ar,
aflonnes af lontrin 5 fra den 1. april 2025.

Udgift: 59,383 mio. kr.

1.5 Omlegning af lordagstilleg — forskudttid
Tillegget for forskudt tid for arbejde lordag pa 24,14 kr. pr. time,
forhoijes til tillegget for weekend pa 44,47 kr. pr. time, jf. satserne i
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt.

Udgift: 4,712 mio. kt.

2. PENSION

Pensionsbidrag for manedslonnede forhojes pr. 1. april 2025 med 0,41
% fra 13,60 % til 14,01 °0.

Udgift — for restgruppen: 0,503 mio. kr.

Det forhojede pensionsbidrag indgar ikke i den hidtidige
fritvalgsordning.



3. NEDSATTELSE AF PENSIONSKARENS

Karensperioden nedszttes pr. 1. april 2025 fra 5 til 3 maneder for
manedslonnede.

Udgift: 2,331 mio. kr.

4. ARBEJDSTID

Som felge af lov nr. 214 af 6. marts 2023 fortages redaktionel @ndring,
saledes at nettodrsnormen i § 12, stk. 1, fremadrettet er 1688,4 timer.

5. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89

Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
(04.89) sker 1 et serskilt forlig. Nervarende forlig omfatter finansieringen til
fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afswettes 2,0 % af summen af de sxrydelser, der
udmontes i henhold til denne aftale.

Udgift: 1,014 mio. kr.

6. FRITVALG - ZANDRING AF TILBAGEFALD

Den cksisterende fritvalgsordning andres pr. 1. januar 2025, saledes at
foretages intet aktivt tilvalg indbetales belobet til pensionsordningen.

7. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afswttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond pa
FOA's og 3F's omrade:

Varige midler:

Udgift: 0,041 mio. kr.

8. IKRAFTTRAEDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskraevende @ndringer i kraft
pr. 1. april 2025.

Samlet udgift udger 67,984 mio. kr. svarende til 2,0 % af lensummen
samt midler fra FOA-fzlles.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgir af bilag A.



9. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte endringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nerverende forlig med tilherende bilag
er bortfaldet.

Forliget indgar samme med det forlig, der er indgiet mellem KL og
Forhandlingstallesskabet, i det samlede maglingsforslag, der matte

blive fremsat af forligsmanden, jf. kereplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag A

Puljeopgorelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 67,970
Midler fra FOA - fzlles 0,014
Midler til anvendelse i alt: 67,984
Puljeanvendelse
Post Mio. k.
Forhgjelse af grundlen, funktionslen og 59,383
kvalifikationslgn samt elevaflenning under 21 ar
Omlegning af lordagstilleg til weekendssats 4,712
Pensionsforhgijelse 0,41 % - pris for 0,503
restgruppe
Nedsaettelse af pensionskarens fra 5 til 3 mdr. 2,331
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 1,014
radighedsvagt (04.89) 2,0 % af sarydelser
omfattet af aftalen.
Varige midler til Den Kommunale 0,041

Kompetencefond

Midler anvendt i alt:

67,984
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