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» Skank jer en kop kaffe og sxt jer godt til rette. Vi
gar i gang om gijeblik.

* Vi kan desvarre hverken hgre eller se jer. Der vil
vaere mulighed for spergsmal i chatfunktionen.
Tryk pa ikonet B og skriv venligst dit navn og
kommune i chatbeskeden

* Far du problemer med at hgre noget undervejs,
sa start med at tjekke, om din hgijttaler er slaet til

* Oplever du at forbindelsen bliver darlig, sa luk
andre programmer, du matte have abent samtidig.
Virker dette ikke, skal du kontakte egen it-

afdeling.
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Udtreek af kvalitetsdata og
ledelsesinformation til lokal,
feelleskommunal og national

leering

Sammenhang i dokumentation
pa tveers af medarbejdere og
malgrupper

Kommunikation og deling af

borgerens oplysninger mellem
forskellige it-fagsystemer

L\ 4

FFB skaber forudseetning for

= At borgerne oplever sammenhaeng, nar de far behov for hjeelp og statte

= Et styrket samarbejde og mere anvendelig dokumentation for medarbejderne

= Bedre grundlag for gennemsigtighed og styring

= At det specialiserede voksenomrade far systematisk dokumenteret viden om effekten af de ivaerksatte indsatser
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Hvad er det nye med Falles Faglige Begreber

|I. Standardiserede, strukturerede og

klassificerede begreber for...

... Borgernes funktionsevne (Fzlleskommunalt funktionsevnekatalog)
... Sociale indsatser (Fzlleskommunalt Indsatskatalog)
... Skalering (Fzlleskommunal funktionsevneguide)

2. Faelles dokumentationspraksis der

understgtter...

... en felles made at dokumentere indsatsens virkning/effekt for borgeren
... malsamarbejdet mellem borger, myndighed og udferer

... felles praksis i de to vigtigste kontaktpunkter; bestilling og opfelgning

3. Digital dokumentation...
... baseret pa klassifikationer
... der anvender system-system kommunikation

Digital infrastruktur ... Standardiseret dataudtaek, der giver mulighed for viden og indblik pa
tveers af kommunerne
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VUM 2.0

Den faglige metode
Rehabilitering og recovery
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Hvordan kan man som kommune forberede
sig allerede i dag?

Prioriter og fokuser pa egne lokale gevinster

Start allerede nu med at omsztte de nationale gevinster til lokale handgribelige gevinster.
Find ud af hvad det centrale er i som kommune vil opna, og fa de sat i relation til allerede
eksisterende/nye strategier.

‘ Fa estimeret bade omkostninger- og gevinstpotentialer

Ved at starte tidligt med at danne sig et overblik over bade omkostninger og
gevinstpotentialer forbundet med en teknisk og organisatorisk implementering star man
bedre rustet til den egentlige implementering

888 Bring organisationen i spil

Fa allerede nu tilsagn og planlagt inddragelse af egen kommune igennem forskellige
afdelinger, saisom gkonomi, stab, kommunikation, IT-afdeling, sociale tilbud,
myndighedsafdeling m.v.
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[1] Begynd anvendelsen af materialerne pa www.kl.dk/ffb
Erfaringen er at der er meget dialog gemt i hvert enkelt dokument, og anvendelsen
handler i hgj grad om at fa snakket det igennem i egen organisation.

© Jukan Tateisi pa Unsplash 8
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Materialer der kan understgtte jeres implementering

Dokumentationsprasksis:

* Guide til FFB

*  Voksenudredningsmetoden (findes pd
www.socialstyrelsen.dk)

Fzalleskommunale begreber:

*  Fzlleskommunalt funktionsevnekatalog

* Falleskommunalt indsatskatalog

* Falleskommunal funktionsevne guide

*  Guide til felleskommunalt indsatskatalog

Implementeringsstotte:
* Implementeringsguide
* Business-case verktgj

Prasentationer og overblik:

* FFB pa 2 minutter

* PowerPoint skabelon til praesentation af FFB
e Overblik over begreber til udprint

Alle materialer kan findes pa www.kl.dk/FFB

& Felles Faglige Begreber

Materialer

Her pa siden kan du finde relevante materialer om projektet. Vi arbejder med versioneringer af
materialerne, sa hold dig gerne opdateret pasiden.

Nyttige materialer om FFB
Funktionsevnekatalog
Indsatskatalog

Business case-vaerktoj
Implementeringsguide

Vedligehold og drift af begrebskataloger
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Implementeringsmaterialer
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GUIDE TIL FAR VI

Guide til FFB

Formal:

At du som kommunal medarbejder kan fa et overblik
over de forandrede arbejdsgang som produkt af en
implementering af FFB, og fa indblik i hvordan
begreber sattes i spil og sammenhang opnas.

Indhold:

Star paVUMs 7 faser for et sagsforlgb, og introducere
elementerne i FFB. Indeholder bade formal med hvert
element, og en handlingsanvisning.

Proces:
Udarbejdet i samarbejde med Socialstyrelsen, parallelt
med udviklingen af Voksenudredningsmetoden 2.0.

Bygger bl.a. pa 3 nationale workshops med 66
kommuner reprasenteret ved ca. | 60 deltagere.



Implementeringsmaterialer

Falleskommunale kataloger for funktionsevne

og sociale indsatser

Formal:

At skabe et ensartet og genkendeligt felles sprog mellem socialfaglige
kolleger, der kan understatte at vi far mere viden om effekten af sociale

indsatser.

Indhold:

Det felleskommunale funktionsevnekatalog Indeholder definitioner pa
begreber indenfor kategorierne;

Aktivitet og samvaer
3 Social aktivitet

Sociale tilbud

Socialpedagogiskstotte

3 Stocte til praktiske opgaver
2 seotte ul duglige opgavr | hiemmee
Q stotee 6l administration

O stotte ol kontake tl offientlige og
private inszanser
3 stowe ol cransporc
2 wowe ul beskafigelse
2 storte ol uddinnelse
O Stette til relationer og.
fallessiaber

=
21 stotte ol socie reltioner
1 stote tl varetagelsc af forekireroien
O Stetre til sundhed
O store ol behandiins
3 stowe o sund lev
2 seotze dl persor

* Funktioner & Forhold, Omgivelsesfaktorer, Aktivitet og

deltagelse.

Det falleskommunale indsatskatalog indeholder definitioner pa
begreber indenfor kategorierne;
« Malgruppe,Ydelser, Sociale tilbud

Proces:

Udarbejdet i samarbejde med Socialstyrelsen med bidrag fra godt 40

kommuner.

Relationer

= Samspil og kontakt
Sociale fallesshaber

Samfundsliv

* aretage uddannelse
* Varetage boskaeftgelse

Kommunikation Praktiske opgaver |l Egenomsorg

* Hjmip o omsorgfar
ardre

- Passe cjendele

* Af-oppakiedning
+ Wask



Implementeringsmaterialer

Funktionsevneguide

Formal:

Guiden er et felleskommunalt redskab, der kan statte
dig, nar du arbejder med vurdering af borgernes
funktionsevne. Redskabet er felles for myndighed og
udfgrer pa det specialiserede socialomrade for voksne

Indhold:

Funktionsevneguiden indeholder en raekke oplysninger
for hvert aktivitet- og deltagelsesbegreb, som du kan
benytte i forbindelse med udredning, malfastsattelse
og opfelgning.

Proces:

Guiden er udarbejdet i samarbejde med faglige
medarbejdere fra 5 kommuner: Egedal, Hgje-Taastrup,
Svendborg,Viborg og Vordingborg samt input fra
Socialstyrelsen.

Overvej fx om borgeren...

Skaber relationer til andre menne-
sker

Opretholder eller vedligeholder re-
lationer

Forstar relationer og agerer herefter
Indgar i private netveerk og relationer
Indgdr i professionelle netvark og
relationer

Skaber og opretholder netvaerk og
relationer efter enske og behov
Indgar i ligevardige netvaerk og re-
lationer

Vurderer, om en relation er god
Tager initiativ til at danne nye relatio-
ner eller nyt netvaerk

Deltager i famili gementer
Bruger tid og energi p3 at skabe re-
lationer

Holder kontakt til og beseger venner
og familie

Kriterier

Ingen nedsat funktionsevne
- Udfarer alle eller de fleste relevante aktiviteter

Let nedsat funktionsevne
- Udfarer for det meste alle eller de fleste relevante
aktiviteter

Moderat nedsat funkti
- Udfarer i perioder de fleste eller nogle relevante
aktiviteter

Svart nedsat funktionsevne
- Udfarer en enkelt gang imellemn nogle eller fa relevante
aktiviteter

Fuldstzndig nedsat funktionsevne
- Udfarer sjceldent eller aldrig relevante aktiviteter

Vurderet niveau




Implementeringsmaterialer

Hvad skal der arbejdes Hvem skal |E;lere
med i indsatsen? indsatsen?

+ RLEHS + BRI
En ydelse er en tjeneste, genstand eller et Et tilbud er en organisation, der leverer
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GUIDE TIL DET
FALLESKOMMUNALE
INDSATSKATALOG V. 2.0

Guide til sociale indsatser

Formal:

At du som kommunal medarbejder kan fa
introduceret, og ga i dybden med, de nye begreber for
sociale indsatser v. servicelovens §§ 85, 103, 104, 107,
|08 og almenboliglovens §105.

Indhold:

Indeholder en oversigt over hvert enkelt begreb i hhv.
Malgruppe, Ydelse og tilbudskataloget - med definition
og ophang til @vrige begreber.

Proces:

Indsatskataloget blev indledningsvist udviklet ved at
der blev foretaget en undersggelse af 53 kommuners
indsatsbeskrivelser, hvilket resulterede i fund af godt
4.000 forskellige indsatsbeskrivelser.

Faerdigudviklet i samarbejde med ?? Kommuner.
Gennem tre workshops.



Implementeringsmaterialer

Lokalt businesscase-veerktgij

Formal:
Et lokalt vaerktej der kan hjelpe jer med at estimere bade
omkostninger og gevinstpotentialer ved en implementering af FFB.

Indhold:
. Et rapport (pdf) til hvordan i estimerer hver enkel dimension i BC-
vaerktojet, og herunder lese tre cases fra hhv.
= "den lille keberkommune”
= ”den mellemstore kommune”
= "den store szlgerkommune”

*  Et regneark, hvor i kan indsztte egne lokale tal og fa beregnet

implementeringsomkostninger i en femarig periode, samt gevinstpotentialer.

Proces:
Udviklet af PA Consulting og KL med bidrag fra 5 kommuner.

——
Potentiale

K

Potentiale 1: 107
Potentiale 2: 105

Fotentials 4: 35
Fotentials 5: 103

Tlyndighed
Udfarer

I Totalt pote

arbejd
Ombkestnigner kil u

BUSINESS CASE-VAERKTA.:
HOVEDELEMENTER OG EFFEKTER

Euminess case-varkipjets e hovedelemenber bestemmer samiel set, om en implementering af FFB wl vare &n posiw eller negati
Eusingas cass for dan enkeles kammune. PA heen ol de e hovecesrernes | buainess ciss-vaikiniel ar den srkells kommnes
udkgangapunkl hal atgerands for, Feordan del sambksde polantiaks sse ud

Graofl sagt betyder det, at jo mene en kommune tdigene har arbejdet sysiemalisk og srukturenst med af fastagge, dokumentere of felge
op pd mad | dialog melem myndghed of udfarer = eksempehds | fobindelse med VU, FRO, SMART-mdl og stablering af et fales it
fagwysiem - desio mindre vil en implementenng af FFE pavike kammunen i fom af @ndnnger | Feer af busress case-vanrkinjels tre
Frirveded rreria
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Implementeringsmaterialer

I ( Det specialiserede socialomride for voksne Apeil 2020

Fzelles Faglige Begreber pa 2 minutter

Baggrund Formal

Nar du bruger VUM 2.0 bruger d Faglige Begreber

Sammenhan,

Printbart overblik over FFB-begreber

Tidsplan

2017 2018
¥ ] 8 E T I G
Udviking.
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e ering

FAELLES

FAGLIGE
BEGREBER

DE FOR VOKSNE
v Kommunemes Landsforening

FFB 2 minutter

Skabelon til praesentation af FFB

Prasentationer og flyers

Formal:
Materialer der bl.a. kan fungere til at videredele med kolleger og
skabe et hurtigt overblik.

Indhold:
FFB pa to minutter giver et hurtigt overblik over projektet, og linke
til det mest centrale materialer.

Printoverblik over FFB begreber er en oversigten over de to
felleskommunale begrebskataloger for funktionsevne og sociale
indsatser.

Skabelon til praesentation er et slideshow man kan anvende som
skabelon til at prasentere FFB i egen kommune.

Proces:
Der bliver Igbende udviklet materiale som de fremviste, der kan
bringes i anvendelse lokalt.



Materialer der kan understgtte jeres implementering

Dokumentationsprasksis:

* Guide til FFB

*  Voksenudredningsmetoden (findes pd
www.socialstyrelsen.dk)

Fzalleskommunale begreber:

*  Fzlleskommunalt funktionsevnekatalog

* Falleskommunalt indsatskatalog

* Falleskommunal funktionsevne guide

*  Guide til felleskommunalt indsatskatalog

Implementeringsstotte:
* Implementeringsguide <«  Gennemgar vi efter
. . ausen

* Business-case verktgj P

Prasentationer og overblik:

* FFB pa 2 minutter

* PowerPoint skabelon til praesentation af FFB
e Overblik over begreber til udprint

Alle materialer kan findes pa www.kl.dk/FFB

& Felles Faglige Begreber

Materialer

Her pa siden kan du finde relevante materialer om projektet. Vi arbejder med versioneringer af
materialerne, sa hold dig gerne opdateret pasiden.

Nyttige materialer om FFB
Funktionsevnekatalog
Indsatskatalog

Business case-vaerktoj
Implementeringsguide

Vedligehold og drift af begrebskataloger
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€ Falles Faglige Begreber

Materialer

Her pa siden kan du finde relevante materialer om projektet. Vi arbejder med versioneringer af
materialerne, sa hold dig gerne opdateret pa siden.

Vi ses igen om |10 minutter

* Pa projektets materialeside pa
kl.dk/ffb kan du finde materialer, —
der kan vare gavnlige i jeres

: FAGLIG ANSVARLIG
Funktionsevnekatalog

implementering —— omanaerror
Er du I(Ommunalt ansat Og hal" Business case-vaerktoj 33703928
GDJ@kl.dk

interesse for FFB, kan vores gruppe implementeringsguide

pa netvaerks- og dialogportalen Vedigehold og dritaf begrebskataloger @
Yammer vare noget for dig. e
Kontakt ralu@kl.dk og modtag en

33703130

invitation. NIOF@kl.dk

—

Jo


mailto:ralu@kl.dk
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Implementeringsguide

I

Formalet med denne guide er, at du,
som star over for en implementering af
Falles Faglige Begreber, kan danne dig
et indtryk af den forandring,
implementeringen medferer, og bruge
dette redskab som stgtte undervejs.

Guiden vil trin-for-trin tage dig
igennem de forskellige faser af
forandringen samt give pejlemzrker
for, hvad man som kommune bgr
overveje og fokusere pa undervejs.

FALLES FAGLIGE BEGREBER
IMPLEMENTERINGSGUIDE

Version 0.8 | 05-05.2020
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https://www.kl.dk/kommunale-opgaver/socialomraadet/faelles-faglige-begreber/materialer/

KL

Forandringsledelsens grundvilkar

Forandringsledelse handler i sin grundstamme om at introducere stgrre og mindre forandringer i moderne levende organisationer, der er i en
konstant streben efter lgsninger pa samfundets komplekse krav. Opgaven med at introducere forandringer til medarbejdere er oftest
kendetegnet ved en storre grad af usikkerhed om det nye, og det er ikke altid, at medarbejdere synes, at forandringen er velkommen. Dette
krydspres star man i, som leder af en forandring. Derfor kan implementeringen af Felles Faglige Begreber, der betyder en ndring af
arbejdsgange, samarbejdskultur og dokumentationspraksis, veere en stor forandring, der uundgaeligt vil mgde modstand. Det kraver udferlig
planlegning, nerverende implementering og et skarpt og kritisk blik pa, om forandringen bibringer de gevinster, man som organisation @nsker.

Ligesom nedenstaende illustration viser, handler det om at komme bedst muligt gennem implementeringen, bade nar bglgerne gar hgijt, og nar
der er stille vand. Man skal som forandringsleder kunne skabe fremdrift og sikre stabilitet i forandringen. Motivation er her et nggleord, der er
essentiel for at lykkedes med forandringen. Det handler i serdeleshed om forud, under og efter implementeringen at have gje for gnskede
gevinster, og hvorfor man gnsker netop denne forandring.

Du kan laese mere om forandringsledelse pa https://www.lederweb.dk/forandringsledelse

«... —
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Indhold i guiden

FORMAL OG BAGGRUND FOR GUIDEN

GUIDENS OPBYGNING

FRINTVENUGT OVERBLIE OVER FORANDRINGSMODELLEM

FORBERED FORANDRINGEN

IGAN FORANDRIN
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AN N

Y 1 i ATI



Implementeringsroller

Projektleder / Projektgruppe

Nyansattelse eller nuverende medarbejdere

Formal:

Projektlederen har det daglige ansvar projektets fremdrift og daglige ledelse, si projektet
nar i mal inden for de fastsatte rammer.

Opmarksomhedspunkter:

Sammenszatningen af en projektledelse og en projektgruppe har tt tilknytning til de
konkrete projektaktiviteter og leverancer. Udgangspunkteter, at der altid skal udpeges én
projektleder, der har det daglige ansvar for projektets fremdrift, og som enten er en erfaren
projektleder eller har en szrlig evne herfor. Det er centralt i sammensatningen af en
projektgruppe, at der tages hojde for, at gruppen nedszttes ud fra forskellige kompetencer,
da forandringer ofte er fyldt med beslutninger pd mange forskellige faglige arenaer.

Typiske arbejdsopgaver:

* Interessentanalyse samt plan for gevinstrealisering

* Planlagning af lebende opgaver og bemandingi de enkelte projektfaser

*» Udarbejdelse og opfelgning pa aktiviteter og leverancer og budget

* Sparring med og eskalering til styregruppe og referencegruppe

* Kommunikation med projektets evrige interessenter, fx leveranderstyring

Rolleprofil:

Projektlederen skal ikke nedvendigvis have et indgiende fagligt kendskab til projektet.
Bemandingen af projektgruppen ber ske, si der tages hojde for at inddrage de forngdne
kompetencer og den fornedne viden til at understotte projektets fremdrift. Det kan vere i
form af tilstraekkeligt med fagpersoner, der har kendskab til indholdet i projektet,
eksempelvis IT-uddannet personale eller juridiske kompetencer.

STRATEGISK

TAKTISK

Politikere

Projektejer

Gevinstejer

Styregruppe

Projektleder /
projektgruppe

Gevinstansvarlig

Gevinstleder

Slutbrugere

Referencegruppe
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Forberedelse af en forandring kraver bade planlegning
af ressourcer, mobilisering, organisering og tidlig
kommunikation. Vigtigst i denne fase er dog at
planlegge den kommende forandring. Det at satte mal
op for forandringen er med til at skarpe fokus pa
onskede gevinster og giver medarbejdere et svar p3;
“hvorfor skal vi forandre os?”.

At genbesgge hele eller dele af forandringen er vigtig
for at skabe dybde i implementeringen, da man som
kommune risikerer at miste mulige gevinster, hvis ikke
man genbesgger og justerer afsatte ressourcer og
planlegning, organisering, kommunikation,
opkvalificering, teknisk understgttelse, data m.v.

Forandringens fire faser

FORBERED

GENBES@G

IGANGSAT

At igangsatte en forandring kraever et srligt fokus i
opstartsfasen, hvor der vil vare stor frustration over
@&ndrede arbejdsgange og tekniske lzsninger, der ikke
virker som tilsigtet. En veletableret teknisk- og faglig
support kan afhjzlpe dette, mens hyppig
kommunikation skaber sammenhang i organisationen.

En forandring af denne stgrrelsesorden tager tid, og
derfor kraver det, at man fastholder et skarpt fokus pa
de gevinster, forandringen giver. Vedvarende
kommunikation og dialog med organisationen er szrlig
virksomt, da fasen handler om at fa ensartethed i de nye
arbejdsgange og dokumentationspraksis.
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Implementeringsguidens opbygning

For at understotte projektlederen med gennemfarslen af en forandring af denne storrelse kan det
vaere vigtigt at bide implementeringen op i flere dele. | denne implementeringsguide er forandringen
opdelt i fire faser med fokus pa forberedelse, igangszttelse, fastholdelse og genbesgg af
forandringen. Du kan se overblik over faserne pa side 16.

Guiden er opdelt i hver af de fire faser, og giver et bud pa hvilke opmaerksomhedspunkter, man bar
have under hver fase pa 6 dimensioner. Der er ligeledes opsat eksempler pa succeskriterier for hver
dimension under hver fase. De 6 dimensioner er;

i &

Ressourcer og planlaegning Projektorganisering Kommunikation

4

GEN -

>

Kompetenceudvikling Teknisk understgttelse Anvendelse af data

Dimensionerne er med til at synliggore, hvor man i egen implementering med fordel kan igangsaette
initiativer og lgbende have fokus pa forandringens indhold inden for hver dimension.

Selvom faserne er relativt skarpt opdelt, skal forandringen ikke forstas som linezer men derimod
som en proces, hvor man flyder mellem faserne, og iser kan det anbefales at genbesoge
forandringen ofte.

KL




Forbered forandringen -
Kendetegn

| forandringens forste fase handler det i hgj grad om, at man planlaegger, dimensionerer og
prioriterer i den kommende forandring. Der skal skabes ejerskab pa tvaers af egen
kommune.

| den administrative- og politiske topledelse skal der skabes ejerskab gennem en klar
prioritering og formulering af, hvilke gevinster man vil opna med forandringen. En
forandring af denne stgrrelsesorden rummer mange potentielle gevinster, men det er
centralt, at man fokuserer sine ressourcer pa, hvad man vil opn3, da erfaringer fra
lignende projekter er, at det sjzldent er muligt at heste bredt pa alle potentialer.

Pa medarbejderniveau skal der skabes ejerskab gennem precis og inddragende
kommunikation om den nye forandring, der pagar. Det er vigtigt at fa kommunikeret,
hvorfor det skal ske, hvem der skal gore noget, hvornar det skal geres og ikke mindst,
hvad der skal ske.

@nsket om forandringen vil i denne fase bade modtage ros og ris fra alle dele af
organisationen. Udsigten til at skulle gennemfgre en forandring med en ny hverdag til
folge kan for nogle virke uoverskueligt og utrygt.

Denne forste fase henger ulgseligt sammen med forandringen sidste fase — genbesog
forandringen, hvorfor man med fordel kan lese denne inden man pabegynder
forberedelsen.

Vejledende varighed: 0-6 maneder
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Forbered forandringen
Indhold og Succeskriterier

Indhold Succeskriterier

Det er vigtig, at der afszttes gkonomiske og menneskelige ressourcer i organisationen i denne fase. Det er her,

> . . . i . i . N U Der er afsat x midler til en forandring over x ar
man mobiliserer primaert den administrative- og politiske topledelse til at blive gevinstejer — altsa dem der er

ansvarlige for, at kommunen hester de onske gevinster. U Der er foretaget en vurdering af ressourcetrak pa afdelingsniveau
Det er her vigtigt, at den administrative- og politiske topledelse prioriterer og malsztter gnskede gevinster, sa Q Der er udferdiget en tidsplan med plads til dyb forankring i
disse kan fungere som ledestjerner i organisationen. Disse mal skal gerne afspejle kommunernes hjerteblod. Altsa organisationen

hvorfor er det, vi snsker denne forandring.
U Den politiske- og administrative topledelse er blevet gevinstejer
Det er centralt at danne sig et overblik over de forventede ressourcetrak pa afdelingsniveau, da der kan veere
forskelligartede forudsatninger for implementeringen af forandringen lokalt. Herunder at der tages stilling til, Q Der er blevet sat mal for forandringen (anbefalet max 5)

hvordan den daglige drift kan fortsztte under implementeringens fire faser. O Der er formuleret et projektgrundiag

Ressourcer og planlaegning

Det felleskommunale business case-vaerktgj kan her anvendes til at beregne gevinst- og omkostningspotentialer

forbundet med forandringen. O Risikolog etableret

U Der er opsat en forandringsorganisering, der driver og folger

Under forbered forandringen skal man som kommune have en projektorganisering pa plads. Det er vigtigt, at denne forandringen m.v.

organisering har bade IT-faglige og socialfaglige kompetencer. Ved opretning af en styregruppe bgr man indtaenke
forskellige interesser og indsigter. U Der er udpeget ledere i alle afdelinger, der er ansvarlige for den

N afdelingsspecifikke forandring
Det er ogsa vigtigt, at implementeringen er koordineret med andre afdelinger eksempelvis

kommunikationsafdeling, IT-afdeling, skonomiafdeling m.v. for, at forandringen far medvind igennem f.eks. aget U Superbrugere (bade teknisk og fagligt) er udpeget

support, kommunikation via forskellige kanaler og frirum i skonomiske dispositioner.
U Der er etableret aftaler med gvrige afdelinger eksempelvis

Det kan vaere gunstigt at deltage i eller koordinere med eksterne netverk ifm. implementeringen. Det kan kommunikation, IT-afdeling, skonomiafdeling m.v.
eksempelvis vare faglige netvaerk pa tvars af kommuner, |IT-leverandsrernes superbrugergrupper,
implementeringsnetvaerk, som etableres ifm. fellesindkgb m.m.
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O Der er undersggt hvilke eksterne netvark, som kan vaere nyttige at
deltage i, og udpeget medarbejdere der skal deltage.
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Implementeringsguide v. 1.00

& Felles Faglige Begreber

Materialer

Her pa siden kan du finde relevante materialer om projektet. Vi arbejder med versioneringer af
materialerne, sa hold dig gerne opdateret pasiden.

Nyttige materialer om FFB

Guiden er at finde pa vores
materialeside pé WWWokI.deffb Funktionsevnekatalog

Indsatskatalog

Business case-vaerktoj

Implementeringsguide

Vedligehold og drift af begrebskataloger
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UD-DATASPECIFIKATION OG SYSTEM-TIL-SYSTEM

Uddata-specifikation

Datablok-
kardinalitet

Datablok

Funktioner og for-
hold

Omgivelser

Aktivitets- o delta-
gelse

Borgers stottebehov | 1..°

Indsatsma3l 0.*

Dataelement

Undertema funktioner eller forhold

Dataelement-

kardinalitet

FFB UUID

Klassifikation /
standard

L stamdata 1 JcPRee i Jlovewooon | [Lunun

FFB FUFO

Eksempel pd indhold i datablok

Igangstning og motivation

Datostempel for registrering af under-
tema funktioner eller forhold

Undertema omgivelser

yyyy-mm-ddThh:mm:ss+01:00

FFB UUID

DS/1SO 8601-1:2019

FFB OMG

2020-01-29T09:06:21+01:00

Holdninger i omgivelserne

Datostempel for registrering af under-
tema omgivelser

Undertema aktivitet- og deltagelse

yyyy-mm-ddThh:mm:ss+01:00

FFB LU

DS/1SO 8601-

FFB AKD

2020-01-29T09:06:21+01:00

Indkob

Funktionsevneniveau pd aktivitet- og del-

tagelse

FFE UUID

FFB FUEN

2

Datostempel for registrering af under-
tema aktivitet- og deltagelse

Stottebehovsvurdering 1

yyyy-mm-ddThh:mm:ss+01:00

FFB UUID

DS/150 8601-1:2019

FFB ST@N

2020-01-29T09:06:21401:00

1

sagsafgorelsesiD 1

KommuneSagsiD

#Middelfart_Sag154689

Datostempel for stottebehovsvurderin

Primért undertema pa aktivitet- og delta-

yyyy-mm-ddThh:mm:ss+01:00

DS/1SO 8601-1:2019

2020-01-29T09:06:21+01:00

phiiy FFE UUID FFB AKD Indkob

Maltype FFB UUID FFB MALT Fastholde funktionsevneniveau
Forventet funktionsevneniveau 1 FFB UUID FUEN 1

Datostempel for registrering af indsatsmal | 1 yyyy-mm-ddThh:mm:ss+01:00 | DS/ISO 8601-1:2019 | 2020-01-29T09:06:21+01:00
Andre relaterede undertemaer pa aktivi- | 8 UUID B AKD Gang og bevaegelse; Forsti med-

tet- og deltagelse

delelser

M

YNDIGHED
]
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www.kl.dk/ffb

SPORGSMAL & SVAR

| kan stille spgrgsmal til projektet via chatten
Angiv venligst bade navn og kommune.

Send gerne forslag ind til emner; som | gerne vil have projektet til at
adressere i f.eks. et nyhedsbrev, pa Yammer eller lignende.

EX]
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 Slides fra webinaret legges pa FFB’s
materialeside pa kl.dk/ffb

* Optagelsen kan hentes inden lenge og 3
maneder frem pa tilmeldingslinket




