KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Forhandlingskartellet

DM DSL

HI — Organisation for ledende medarbejdere 1
Idraets-, Kultur- og Fritidssektoren

Kort- og Landmalingsteknikernes Forening
Maskinmestrenes Forening

JID

SAG-2025-01521

Den 15. marts 2026, kl. 22:30
KL

Forlig om fornyelse af aftaler og overenskomst med tilhorende protokollater
inden for Forhandlingskartellets forhandlingsomriade; DM DSL, HI —
Organisation for ledende medarbejdere i Idrats-, Kultur- og fritidssektoren,
Kort- og Landmalingsteknikernes Forening, Maskinmestrenes Forening og
JID.

Repraesentanter for Forhandlingskartellet, DM DSL, HI — Organisation for
ledende medarbejdere i Idrats-, Kultur- og Fritidssektoren, Kort- og
Landmalingsteknikernes Forening, Maskinmestrenes Forening, JID og
reprasentanter for KL

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomst med tilhorende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 25.
februar 2026.

1. DEKNINGSOMRADE
Overenskomstens dekningsomride justeres med folgende:

e Forhandlings- og aftaleretten for jordbrugsteknologer
overdrages med virkning fra OK26-overenskomstens
udsendelse fra DM DSL til JID med de lon- og
anszttelsesvilkar, som folger af dette forlig.

e [ konsekvens heraf indfejes JID i Forhandlingskartellets
hovedaftale, ligeledes med virkning fra OK26-
overenskomstens udsendelse.

11  DROFTELSE I PERIODEN
KL og DM DSL er enige om i perioden at tage en droftelse om
overenskomstdekning af udenlandske uddannelser, der er

tilsvarende eksisterende uddannelser omfattet af overenskomsten
inden for DM DSL’s forhandlingsomride.
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2. LON OG PENSION
Med virkning fra 1. april 2027 sker folgende lon- og
pensionsandringer.

Alle belob er pensionsgivende, atlige og i 31/3 2000-niveau.
Forhoijelse af ulempetilleg er dog ikke pensionsgivende.

2.1 DM DSL:

Lon

Grundlennen for skov- og landskabsingeniorer, urbane
landskabsingeniorer, professionsbachelorer i jordbrugsvirksomhed,
professionsbachelorer i natur- og kulturformidling samt
jordbrugsteknologer pa grundlen 42 + 6.000 kr. haves med 6.300
kr. med fuldt gennemslag til grundlen 42 + 12.300 kr.

Grundlennen for skov- og landskabsingeniorer og urbane
landskabsingeniorer pa grundlen 36 + 3.000 kr. heves med 2.200
kr. med fuldt gennemslag til grundlen 36 + 5.200 kr.

2.2]JID
Pension

Pensionsbidrag for maneds- og timelennede jordbrugsteknologer
forhojes pr. 1. april 2027 med 0,3%-point fra 17,87% til 18,17%.

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige
tritvalgsordning.

2.3 HI — Organisation for ledende medarbejdere i Idraets- og

Kultur- og Fritidssektoren:

Lon

- Grundlennen for idratsinspektorer hxves fra grundlen 47 +
6.000 kr. med 8.287 kr. til grundlen 47 + 14.287 kr. med fuldt
gennemslag.

- Grundlennen for hal- og stadioninspektorer heves med fuldt
gennemslag med 5.600 kr. Tillegget ydes til alle, som er
grundlensindplaceret pa trin 23, 30, 33, 39 eller trin 47.

- Grundlennen for assisterende halinspektorer heves med fuldt
gennemslag med 5.000 kr. Tillegget ydes til alle, som er
grundlensindplaceret pa trin 23, 26 eller 31.

Ulempetilleg
Ulempetilleggene i § 17, stk. 2, pkt. 1 haves fra 201 time og op
med 2.000 kr. Ulempetilleggene er ikke pensionsgivende.

Pension

Pensionsbidrag til hal-, stadion- og idrxtsinspektorer, samt
assisterende halinspektorer forhejes pr. 1. april 2027 med 1,73%-
point fra 19,21% til 20,94%.



Det forhejede pensionsbidrag indgir i den hidtidige
fritvalgsordning.

2.4 Maskinmestrenes Forening:

Lon

Grundlennen for maskinchefer haves med fuldt gennemslag fra
grundlon 44 + 8.000 kr. med 8.200 kr. til grundlen 44 + 16.200 k.

Grundlennen for maskinmestre pa grundlen 42 + 12.000 kr. og
derover hzeves med fuldt gennemslag med et tilleg pa 7.250 kr.

2.5 Kort- og landmalingsteknikernes Forening:

Lon

Grundlennen for kort- og landmalingsteknikere heves med fuldt
gennemslag fra grundlen 23 + 8.446 kr. til med 1 trin til grundlen
24 + 8.446 k.

Grundlennen for kort- og landmalingsteknikere med serligt fagligt
ansvar haeves med fuldt gennemslag fra grundlon 32 + 8.146 kr.
med 1 trin til grundlen 33 + 8.146 kr.

Pension
Pensionsbidrag for kort- og landmalingsteknikere forhejes pr. 1.
april 2027 med 0,36 %-point fra 18,60 % til 18,96 %.

Det forhejede pensionsbidrag indgir i den hidtidige
tritvalgsordning.

Ad pkt. 2.1 - 2.5:

/Endringerne trader i kraft 1. april 2027, og indplacering pa ny
grundlon/nyt kronetilleg sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre
der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte a2ndringer.
Der foretages modregning i udligningstilleg, med mindre andet er
aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte
ansatte.

. FRIT VALG TIL TJENESTEMANDSANSATTE
Med virkning fra 1. april 2027 forhejes fritvalgstillegget i aftalen om
tjenestemandsansatte, § 0, stk. 2, for folgende grupper:

- Jordbrugsteknologer haves fra 0,50% til 0,80%.
- Kort- og landmalingsteknikere haves fra 0,60% til 0,96%.

- Hal, stadion- og idrztsinspektorer, og assisterende halinspektorer
hzeves fra 1,75% til 3,48%.

Udgift indgar under pensionsforbedringerne 1 pkt. 2.



4. FEALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE (09.01)
Med henblik pa en mere velfungerende lokal londannelse er der aftalt
en rekke fornyelser i Fellesaftalen om lokal lendannelse, jf. forliget
mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet. Fornyelserne indebarer bl.a.
en rekke a@ndringer i aftalen, der skal skabe mere enkle og
gennemskuelige processer og et styrket fokus pa forhandlinger om
lon.

5. FORSOGSORDNINGER
5.1 Modernisering af forhandlingsretten
Forhandlingsretten for ledere i § 8 fortsztter som en
forsegsordning til 31. marts 2029.

5.2 Forsegsordning viderefores
Parterne er enige om, at forsegsordningen med en indplacering for
jordbrugsteknologer, professionsbachelorer i jordbrugsvirksomhed
samt natur- og kulturformidlere med vasentlige administrative
kompetencer, herunder okonomiske og/eller ledelsesmessige
befojelser pd grundlenstrin 42 + 6.000 kr. (31/3 2000-niveau) (pt.
1. april 2027: 42 + 12.300 kr.) viderefores som en tidsbegranset
mulighed. Ordningen bortfalder pr. 31. marts 2029, medmindre
parterne aftaler andet.

6. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLEAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Narverende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afswttes 2 % af summen af de sarydelser, der
udmontes i henhold til denne aftale.

7. FRIT VALG
Den ansatte kan valge kontant udbetaling 1 stedet for
pensionsindbetaling for den del af pensionsbidraget, som overstiger
15,00 %, jf. § 12, stk. 1. Valget fra 15,00 % kan traffes pr. 1. oktober
2026 med virkning fra 1. januar 2027.

8. FRITVALGSORDNING
Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028,
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 12. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Den forhojede feriegodtgorelse, jf. § 22, stk. 2 indgar 1
fritvalgsordningen pr. 1. januar 2028, hvorefter bestemmelsen udgar.

DM DSL’s og [ID'’s grupper

Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag med 1,93 %-point. Bidraget er ikke
pensionsgivende.

Midlertidigt tilleg

I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 2,03 % til af den pensionsgivende
lon. Bidraget er ikke pensionsgivende

Maskinmestrenes grupper:

Supplerende fritvalgsbidrag

Med virkning fra 1. januar 2028 haves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag med 2,35 %-point. Bidraget er ikke

pensionsgivende.

Midlertidigt tilleg

I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 ydes et
midlertidigt manedligt tilleg pa 2,52 % til af den pensionsgivende
lon. Bidraget er ikke pensionsgivende.

Supplerende fritvalgsbidrag — maskinmestre Frederiksberg
Med virkning fra 1. januar 2028 heves det supplerende manedlige
fritvalgsbidrag med yderligere 0,19 %-point. Bidraget er ikke
pensionsgivende.

Midlertidigt tilleeg — maskinmestre Frederiksberg

I perioden fra 1. april 2027 — 31. december 2027 haves det
midlertidige manedlige tilleg yderligere med 0,20 %-point til af
den pensionsgivende lon. Bidraget er ikke pensionsgivende.

For maskinmestre i Kebenhavn og Frederiksberg bliver den aftalte
forhojede supplerende fritvalgsbidrag lagt oven i de allerede
cksisterende forhojede fritvalgsbidrag (tidligere aftalt forhojet sarlig
teriegodtgorelse).

Tilsvarende galder for kort- og landmalingsteknikeres allerede
cksisterende forhojede fritvalgsbidrag (tidligere aftalt forhojet sarlig
feriegodtgorelse).

DELTIDSANSATTES OVERARBE]DE

Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes overenskomstens § 18 pr. 1. april
2026.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde
fremadrettet under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag B.



10. ANDRE FORHOLD

11.

12.

13.

- Bemaerkningen til § 3, stk. 6 udgar af overenskomsten.

- §4, stk. 2, nr. 2, pkt. ¢ udgar af overenskomsten. Parterne er dog
enige om, at safremt der madtte vaere ansatte, der matte veere
omfattet af bestemmelsen, sa bevarer disse ansatte overenskomst-
indplaceringen 1 lighed med bestemmelsens hidtidige indhold.

- 1§17, stk. 1 @ndres "kommunalbestyrelsen” redaktionelt til
“ansattelsesmyndigheden”.

DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afsxttes folgende varige midler til Den Kommunale
Kompetencefond:

Varige midler — OK26:

Udgift: 0,155 mio. kr.
1. dars ATP-midler — OK26:

Udgift: 0,115 mio. kr.
Varige midler — OK24:

Udgift: 0,038 mio. kr.
1. dars ATP-midler — OK24:

Udgift: 0,019 mio. kr.
Midlerne allokeres 1 perioden til de enkelte organisationers grupper.
IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskraevende andringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 14,426 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen
samt fra lederpuljen, som aftalt i forlig mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet af 25. februar 2026.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag C.
AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle zndringer i det omfang, der kan opnis



enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
KL DM DSL
For

HI — Organisation for ledende
medarbejdere 1 Idrats-, Kultur-
og Fritidssektoren

For

Kort- og
Landmalingsteknikernes
Forening

For
Maskinmestrenes Forening

For
JID

For
Forhandlingskartellet



Bilag A

Fritvalgsordning

§ 10. Pension

Stk. 1 — Galdende fra 1. januar 2028
Ansattelsesmyndigheden opretter pensionsordning med virkning fra ansattelsen saledes:

Stillingsbetegnelse Selskab [0.26]
Pension pr. 1. april
2027
Hal-, stadion- og PFA 20,94%

idreetsinspektarer og
assisterende
halinspektgrer

Kort- og PFA 18,96%
landmalingsteknikere
Skov- og Velliv 18,17%

landskabsingenigrer

Urbane

landskabsingenigrer (tidl.
have- og parkingenigrer)
Jordbrugsteknologer Velliv 18,17%

Professionsbachelorer i Velliv 18,17%
jordbrugsvirksomhed

Professionsbachelorer i

natur- og kulturformidling
Maskinmestre PFA 18,41%
[0.26]

Pensionsbidraget udger ovenstiende procentsats af de pensionsgivende londele, hvoraf
1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 %
helt eller delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 12. Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning til stk. 1:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7,1 Aftale om fravaer af familiemassige arsager.

§ 12. Fritvalgslgnkonto - geeldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17 ) i det
folgende benavnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg 1 tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon



Anszttelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
fritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17) | Supplerende fritvalgsbidrag | Fritvalgsbidragi alt
(OK nis nr.)
2,42 % XX % XX %

[De endelige supplerende fritvalgsbidragssatser indfores efterfolgende]
Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag
Bemarkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter § 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 i fritvalgsaftalen.

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan valge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § 10, stk. 1., til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober i dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 20, stk. 7,1 Aftale om fraver af familiemaessige arsager.

§. 23. Qvrige anseettelsesvilkar (timelgnnede)

Stk. 4
Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).



Bilag B
§ 15. Overarbejde

Bemaerkning:
Ledende medarbejdere i idrats-, kultur- og fritidssektoren er omfattet af § 17, stk. 2.

For maskinmestre i Kobenhavns komminne geelder, at der lokalt traffes aftale om honorering for
overarbejde.

Stk 1
Ansatte pa lontrin 39 eller svarende hertil og hojere er ikke omfattet af stk. 2 - 6, men af
Aftale om godtgorelse for merarbejde til tjenestemaend uden hojeste tjenestetid.

Stk. 2
Ved overarbejde forstas arbejde ud over det antal timer, der er fastsat som normal
arbejdstid for den enkelte arbejdsdag for den pagaldende.

Overarbejde beregnes 1 halve timer.

Stk. 3
Hvis overarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
praesterede overarbejde med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 4.

Sth. 4
Beordret og kontrollabelt overarbejde betales saledes:

1. Overarbejde betales med timelon med et tilleg pa 50%.

2. For 4. og folgende overtimer og for overarbejde pa son- og helligdage betales
timelon med et tilleg pa 100%.

3. Ansatte med hojere aflonning end lontrin 36 ydes overarbejdsbetaling efter lontrin
30.

Bemaerkning:

Bestemmelsen 1 anden pkt. omfatter kort- og landmalingsteknikere, skov og
landskabsingeniorer, urbane landskabsingeniorer (tidl. have- og parkingeniorer),
jordbrugsteknologer, professionsbachelorer i jordbrugsvirksomhed,
professionsbachelorer i natur- og kulturformidling samt maskinmestre.

Stk. 5

Timelonnen, som er nevnt i stk. 5, beregnes som 1/1924 af arslonnen, jf. §§ 4-6.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 10,980
Lederpulje 3,446
Midler til anvendelse i alt: 14,426
ATP — varige midler 0,193
ATP - engangsmidler 0,134

Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
HI — lon- og pensionsforbedringer 3,830
DM DSL og JID — lon- og pensionsforbedringer 7,621
Kort- og land. — lon- og pensionsforbedringer 0,396
Maskinmestrene — lon- og pensionsforbedringer 2,513
Holddrift 0,044
Restmidler til kompetencefonden 0,022
Midler anvendt i alt: 14,426
Varige ATP-midler til Den Kommunale 0,193
Kompetencefond
Engangs-ATP-midler til Den Kommunale 0,134

Kompetencefond

Bilag C
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