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Program
Velkommen  
Morten Thiessen, rådmand i Aalborg Kommune og næstformand i  KL’s Børne- og 

Undervisningsudvalg
Kvalitetsundersøgelsen og resultaterne 

Dina Madsen, områdechef, EVA og Nanna Høygaard Lindeberg, projektchef, 

VIVE
Hvordan kan man kommunalt arbejde med undersøgelsens 

resultater? 
Christina Lykke Eriksen, formand for Børne- og Ungdomsudvalget og Lone Becker 

Kjærgaard, direktør, Frederikshavn Kommune 
Drøftelser ved bordene og fælles opsamling i plenum 

National understøttelse af undersøgelsens resultater 

Lise Nordvig Rasmussen, kontorchef, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Opsamling i plenum og tak for i dag



Kvalitet i kommunale 
daginstitutioner for 
3-5-årige børn
Dagtilbudskonferencen, 28. maj 2025



 

Undersøgelsen er 
repræsentativ

56 kommuner

185 stuer

Undersøgelsen bygger på:





Overordnede resultater

Stor forskel på kvalitet i de pædagogiske 
læringsmiljøer



 

 

 

Overordnede resultater

Stor forskel på kvalitet i de pædagogiske 
læringsmiljøer

I 27 % af daginstitutionerne vurderes 
stuerne i forskellig kvalitetskategorier 

Understøtter alle børns trivsel, læring, udvikling 
og dannelse – og kan forventes at gøre en 
kompenserende positiv forskel for børn i udsatte 
positioner

Børnene passes på forsvarlig vis, og miljøet 
understøtter i en vis grad børnenes trivsel, 
læring, udvikling og dannelse. For børn i udsatte 
positioner betyder det at man ikke kan forvente 
at daginstitutionen kan gøre en positiv forskel.

Understøtter i lav grad børnenes trivsel, læring, 
udvikling og dannelse.



 

God kvalitet 

Samspil er præget af rummelige mønstre

Længerevarende samtaler om oplevelser

Samspil er anerkendende

Trøster og hjælper til følelsesregulering 

Støtter børnefællesskaber 

Blik for børn i udsatte positioners deltagelse

Støtter legemuligheder

Mange forskellige aktiviteter, der er 
alderssvarende og tilpasses børnenes 
perspektiver

Indretter med gode legesteder med bredt og 
varieret legetøj. Legepladsen er indrettet med 
blik for at minimere forstyrrelser

Utilstrækkelig kvalitet 

Samspillet er præget af trange mønstre

Samtaler er få og kortvarige 

Tonen er præget af irettesættelse, og skæld ud 
kan forekomme 

Lav grad af trøst og hjælp til følelsesregulering

Lav grad af støtte til børnefællesskaber 

Lav grad støtte til børn i udsatte positioners 
deltagelse

Lav grad af støtte til børns legemuligheder

Få aktiviteter, og de er ikke altid alderssvarende 
og tilpasses børnenes perspektiver

Der er ikke nok varieret legetøj tilgængeligt for 
børnegruppen indenfor, og der mangler steder, 
hvor børnene kan finde ro.



Der er behov for at styrke de 
anerkendende og sensitive 
samspil



Der er behov for mere støtte til 
børns indbyrdes samspil, 
relationer og fællesskaber



Styrke børns 
legemuligheder og 
engagement i 
aktiviteter



 

Der er behov for at styrke 
deltagelsesmuligheder for børn i 
udsatte positioner



Fysiske omgivelser 
indenfor, der fremmer 
leg, fordybelse og steder 
til ro



Rammeforhold Normeringer

Årsnormeringer: 
Gennemsnitlig årsnormering: 5,9 børn pr. 
pædagogisk medarbejder i institutionen

Gennemsnitlig årsnormering for pædagoger: 
12,3 børn pr. pædagog

Dagsnormeringer: 
Gennemsnitlig dagsnormering: 7,2 børn pr. 
pædagogisk medarbejder i gennemsnit på 
stuen. 

Gennemsnitlig pædagognormering på 
observationsdagen: 22,3 børn per pædagog 



 

Normeringerne varierer 
over dagen

Børn pr. pædagogisk medarbejder: 



 

Erfaring



Sammenhængsanalyser

Der er i højere grad en pædagog til stede 
om eftermiddagen på de stuer, hvor det 
pædagogiske læringsmiljø vurderes ’godt’ 
sammenlignet med ’utilstrækkeligt’

Ikke sammenhænge mellem kvaliteten af det 
samlede pædagogiske læringsmiljø og 
rammeforhold opgjort på årsniveau



Konklusion

Viden om kvaliteten i rammer og de 
pædagogiske læringsmiljøer i dagtilbud fra 
flere nationale undersøgelser peger i 
samme retning  

Markant forskel på kvaliteten i de 
pædagogiske læringsmiljøer og forskelle i 
rammeforhold



6 mulige 
indsatsområder

FOKUSERET INDSATS HVOR 
KVALITETEN ER LAVEST 

TILSYN OG OPFØLGNING

PERSONALERESSOURCER

KOMPETENCEUDVIKLING

FAGLIG LEDELSE

EVALUERINGSKULTUR – FRA 
INTENTION TIL PRAKSIS



 

 

Tak for ordet

Nanna Høygaard Lindeberg, 
nali@vive.dk

Dina Theis Madsen, 
dma@eva.dk

DANMARKS  
EVALUERINGSINSTITUT

T 3555 0101 
E eva@eva.dk 
H www.eva.dk








































