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Kapitel 1. Omradeafgraensning

8§ 1. Hvem er omfattet
Sth. 1

Overenskomsten omfatter personer, der er uddannet og ansat som:
social- og sundhedshjzlper,
social- og sundhedsassistent,

. hjemmehjalper,

1
2
3
4. sygehjxlper,
5. beskaftigelsesvejleder,
0. plejehjemsassistent og
-

. plejer.

Overenskomsten omfatter desuden personer, der et ansat som/i:

8. [0O.21]plejemedhjalper, jf. Bilag A,[O.21]

9. sundhedsmedhjzxlper,

10. [0.21] (pr. 1. april 2022): praksisnar udviklingsstilling, jf. Bilag E,[O.21]

11. [0.21]pxdagogisk assistent i en paedagogisk stilling, jf. Protokollat 7,[O.21]
12. ledende beskeaftigelsesvejleder,

13. atdelingsleder,

14. elev under uddannelse til social- og sundhedshjalper eller til social- og sundhedsas-
sistent og

15. social- og sundhedspersonale uden en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter de i stk. 1 nzvnte personer, som er ansat:

1. ikommuner i KL's forhandlingsomrade,

2. ivirksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga over-
enskomster mv., eller

3. pa selvejende institutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgéet drifts-
overenskomst, og for hvilke Kebenhavns Kommune med bindende virkning kan
indga overenskomst om lon- og anszattelsesforhold.

Bemaeerkning

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den kommunale styrelseslovs § 60, trafikselskaber, alle selvstyre-
havne og alle selvejende dag- og degninstitutioner for born og unge og selv-
ejende institutioner for voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service,
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som kommunen har indgéet driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilka-
rene er omfattet af Kommunernes Lonningsnzvns tilsyn.

KIL. meddeler FOA — Fag og Arbejde, nar der indgas serviceaftale med en virk-
somhed.

Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. nr. 2,
findes 1 KI.’s overenskomst nr. 01.30.

Uddybning af de ovennavnte stillingskategorier kan ses i Bilag A til overens-
komsten.

§ 2. Afgraensning — manedslgnnede og timelgnnede
Stk 1

Social- og sundhedspersonale, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflon-
nes med manedslon, jf. Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansattelse fra 16. januar til og med 16. februar sam-
me ir.

Stk. 2

Social- og sundhedspersonale, som er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse, aflonnes
med timelon, jf. Kapitel 3.

Bemaerkning

Hojst en maneds beskzftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 15. februar sam-
me ar.

Stk. 3

Elever aflonnes med manedslon, jf. Kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslgnnede

8 3. Lan for social- og sundhedshjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
plejehjemsassistenter, plejere, [O.21]plejemedhjeelpere,[O.21] sundheds-
medhjeelpere, [O.21](pr. 1. april 2022): ansatte i en praksisnaer udviklings-
stilling,[0.21] ledende beskeaeftigelsesvejledere, afdelingsledere og social-
og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grund-
uddannelse

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kovalifikationslen, jf. § 6, og
4. Resultatlon, jf. § 7.

Stk. 2
Social- og sundhedspersonale er omfattet af:
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1. Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (09.02).
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse (09.20).
3. Aftale om gennemsnitslongaranti (09.21).

Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskaftigede.

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

Stk. 4

Medmindre andet er anfort, er samtlige tilleg pensionsgivende, arlige og i 31/3 2000-
niveau.

Stk. 5

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 6

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

8 4. Grundlgn

Sth. 1

Grundlennen for social- og sundhedshjzlpere, social- og sundhedsassistenter, pleje-
hjemsassistenter og plejere dakker de funktioner, som den ansatte er i stand til at vare-
tage som nyuddannet.

Grundlennen for [O.21]plejemedhjalpere,[0.21] sundhedsmedhjalpere, [0.21] (pr. 1.
april 2022): ansatte i en praksisnar udviklingsstilling,[0.21] ledende beskeftigelsesvej-
ledere og afdelingsledere pa plejehjem dakker de funktioner, som den ansatte er 1 stand
til at varetage som nyudnavnt.

Grundlennen til social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, dekker det arbejde, som den ansatte er 1 stand til at varetage uden en
sadan uddannelse.

Sthk. 2
Grundlennen et:

Stillingsbetegnelse: Grundign
Lgntrin Arligt tilleg (31/3 2000-niveau)
Social- og sundhedshjeelper 18 -
Social- og sundhedsassistent 22 [O.21](pr. 1 april
2022): 23[0.21]
Plejehjemsassistent 21 550 kr. [0.21](pr. 1. april 2022): + 950 kr.
arligt[ 0.21]
Plejer 21 550 kr. [0.21](pr. 1. april 2022): + 950 kr.
arligt[ 0.21]
[O.21]Plejemedhjaelper[0.21] 18
Sundhedsmedhjeelper 21
[O.21](pr. 1. april 2022): Prak- 34
sisnaer udviklingsstilling[0.21]
Ledende beskeeftigelsesvejleder 28 550 kr. [0.21](pr. 1. april 2022); + 950 kr.
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arligt}0.21]

Afdelingsleder pa plejehjem 32 [0.21](pr. 1. april 2022): + 400 kr. &r-
ligt[0.21]
Social- og sundhedspersonale, der 11 + 1.124 kr. arligt

ikke har en social- og sundheds-
faglig grunduddannelse

Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Bemaerkning:

Social- og sundhedsassistenter, der anszttes 1 stillinger, som tidligere var besat
med ledende beskazftigelsesvejledere, og som fortsat enskes opretholdt, omfat-

tes af grundlonnen for disse.

[O.21](pr. 1. april 2022): Allerede ansatte, der ansattes i en praksisner udvik-

lingsstilling lonindplaceres pa ny.

Kommunen udarbejder et oplag til ny lonsammensztning for den ansatte. Op-
legget fremsendes til FOA. Hvis der er uenighed, atholdes en lokal forhand-

ling.

/Endringen i lonsammensxtningen kan ikke fore til en ny sammensatning af
lonnen, hvor den samlede lon pa tidspunktet for ndringerne bliver lavere end

den hidtidige lon.

Opstir der uenighed ved den lokale forhandling, fx om eventuelle lontillegs
sammensztning eller storrelse, handteres uenigheden i henhold til Aftale om
lokal londannelse § 16, stk. 1-3.]0.21]

Stk. 3

[0.21] Grundlensforhejelsen pr. 1. april 2022 for social- og sundhedsassistenter, pleje-
hjemsassistenter, plejere, ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere pa pleje-
hjem sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt af-
talte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af centralt
aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.[O.21]

8 5. Funktionslgn
Sth. 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslen base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud over

de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

Stk. 2

1. Social- og sundhedspersonale, som er palagt funktion som gruppeleder i integrerede
ordninger inden for KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, ydes et tilleg pa 8.400 kr. drligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Gruppeleder

2. Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der er palagt funktion som

a) ansvarshavende i aften- og nattjeneste ved plejehjem eller 1 integrerede ordnin-

ger eller

b) 1. assistent ved plejehjem
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ydes et tilleg pa 8.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).
Lonseddeltekst: Ansvarshavende

3. Plejere og social- og sundhedsassistenter, der inden for KI.’s forhandlingsomrade,
bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, anszttes ved bo-
fallesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og fysisk handicappede, ydes
et tilleg pd 8.400 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bofzllesskab

4. Til plejere og social- og sundhedsassistenter inden for KI.’s forhandlingsomrade,
bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, kan kommunen
beslutte at yde et radighedstilleg pa 12.000 kr. drligt (31/3 2000-niveau), nar den an-
satte er ansat ved bofallesskaber for psykiatriske klienter og/eller psykisk- og fysisk
handicappede, jf. § 5, stk. 2, nr. 3. Radighedstillegget ydes i stedet for takstmassig
betaling mv. af tilfxldigt forekommende overarbejde, honorering af aften-
/natarbejde, betaling for ridighedsvagt samt delt tjeneste.

5. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som demenskoordinator,
aftales der lokalt funktionslon herfor.

6. Til social- og sundhedspersonale, der er palagt funktion som praktikvejleder, aftales
der lokalt funktionslen herfor.

Bemaerkning til nr. 2:
Begrebet plejehjem dakker bade traditionelle plejehjem og "moderne" pleje-
hjem. Parterne er enige om, at der ikke med denne bemarkning er tilsigtet en

udvidelse af det hidtidige begreb "plejehjem".

Bemaerkning til nr. 6:
Ved fastsattelse af tillaeggets storrelse indgar en konkret vurdering af niveau,
kvalitet og kvantitet i praktikvejlederfunktionen.

Stk. 3

Social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter og 1. assistenter ved plejehjem, der
midlertidigt paleegges funktion som ansvarshavende 1 aften- og natperioden ved pleje-
hjem eller i integrerede ordninger, far udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, stk.
2, nr. 2, fra den 1. dag.

Social- og sundhedsassistenter og plejehjemsassistenter, der midlertidigt palagges funk-
tion som afdelingsleder pa plejehjem, jf. § 4, stk. 2, far udbetalt et vederlag fra den 1.
dag. Vederlaget beregnes efter reglerne i Aftale om midlertidig tjeneste i hojere stilling
(04.51).

Social- og sundhedspersonale, der midlertidigt palegges funktion som gruppeleder, far
udbetalt et vederlag, som beregnes efter § 5, stk. 2, nr. 1, fra den 1. dag.

Stk. 4

Funktionslen aftales 1 ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har varet
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillaeg eller lignende, jf.
Aftale om konvertering af ulempetilleg (04.86).

Funktionslen kan aftales til personalegrupper og enkelte ansatte.
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Funktionslon er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemaerkning:
Midlertidige lonforbedringer omfatter:

a) Tidsbegransede aftaler
b) Aftaler, hvor lonforbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, her-
under tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag B.

Sundhedsmedhjzlpere er omfattet af bestemmelserne i § 5 pd samme vis som
social- og sundhedsassistenter, forudsat de har de angivne funktioner.

Protokollat 6, stk. 6, indeholder regler om aften/nattilleg tildelt efter 2013-
overenskomsten.

§ 6. Kvalifikationslgn

Stk. 1

Kvalifikationslon ydes ud over grundlon og eventuel funktionslen. Kvalifikationslon
baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kvalifikationslen tager udgangspunkt 1
objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
1.

Social- og sundhedshjalpere, som har 4 dars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 20 [0.21] (pr. 1. april 2022): lontrin 20
+ 1.000 k. arligt (31/3 2000-niveau).[0.21] Efter 11 drs sammenlagt beskaftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lontrin 26 [O.21] (pr.
1. april 2022): lontrin 26 + 1.500 kr. atligt (31/3 2000-niveau).[O.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 4r/11 ar

Social- og sundhedsassistenter, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag
af grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 26 [O.21] (pr. 1. april 2022): lontrin
27).[0.21] Efter 10 dars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen
indplaceres den ansatte pa lontrin 30 [O.21](pr. 1. april 2022): lontrin 31.[O.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 4r/10 ér

Plejehjemsassistenter, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 22 + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau)
[0.21](pr. 1. april 2022): 22 + 950 kr. drligt (31/3 2000-niveau).[0.21] Efter 10 ars
sammenlagt beskxftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte
pa lontrin 27 + 550 kr. drligt (31/3 2000-niveau) [O.21] (pt. 1. april 2022): 27 + 950
kr. arligt (31/3 2000-niveau).[O.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar/10 dr

Plejere, som har 6 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen,
indplaceres pa lontrin 22 + 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau) [0.21](pr. 1. april
2022): 22 + 950 kr. atligt (31/3 2000-niveau).[O.21] Efter 14 drs sammenlagt be-
skaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lontrin 27
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+ 550 kr. arligt (31/3 2000-niveau) [0.21] (pr. 1. aptil 2022): 27 + 950 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).[0.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 6 ar/14 ar

5. [0.21]Plejemedhjxlpere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse som plejemed-
hjxlper eller social- og sundhedshjalper, indplaceres pa lontrin 20 (pr. 1. april 2022):
lontrin 20 + 1.000 kr. dtligt (31/3 2000-niveau). Efter 11 drs sammenlagt beskeefti-
gelse som plejemedhjaxlper eller social- og sundhedshjalper indplaceres den ansatte
pa lontrin 26(pr. 1. april 2022): lontrin 26 + 1.500 kr. arligt (31/3 2000-
niveau).[O.21]

Lonseddeltekst: Erfaring 4 ar/11 ér

6. Sundhedsmedhjalpere, som har 4 ars sammenlagt beskaftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, indplaceres pa lontrin 22. Efter 10 ars sammenlagt beskaftigelse
pa grundlag af grunduddannelsen indplaceres den ansatte pa lontrin 29.

Lonseddeltekst: Erfaring 4 4r/10 ér
7. Social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig grundud-

dannelse, og som har 3 ars anciennitet inden for overenskomstomradet, indplaceres
pa lontrin 12.

Lonseddeltekst: Erfaring 3 ar

Stk. 3

[O.21]Ved @ndringen af lonnen pr. 1. april 2022 for social- og sundhedshjalpere, soci-
al- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, plejere og plejemedhjzlpere bevares
alle centralt aftalte trin/tilleg. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevatres, medmindre der lo-
kalt er aftalt reduktion som felge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages modreg-
ning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.[O.21]

Stk. 4

Ansatte, som fardiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000, har fra ansattelsen
som henholdsvis social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent ret til
kvalifikationslon pa grundlag af sammenlagt beskaftigelse saledes, at social- og sund-
hedshjxlpere, der blev indplaceret pa lontrin 13 eller hojere og social- og sundhedsassi-
stenter, der blev indplaceret pa lontrin 16 eller hojere, anses for at have haft 4 ars sam-
menlagt beskeaftigelse efter grunduddannelsen.

Ansatte, som har ferdiggjort eller feerdiggor opskolingsuddannelsen efter 1. april 2000,
tar medregnet ansattelsestiden som hjemmehjzlper, sygehjalper, plejer, plejehjemsassi-
stent 1 den sammenlagte beskaftigelse som social- og sundhedshjlper eller social- og
sundhedsassistent, der efter bestemmelsen i stk. 2 giver ret til kvalifikationslon.

Bemaerkning:

Ved umiddelbar tilbagevenden til samme arbejdsplads i en stilling, man er op-
skolet til, er udgangspunktet for lonfastszttelsen overenskomstens §§ 3 — 6.
Opskolingsperioden medregnes i beskaftigelsesancienniteten. Den ansatte be-
varer som minimum den hidtidige lon. Der kan modregnes i denne personlige
longaranti ved fremtidige lokalt aftalte lonstigninger.
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Stk. 5

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pd grundlag af den ansattes kvalifikationer. Kva-
lifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kvalifikationslon er en varig londel for den enkelte ansatte, medmindre andet sarligt af-
tales.

Bemaerkning

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, er pensions-
givende. Tidligere aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, bevarer denne status,
medmindre andet aftales.

I vurderingen af den samlede lonindplacering for en nyuddannet social- og
sundhedsassistent og social- og sundhedshjazlper bor tidligere erhvervet erfa-
ring baseret pa relevant uddannelse inden for dette overenskomstomrade ind-
ga, jf. stk. 5.

Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslen, se Bilag B.

De centrale parter er enige om, at uddannelse skal kunne betale sig. De lokale
parter opfordres derfor til at sikre, at ansatte social- og sundhedshjalpere, der
videreuddanner sig til social- og sundhedsassistenter, ikke fir en lonnedgang.
For at understotte social- og sundhedshjzlpere, der videreuddanner sig til soci-
al- og sundhedsassistenter, opfordrer de centrale parter til, at det lokalt sikres,
at lennen som social- og sundhedsassistent er kendt mellem de lokale parter,
inden den ansatte starter pa uddannelsen.

§ 7. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlon og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller kvalitativ
karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af ansatte og enkelte an-
satte.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeaerkning:

Det er ikke en forudsatning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhiand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.

§ 8. Personlig lgngaranti og overgangstrin/-tillaeg
Bestemmelser vedt. personlig longaranti og overgangstrin/-tilleg findes i Protokollat 6.
8 9. Len for hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og beskeeftigelsesvejledere

m .fl.

[O.21]Bestemmelser vedr. lon for hjemmehjzlpere, sygehjxlpere og beskaftigelsesvej-
ledere m.fl. findes i Protokollat 1.[O.21]
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§ 10. Funktionaerlov

For social- og sundhedspersonale gaelder vilkar efter funktionerlovens bestemmelser,
medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 21. Opsigelse og § 22. Ovrige anszttel-
sesvilkar (manedslonnede).

Bemeerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fraver pa grund af sygdom, (jf.
funktionzrlovens § 5), fratredelsesgodtgorelse (jf. funktionzrlovens § 2a) samt
efterlon (jf. funktionzerlovens § 8).

Hvor der i funktionzrloven anvendes begrebet “uafbrudt beskzaftigelse” og
“ansattelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 11. Pension

Stk. 1

For social- og sundhedshjxlpere, social- og sundhedsassistenter, sygehjalpere, beskafti-
gelsesvejledere, plejehjemsassistenter, plejere, [O.21]plejemedhjzlpere,[0.21], sund-
hedsmedhjalpere, [0.21] (pr. 1. april 2022): ansatte i en praksisnar udviklingsstil-
ling,[0.21] ledende beskaftigelsesvejledere og afdelingsledere oprettes pensionsordning
i PenSam Gruppen med virkning fra anszttelsen.

Det samlede pensionsbidrag udger:

a) 12,89%, [0.21] (pr. 1. april 2022): 13,00%[0.21] hvis den ansatte valger fritvalgstil-
leg, jf. § 13,

b) 14,18%, [O.21](pr. 1. april 2022): 14,29%][0.21] hvis den ansatte valger pensions-
forhojelse, jf. § 13,

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 2

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen for hjemme-
hjzlpere og social- og sundhedspersonale, der ikke har en social- og sundhedsfaglig
grunduddannelse, som

1.
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 8 [0.21](pr. 1 april 2022): 5[0.21]maneders sammenlagt forudgaende
beskaftigelse 1 kommuner og regioner inden for de seneste 8 ar.

2. Ansatte som tidligere har varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional pensi-
onsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 2, nr. 1, litra b, i denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaftigelseskrav,

Det samlede pensionsbidrag udgoer:

a) 12,89%, [0.21](pr. 1. april 2022): 13,00%[0.21] hvis den ansatte vealger fritvalgstil-
leeg, jt. § 13,

b) 14,18%, [O.21](pr. 1. april 2022): 14,29%][0.21] hvis den ansatte valger pensions-
torhojelse, jf. § 13,

af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes eget bidrag.
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Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den méned, hvor alle betingelser-
ne er opfyldt hele maneden.

Bemaerkning:
For optjening af karensperiode se Aftale om pensionsordning for visse ansatte
1 kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrations-

grundlag (26.02).

De hidtidige bestemmelser i O.13-overenskomsten om optjening af beskafti-
gelseskarens for perioden for 1. august 2014 gzlder fortsat. Dette betyder kon-
kret, at beskaftigelse i perioden for 1. august 2014 alene medregnes ved opge-
relse af beskaftigelseskarens i henhold til stk. 2, nr. 1, litra b, hvis der har varet
tale om beskaftigelse i kommuner og regioner — mindst 8 timer 1 gennemsnit
pr. uge — inden for de seneste 8 ar.

Dokumentation for at karenskravet i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, kan ske ved
fremvisning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/regioner/amter.

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan
indga i beregningen af karensperioden.

Stk. 3

Bestemmelserne 1 § 11 om pension galder ikke for pensionerede tjenestemand fra sta-
ten, amtet/regioner, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomhe-
der og andre, der fir egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det of-
tentlige har ydet bidrag til.

Bemaerkning:
Ansatte pa delpension er i relation til stk. 3 ikke at betragte som pensionerede
og er derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 4

Grundloen, funktionslen og kvalifikationslon er pensionsgivende, medmindre andet er
aftalt, jf. dog § 5, stk. 4, og § 6, stk. 5. Eventuel pension af resultatlon folger af § 7.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pé et hojere lontrin, be-
regnes pensionen 1 forhold til det hojere lontrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes i form af tilleg, beregnes pensionsbidra-
get af dette tilleg.

Stk. 5

For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 6

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsens Vej 2, Postboks 282, 3520 Farum. Pensionsbidraget indbetales manedsvis
samtidig med lenudbetalingen.

Bemeerkning:
Det henstilles, at institutionerne, i tilfalde, hvor en ansat fra en af personaleor-
ganisationerne modtager refusion, der vedroerer pensionsordningen, vil vere
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behjxlpelig med overforsel af disse belob til PenSam Gruppen.

Stk. 7

Pensionsforbedringer kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal londannelse. Pensions-
forbedringer kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1 eller ved nedsat-
telse eller evt. bortfald af karensbestemmelserne i stk. 2.

Stk. 8

Aften- og nattilleg er pensionsgivende med 5% [O.21](pr. 1. april 2022): 6%[0.21] for
de pensionsberettigede ansatte. Lordagstilleg og son- og helligdagstilleg er pensionsgi-
vende med 1% [0.21](pr. 1. april 2022): 29%][0.21]for de pensionsberettigede ansatte.

Bemaerkning:
Bestemmelsen gazlder kun manedslonnede pensionsberettigede ansatte.

Stk. 9

Hvis en ansat ensker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imodekomme et sa-
dant onske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse ansttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhojede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhajelsen skal indbetales.

Med henblik pa lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
seettelsesmyndigheden fastsxtte procedurer for disse, som fx tidspunkt for fremsattelse
af anmodninger og xndringer af indbetalinger mv.

Stk. 10

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som et kontant belob, med-
mindre den ansatte onsker belobet indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.

¢) Belobet indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1,1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for minedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til anszttelsesmyn-
digheden og kan tidligst 2endres efter et ar.

§12. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 13. Frit valg

Stk. 1

Den ansatte kan velge mellem kontant udbetaling eller pension for den del af pensi-
onsbidraget, som overstiger 12,89% [0.21] (pr. 1. april 2022): 13,00%.[O.21]
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Stk. 2
Ved kontant udbetaling betales belobet manedsvis bagud, og der gzxlder folgende:

a) Der ydes ikke sarlig feriegodtgorelse af dette belob.
b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.

Beregningsgrundlaget er de pensionsgivende londele — dog ikke serydelser, selv om dis-
se er pensionsgivende efter § 11, stk. 8.

Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3
Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Sth. 4
Nyansatte giver skriftlig besked om valg ved anszttelsen.

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at andre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelser herom skal gives senest den 1. oktober dret for.

Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsatte procedurer
for de ansattes valg.

8 14. Arbejdstid

Arbejdstidsaftale for ansatte 1 kommunernes @ldre-, sundheds- og handicapomrade,
kostproduktion mv. gzlder (79.01).

Ved manuel ventilation af andedratshemmede patienter opgeres arbejdstiden i forhol-
det 1:1,25 eller betales med timelon + et tilleg pa 25 % heraf. Honoreringen beregnes
pr. pabegyndt halve time.

§ 15. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.
Bemaerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-

nets alder og sygdommens karakter. Tjenestefrihed regnes ikke som sygefra-
Var.
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Stk. 2
Der udbetales sadvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

8§ 16. Tjenestefrihed

Sth. 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Stk. 2
Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-

frihed.
§ 17. Udgifter ved tjenesterejser

Stk. 1

Udgifter ved tjenesterejser godtgores efter de regler, der galder ved anszttelsesmyndig-
heden.

Sth. 2
Hyvis anszttelsesmyndigheden ikke har fastsat regler for godtgorelse af udgifter ved tje-

nesterejser, ydes time/dagpenge efter de regler, der galder for statens tjenestemeand.
§ 18. Tjenestedragt

Der gives fri tjenestedragt, eller der betales en kontant erstatning herfor. Fri tjeneste-
dragt omfatter bl.a. overdel og bukser/nederdel samt fri vask heraf.

Hvis der ikke gives fri tjenestedragt og/eller fri vask, betales folgende erstatning:

Arligt grundbelgb (31/3 2000-niveau)
Ikke fri tienestedragt og ikke fri vask 2.550 kr.
Ikke fri tienestedragt, men fri vask 1.210 kr.
Fri tienestedragt, men ikke fri vask 1.340 kr.

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Hyvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtoj til
radighed eller betales en kontant erstatning pa 640 kr. rligt (31/3 2000-niveau).

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.
Bemaerkning:
Overenskomstparterne forudsatter, at der ved tjeneste i distriktet normalt er

behov for benyttelse af overtoj, uanset om transporten 1 distriktet foregir ved
benyttelse af bil, cykel el.lign.

§ 19. Telefon

Udgifter til tjenstlige samtaler refunderes.

§ 20. Transport
Ansatte,

o der ikke udelukkende arbejder pa et fast arbejdssted, og
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e hvor kommunen giver tilladelse til at benytte egen bil, knallert eller cykel i arbejdet,
0g

e hvor det forudszttes, at den ansatte selv stiller eget befordringsmiddel til radighed 1
kommunens tjeneste,

ydes korselsgodtgorelse for det faktisk antal korte kilometer inden for kommunegran-
sen med fradrag af 4 kilometer pr. dag.

Dette gaelder ogsa, nar tjenesten pabegyndes/afsluttes pa fx et distriktskontor, sifremt
anvendelsen af eget befordringsmiddel efter kommunens bestemmelse er nedvendig for
tjenestens varetagelse i distriktet.

Ovenstaende kan fraviges ved lokal aftale.

Lonseddeltekst: Befordringsgodtgor.

§ 21. Opsigelse

Stk. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, ndr en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen ved
dennes inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte, et otienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til organisationen.

Bemeaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

FOA CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

[0.21]FOA@FOA.dk[O.21].

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.
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Stk. 4

Organisationen kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan kraeve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har veret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA — Fag og Arbejde kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremszttes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Stk. 6

Et afskedigelsesnavn bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af FOA —
Fag og Arbejde, hvorefter disse i forening peger pa en opmand. Parterne retter herefter
henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden.
Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemaerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted 1 henhold til bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.

Stk. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan atheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker ansxttelsesforholdet opret-
holdt, at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastszxttelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansxttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

Stk. 8

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 22. @vrige anseettelsesvilkar for manedslgnnede

Sth. 1. Generelle ansattelsesvillar

Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i Bilag C.
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Stk. 2. Beskaftigelsesanciennitet
Hjemmehjzlpere, sygehjzlpere og beskaftigelsesvejledere m.fl. omfattet af § 9 er ikke
omfattet af Aftale om beskaftigelsesanciennitet, men af Aftale om lenanciennitet mv.

for kommunalt ansatte med aflonning efter tjenestemandssystemet (04.40), jf. § 9, stk.
7.

Stk. 3. Seniordage

Ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage og har dermed ret til yderligere
fraver fra arbejdet 1 to dage (seniordage) fra og med det kalenderar, hvor de fylder 58
ar.

Bemeerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfallesskabet (FF).
Vilkérene for afvikling af seniordage eller konvertering til enten bonus eller
pension folger samme vilkér, som gxlder for FF-seniordagene, jf. Rammeaftale
om seniorpolitik (05.21). Antallet af seniordage efter de 2 regelsat kan illustre-
res pa folgende made:

Efter aftale om Supplerende Seniordage i
Alder . o
seniorpolitik aftale alt
Det kalenderar vedkom-
mende fylder 58 ar 2 dage 2 dage 4 dage
Det kalenderar vedkom-
mende fylder 59 ar 3 dage 2 dage 5 dage
Fra det kalenderéar ved-
kommende fylder 60 ar 4 dage 2 dage 6 dage

Stk. 4. Kompetencendpikling

Der indferes en midlertidig ret til uddannelse som social- og sundhedshjxlper eller
[O.21]social- og sundhedsassistent[O.21], jf. Protokollat 4.

Som led i den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsreprasentanter for
FOA - Fag og Arbejde med lederen pa arbejdspladsen drefte sporgsmal om gennemfo-
relsen af kompetenceudviklingsindsatsen for de pagzldende personalegrupper, jf.
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsre-
presentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hyvis tillidsreprasentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om kompe-
tenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal droftelse.

Hyvis der ikke efter lokale droftelser er opniet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bista ved fornyet lokal droftelse.

Stk. 5. Kompetencefond
De ansatte er omfattet af Aftale om Den Kommunale Kompetencefond (05.32).

Bemaerkning:

[O.21] Aftalen indebarer, at ansatte kan sege op til 30.000 kr. pr. ar fortrinsvis
til kompetencegivende efter- og videreuddannelse. Med virkning fra 1. maj
2021 kan der i overenskomstperioden soges 50.000 kr. pr. ar til masteruddan-
nelser.[O.21]
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Der soges via www.denkommunalekompetencefond.dk. Ansegning underskri-
ves af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) reprasentant for FOA — Fag

og Arbejde.

Stk. 6. Tryghedspulje
De ansatte er omfattet af Tryghedspuljen (05.45).

Bemaerkning:

Aftalen indebearer, at ansatte, som er blevet afskediget som folge af budgetbe-
sparelser, organisationsendringer mv., kan soge op til 10.000 kr. til eksterne
aktiviteter. Hvis der soges til kompetencegivende efter- og videreuddannelse,
kan der soges op til 20.000 kr.. Der soges via www.trvghedspuljen.dk. Anseg-
ning underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (lokale) representant

for FOA — Fag og Arbejde.

Stk. 7. Fleksjob

Social- og sundhedspersonale er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i
fleksjob, jf. Protokollat 3.

Stk. 8. Personalegoder

Ansatte er omfattet af Aftale om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale aftaler
om personalegoder, jf. Protokollat 5.

Kapitel 3. Timelgnnede

§ 23. Lgn, lgnberegning og Ilgnudbetaling

Sth. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6 og 8-9.

Stk. 2

De ansatte har - hvor ingen anden afregningsform er aftalt - ret til ugentlig afregning.
[0.21](pr. 1. april 2022): Lonnen udbetales manedsvis bagud.[0.21]

Stk. 3

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pa specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 24. Pension

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PenSam Gruppen:

1. For hjemmehjzlpere og social- og sundhedspersonale uden en social- og sundheds-
faglig grunduddannelse, som

a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgaende beskaftigelse i kommuner og re-
gioner (mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

2. For social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, sundhedsmed-
hjzlpere, sygehjxlpere, beskaftigelsesvejledere, plejehjemsassistenter og plejere,


http://www.denkommunalekompetencefond.dk/
http://www.tryghedspuljen.dk/
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som har varet beskaftiget i mindst 8 timers tjeneste i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar.

3. For social- og sundhedspersonale, som tidligere har varet optaget i en kommunal
eller amtslig/regional pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i
stk. 1, nr. 1, litra b, eller nr. 2 i denne overenskomst eller en anden overenskomst
med samme beskaftigelseskrav.

Pensionsordningerne efter nr. 1 og 2 oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle
betingelserne er opfyldt.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,89% [0.21] (pr. 1. april 2022): 14,29%[0.21] af
de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag,.

Nir pensionsretten er opndet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Bemaerkning:
For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansat-

te i kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrati-
onsgrundlag (26.02).

Dokumentation for karenskravet i nr. 3 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.

Stk. 2

Social- og sundhedspersonale, som tidligere har opnaet ret til pension 1 henhold til § 11
ved tidligere kommunal/amtskommunal/regional beskaftigelse, omfattes straks af den
relevante pensionsordning.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne 1 § 11, stk. 3,7, 9 og 10.

8 25. Opsigelse

For ansatte, der ikke er funktionzrer 1 henhold til funktionarlovens § 1, er opsigelses-
varslet 2 dage.

§ 26. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)
Stk. 1

Timelonnede er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel 2:

8§ 3, stk. 2 Lan

87 Resultatlgn

§12 ATP

§14 Arbejdstid

§17 Udgifter ved tienesterejser
8§19 Telefon

§20 Transport

§22,stk. 5 Kompetencefond

Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle answttelsesvilkar gelder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Stk. 3

Social- og sundhedspersonale, som er omfattet af funktionarlovens anvendelsesomra-
de, har ret til lon under fraver pa grund af sygdom.
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Bemeerkning:
Bestemmelsen vedrorer social- og sundhedspersonale, som overvejende er be-
skaeftiget med funktionararbejde i gennemsnit mindst 8 timer pr. uge i hojst 1
maned. Social- og sundhedspersonale, som ikke er omfattet af funktionarlo-
vens anvendelsesomrade, har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er om-
fattet af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.
Stk. 4
Social- og sundhedspersonale har adgang til fravar pa barns 1. og 2. sygedag efter reg-
lerne 1 § 15, stk. 1.

Hvis den ansatte har ret til lon under sygdom, har pagzldende ret til lon under fravaer
pa barns 1. og 2. sygedag efter reglerne i § 15, stk. 2. Hvis den ansatte ikke har krav pa
lon under sygdom, udbetaler arbejdsgiveren et belob, der svarer til dagpengebelobet.

Stk. 5

Social- og sundhedspersonale har som udgangspunkt krav pa fri tjenestedragt. Stilles
der ikke fri tjenestedragt til ridighed, betales pr. time en godtgorelse pa 1,33 kr. (31/3
2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

I kommuner inden for KI.’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune
og Frederiksberg Kommune, gxlder:

Hyvis der er planlagt tjeneste 1 borgerens hjem i distriktet, stilles der desuden overtoj til
ridighed eller betales pr. time en godtgorelse pa 0,33 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Bekladningsgodtgor.

Kapitel 4. Elever

§ 27. Lovgrundlag

Uddannelsesforholdet er omfattet af lov om erhvervsuddannelset.

§ 28. Lon og lgnberegning

Stk. 1

1. Minedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundhedshjzlper er
8.427,00 kr. [0.21](pr. 1.april 2022): 8.469,17 kr. (31/3 2000-niveau)[O.21].

Lonseddeltekst: Manedsleon

2. Mainedslonnen for elever under uddannelse til social- og sundhedsassistent er:

Lon pr. 1. april 2021(31/3 2000- | [0-21]Lon pr. 1. april 2022
niveau) (31/3 2000-niveau)

1.-12. maned: 9.291,24 kr. 9.341,41 kr.

13. og flg. maned: |10.617,29 kr. 10.667,46 kr.[O.21]

Lonseddeltekst: Manedslon

Overgang fra en sats til en anden sker den 1. 1 den efterfolgende maned.
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Bemaerkning:
Reglerne om lenfradrag og arligt tilleg i § 7 1 Aftale om lonninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

8§ 29. Lan til voksenelever

Stk. 1
Den 1. april 2021 - 31. marts 2022:

Elever, som ved elevkontraktens indgaelse er fyldt 25 ar og har 1 drs relevant beskafti-
gelse, aflonnes med voksenelevlon, jf. stk. 2.

[0.21] Den 1. april 2022:

Elever aflonnes i uddannelsesforlobet som voksenelev, nir eleven ved elevforholdets
start er fyldt 25 ar og har 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse, jf. stk. 2.[0.21]

Med 1 ars sammenlagt relevant beskaftigelse forstis i denne sammenhzng, at eleven

inden for de seneste 4 ar for elevkontraktens indgaelse har vaeret beskaftiget sammen-

lagt 1 ar:

e Inden for overenskomstens omrade,

e Inden for tilsvarende overenskomst i regionerne eller ved selvejende/-private pleje-
hjem,

e Som omsorgs- og pedagogmedhjzlper inden for det voksenpadagogiske omrade,

e Som handicaphjxlper pa voksenomradet, eller

e [ vikarbureauer med pleje- og omsorgsopgaver inden for voksenomradet.

e [O.21](1. april 2022 - 31. marts 2024): Som husassistenter inden for aldreomra-
det,[0.21]

o [O.21](1. april 2022 - 31. marts 2024): Som ikke-faglert ansat beskaftiget ved ren-
gorings- og kokkenarbejde ellign. inden for xldreomradet.[O.21]

Anszttelse med mindst 24 timer 1 gennemsnit pr. uge medregnes fuldt ud. Ansattelse
med mellem 8 og 24 timers gennemsnitlig ugentlig beskaftigelse medregnes med 50%.

Anszttelse som elev medregnes ikke.

Bemarkning:
Et ars sammenlagt relevant beskaftigelse dokumenteres af eleven forud for
elevkontraktens indgaelse.

Stk. 2

Lonnen for voksenelever under uddannelse til social- og sundhedshjalper og social- og
sundhedsassistent er lontrin 11 + 1.124 kr. arligt (31/3 2000 niveau).

Bemaerkning:
Reglerne om lonfradrag og arligt tilleg 1 § 7 1 Aftale om lenninger for kommu-
nalt ansatte (04.30) finder ikke anvendelse for elever.
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Elever, der gennemgir teoriuddannelsen pa Diakonhejskolen i Arhus, har kun
krav pa len i perioder, hvor de er under praktikuddannelse.

Stk. 3

Kommunen/institutionen kan herudover beslutte at aflenne elever, der ved elevkon-
traktens indgéelse (pr. 1. april 2022: ved elevforholdets start) er fyldt 25 ar, men som ik-
ke opfylder bestemmelsen om 1 ar sammenlagt relevant beskaftigelse, med voksenelev-
lon.

Bemaerkning:

Stk. 3 kan bl.a. anvendes i tilfalde, hvor eleven pa anden vis har tilegnet sig re-
levant erfaring, der kan sidestilles med de arbejdsomrader, der er beskrevet, fx
gennem arbejde som handicapledsager, tilsynsforende assistent eller med rele-
vant beskaftigelse 1 udlandet.

Stk. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon.

§ 30. Sygdom
Sth. 1

Elever far lon under sygdom.

§ 31. Arbejdstid

Stk. 1

Elever er omfattet af arbejdstidsaftalen for ansatte i kommunernes xldre-, sundheds- og
handicapomrade, kostproduktion mv. under praktik, jf. dog stk. 2, 3 og 4.

Stk. 2
Under praktiktjeneste er elever ikke omfattet af § 13 1 arbejdstidsaftalen.

Bemeaerkning:
I lonnen er inkluderet godtgorelse for fx arbejde i aften-, nat og weekendperi-
oden.

Stk. 3

De for social og sundhedshjzlper og social og sundhedsassistenter pa praktikstedet
gxldende rammer for tilretteleggelse af tjenesten og opgorelse af arbejdstiden finder til-
svarende anvendelse for elever ansat efter denne overenskomst, jf. dog stk. 2, stk. 4 og
folgende begransninger:

1. Pauddannelsen til social- og sundhedshjalper kan elever:
a) I de forste 7 maneder hojst deltage i praktiktjeneste:
i.  palordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 4. weekend,
i.  1iaften- og natperioden en fjerdedel af pagzldendes tjenestetid,
b) I de folgende maneder:
i.  palordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 3. weekend,

i.  1iaften- og natperioden en tredjedel af pagaldendes tjenestetid.
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1. Pa nddannelsen til social- og sundbedsassistent kan elever:

a)

b)

Stk. 4

I de forste 7 maneder hojst deltage 1 praktiktjeneste:

i.  palordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 4. weekend,

il. 1 aften- og natperioden en fjerdedel af pagaldendes tjenestetid,
I de folgende 13 maneder hojst deltage 1 praktiktjeneste:

i.  palordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 3. weekend,

i.  1iaften- og natperioden en tredjedel af pagxldendes tjenestetid.

I de folgende maneder:

1. pa lordage og/eller sondage gennemsnitlig hver 2. weekend,
i.  1iaften- og natperioden en tredjedel af pagxldendes tjenestetid.
Bemaerkning:

Opmarksomheden henledes pa arbejdsmiljolovens bestemmelser om, hvilke
tidsrum elever under 18 ar ma arbejde.

Praktiktjenesten reduceres op til 6 uger i det omfang, eleven afholder ferie, jf.
ferieaftalen (05.12) eller 6. ferieuge, jf. Aftalen om 6. ferieuge m.m. (05.11).
Dette gaelder, uanset om ferien eller 6. ferieuge aftholdes med eller uden lon.

Overarbejde, der ikke er afviklet med afspadsering, afregnes 1 halve timer med et belob
svarende til 1/(1924/1,5) af den érlige grundlen for henholdsvis

e en social- og sundhedshjalper for de elever, der gennemgar uddannelsen til social-

og sundhedshjxlper, og

e cn social- og sundhedsassistent for de elever, der gennemgar uddannelsen til social-
og sundhedsassistent.

§ 32. Ophgr af uddannelsesaftale

Stk. 1

Ophor af uddannelsesaftale folger reglerne i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2

Nir en elev meddeles patenkt ophavelse af sin elevkontrakt, underrettes organisatio-
nen skriftligt herom.

Bemaerkning:
Underretningen sendes digitalt til:

FOA - Fag og Arbejde,
CVR-nummer: 46024516

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:

[0.21]FOA@FOA.dk[O.21].

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.




§ 33. @vrige anseettelsesvilkar (elever)

Stk. 1. Qvrige bestemmelser

Elever er omfattet af folgende bestemmelser i Kapitel 2 (manedslennede):

§12
§15
§16
§17
§18
§19
§20

ATP

Barns 1. og 2. sygedag
Tjenestefrihed

Udgifter ved tjenesterejser
Tjenestedragt

Telefon

Transport

Bemaerkning:
Elever omfattes kun af § 18 om tjenestedragt under praktikken.

Stk. 2 Ovrige aftaler
Elevforholdet er desuden omfattet af folgende aftaler:

1.
2.

Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale (09.02)

Aftale om befordringsgodtgorelse til elever (28.01)

Bemaerkning:
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Elever er ikke omfattet af bestemmelser om interessetvister og gennemsnits-
longaranti i Aftale om lokal lendannelse for social- og sundhedspersonale.

Stl. 3 Generelle ansattelsesvilfear
Aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar gzlder efter deres indhold. Aftalerne
er oplistet 1 Bilag C.

Kapitel 5. Ikrafttreeden og opsigelse

8 34. Ikrafttreeden og opsigelse

Stk. 1

Overenskomsten er geldende fra 1. april 2021, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2024.

Stk. 3

Indtil der indgas en ny overenskomst, fastsxttes lonnen efter den Aftale om lonninger

til kommunalt ansatte (04.30), der galder ved opsigelsen af overenskomsten.


http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20187001#p15
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20187001#p16
http://loen-personale-plus.lovportaler.dk/ShowDoc.aspx?schultzlink=lpove20187001#p19

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KI1.

Michael Ziegler

Maria L. Hansen

For
FOA — Fag og Arbejde

Torben Klitmoller Hollmann

Barbara Godthjxlp Petersen
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Protokollat 1 — Lgn for hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og beskaeftigelses-
vejledere m.fl.

§ 1.

Stk. 1

Hiemmeljalpere, der ikke er omfattet af de personlige ordninger i stk. 5, samt sygelyjelpere
og beskaftigelsesvejledere aflonnes efter folgende lonforlob:

1.

Hyemmelyjelpere

Pr. 1. april 2022: 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23 og 24. Alle trin: + 550 kr.
arligt (31/3 2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle
trin 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.21]

Alle lontrin er 2-arige.

Efter 2 irs lonanciennitetsgivende beskeftigelse pd lontrin 24 + 550 kr. arligt (31/3
2000-niveau) [0.21](pt. 1. april 2022): lontrin 24 + 950 kr. arligt (31/3 2000-
niveau)[0.21] ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 2.900 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tillaeg til grundlen
Sygebjelpere

Pr. 1. april 2022: 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26. Alle trin: + 550
kr. arligt (31/3 2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle
trin 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[O.21]

Lontrin 21 er 1-arigt. Qvrige lontrin er 2-drige.

Efter 2 ars lonanciennitetsgivende beskeftigelse pa lontrin 26 + 550 kr. atligt (31/3
2000-niveau) [O.21] (pr. 1. april 2022): lontrin 26 + 950 kr. arligt (31/3 2000-
niveau) [0.21] ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tilleg til grundlen
Beskaftigelsesvejledere

Pr. 1. april 2022: 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og 26. Alle trin: + 550
kr. arligt (31/3 2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle
trin 950 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.21]

Lontrin 21 er 1-drigt. Dvrige lontrin er 2-drige.

Efter 2 irs lonanciennitetsgivende beskaftigelse pa lontrin 26 + 550 kr. drligt (31/3
2000-niveau)[0.21] (pt. 1. april 2022): lontrin 26 + 950 kr. arligt (31/3 2000-
niveau)[0.21]ydes et drligt pensionsgivende tilleg pa 3.100 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tillaeg til grundlen

For ansatte, navnt i denne bestemmelse nr. 1-3, foretages et fradrag pa 2 ar i den erhver-
vede lonanciennitet pr. 31. marts 1998.

Stk. 2

Social- og sundhbedspersonale omfattet af stk. 1 er principielt omfattet af lokal loendannelse. Det-
te indebarer, at der lokalt kan aftales funktionslen efter § 5 og kvalifikationslon efter § 6.
Der skal dog ydes funktionslen efter § 5, stk. 2, nr. 1, nar de palegges funktion som
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gruppeleder. Endvidere skal der ydes funktionslon - lokalt aftalt - nar de palegges en
egentlig praktikvejlederfunktion eller funktion som demenskoordinator, jf. § 5, stk. 2,

nr. 5 og 6.
Stk. 3

Beskaftigelsesveiledere, der udelukkende er beskeaftiget 1 opsegende arbejde.

Pr. 1. april 2022:

15, 16, 17 og 18. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3 2000-
niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).[O.21]

Lontrin 15 er 4-arigt. Alle ovrige lontrin er 2-arige.

Bemaerkning:

Bestemmelsen omfatter ansatte, der ikke har gennemgiet en af de i Bilag 1
nevnte uddannelset.

Stk. 4

3. Plejebjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter og sundbedsmedpjelpere, der pr. 31. marts
1998 var ansat som 1. assistent ved plejehjem eller aften/natassistent, aflonnes efter

lontrinene:

a) assistent:

Pr. 1. april 2022:

950 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[O.21]

24, 25, 26, 27, 28, 29 og 30.Alle trin: + 550 kr. arligt
(31/3 2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle trin

b) aften-/natassistent:

1. indtil 59 pladser:

Pr. 1. april 2022:

950 kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.21]

23, 24, 25, 26, 27, 28 og 29. Alle trin: + 550 kr. arligt
(31/3 2000-niveau). [O.21](pr. 1. april 2022): Alle trin

2. 60-79 pladser:

Pr. 1. april 2022:

kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.21]

26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3
2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle trin 950

3. 80 pladser og derover:

Pr. 1. april 2022:

kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.21]

29, 30, 31, 32 og 33. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3
2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle trin 950

Alle lontrin er 2-arige.

2. Plgere, der den 31. marts 1998 var ansat som plejeassistenter.

Pr. 1. april 2022:

kr. &rligt (31/3 2000-niveau).[0.21]

26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3
2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle trin 950

Alle lontrin er 2-arige.
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3. Plejere og social- og sundbedsassistenter og sundbedsmedpjalpere, der inden for KI.’s forhand-
lingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune, pr.
31. marts 1998 var ansat ved bofallesskaber for psykiatriske klienter og/eller psy-
kisk- og fysisk handicappede, og som er beskaftiget med specialradgivning og vej-
ledning til personer med fysiske og psykiske handicaps.

Pr. 1. april 2022: 26, 27, 28, 29 og 30. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3
2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr.
arligt (31/3 2000-niveau).[O.21]

Alle lontrin er 2-drige.

4. Apnsatte, nwvnt i denne bestemmelse nr. 1-3, bevarer de personlige ordninger, sa lange de
pagaldende ansatte er ansat i samme stilling, eller indtil der lokalt indgas aftale om
overgang til ny londannelse efter §§ 4-6.

Bemaerkning til nr. 1:

Begrebet plejehjem dekker bade traditionelle plejehjem og "moderne" pleje-
hjem. Parterne er enige om, at der ikke med denne bemarkning er tilsigtet en
udvidelse af det hidtidige begreb "plejehjem".

Stk. 5
Hyemmebjelpere

a) Hjemmehjxlpere ansat senest den 30. april 1990 (i Kebenhavns Kommune senest
den 31. januar 1991):

Pr. 1. april 2022: 15, 16, 17, 18, 20, 21 og 22. Alle trin: + 550 kr. arligt
(31/3 2000-niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle trin 950
kr. arligt (31/3 2000-niveau).[0.21]

Lontrin 15 er 4-arigt. Alle ovrige lontrin er 2-arige.

b) Hjemmehjxlpere ansat efter den 30. april 1990 (i Kebenhavns Kommune efter 31.
januar 1991), men inden udsendelsen af 1991-overenskomsten:

Pr. 1. april 2022: 15, 16, 17, 18 og 20. Alle trin: + 550 kr. arligt (31/3 2000-
niveau). [0.21](pr. 1. april 2022): Alle trin 950 kr. arligt
(31/3 2000-niveau).[0.21]

Lontrin 15 er 4-arigt. Alle ovrige lontrin er 2-arige.

Ansatte, nevnt i denne bestemmelse, bevarer de nzvnte lenforhold som en personlig
ordning, sa lenge de pagaldende ansatte er ansat i samme stilling.

Stk. 6

[0.21]Endringerne af lonnen pr. 1. april 2022 for de i Protokollat 1, § 1 nevnte grup-
per sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte
trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte
endringer. Der foretages modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, her-
under om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.[O.21]

Bemaerkning:
Protokollat 6, stk. 6, indeholder i ovrigt regler om aften/nattilleg tildelt efter
2013-overenskomsten.
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Stk. 7

Indplacering i de nye lonforlob sker med uaendret lonanciennitet.

Stk. 8

Aftale om lonanciennitet for (amts)kommunalt ansatte med aflonning efter tienestemandslonsystemet
galder (if. § 5, stk. 4, i Aftale om beskaftigelsesanciennitet for ansatte i kommuner (04.40)).

Husassistenter, som ansaxttes som hjemmehjalper, ligestilles med de ovrige hjemme-
hjaelpere i relation til lonanciennitetsaftalen. Det forudsattes, at der er tale om umiddel-
bar overgang mellem stillingerne.

Fremgar det ikke af den seneste lonseddel, hvilken lonanciennitet, herunder dato for
oprykning til naste lontrin, pigaldende har, udstedes der ved fratraeden et anciennitets-
kort. Anciennitetskort eller lonseddel danner grundlag for anciennitetsfastszttelsen.

Stk. 9
§ 3, stk. 3-6 gxlder.

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
K1

Michael Ziegler

Maria L. Hansen

For
FOA — Fag og Arbejde

Torben Klitmoller Hollmann

Barbara Godthjzlp Petersen
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Protokollat 2 — Istandggrelse af en dagd

I KL’s forhandlingsomrade, bortset fra Kebenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune, ydes ikke betaling for istandgerelse af en ded, men arbejdet forudsattes
fortsat udfert af de ansatte, som er berettigede til at benytte taxi til og fra ovennzvnte
besog. Hvis den ansatte benytter egen bil, gives korselsgodtgorelse.

I Kobenhavn og Frederiksberg Kommuner gives en godtgorelse til ansatte, som patager
sig istandgorelse af en dod uden for plejeenheden. Godtgorelsen er 185 kr. (31/3 2000-
niveau) pr. gang uanset tidspunktet pa degnet.

Den tid, der medgar til ovennavnte besog, indgir ikke i opgerelsen af den ugentlige ar-
bejdstid. Arbejdstidsnormen reduceres dog ikke, safremt besoget falder inden for den
pagxldendes arbejdstid.

Ansatte 1 Frederiksberg Kommune er berettiget til at benytte taxi til og fra ovennavnte
besog. Hvis den ansatte benytter egen bil, ydes korselsgodtgorelse.

Lonseddeltekst: Istandg. af ded

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
K1

Michael Ziegler

Maria L. Hansen

For
FOA — Fag og Arbejde

Torben Klitmeoller Hollmann

Barbara Godthjalp Petersen
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Protokollat 3 — Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob

8 1 Ansat far 1. januar 2013

Stk. 1

For ansatte i fleksjob for 1. januar 2013 henledes opmarksomheden pa de galdende an-
seettelsesvilkar og forudsatninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt
kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart an-
satte har varet droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskazftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsaxtninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkar, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen i lengere tid.

Stk. 3

Hyvis en af de lokale parter vagrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-

settelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventuel-
le lokale forhindsaftaler, kan den anden part begzre, at de centrale overenskomstparter
bistir i en fornyet lokal forhandling.

Stk. 4

Det forudsattes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
p4, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmaessige forudsatninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

§ 2 Ansat 1. januar 2013 og senere

For ansatte i fleksjob 1. januar 2013 og senere henledes opmarksomheden pa de gzl-
dende ansattelsesvilkir og forudsxtninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om
socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordi-
nezrt ansatte har veret droftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan
ogsa finde sted 1 andre medindflydelsesorganer efter begaering fra de ansatte.

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KL
Michael Ziegler

Maria L. Hansen

For
FOA — Fag og Arbejde
Torben Klitmeoller Hollmann

Barbara Godthjalp Petersen
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Protokollat 4 — Ret til uddannelsesaftale for de ikke-uddannede

For at bidrage til at forbedre kommunernes muligheder for at rekruttere uddannede
medarbejdere til 2ldreomsorgen mv. har overenskomstparterne for perioden 1. oktober
2008 - [0.21]30. april 2024[0.21] aftalt folgende sarlige indsats i forhold til ikke-
uddannede.

For ikke-uddannede medarbejdere med mere end 1 ars anciennitet pa overenskomst-
omradet malretter kommunen og den ansatte medarbejderudviklingssamtalen med
henblik pa at motivere den ansatte til at pabegynde et uddannelsesforlob.

Kommunen skal fremszatte et tilbud om uddannelse til social- og sundhedshjzlper
[O.21]eller social- og sundhedsassistent[O.21] til manedslonnede ordinzrt ansatte
medarbejdere med 2 ars sammenhaxngende ansxttelse i kommunen efter overenskom-
sten for social- og sundhedspersonale. Med sammenhangende ansattelse forstas i den-
ne sammenhzang, at der ikke har veret mere end 2 maneder mellem anszttelserne i
samme kommune. Tilbuddet skal fremszttes til pabegyndelse af en uddannelse senest
efter 3 ars ssmmenhangende anszttelse.

En medarbejder, der accepterer et tilbud om uddannelse, har en forpligtelse til at lade
sig realkompetencevurdere med henblik pa GVU-forleb eller som EUV iht. reglerne
om erhvervsuddannelse for voksnel.

Kommunen traeffer efter ovennevnte rammer beslutning om uddannelsens begyndel-
sestidspunkt, skolevalg samt evrige vilkar, herunder til hvilken stilling medarbejderen
skal vende tilbage efter afsluttet uddannelse.

Medarbejderen modtager lon under uddannelsen 1 henhold til overenskomstens Kapitel
4.

Medarbejdere med et GVU-forlob eller som EUV iht. reglerne om erhvervsuddannelse
for voksne i henhold til nerverende protokollat, ydes lon under uddannelsen i henhold
til kapitel 4, hvis kommunen modtager godtgorelse i henhold til reglerne om godtgorel-
se ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

I forbindelse med indgielse af aftale om tjenestefri GVU/EUV, skal kommunen undet-
rettes af medarbejderen om pagzldendes personlige uddannelsesplan med henblik pa
tastleggelsen af omfanget og tidspunkterne for tjenestefriheden.

Tjenestefrihed til GVU/EUV forudsatter heldagsuddannelsesforlob, og honoreres med
elevlon, mens den normale beskaftigelse honoreres med sxdvanlig lon.

Safremt kommunen ikke har fremsat tilbud inden for den angivne frist, fremszatter
medarbejderen i givet fald skriftligt onske herom overfor kommunen. Kommunen har
herefter 14 dage til at fremsztte tilbud.

! Bekendtgorelse nr. 1405 af 22. december 2000 om grunduddannelse for voksne (GVU) ophaves den 1. august 2015. Bekendt-
gorelsen finder dog fortsat anvendelse for uddannelser, der er pabegyndt for denne dato, jf. § 131, stk. 3, i bekendtgorelse nr.
1010 af 22. september 2014 om erhvervsuddannelser.


https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=164802
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=164802
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Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2008 og bortfalder den [0.21]30. april
2024[0.21]. Tilbud fremsat i aftaleperioden er bindende.
Kobenhavn, den 9. august 2021

For
KL

Michael Ziegler

Maria L. Hansen

For
FOA — Fag og Arbejde

Torben Klitmoller Hollmann

Barbara Godthjxlp Petersen
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Protokollat 5 — Aftaler om nedgang i kontantlgn ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlon for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i1 de lokalt af-
talte londele.

Lonafledte ydelser (som fx pension og feriegodtgorelse) beregnes pa grundlag af brutto-
lonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrxk, der finder sted som folge af
aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrorende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgaelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlon kan ikke gores
til en forudsatning for anszttelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnzvn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlon for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og 1 det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

4. Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at fremme
effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at understotte
dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).

5. Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led 1 en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna effekter
som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af sygefravaret.
(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning, psy-
kologhjxlp, helbredsvurdering, zoneterapi).
Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, i form af nedgang
1 kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere far
en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser udbudt af
private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om visitation skal
folges.
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0. Befordring
Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering og/eller medar-
bejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende herfor.
(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/ far-
ge-abonnement).

7. Ovrige
Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret og/eller
mere generelt at kunne varetage sit arbejde.
(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmessigt rele-
vant).

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. 1
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsztter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jf. pkt. 3 a-d i ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. @ndringer heri, siledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nzvnte.

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
K1

Michael Ziegler

Maria L. Hansen

For

FOA — Fag og Arbejde

Torben Klitmoller Hollmann

Barbara Godthjlp Petersen
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Protokollat 6 — Personlig lgngaranti og overgangstrin

§1.

Stk. 1

Social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskazftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var ansat den 31. marts
1998, bevarede i forbindelse med overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 som minimum
deres hidtidige samlede faste lon inklusiv tilleg, herunder fx tilleg af decentral lon (per-
sonlig longaranti).

Denne personlige longaranti galder sa lenge de pagaldende ansatte er ansat i samme
stilling, som de var ansat i ved overgangen til Ny Lon.

/Endres beskaftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende.

Den del af lonnen, som har varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

Bemaerkning:

Aftaler om lonforbedringer af decentral lon eller af andre lokale lenordninger
opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige ordninger for den enkelte an-
satte. I modsat fald galder den lokale aftales ordlyd.

Stk. 2

Social- og sundhedshjalpere, social- og sundhedsassistenter, plejehjemsassistenter, ple-
jere, ledende beskzftigelsesvejledere og afdelingsledere, som var ansat den 31. marts
1998, og som ved overgang til Ny Lon pr. 1. april 1998 ikke opnaede en lonfremgang i
henhold til reglerne om grundlen og erfaringsbaseret kvalifikationslon, og som blev til-
lagt et ekstra lontrin som en personlig overgangsordning, bevarer dette overgangstrin sa
lenge de pagxldende ansatte er ansat i samme stilling, som de var ansat i ved overgan-
gen til Ny Lon.

Bemaerkning:
/Endres beskzftigelsesgraden reguleres den personlige longaranti tilsvarende,

if. § 3, stk. 3.

Stk. 3

Overgangstrinnet/-tillegget kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslon og
evt. udligningstilleg under den pagzldendes ansattelse i kommunen. Overgangstrin-
net/-tillegget indgar ikke i vurderingen af, hvilken funktions- og kvalifikationslen, der
skal aftales for den pagxldende medarbejder.

Stk. 4

Ansatte 1 szrligt klassificerede stillinger fortstter som en personlig ordning deres hidti-
dige lonforleb, indtil der lokalt indgas aftale om overgang til lokal londannelse.

Bemaerkning:

Bestemmelsen angar bl.a. en rekke sarskilt klassificerede stillinger, som ikke
tidligere var omfattet af overenskomsten mellem FOA — Fag og Arbejde og
KL, og hvis klassificering har varet aftalt serskilt.
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Stk. 5

Ansatte, som fardiggjorde opskolingsuddannelsen for 1. april 2000 og som ved anszt-
telse i stilling som social- og sundhedshjalper eller social- og sundhedsassistent blev
indplaceret mindst et lontrin hejere end den hidtidige lonindplacering som henholdsvis
hjemmehjalper eller sygehjzlper, bevarer dette lontrin som en personlig ordning under
ansattelsen i kommunen.

Stk. 6

Forudsatningerne for at ansatte bevarer det drlige aften/nattilleg tildelt efter 2013-
overenskomstens § 5, stk. 2, nr. 7, som en personlig ordning er:

Den ansatte oppebarer tillegget den 31. marts 2016

Den ansatte arbejder i samme stilling, som pagaldende var ansati pr. 31. marts
2016

Den ansatte arbejder i faste aften- og nattevagter, dvs.

- Er fast aften- og nattevagt henhold til ansattelsesbrevet
- Efter tjenesteplanen altid arbejder i aften-/nattevagt, eller
- Fortrinsvis arbejder i aften-/nattevagt

/Endres beskaftigelsesgraden, reguleres storrelsen af belobet omfattet af den per-
sonlige ordning tilsvarende

/Endringer i ansxttelsesforholdet, som fx medferer, at den ansatte ikke leengere skal
arbejde i faste aften- og nattevagter, og derfor ikke laengere skal have tilllegget, skal
varsles med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel

Evt. forhandsaftalezendringer indskrenker ikke den ansattes personlige ordning fra
overenskomsten.

Hyvis der lokalt opstar uenighed, behandles sagen efter tilsvarende principper som inte-
ressetvister vedrorende lokal londannelse.

Keobenhavn, den 9. august 2021

For
KL

Michael Ziegler

Maria L. Hansen

For

FOA — Fag og Arbejde

Torben Klitmoller Hollmann

Barbara Godthjlp Petersen
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Protokollat 7 - Peedagogiske assistenter pa eldre- og sundhedsomradet

§ 1. Anseaettelse

[O.21]Protokollatet omfatter paedagogiske assistenter pa axldre og sundhedsomradet,
der anszttes 1 stillinger, hvis indhold efter ledelsens beslutning fuldt ud er defineret som
pedagogisk arbejde.

Protokollatet finder ikke anvendelse pa de arbejdspladser, som henhorer under dak-

ningsomradet for Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzlpere samt padago-
giske assistenter (64.41).

Bemaerkning:

Opgaver med pleje og omsorg i forhold til borgere betragtes ikke selvstaendigt
som en pzdagogisk opgave iht. reglerne 1 nervarende protokollat. Afgerende
ved stillingtagen til indplacering under protokollatet er konstateringen af, at der
er tale om pzdagogisk arbejde, hvorfor medarbejderens uddannelsesmassige
baggrund ikke selvstendigt kan begrunde indplacering iht. protokollatet.

8§ 2. Grundlgn

Stk. 1

Grundlonnen dakker de funktioner en pedagogisk assistent er i stand til at varetage
som nyansat/nyuddannet.

Stk. 2

Grundlennen for padagogiske assistenter 1 henhold til § 1 er:

Paedagogiske assi- | Pr. 1. april 2021 (31/3 2000- Pr. 1. april 2022 (31/3 2000-
stenter niveau) niveau)
Grundlgn Lgntrin 20 Lantrin 20 + 1.200 kr.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg
Stk. 3

Grundlensforhejelsen for padagogiske assistenter pr. 1. april 2022 sker sdledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2endringer. Der foretages modreg-
ning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages
stilling for den enkelte ansatte.

§ 3. Kvalifikationslgn
Sth. 1

1. Pwzdagogiske assistenter, som har 3 drs erfaring som padagogisk assistent, jf. § 1,
indplaceres pd lontrin 22 + 1392 kr. (31/3 2000-niveau)(pr. 1. april 2022): lontrin
22 4 2.600 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 3 ar

2. Paxzdagogiske assistenter, som har 6 ars erfaring som pzdagogisk assistent, jf. § 1,
indplaceres pd lontrin 25 + 1.392 kr. (31/3 2000-niveau)(pt. 1. april 2022): lontrin
25 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Erfaringstilleg 6 ar
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Stk. 2

Forhojelse af tilleggene pr. 1. april 2022 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte @ndringer. Der foretages modregning i udlig-
ningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret skal tages stilling for
den enkelte ansatte.

Bemaerkning:
Oversigt over lonforlobet for padagogiske assistenter pa aldre- og sundheds-
omradet:

Pzdagogiske assisten-
ter

Pr. 1. april 2021
(31/3 2000-niveau)

Pr. 1. april 2022
(31/3 2000-niveau)

Grundlen

Lontrin 20

Lontrin 20 + 1.200
kr.

3 ars erfaring

Lontrin 22 + 1.392
kr.

Lontrin 22 + 2.600
kr.

6 ars erfaring

Lontrin 25 + 1.392
kr.

Lontrin 25 + 2.600
kr.

§ 4. @vrige vilkar

Ovrige vilkar felger overenskomst for social- og sundhedspersonale dog undtaget § 4, §
5stk. 2 0g 3, § 6, stk. 2-4, § 8, § 9 og § 11, stk. 2, § 18, kapitel 4, Protokollat 1, 2, 4, og
0.[0.21]

Kobenhavn, den 9. august 2021

For
K1

Michael Ziegler

Maria L. Hansen

For
FOA — Fag og Arbejde

Torben Klitmeoller Hollmann

Barbara Godthjlp Petersen
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Bilag A — Uddannelser og stillingskategorier

1. Social- og sundhedshjelpere

Herved forstas personer,

der har gennemgiet

(grund)uddannelsen efter tidligere gaeldende lov om grundlaggende so-
cial- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og omsorgsom-
radet mv.,

trin 1 i social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere geldende lov om
erhvervsuddannelser eller efter tidligere gzeldende lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessyste-
met) for voksne, eller

uddannelsen som social- og sundhedshjalper efter lov om erhvervsud-
dannelser.

Bemaerkning:

Personer, som efter en konkret vurdering af den ansaxttende myndighed pa
baggrund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, sammenholdt
med en vurdering af pagzxldendes tidligere erhvervsmaessige beskaftigelse, an-
ses for kvalificeret til anszttelse som social- og sundhedshjxlper anszttes
fremadrettet som plejemedhjxlper, jf. pkt. 9.

2. Social- og sundhedsassistenter

Herved forstas personer,

der har gennemgiet

overbygningsuddannelsen efter tidligere gzeldende lov om grundlaggen-
de social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og om-
sorgsomradet mv.,

trin 2 i social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere gaeldende lov om
erhvervsuddannelser eller efter tidligere gaeldende lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregiaende uddannelse (videreuddannelsessyste-
met) for voksne, eller

uddannelsen som social- og sundhedsassistent efter lov om erhvervsud-
dannelser.

og som har autorisation 1 henhold til autorisationsloven.

3. Hjemmebjalpere

Herved forstas personer, der har gennemfort

grundkursus, der er omtalt i Socialministeriets cirkulare af 8. oktober 1981 om
uddannelse af hjemmehjxlpere eller

et af de i medfer af den tidligere husmoderaflosnings- og hjemmehjalpslovgiv-
ning fastsatte grundleggende kurser.
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Sygebyelpere
Herved forstis personer, der

e har faet udstedt uddannelsesbevis i henhold til bestemmelserne i Sundhedssty-
relsens retningslinjer af 20. februar1978 for uddannelse af sygehjzlpere, afsnit
VI, eller

e har modtaget bevis som "sygehjzlper ved plejehjem".
Beskaftigelsesvepledere
Herved forstas personer, der

e har gennemgaet den af Indenrigsministeriet godkendte beskaftigelsesvejleder-
uddannelse, eller

o cr omfattet af de i Indenrigsministeriets cirkulere af 18. juni 1976, afsnit V, om-
talte overgangsregler.

Plejelyjemsassistenter
Herved forstis personer, der har gennemgaet uddannelsen efter
o Sundhedsstyrelsens cirkulere af 26. juni 1980, eller

o Uddannelsesnzvnet for sundhedsvasenets betenkning nr. 583/1970 samt be-
tenkning afgivet i september 1965 af et udvalg nedsat af Kebenhavns magi-
strats 3. afdeling om den pa forsegsvis basis etablerede uddannelse.

Plejere

Herved forstas personer, der har modtaget bevis som plejer i henhold til bestem-
melserne i Sundhedsstyrelsens retningslinjer af 12. juli 1977, afsnit 1.1 og 1.2.

Bemeerkning til pkt. 2:

Uddannelse og beskaftigelse som enten hjemmehjxlper, sygehjelper, beskaefti-
gelsesvejleder, plejehjemsassistent eller plejer berettiger ikke til ansxttelse som
social- og sundhedshjxlper eller social- og sundhedsassistent.

Sundbedsmedbyjelper
Herved forstis personer,
e der har gennemgiet

- overbygningsuddannelsen efter tidligere gxldende lov om grundleggen-
de social- og sundhedsuddannelser inden for bistands-, pleje- og om-
sorgsomradet mv.,

- trin 2 i social- og sundhedsuddannelsen efter tidligere gaeldende lov om
erhvervsuddannelser eller efter tidligere gzeldende lov om erhvervsrettet
grunduddannelse og videregaende uddannelse (videreuddannelsessyste-
met) for voksne, eller

- uddannelsen som social- og sundhedsassistent efter lov om erhvervsud-
dannelser.

o cller som efter en konkret vurdering af den ansxttende myndighed pa baggrund
af gennemgang af anden sarlig relevant uddannelse, sammenholdt med en vur-
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dering af pagaldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvali-
ficeret til ansattelse som sundhedsmedhjzlper.

9. Plejemedbjalper

Herved forstas personer, som efter en konkret vurdering af den anszttende myndighed
pa baggrund af gennemgang af anden serlig relevant uddannelse, ssmmenholdt med en
vurdering af pageldendes tidligere erhvervsmassige beskaftigelse, anses for kvalificeret
til ansxttelse som plejemedhjxlper med opgaver svarende til social- og sundhedshjal-
peropgavet.

Bemeerkning:

Nyansatte plejemedhjalpere ansattes pa den nye stillingskategori fra overens-
komstens udsendelse. Allerede ansatte kan forblive pa deres nuvarende stil-
lingskategori.
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Bilag B — Vejledende kriterier for funktionslgn og kvalifikationslgn
Funktionslon

Funktionslen gives bl.a. for funktioner, som ud over grunduddannelsen forudsztter, at
den ansatte oplares i jobbet, og hvor denne oplering eventuelt suppleres med kortere
eller lzngerevarende kurser.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt kan anvendes som
eventuelle kriterier for aftaler om funktionstilleg kan navnes:

e konsulent
e koordinator
e cneansvarlig pd kultur- og aktivitetsomradet

o cller funktioner inden for senildemens-, psykiatri-, misbrugs-, AIDS-, terminalpleje-
og respiratorplejeomradet.

e skarmede enheder

e opsogende arbejde

e udegiende aktiviteter med psykiatriske patienter
o aktiverende og forebyggende tilbud

o forebyggende hjemmebesog

o stotte/vejlednings- og aktiveringsforanstaltninger for psykisk og fysisk handicap-
pede

e samt undervisnings- og instruktionsfunktioner anvendes som eventuelle kriterier
o deltagelse i udrykning

Der kan decentralt aftales en stillingsmaessig klassificering, saledes at stillingen slds op
med en forudsat funktionslon.

Bemeerkning:

For den konkrete stilling aftales lonnen afhengig af funktioner i stillingen og
forudsatte kvalifikationer. For den konkrete stillingsindehaver kan der ud over
den stillingsmaessige klassificering aftales personlig funktions- og kvalifikati-
onslon.

Kvalifikationslon

Der kan lokalt aftales kvalifikationslon pa grundlag af den erfaring og kompetence, som
den ansatte har erhvervet gennem arbejde samt pa grundlag af gennemforte relevante
kurser og uddannelsesaktiviteter.

Kvalifikationslen kan saledes fx ydes pa baggrund af uddannelse, erfaring eller special-
viden inden for sarlige omrader erhvervet for og/eller under ansttelsen som fx

e smerte

o allergi

e cytostatika
e inkontinens

e diabetes



AIDS

stomi

pleje af deende

jobrotation

omstillingsparathed

relevant erfaring fra andre arbejdssteder
seerlige sprogkvalifikationer

undervisningserfaring, samt

seerlig erfaring fra projektarbejde og kvalitetssikring mv.
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Bilag C — Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle ansaettel-
sesvilkar (04.00)

Nedenstiende numre i parentes henviser til KI.’s overenskomstnr.

Nr. Aftale og nr. Omfatter ma- Omfatter Omfatter
nedslgnnede? timelgnne- elever?
de?
1 | Anseettelsesbreve (04.11) Ja Nej Ja
2 | Lgnninger (04.30) Ja Ja Ja?
3 | Legngaranti for ansatte omfattet af op- Ja Ja Ja
gave- og strukturreformen (04.32) og
Langaranti for ansatte i jobcentre
(04.33)
4 | Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja Ja Nej
Bemaerkning:
Hjemmehjeelpere, sygehjeelpere og
beskeeftigelsesvejledere m.fl. omfattet
af Protokollat 1, 8 1 er ikke omfattet af
Aftale om beskeeftigelsesanciennitet,
men af Aftale om Ignanciennitet mv.
for (amts)kommunalt ansatte med
aflonning efter tienestemandssyste-
met, jf. farstnaevnte aftales § 5, stk. 4.
5 | Midlertidig tjeneste i hgjere stilling Ja Ja Nej
(funktion) (04.51)
6 | Lanberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej Ja
7 | Aremélsanseettelse (04.50) Ja Ja Nej
8 | Supplerende pension (23.10) Nej Nej Nej
9 | Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja Nej Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja Ja
12 | Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja Ja
13 | Deltidsarbejde (04.83) Ja Ja Nej
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tje- Ja Ja Nej
nestetid (04.85)
15 | Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja Ja Nej
16 | Merarbejde for tjenestemaend uden Nej Nej Nej
hgjeste tjenestetid (21.52)
17 | Konvertering af ulempetilleeg (04.86) Ja Ja Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja Ja Ja
19 | Ferie (05.12) Ja Ja Ja
20 | 6. ferieuge m.m. (05.11) Ja Ja Ja
21 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning | Ja Jas Ja
(05.14)
22 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja Ja Ja
23 | Seniorpolitik (05.21) Ja Ja* Jab

2 Reglerne om lonfradrag og drligt tilleg i § 7 i Aftale om lonninger for kommunalt ansatte (04.30) finder ikke
anvendelse for elever under uddannelse til social- og sundhedshjalper og til social- og sundhedsassistent.

3 Kun omfattet af kapitel 8 om fraveer af sarlige familiemessige drsager.

4 Tkke omfattet af bestemmelser om seniordage

5> Kun omfattet af bestemmelser om seniordage
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24 | Integrations- og oplaeringsstillinger Ja Nej Nej
(05.25)
25 | Befordringsgodtgarelse og rejseforsik- | Ja Ja Ja
ring (05.71)
26 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja Ja Nej
27 | Socialt kapitel (05.41) Ja Ja Nej
28 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja Ja Ja
29 | Retstvistaftalen (05.61) Ja Ja Ja
30 | Aftale om kontrolforanstaltninger Ja Ja Ja
(05.65)
31 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja Ja Ja
32 | MED og tillidsrepreesentanter (05.86) Ja Ja Ja
33 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja Ja
34 | Statistikgrundlag for de lokale lgnfor- Ja Ja Ja

handlinger (04.39)
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Bilag D — Seerligt om tjenestemeend, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service er overgaet til
anseettelse i en kommune, og som i det hele er overgaet til kommunale
ansaettelsesvilkar

For tjenestemandsansat social- og sundhedspersonale, som i forbindelse med en kom-
munes overtagelse af regionale tilbud efter § 186 i lov om social service er overgaet til
ansattelse i en kommune, og som i det hele er overgiet til kommunale ansattelsesvilkir,
finder reglerne i de kommunale tjenestemandsregulativer/-vedtaegter og pensionsregula-
tiver/-vedtaegter anvendelse, ligesom overenskomstens bestemmelser fx vedrorende
londannelse mv. finder anvendelse med de af tjenestemandsansattelsen folgende be-
grensninger.

Saerligt om frit valg
Tjenestemand er omfattet af § 13 med folgende tilpasninger:
Beregning af pension

Hyvis en tjenestemand valger pension, beregnes de 1,29% af de samme londele som an-
vendes ved beregningen af fritvalgstilleg, dvs. af de for en overenskomstansat pensi-
onsgivende londele, dog ikke szrydelser, selv om disse er pensionsgivende efter § 11,
stk. 8. Belobet indswttes pa medarbejderens supplerende pensionsordning, hvis tjene-
stemanden har en sadan i forvejen. Hvis tjenestemanden ikke har en supplerende pen-
sionsordning, skal den oprettes, sifremt belobet er hojere end 3.800 kr. 1 drligt grundbe-
lob (31/3 2000-niveau). I modsat fald har tjenestemanden reelt ikke denne valgmulig-
hed.

Beregning af fritvalgstilleg

Hvis en tjenestemand valger fritvalgstilleg, beregnes de 1,29% af de samme londele,
som der ville vaere blevet beregnet fritvalgstilleg af til en overenskomstansat, dvs. de for
en overenskomstansat pensionsgivende londele, dog ikke sarydelser, selv om disse er
pensionsgivende efter § 11, stk. 8. Tillegget kan ikke konverteres til lontrin.
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Bilag E — Praksisneer udviklingsstilling

[O.21](pr. 1 april 2022): Som en del af udviklingen af det nzre sundhedsvasen samt
indsatsen for rekruttering og fastholdelse er parterne enige om at oprette en ny stilling
inden for Overenskomst for social- og sundhedspersonale. Stillingen betegnes som
praksisnzer udviklingsstilling. Formalet er at skabe og synliggore udviklingsmuligheder
og karriereveje for social- og sundhedspersonale med henblik pi at fastholde dygtige
medarbejdere i faget, samt en malrettet anvendelse af dygtige medarbejderes kompeten-
cef.

Searligt om praksisnar ndviklingsstilling:

For at en stilling kan betragtes som en praksisnar udviklingsstilling skal den adskille sig
vaesentligt fra en almindelig basisstilling i overenskomsten. Det borgerettede arbejde
indgér dog fortsat som hovedfunktion i stillingen.

Den enkelte kommune vurderer selv, hvorvidt en stilling kan betragtes som en prak-
sisnzer udviklingsstilling, og i hvilke situationer og ift. hvilke medarbejdere man ensker
at anvende indplaceringen.

Hvorvidt en medarbejder skal indplaceres i en praksisnar udviklingsstilling, kan ikke
gores til genstand for en fagretlige behandling eller viderefores i tvistelosningssystemet.

Nedenfor gives eksempler pa hvornar man kan indplacere pa en praksisnar udviklings-
stilling. Eksemplerne er udelukkende vejledende og ikke udtemmende.

Stillinger med tovholdet-/koordinatorfunktioner uden ledelsesansvar
Stillinger som faglig noglemedarbejder

Stillinger med sarlige lerings- og udviklingsfunktioner.

N s

Stillinger med sarligt fokus pa komplekse plejeforlob herunder koordination mhp.
sammenhzxngende borgerforlob.

8. Stillinger med sarlig fokus pa sundhedsrelaterede funktioner. Eksempel kan vere
inden for opsegende/forbyggende arbejde.

9. Stillinger der omfatter tvaergaende funktioner i kommunen

10. Stillinger med et sxrligt ansvarsomrade.

Falles for alle praksisnar udviklingsstilling er at alle stillinger er uden ledelsesan-
svar.[O.21]



