KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

BUPL
FOA
Socialpadagogerne

SAG-2025-01617

Den 13. marts 2026, kl. 01.20
KL

Forlig om fornyelse af overenskomst med tilherende protokollater for
paedagogisk uddannet personale i sxrlige stillinger inden for BUPL, FOA og
Socialpadagogernes forhandlingsomrade.

Reprasentanter for BUPL, FOA, Socialpedagogerne og KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftaler og overenskomster med
tilherende protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker
inden for rammerne af forliget mellem KI. og Forhandlingsfallesskabet
af 25. februar 2026.

- Opverenskomst for padagogisk uddannet personale i szrlige stillinger
af 7. november 2024

1. LON
Grundlenstillegget for pedagoger heves med fuldt gennemslag pr. 1.
april 2027 med 4.349 k. belob arligt (31/3 2000-niveau), siledes at
grundlonstillegget haeves fra 13.369 kr. til 17.718 k.

Andringerne sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares.
Alle lokalt aftalte trin/tillaeg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som folge af centralt aftalte a2ndringer. Der foretages
modregning i udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder
om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Udgift: 8,519 mio. kr.

2. PENSION
Pensionsbidraget for manedslonnede pxdagoger forhojes pr. 1. april
2027 med 0,54 %-point fra 15,96 % til 16,50 %.

Udgift: 2,382 mio. kr.
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Det forhojede pensionsbidrag indgar i den nye fritvalgsordning, jf.
protokollens pkt. 4.

. FEALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE FOR

PADAGOGISK OMRADE (09.06)

Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger i lokal lendannelse er KI., BUPL, FOA og
Socialpedagogerne enige om at foretage en rekke @ndringer i og en
harmonisering af Fallesaftale om lokal lendannelse for padagogisk
omrade (09.00), jf. punkt 2.8. 1 forlig mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

. FRITVALG

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om
fritvalgsordning (05.17) med virkning fra 1. januar 2028,
Overenskomsten redigeres i overensstemmelse med bilag A.

Som felge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 12. Frit valg med
virkning fra 1. januar 2028.

. HOJERE INDIVIDUEL ARBEJDSTID
Parterne er enige om, at § 14 om hojere individuel arbejdstid
permanentgores, jf. bilag B.

. INTRODUKTION FOR NYUDDANNEDE PEDAGOGER

Parterne er enige om, at en god introduktion er vigtigt for at give
nyuddannede og nyansatte padagoger med begranset
branchekendskab en god start pa arbejdslivet og understotte
arbejdsglade, rekruttering og fastholdelse.

God modtagelse af nyuddannede bidrager samtidig til kvaliteten i det
padagogiske arbejde og udviklingen af arbejdspladserne.

God introduktion kan medvirke til at:

e understotte rekruttering og fastholdelse 1 faget

e Dbidrage til hoj kvalitet i det paedagogiske arbejde og oget
arbejdsglede

e styrke nyuddannedes professionelle identitet og faglige
dommekraft

e stotte en god start 1 arbejdslivet og skabe tryghed 1
opgavelosningen

e blive en del af arbejdstallesskabet

e opni faglig forankring samt fa en god begyndelse pa det
padagogiske virke.



7. TIMELONSBESTEMMELSER
Parterne er enige om, at der pr. 1. januar 2027 indfores mulighed for
at ansette medarbejdere pa timelon, jf. bilag C.

Parterne er enige om, at 8-timersreglen i § 2, nr. 1, samtidig udgar.

8. PROFESSIONSMASTER
Med den politiske aftale om reform af professionsbachelor og
erhvervsakademiuddannelserne i Danmark (26. marts 2025) er der
enighed om at oprette nye praksisrettede professionsmaster-
uddannelser malrettet professionsbachelorer.

Den nye uddannelsestype til professionsmaster er implementeret ved
lov nr. 1647 af 16. december 2025, og den forste
professionsmasteruddannelse — Professionsmaster i padagogisk-
psykologisk radgivning — udbydes med forventet forste optag 1
sommeren 2026. De forste dimittender fra uddannelsen forventes
derfor at vaere uddannet i efteraret 2027.

Parterne er enige om frem mod naste overenskomstfornyelse at

drefte forhold for kommende professionsmasteruddannede inden for
overenskomstens dakningsomrade.

9. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND
Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa BUPL’s omrade:
1. ars engangs-ATP-midler OK24:
Udgift: 0,011 mio. kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,069 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 0,023 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 0,093 mio. kr.

Der afsattes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pé Socialpadagogernes omrade:

1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 0,011mio. kr.



10.

11.

12.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,069 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:
Udgift: 0,023 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:
Udgift: 0,093 mio. kr.

Der afsxttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond
pa FOA’s omrade:

1. ars engangs-ATP-midler OK24:
Udgift: 0,003 mio. kr.

1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,015mio. kr.
Varige ATP-midler OK24:

Udgift: 0,005 mio. kr.
Varige ATP-midler OK26:

Udgift: 0,021mio. kr.
UDTRADEN AF OVERENSKOMSTEN

Med virkning fra 1. april 2026 udtreeder FOA af overenskomsten.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskreevende @ndringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 10,985 mio. kr. svarende til 2 % af lonsummen
samt 0,554 mio. kr. fra puljen malrettet rekruttering (jf. pkt. 2.2. i FF-
forliget) som aftalt i forlig mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af
25. februar 2026.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag D.
AFSLUTNING

Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.



Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke i vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte a2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i
forbindelse med udarbejdelse af nervarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nervarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For
KL BUPL

For
FOA

For
Socialpzdagogerne



Bilag A
Fritvalgsordning

Nedenstiende gzlder pr. 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 10, stk. 1, § 12 samt § 19, stk. 2.

§ 10. Pension

Stk 1
Anszttelsesmyndigheden opretter en pensionsordning i Pensionskassen for socialradgivere og
socialpedagoger (PKA) for pedagoger, som er fyldt 21 ar.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,5% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for
den ansattes egetbidrag.

Bemaerkning:

Safremt den ansatte efter denne overenskomst alene er medlem af PBU —
Paxdagogernes Pension - pensionskassen for pedagoger, indbetales pensionsbidraget
dertil.

Safremt den ansatte ved ansxttelse efter denne overenskomst er medlem af flere af de
relevante pensionskasser (PKA, PBU), indbetales pensionsbidraget til den
pensionskasse, der senest forud for anszttelsen er sket indbetalinger til.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt eller
delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 12 Fritvalgslonkonto.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemaerkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 20, stk. 7,1 Aftale om fraver af familiemaessige arsager.

§ 12. Fritvalgslenkonto — geeldende fra 1. januar 2028

Stk 1
Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17 ) i det folgende
benaxvnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg i tilknytning til fritvalgsordning henvises til fritvalgsaftalen.

Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon
Anszttelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,42 % af den
tritvalgsberettigede manedslon til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1, 1 fritvalgsaftalen.

Lonseddeltekest: Fritvalgsbidrag

Bemaerkning til stk. 2:
For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter § 24 1
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2, 1 fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsbidrag for seniorer



Ansattelsesmyndigheden hensatter endvidere érligt et fritvalgsbidrag for seniorer som
anfort i skemaerne nedenfor.

Fritvalgsbidraget beregnes af den fritvalgsberettigede arslon i optjeningsiret, og hensaxttes
til fritvalgslonkontoen som et engangsbelob den forste hverdag i januar i den folgende

fritvalgsperiode, jf. § 4, stk. 4, i fritvalgsaftalen.

Alder Fritvalgsbidrag for | Supplerende Fritvalgsbidrag til
seniorer efter fritvalgsbidrag til | senioreri alt
aftale om seniorer
fritvalgsordning (69.31)

(05.17)

Det kalenderar 0,94 % 1,41 % 2,35%

medarbejderen

fylder 59 ar

Det kalenderar 1,41 % 0,94 % 2,35%

medarbejderen

fylder 60 ar

Fra det kalenderar | 1,88 % 0,47 % 2,35%

medarbejderen

fylder 61 ar

Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Stk. 4 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget
Ansatte kan vealge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § 11, stk. 2, til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5, i fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

§ 19. Gvrige ansattelsesvilkar (Manedslennede):

Stk. 2 — Seniorfribed — galdende fra 1. januar 2028
Ansatte har ret til seniorfrihed i fritvalgsperioden, jf. § 7, stk. 2, 1 fritvalgsaftalen, svarende

til:
Alder Seniorfrihed | Supplerende Seniorfrihed i alt
svarende til seniorfrihed svarende svarende til
(05.17) til
(69.31)
Det kalenderar 2 dage 3 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 59 ar
Det kalenderar 3 dage 2 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 60 ar
Fra det kalenderar | 4 dage 1 dage 5 dage
medarbejderen
fylder 61 ar

Rammer for atholdelse, herunder lonfradrag, folger af § 8 1 fritvalgsaftalen.



§. XX. Gvrige ansaettelsesvilkar (timelennede)

Sthk. X — galdende fra 1. jannar 2028
Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).



Bilag B
Hogjere individuel arbejdstid

Aftaletekst til overenskomsten:

[0.26]§ 15. Hojere individuel arbejdstid

Stk. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indga aftale om foregelse af
arbejdstiden ud over (gennemsnitlig) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig)
42 timer om ugen.

Bemeerkning:
Der kan indgés aftale hojere individuel arbejdstid. Ordningen er frivillig. Hojere
individuel arbejdstid ma ikke vaere en forudsztning for ansattelse.

Tillidsreprasentanten orienteres om indgaede aftaler.

Stk. 2

Lonnen forhojes forholdsmassig pa grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fraveer, hvor der er ret til lon, fx fraver pa grund af
sygdom, barsel, ferie og omsorgsdage. Den forhejede lon legges ogsi til grund ved be-
regning af fx efterindtegt.

Stk. 4

Eventuel radighedsforpligtelse og radighedstillaeg fortsatter uendret, medmindre andet
aftales.

Stk. 5

En individuel aftale kan af savel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udlob vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6

En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage
til sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratreedelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Hojere individuel arbejdstid anvendes inden for gxldende arbejdstidsregler. Der
henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hojere timetal (04.85).[0.26]



Bilag C

[0.26]Kapitel 3. Timelennede

§ XX. Lan, lenberegning og lenudbetaling

Stk. 1
Timelonnen er 1/1924 af arslonnen i henhold til §§ 4-6.

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pensionsbidrag.
Folgende tekst skal sta pa specifikationen: ’1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ XX. Pension

Sth. 1
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i Pensionskassen for socialridgivere og
socialpadagoger (PKA) for:

1. Pzdagoger, som
a) er fyldt 21 ér, og

b) har mindst 52 ugers sammenlagt forudgiende beskaftigelse i kommuner og regioner
(mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge) inden for de seneste 8 ar.

Det samlede pensionsbidrag fremgar af § 10, stk. 1.

Bemaerkning:

Safremt den ansatte efter denne overenskomst alene er medlem af PBU —
Paxdagogernes Pension - pensionskassen for pzedagoger, indbetales pensionsbidraget
dertil.

Safremt den ansatte ved ansaxttelse efter denne overenskomst er medlem af flere af de

relevante pensionskasser (PKA, PBU), indbetales pensionsbidraget til den

pensionskasse, der senest forud for ansattelsen er sket indbetalinger til.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingelserne
er opfyldt hele maneden.

Nir pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

2. Padagoger, som tidligere har vaeret optaget 1 en kommunal eller regional pensionsordning efter
at have opfyldt beskeaftigelseskravet i stk. 1, nr. 1, litra b i denne overenskomst eller en anden
overenskomst med samme beskaftigelseskrav.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for ansatte i visse
kommuner (Opsamlingsordningen) (26.01) med tilhorende administrationsgrundlag
(26.02).

Dokumentation for at karenskravet i nr. 2 er opfyldt, kan ske ved fremvisning af
pensionsoversigt fra beskeaftigelse i kommuner/regioner.
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Stk. 2

Timelonnede padagoger, som tidligere har opnaet ret til pension i henhold til § 10 ved tidligere
kommunal/amtskommunal/regional beskeaftigelse, omfattes straks af den relevante
pensionsordning.

Stk. 3
I ovrigt gaelder bestemmelserne i § 10, stk. 3, 6, 7 og 8.

§ XX. Arbejdstid
Arbejdstiden for den timelonnede udger det faktisk udferte antal timer pa den enkelte dag.

§ XX. Opsigelse
Det gensidige opsigelsesvarsel er fra dag til dag.

Bemaerkning:
Ved sygdom betragtes ansaxttelsesforholdet som ophavet.

§ XX. Qvrige ansattelsesvilkar (timelennede)

Sth. 1

Timelonnede padagoger er omfattet af folgende bestemmelser 1 kapitel 2:
§ 3. Len
§11. ATP

Stk. 2

Aftaler i Protokollat om generelle ansewttelsesvilkar gzxlder efter deres indhold. Aftalerne er oplistet
1 Bilag A.

Bemaerkning:
Timelonnede pedagoger har ikke krav pa fuld lon under sygdom, men er omfattet af
lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.[O.26]
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag D

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 10,985
Midler fra rekrutteringspulje (jf. pkt. 2.2. 1 FF- 0,554
forliget)
Midler til anvendelse i alt: 11,539
Varige midler til Den Kommunale 0,258
Kompetencefond
Engangsmidler til Den Kommunale 0,178
Kompetencefond

Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Pensionsforbedring 2,382
Lonforbedring 8,519
Merudgift, jf. pkt. 14 1 FF-forlig 0,637
Midler anvendt i alt: 11,538
Varige midler til Den Kommunale 0,258
Kompetencefond
Engangsmidler til Den Kommunale 0,178

Kompetencefond
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