KL

Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

3F
FOA

SAG-2025-01513

Den 23. marts 2026, kl. 15.00
KL

5.40.01 og 6.40.01 — Forlig om fornyelse af overenskomst for
specialarbejdere i Kebenhavns og Frederiksberg kommuner inden for 3F’s og
FOA'’s forhandlingsomrade.

Reprasentanter for ovennazvnte organisationer og K.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst med tilherende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 25.
tebruar 2026.

1. LON

Grundlennen for manedslonnede heves med fuldt gennemslag pr. 1.
april 2027 med 1 trin frem til og med lontrin 39. Fra lontrin 40 og frem
ydes et grundlonstilleg pa 4.058 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Trinforhojelsen omfatter ogsa trinene i § 4, stk. 3 og 6, aftalte
grundlenninger for serlige stillinger og garantilon.

Derudover haves grundlenstillegget med fuldt gennemslag inkl. elever
1.788 kr. arligt (31/3 2000-niveau) saledes:

Stillingsbetegnelse Aktuel grundlen og | Grundlen pr. 1.
grundlonstilleg april 2027
Specialarbejdere 23 + 2.750 kr. 24 + 4.538 kr.
Uddannede struktorer | 28 + 4.100 kr. 29 + 4.888 kr.
Forsyningsoperatorer | 28 + 4.100 kr. 29 + 4.888 kr.
Voksenelever 15 + 2.225 kr. 15 + 4.013 kr.

Andringerne sker siledes, at alle centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle
lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion
som folge af centralt aftalte @endringer. Der foretages modregning i
udligningstillaeg, medmindre andet er aftalt, herunder om der konkret
skal tages stilling for den enkelte ansatte.
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Udgift: 15,299 mio. kr.

2. FREMRYKNING AF LORDAGSTILLEG

Lordagstilleegget for forskudt tid for arbejde lordag udleses pr. 1. april
2027 lordag fra kl. 06.00 og ikke som hidtil fra kl. 11.00.

Udgift: 0,654 mio. kr.

3. PENSION TIL ELEVER OG AFSKAFFELSE AF
PENSIONSKARENS

Pr. 1. april 2027 nedsattes karensperioden for alle elever fra 3 til O
maneder og alderskarensen nedsettes til 18 ar.

Pr. 1. april forhejes pensionsbidraget for elever til 16,25 %.

Der henvises pkt. 2.5 1 forliget mellem KL og Forhandlingsfxllesskabet
af. 25. februar 2026.

Udgift: 0,407 mio. kr.

4. PENSION TIL TIMELONNEDE

Pensionsbidraget for timelonnede forhajes pr. 1. april 2027 fra 15,96%
til 16,25%

Det forhojede pensionsbidrag indgar i den hidtidige fritvalgsordning.

Pr. 1 januar 2028 bortfalder den hidtidige fritvalgsordning og det
forhojede pensionsbidrag indgar i den nye fritvalgsordning, jf.
protokollens pkt. 6.

5. PRECISERING - ELEVER
Parterne vil 1 forbindelse med redigering af overenskomsten tilfoje
nyt § 1, stk. 1, litra d: elever under uddannelse til en af de, i Bilag A, pkt. 3
navnte erbvervsfaglige grunduddannelser, som en pracisering af
overenskomstens kap. 4.

6. FRITVALG

Ansatte under overenskomsten omfattes af Aftale om fritvalgsordning
(05.17) med virkning fra 1. januar 2028. Overenskomsten redigeres i
overensstemmelse med bilag A.

Som folge af aftalens ikrafttreeden bortfalder § 12. Frit valg med virkning
fra 1. januar 2028.



7. UDDANNELSE OG KOMPETENCEUDVIKLING

KL og 3F er enige om, at lobende uddannelse og kompetenceudvikling
er en forudsatning for at sikre, at medarbejderne har de rette
kompetencer til at kunne lose opgaverne effektivt og med hoj kvalitet.
Nye teknologier, gron omstilling, baredygtighed, oget fokus pa
beredskab samt endrede krav til opgavelosningen peger pa behovet for
et vedvarende fokus pa uddannelse og kompetenceudvikling for
arbejdspladsen og den enkelte medarbejder.

I arbejdet med at planlegge og gennemfore faglig udvikling for
medarbejderne pa de kommunale serviceomrader, som omfatter alt fra
vej- og park, forsyning, renovation til rengoring- og service mv., opleves
en rakke barrierer. Det drejer sig bl.a. om manglende overblik over
uddannelsesmuligheder, okonomi og tilskudsmuligheder, praktisk
planlegning og motivation samt muligheden for vikardekning for
medarbejdere, der er pa kursus, sa driften bibeholdes uden store udsving,.

KL og 3F har i fallesskab etableret en rakke indsatser for at understotte
det lokale arbejde med uddannelse og kompetenceudvikling; Den
Kommunale Kompetencefond, Ufaglart til Faglart, Bedre til ord, tal og
IT samt Den opsegende indsats for uddannelse og
kompetenceudvikling. Disse indsatser er med til lokalt at skabe viden om
muligheder, styrke dialogen om uddannelse og kompetenceudvikling
samt nedbryde barrierer, sa flere medarbejdere kan deltage i relevante
kompetenceudviklings- og uddannelsesforleb, der hvor der opleves et

behov.

Parterne er enige om at ivaerksatte yderligere initiativer, som kan oge
deltagelsen i uddannelse og kompetenceudvikling, der hvor der opleves
et behov.

Dette skal ske gennem styrkelse af de eksisterende indsatser og
etablering af folgende nye tiltag, bilag B:

e Fokus pa udvalgte temaer samt vikardekning i Den Kommunale
Kompetencefond

e Styrket mulighed for brug af Ufaglert til Faglaert-puljen

Videretorelse af Den opsegende indsats for uddannelse og
kompetenceudvikling

Fortsat fokus pa Bedre til ord, tal og I'T
Projekt vedr. Barrierer og muligheder for kompetenceudvikling
Projekt vedr. Kompetenceafdakning og udviklingsveje

Videreforelse af projekt om styrkede kompetencer indenfor hygiejne
og gron omstilling

8. DELTIDSANSATTES OVERARBE]JDE



Med henvisning til punkt 14 i forliget mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, tilrettes overenskomstens § 14 pr. 1. april
2026.

Ved tilretning af overenskomsterne vil mer- og overarbejde fremadrettet
under ét blive betegnet som overarbejde, jf. bilag C.

Udgift: 0,736 mio. kt.

9. FEALLESAFTALE OM LOKAL LONDANNELSE (09.01)
Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale forhandlinger 1
lokal londannelse er KL og FOA enige om at foretage en rakke
endringer i og en harmonisering af Fallesaftale om lokal londannelse
(09.01) jf. punkt 2.8. i forlig mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.

10. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLZAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et sarskilt forlig. Nerverende forlig omfatter
finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afsattes 2 % af summen af de szrydelser, der

udmontes i1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,179 mio. kr.

11. DEN KOMMUNALE KOMPETENCEFOND

Der afszttes folgende midler til Den Kommunale Kompetencefond pa
3F’s omrade:

1. ars engangs-ATP-midler OK24:

Udgift: 0,034 mio. kr.
1. ars engangs-ATP-midler OK26:

Udgift: 0,212 mio. kr.
Varige ATP-midler OK24 pr. 1. april 2027:

Udgift: 0,069 mio. kt.
Varige ATP-midler OK26 pr. 1. april 2027:

Udgift: 0,285 mio. kr.



12. OPDELING AF FELLESOVERENSKOMSTER

I forbindelse med OK 24 blev det mellem KL, FOA og 3F aftalt at soge
varige losninger pa de tilbagevendende problemer med at sikre klare
forhandlingsforhold pa de overenskomster, hvor bide FOA og 3F er
lonmodtagerpart. Pa den baggrund har parterne arbejdet med folgende
sigtelinjer:

e FEtablere overenskomster med entydige partsforhold, hvor
henholdsvis FOA eller 3F er lonmodtagerpart,

e Skabe bedre rammer for udvikling i de enkelte
overenskomster og for de enkelte faggrupper,

e Skabe en fremtidssikret og holdbar forstaelse af
forhandlingsforholdene vedrorende de berorte
overenskomster,

e Skabe trygge rammer for handtering af de aftalte @ndringer
ift. de ansatte under de berorte overenskomster.

Parterne er pa den baggrund enige om en samlet pakke af endrede
overenskomst- og aftaleforhold.

De @ndrede overenskomst- og aftaleforhold kan give anledning til
sporgsmal vedr. rette overenskomst, navnlig i overgangssituationen, men
muligvis ogsa senere. Parterne er enige om at sege evt. lokale sporgsmal
om rette forhandlingsforhold lost gennem dialog mellem de involverede
parter; kommune, FOA og 3F. Mitte en evt. lokal uenighed om, hvilken
overenskomst, konkrete stillinger henfores til, ikke kunne loses lokalt, vil
KL og de to forbund, FOA og 3F, drefte problemstillingen med henblik
pa sa vidt muligt at sikre en endelig losning. Afsattet for losningerne vil
vare hovedlinjerne 1 de involverede overenskomsters
omradebestemmelser.

I tilfaelde af, at der ikke mellem de centrale parter kan opnas enighed om
en endelig losning, vil KL, pa baggrund af de lokale forhold, give den
lokale arbejdsgiver meddelelse om, hvilken overenskomst de konkrete
stillinger skal henfores til.

AEndringer fremgar af bilag D.
13. UDVIKLING AF OVERENSKOMSTEN

Med gennemforelsen af Fremtidens overenskomster med aftalen mellem
KL, 3F og FOA er der tegnet et nyt landskab for en rekke
overenskomster pa det kommunale omrade, herunder ogsa det tekniske
omrade. Det dbner nye muligheder for at udvikle specialarbejder-
omradet bade fagligt, indenfor uddannelse og kompetenceudvikling og
med modernisering af overenskomsterne.

Parterne er derfor enige om at igangszatte folgende:



12.1. OVERENSKOMST FOR SPECIALARBEJDERE OK29
KL og 3F er enige om i perioden at gennemfore droftelser om en
samlet overenskomst, der dakker alle kommunale specialarbejdere
1 hele landet.

Droftelserne skal vare afsluttet senest den 1. september 2028, sa
de kan indga 1 forhandlingerne ved OK29.

Malet er at integrere de to overenskomster for specialarbejdere
hhv. Specialarbejdere, faglerte gartnere, faglaerte chaufforer m.fl.
(40.01) og Specialarbejdere i Kobenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune (5.40.01/6.40.01).

Parterne er enige om, at overenskomsterne forhandles samlet ved
OK29 med henblik pa at indga en samlet overenskomst.

Der udarbejdes efter OK26 en procesplan, som sikrer fremdrift i
arbejdet og forpligter parterne pa arbejdet i perioden og sikrer at
der i god tid inden OK29 kan foreligge et forslag til

overenskomst.

For at sikre det bedst mulige afsxt for droftelserne er parterne
enige om, at bestemmelser om hhv. § 3, stk. 6, om lenforskud og
§ 20 Cykel og knallertgodtgorelse udgar af overenskomsten ved
tornyelsen pr. 1. april 2026.

14. IKRAFTTREADEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskravende andringer i kraft
pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 17.191.297 kr. svarende til 2 % af lonsummen samt
83.771 kr. fra puljen til serlige formal, som aftalt i forlig mellem KL og
Forhandlingsfallesskabet af 25. februar 2020.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag E.

15. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er afthandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
tforenklinger og redaktionelle ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke



positivt er omtalt 1 ovenstdende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte 2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse
med udarbejdelse af nervaerende forlig med tilherende bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar, der er
anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis naerverende aftale
ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter med udgangspunkt 1
de nugaldende overenskomster og aftaler.

For For

KL 3F
For
FOA



Bilag A

Fritvalg

Nedenstiende gzlder fra 1. januar 2028. Samtidig bortfalder § 10, stk. 1 og § 121
overenskomst for overenskomst for specialarbejdere i Kobenhavns og Frederiksberg
kommuner (5./6.40.01)

§10. Pension
Stk. 1
Anszttelsesmyndigheden opretter pensionsordning i PensionDanmark for
1. Ansatte, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 3 maneders, sammenlagt forudgdende beskazftigelse i kommuner og
regioner inden for de seneste 8 ar

Det samlede pensionsbidrag udger 16,25% af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

Efter den ansattes eget valg kan den andel af pensionsbidraget, der overstiger 15,00 % helt
eller delvist hensattes til fritvalgslonkontoen, jf. § 12. Fritvalgslonkonto.

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor alle betingelserne
er opfyldt hele maneden.

Bemaerkning:

For optjening af karensperioden se Aftale om pensionsordning for visse ansat te i
kommuner (Opsamlingsordningen) med tilherende administrationsgrund lag (26.02).

Anszttelsesmyndigheden kan beslutte, at anden offentlig beskaftigelse kan indga 1
beregningen af karensperioden.

Elevtiden regnes med 1 karenstiden ved fortsat anszttelse hos
ansaxttelsesmyndigheden

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 dret for den folgende
fritvalgsperiode. Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til
pensionsordningen.

Bemaerkning til stk. 1:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemzarkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 26, stk. 7,1 Aftale om fravar af familiemassige arsager.

2. Ansatte, som forud for ansattelsen ved ansattelsesmyndigheden har vaeret omfattet af
en arbejdsmarkedspensionsordning uden for det kommunale/regionale omrade.

3. Ansatte, som tidligere hatr varet optaget i en kommunal eller amtslig/regional
pensionsordning efter at have opfyldt beskaftigelseskravet i stk. 1, litra b, 1 denne
overenskomst eller en anden overenskomst med samme beskaxftigelseskrav.

Bemarkning: Dokumentation for at karenskravet i punkt 1 er opfyldt, kan ske ved
fremvisning af pensionsoversigt fra beskaftigelse i kommuner/amter/regioner.



§ 12. Fritvalgslonkonto - gaeldende fra 1. januar 2028
Stk. 1

Ansatte under overenskomsten er omfattet af Aftale om fritvalgsordning (05.17) i det
folgende benavnt “fritvalgsaftalen”.

For ansattes valg 1 tilknytning til fritvalgsordningen henvises til fritvalgsaftalen.
Stk. 2 — Fritvalgsbidrag — manedlig hensattelse for medarbejdere, der holder ferie med lon

Ansattelsesmyndigheden hensatter manedligt et samlet fritvalgsbidrag pa 2,92 af den
fritvalgsberettigede manedslen til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 1 1 fritvalgsaftalen.

Fritvalgsbidrag (05.17) | Supplerende fritvalgsbidrag | Fritvalgsbidragi alt

(OK nis nr.)

2,42 % 0,5 % 2,92 %
Lonseddeltekst: Fritvalgsbidrag

Bemarkning til stk. 2:

For ansatte, der har valgt feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon efter § 24 i
ferieaftalen (05.12), henvises til § 4, stk. 2 i fritvalgsaftalen.

Stk. 3 — Fritvalgsandel af pensionsbidraget

Ansatte kan vealge, at hensatte hele eller dele af det pensionsbidrag, der overstiger 15,00
%, jf. § 10, stk. 1., til fritvalgslonkontoen, jf. § 4, stk. 5 1 fritvalgsaftalen.

Den ansattes valg skal foretages senest 1. oktober 1 aret for den folgende fritvalgsperiode.
Foretages intet aktivt valg, indbetales det fulde pensionsbidrag til pensionsordningen.

Bemarkning:

En medarbejder, som har valgt kontant udbetaling af sit pensionsbidrag for den del af
bidraget, der overstiger 15 %, kan foretage et omvalg, jf. bemaerkning til hhv. § 19,
stk. 7, og § 206, stk. 7,1 Aftale om fravar af familiemassige arsager.

§. 26. @vrige ansaettelsesvilkar (timelgnnede)
Stk. 3

Timelonnede er omfattet af protokollat 3 i Aftale om fritvalgsordning (05.17).

34. Qvrige anseettelsesvilkar (Elever)

Elever er omfattet af folgende bestemmelser 1 Kapitel X (manedslennede)

§ 12, stk. 2 Fritvalgsbidrag



Bilag B
Initiativer p4 for uddannelse og kompetenceudvikling

1. Fokus pa udvalgte temaer samt vikardakning i Den Kommunale Kompetencefond
For at understotte den lebende faglige udvikling er KL og 3F enige om, under Den
Kommunale Kompetencefond, at pege pé en raekke udvalgte temaer for
kompetenceudvikling, som er serligt aktuelle og relevante. Der gives samtidig mulighed for
vikardekning ved konkrete uddannelsesaktiviteter indenfor de udvalgte temaer.

Hensigten med at fremheve serskilte temaer er at gore det lettere at finde frem til relevant
kompetenceudvikling samt gennem vikardaekning at reducere ekonomiske og
organisatoriske barrierer ved deltagelse i kompetenceudvikling. Temaerne fastsattes i
overenskomstperioden pa baggrund af indsigter opnaet gennem nedenstdende projekter og i
dialog mellem parterne.

2. Styrket mulighed for brug af Ufaglart til Faglaert-puljen

KL og 3F ensker at styrke mulighederne for at gere brug af Ufaglart til Faglart-puljen, som
har til formal at understette at flere ufagleaerte kan gé i gang med en faglaert uddannelse eller
uddannelse pd-vej-til faglaert. Parterne er derfor enige om folgende @ndringer i puljen:

Faglaert uddannelse (EUV):

- Nedsattelse af anciennitetskrav fra 1 ar til 6 maneder (Dog minimum svarende til 3
maneder fuldtid).

- Ifm. forlig mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af februar 2026, hvor der er aftalt
pension til elever, drofter parterne i perioden, om det giver anledning til @ndringer 1
tilskuddet 1 Ufaglert til faglaert-puljen

- Hvis alderskravet for adgang til EUV neds@ttes i Erhvervsuddannelsesloven i perioden,
drefter parterne om det skal have betydning for Ufaglert til faglaert-puljen

Pé-vej-til-puljen:

Nedsettelse af alderskrav fra 25 ar til 18 ar

Nedsattelse af anciennitetskrav fra 1 ar til 6 maneder

Forhgjelse af taksten til vikardekning/lenrefusion ved pa-vej-til forleb

3. Videreforelse af Den opsogende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling
Pa baggrund af erfaringerne fra OK21 og OK24 er KL og 3F enige om at viderefore Den
opsegende indsats for uddannelse og kompetenceudvikling.

Indsatsen skal 1 overenskomstperioden fortsat sikre udbredelse af relevant information og
vejledning om efter- og videreuddannelse og kompetenceudvikling generelt samt vejlede
omkring muligheder og de gkonomiske vilkar, der falger med puljer, herunder de sarlige
indsatser Bedre til ord, tal og IT samt Ufaglert til Faglert under Den Kommunale
Kompetencefond.

Parterne drefter og prioriterer i overenskomstperioden indsatsens fokus. Indsatsen skal dog 1
perioden have et serligt fokus pa arbejdspladsnere aktiviteter, der stotter arbejdspladserne 1

at nd 1 mal med uddannelsesaktiviteter, der hvor der er et behov.

Der afsattes 2,5 mio. kr. drligt til videreforelse af indsatsen. Indsatsen finansieres af 3F’s
Ufaglert til Fagleert pulje.
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4. Fortsat fokus pa Bedre til ord, tal og IT

Parterne er enige om at fortsaette indsatsen ”Bedre til ord, tal og IT”, der har fokus pa at
styrke medarbejdernes basale feerdigheder indenfor dansk, matematik og IT. Indsatsen
rummer ogsa et serligt fokus pa ordblindhed. Parterne er enige om, at en styrkelse af de
basale ferdigheder ofte er en god treedesten og/eller forudsatning for videre
kompetenceudvikling.

5. Barrierer og muligheder for kompetenceudvikling

Parterne er enige om at etablere et projekt, der skal afdekke barrierer for igangsattelse af
uddannelse og kompetenceudvikling indenfor udvalgte omrader. Projektet skal desuden
identificere konkrete losninger og gode erfaringer med, hvordan der kan skabes agede
muligheder for faglig udvikling, der hvor der opleves et behov, fx ved kompetenceudvikling
i perioder med sasonsvingning eller hvordan arbejdspladser organisatorisk kan styrke en
leeringskultur, hvor bide ledere og medarbejdere har fokus pd uddannelse og
kompetenceudvikling.

Inden for rengering/service og vej og park samles gode erfaringer og eksempler i et
inspirations- og casekatalog, der skal inspirere og vise veje til faglig udvikling. Kataloget
formidles via Den opsegende indsats og VPT.dk, og kan séfremt parterne er enige om det,
omsettes til serlige puljer og/eller tilskudsmuligheder i Den Kommunale Kompetencefond.

Under forudsatning af, at parterne kan opnds den fornedne bevilling i AUA afsattes 1,2
mio.kr.

6. Kompetenceafdaekning og udviklingsveje

Parterne er enige om at etablere et projekt, der har til forméal at undersege specialarbejderes
kompetencebehov inden for Vej &— park-omrédet. Det gaelder bade ift. kerneopgaven pa
omrédet og eventuelle nye behov indenfor omradder som beredskab, ny teknologi og gren
omstilling.

Projektet skal kortlegge kommunernes og medarbejdernes nuvaerende og forventede
fremtidige behov for uddannelse og anden kompetenceudvikling samt belyse muligheder for
udviklingsveje inden for omréadet. Det kan derfor bade underseges, hvordan uddannelse og
kompetenceudvikling bruges 1 kommunerne, og om der opleves et behov for at udvikle nye
kurser og forleb pd omradet.

Safremt parterne er enige om det, kan erfaringer fra projektet omsattes til serlige puljer
og/eller tilskudsmuligheder i Den Kommunale Kompetencefond.

Under forudsetning af, at parterne kan opné den fornedne bevilling 1 AUA afsettes 800.000
kr.

7. Videreforelse af projekt om styrkede kompetencer indenfor hygiejne og gron
omstilling

Parterne er enige om at forlaenge projektet ”Styrkede kompetencer indenfor hygiejne og

gron omstilling”. Hygiejne og gren omstilling er vigtige temaer indenfor hus/ren-omradet.

Parterne er derfor enige om at fortsette indsatsen.
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Bilag C
Honorering af deltidsansattes overarbejde
Nedenstiende gaelder pr. 1 april 2026.
§ 14. Overarbejde
Stk 1

Overarbejde er arbejde udover det antal timer, der efter § 13 er fastsat som normal
arbejdstid den enkelte arbejdsdag for den pagzldende. Overarbejde beregnes i halve
timer.

Stk. 2

Overarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at blive afspadseret, nar
arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forneden
hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan lokalt optages droftelse
mellem ledelsen og tillidsreprasentanten eller hvis ikke valgt tillidsreprasentant med
den lokale afdeling af 3F, om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 3

Ved overarbejde gives erstatningsfrihed svarende til det prasterede overarbejde og for
overarbejde med udbetaling af de i stk. 10 nevnte overtidstilleg pa 50% og 100%.

Stk. 4

Hyvis tjenesten tillader det, kan der gives erstatningsfrihed af samme varighed som det
prasterede overarbejde med tilleg af erstatningsfrihed svarende til de 1 stk. 8 navnte
procentsatser.

Sth. 5

Afspadsering sker efter lokal aftale med tillidsreprasentanten eller hvis ikke valgt
tillidsreprasentant med den lokale afdeling af forbundet.

Stk. 6

Der kan ikke betales tilleg efter Aftale om arbejde i forskudt tid og holddrift, nar der
betales overarbejdstillaeg.

Sth. 7

For overarbejde betales overarbejdstilleg, som beregnes i forhold til timelonnen, som
udgor 1/1924 af nettodrslonnen, jf. §§ 4-6.

Stk. 8
Overarbejdstillegget udgor

1. pa hverdage (bortset fra lordage, der er fastsat som frilordage) de forste 3 timer
efter normal arbejdstids opher: 50%, ovrige timer 100%. For alt overarbejde efter kl.
19.00 og indtil normal arbejdstids begyndelse betales dog et tilleg pa 100%

2. pa lordage, hvor der normalt gores tjeneste for kl. 12.00: 50% for de forste 2 timer,
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ovrige: 100% og 3. pa son- og helligdage samt hverdagsfridage: 100%.
Stk. 9

Tilsigelse til overarbejde skal meddeles den ansatte dagen forud inden arbejdstids
ophor. For manglende varsel til mere end 1 times overarbejde betales et tilleg pa
27,29 kr. (31/3 2000-niveau) pr. gang.

Nir rettidigt varslet overarbejde afvarsles samme dag, som overarbejdet skulle finde
sted, ydes en godtgoerelse med samme belob som ovenfor anfort.

Stk. 10

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde efter en arbejdsdag afkortes eventuel
dagtjeneste den naste dag med det timetal, som overarbejdet overstiger 8 timer.

Ved mere end 8 timers prasteret overarbejde pa en fridag afkortes eventuelt

dagtjeneste den nzste dag med det antal praesterede overarbejdstimer ud over 8 timer,
der falder efter kl. 21.00.

Betaling for de timer, hvormed dagtjenesten er afkortet, ydes som ved frihed med lon.
Stk. 11

Safremt en specialarbejder i Frederiksberg Kommune meder til varslet overarbejde,
men hjemsendes uden at have varet 1 arbejde, betales 4 timer + overarbejdstilleg, dog
saledes, at der ikke betales overarbejdstillag for timer inden for normal arbejdstid.

For tilfzldigt udkald til overarbejde efter normal arbejdstids ophor betales mindst 4
timer for hvert udkald, dog saledes, at den 4. time ikke betales, hvis den falder
indenfor normal arbejdstid.

Afspadsering af overarbejde skal finde sted efter lokal aftale. Det er muligt, at
afspadsere bade overarbejdstimer og -tilleg
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Bilag D
Opdeling af overenskomster

Med virkning fra 1. april 2026 udtreeder FOA som part i overenskomst specialarbejdere i Kobenhavns
Kommune og Frederifesberg Kommune (5.40.01/6.40.01)

a) Vedr. forhandlingsprotokol

I forhandlingsprotokollen for specialarbejdere 1 Kobenhavns Kommune og Frederiksberg
Kommune indfejes folgende tekst:

”Med virkning fra 1. april 2026 udtreder FOA af overenskomsten.

Folgende praciseres i bilag A:

Under medarbejdere med erhvervsfaglige grunduddannelser preciseres i nr. 4:
”ejendomsserviceteknikere, saifremt de er ansat inden for de funktioner, der er oplistet i
overenskomstens bilag A, forste afsnit vedr. opgaver.

Bemaerkning:
Ejendomsservicetekniker er ikke en stillingsbetegnelse i denne overenskomst.”

§ 10, stk. 5, andres til:
Stk. 5
1) Ansettelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PensionDanmark.

2) For allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 fir indbetalt pensionsbidrag til PenSam Gruppen, fortsatter
indbetalingen hertil, medmindre pkt. 3 anvendes.

3)  Allerede ansatte, som pr. 31. marts 2026 far indbetalt pensionsbidrag til PenSam Gruppen, kan velge at
fa sin fremtidige pensionsindbetaling til PensionDanmark. Indbetaling til PensionDanmark skal senest ske
med virkning fra 3. maned efter der er givet meddelelse herom.

Den ansatte skal give skriftlig meddelelse herom til ansettelsesmyndigheden. Ansattelsesnmyndigheden kan
skriftligt anvise narmere fremgangsmdde berfor.

Pensionsbidraget indbetales manedsvis bagud samtidig med lonudbetalingen.

Alle henvisninger til FOA udgir af overenskomsten.”

b) Vedr. proces
Der er enighed om, at denne proces folges ift. Indplacering:

Kobenhavns Kommune skal 1 dialog med lokalafdelingerne 1 FOA og 3F frem til den 1. april 2027
undersoge, om stillinger pa Overenskomst for specialarbejdere i Kebenhavn og Frederiksberg
kommune skal forblive pa overenskomsten eller overfores til Overenskomst for teknisk service.
Dette sker i forhold til de gzeldende forstaelser og praksis.

Kobenhavns Kommune har initiativet til at igangszatte afklaringsprocessen i overgangsperioden.

Pa baggrund af dialogen mellem de lokale parter indstiller Kebenhavns Kommune, hvilken
overenskomst en ansat skal vaere omfattet af pa baggrund af den pagzldendes kompetenceprofil,
opgaver eller anszttelsesomrade.
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Hvis der opstar uenighed om, hvilken overenskomst en stilling horer under, inddrages forbundene
FOA og 3F samt KL.

Eventuelle uenigheder handteres jf. denne aftale.
Det forudsattes at evt. sager er afklaret senest den 1. juni 2027.

De medarbejdere, der overgar til overenskomst for teknisk service (41.01) bliver omfattet af de
bestemmelser omkring overgangsordninger for pension, der er aftalt med KL, 3F og FOA.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Bilag E

Puljeopgorelse
Post Mio. kr.
Organisationsmidler 2 % 17,191
Midler fra pension til elever (jf. pkt. 2.5. 1 FF- 0,084
forliget)
Midler til anvendelse i alt: 17,275
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Grundlensforbedring 15,299
Forhoijelse af lordagstilleg 0,654
Pension til elever 0,407
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,179
radighedsvagt (04.89) 2,0 % af serydelser
omfattet af aftalen.
Arbejdstidsforbedringer (deltid) 0,736
Midler anvendt i alt: 17,275
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