Akademikerne
Kravsbrev - Kommunerne

Generelle krav

Lon og pension

Den 16. december 2025
Sagsnr. $-2025-951
Dok.nr. D-2025-35419
e Enreguleringsordning, der sikrer reel parallelitet til den private lgnudvikling thi/

e Generelle procentuelle Ignstigninger, der forbedrer reallgnnen

¢ Kompensation for den manglende indregning af veerdien af fritvalgskontoen i dele af be-
regningsgrundlaget for reguleringsordningen

e Enrimelig Ignudvikling, som fremtidssikrer det akademiske arbejdsmarked

e Der skal ske en forbedring af funktionaliteten i Iansystemet som forudseetning for den
oggede lokale Igndannelse.

¢ Anvendelsen af midlerne skal sikres, midlerne skal kunne falges, og midlerne skal forblive
i den samlede lansum.

o Den lokale lgndannelse og lgsningerne i forhold til handteringen af midlerne skal veere
handtérbare for TR.

Arbejdsliv

e Forbedring af aftalen om kompetenceudvikling
o Viderefarelse af kompetencefonde

e  Jget ret til fravaer ved barns sygdom

e Bedre barselsvilkar

o Sikring af et sundt arbejdsliv i fremtidens intensiverede og graenselgse arbejde — Pligt til at
der lokalt indgas arbejdstidsaftale

e Etablering af en fritvalgskonto til ansatte med valg mellem Ign, pension og frihed, hvortil
der afsaettes nye midler

e  (get ret til familieomsorgsdage

Chefer

e Fornyelse og forbedring af aftale om seerlige vilkar for administrative chefstillinger i Kaben-
havns Kommune

Arbejdsmiljo

e Krav om at resultatet af arbejdspladsens APV skal veere offentligt tilgeengeligt

¢ Krav om gkonomisk medfinansiering fra arbejdsgivere for stigende udgifter til stress

o  Mere forpligtende, handlingsrettet samarbejde i forhold til stress, vold, trusler og chikane
samt kraenkende handlinger, herunder krav om tidlig indsats ved risiko for udvikling af
stress

e Involvering af pensionsselskaber i en tidlig indsats for langtidssygemeldte

o Krav om tillaeg til arbejdsmiljgrepraesentanter

e Vilkérene for arbejdsmiljgrepraesentanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets
udferelse skal lesbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte



arbejdsmiljgrepraesentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet Side 2 af 5
samt mulighed for uddannelse

Krav om uddannelser i psykisk arbejdsmiljg
Periodeprojekt om forbedring af chefer og lederes psykiske arbejdsmiljg

Bedre rammer for tillidsrepraesentanter
Modernisering af SU/IMED-systemet

Periodeprojekt om bedre inklusion af neurodivergente pa de offentlige arbejdspladser

| alle generelle aftaler, som tidligere er indgaet i regi af Forhandlingsfeellesskabet, skal
Akademikerne vaere selvstaendig part i aftalerne.

Derudover skal visse generelle aftaler tilpasses, blandt andet som falge af Akademikernes
udmeldelse af Forhandlingsfeellesskabet.

Krav der vedrorer AC-omradet

Lon og pension

Forhgijelse af sluttrin

Tilpasning af lanbestemmelser

Kandidater, hvor Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen
eller Danske Bioanalytikere har forhandlingsretten, omfattes af Akademikeroverenskom-
sten.

For Konstruktgrforeningen indfgres stillingskategorien special- og chefkonsulenter i den
regionale og den kommunale overenskomst med vilkar svarende til Akademikeroverens-
komstens.

Sikring af len og vilkar for professionsmasters som felge af Aftale om reform af de profes-
sions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser i Danmark

Reformtillaeg

Arbejdsliv

Kompetenceudvikling i Al - il chefer og ledere

Sikring af erhvervskandidaternes vilkar i den offentlige sektor

AEndring af merarbejdsbestemmelserne i staten, kommuner og regioner
Jget arbejdstid mod fridage eller betaling

Udbygning af opsparingskontoen

Indfgrelse af mulighed for funktionstillaeg for konstitution af kommunaldirekter- og regions-
direktgrstillinger

Rektorer pa Kgbenhavns Kommunes gymnasier skal omfattes af den kommunale overens-
komst for akademikere

Karriereveje



e Periodeprojekt om karriereveje for specialister Side 3 af 5

Master

e Masteruddannelser skal omfattes af akademiske overenskomster

Dvrige

e Tilpasning af aftalegrundlag for dbio og ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemgdre

e  Overenskomstdeekning af HD'er i kommuner

AC- specielle

Lon og pension

¢ Ny stillingskategori som chefkonsulent med personaleledelse i kommuner

o Farmaceuttillaeg til molekylaerbiologer, cand.scient. med m.fl.

e Central aftale om vilkar og honorering for aften- og weekendarbejde pa kulturomradet i
kommuner

Uddannelse og forskning

e Undervisere pd kommende EPX

e Underviseres arbejdstilrettelaeggelse og arbejdstid

@vrige
e Praecisering af bachelorer pA KUMs omrade

e Preecisering - daekning af cand.musicae.

Forbeholdskrav

e Forbehold for adgang til at forhandle konsekvenserne af evt. bortfald af rammeaftaler mv

e Forbehold for fremsaettelse af krav pa omrader, hvor modparten eller andre organisationer
fremsaetter krav - herunder pa tjenestemandsomradet

e Forbedringer pa overenskomstomradet overfgres til tienestemandsomradet
e Forbedringer opnaet pa tienestemandsomradet overfares til overenskomstomradet

e Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af udfaldet pa verserende voldgiftssager/aen-
dringer pa det offentlige arbejdsmarked, trepartsforhandlinger, og/eller aendringer i lovgiv-
ningen i forhandlingsperioden, herunder ved evt. &endringer i lovgivningen vedr. pensions-
fradrag eller lovgivning i gvrigt

e Forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af implementering af EU-direktiver, EU-ram-
meaftaler, herunder i forhold til konkret implementering



Side 4 af 5

Specielle krav

ATO
ATO-10
ATO-2

ATO-3

ATO-8

De3
DE3-FRP-16
DE3-FRP-28

DE3-FRP-7
DE3-FRP-25
DE3-FRP-6

Dfys
DFYS-1
DP
DP-1
DP-14
DP-18

DP-6
ETF
ETF-1

FAS
FAS-1
FAS-14
FAS-9

KF

Tillaeg til overtandlaeger, klinikchefer og afdelingstandlaeger.
Supervisionstilleegget skal viderefgres som permanent ordning.

Tilleeg for opnaelse af tilladelse til selvstaendigt virke til tandlee-
ger pa grundlgntrin 40 + 7.450 (31/3 2000-niv.)

39/11 ordning for overtandleeger og klinikchefer.

Bedre honorering for deltagelse i vagtarbejdet

Selvtilrettelaeggende skal have tilleeg for at arbejde pa seerlige
tidspunkter fra kL. 17.00.
Bedre rammer for vagtarbejde

Titel og lgnindplacering som specialkonsulent og chefkonsulent

Tilfajelse af stillingskategorien, chefkonsulent med personale-
ledelse i Lederoverenskomst

Erfaringstillaeg til kliniske undervisere.

Udvidelse af PPR-tillaeg
Udvidelse, forhgjelse og omdgbning af autorisationstilleegget.

Ny stillingskategori med gennemfgart videreuddannelse som
specialist og/eller specialpsykolog

Forhgjelse ag honorar til psykologiske konsulenter

Erfaringstillaeg til kliniske undervisere.

Forhgjelse af pension
Lgnforbedringer som procentuelle stigninger.
Tydeliggarelse af retten til efteruddannelse



ATO
KF-17

KF-19

TF

TF-14

TF-19

TF-27
TF-3

TF-7

Side 5 af 5

Seerligt fagligt ansvar - § 4. stk. 2

- Preecisering af seerligt fagligt ansvar
Arbejdstidsregler

- Krav om sletning af overenskomstens § 16, stk. 10, nr. 4 vedr.
overtidsbetaling

Tilleeg til overtandlaeger, klinikchefer og afdelingstandlaeger.

Tilleeg for opnaelse af tilladelse til selvsteendigt virke til tandlee-
ger pa grundlgntrin 40 + 7.450 (31/3 2000-niv.)

Supervisionstillaegget skal viderefgres som permanent ordning.
39/11 ordning for overtandlaeger og klinikchefer.

Der tages generelt forbehold for at rejse modkrav til krav rejst af
arbejdsgiver.



