Faelles
principper for
samarbejdet

pa det
specialiserede
socialomrade
- baggrund

A8

Der er et stort behov for at arbejde
malrettet med kapacitetsopbygning —
og planlaegning pa det specialiserede
socialomrade i Midtjylland for at sikre
fagligheden, bedre tilbud til borgerne og
den gkonomiske baeredygtighed

Der er behov for et endnu steerkere og
mere forpligtende tvaerkommunalt
samarbejde for at l@se udfordringerne
med at opbygge en tilbudsvifte, der
afspejler kommunernes efterspergsel

Principperne skal implementeres via
initiativer med tilherende handlinger

Iseer er der udfordringer med at finde de
rette tilbud til borgere med komplekse
udfordringer

De feelles principper for samarbejdet pa
det specialiserede socialomrade i
Midtjylland udger et fzelles redskab til
dette.



Formal

jtethed om den
s styringspraksis

med fokus pa
tser og mindst

yecialiserede




a mindst mulig
mest mulig
borgerens

ed, hvor der ved
delse aftales
opfelgning pa
rgerens udvikling og
au

Vi afregner alene ud fra
takster, der er baseret pa et
abent og gennemsigtigt
beregningsgrundlag

cip 1: Feelles om kontrakter og takster

Viindberetter udgiftsstigninger i
degn — og botilbud til
Rammeaftale sekretariatet
Midtjylland, hvis de overstiger 5
%. Indberetningerne draftes i
DASSOS to gange om aret



Princip 2: Faelles om kvalitet

Vi anvender falles sprog
sasom VUM, ICS Fzlles
Faglige Begreber for
sagsbehandling, sd
kvaliteten kan
sammenlignes og udvikles
pa tvaers

Vi arbejder taet sammen om
kvalitet, effekt,
ressourceanvendelse og fzelles
styringsansvar med fokus pa
feelles lering og udvikling. |
dialogen benyttes "Guideline
for god skik og den gode

dialog i samhandlen”
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ger systematisk
rende kommunale,
kommunale og

ale tilbud, fer keb hos

Princip 3: Felles om tilbud

Vi sikrer balance mellem udbud
og efterspergsel ved at ga
sammen om etablering af
tilbud — fx ved brug af
skonomisk underskudsgaranti
eller bedre udnyttelse af
eksisterende kapacitet, sa
borgerne far tilbud, der
matcher deres behov

Vi styrker samarbejdet og
etablerer partnerskaber med
aktaerer fra andre sektorer,
herunder privat-offentlig
(OPS, OPP), fonde og non-
profit organisationer



lles om implementering af principperne

Gennemfare
kompetenceudvikling i form af
kompetencepakker: korte
kursusraekker om
kontraktstyring,
standardkontrakter,
takstberegning og
kvalitetssikring, sa vi far en
faelles styringspraksis for
kontrakter, takster og kvalitet.

Etablering af falles overblik
over ledige pladseriden
midtjyske region




