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NOTAT 

 

 
 

To regelsæt for borgere omfattet af integrationsloven - hvad gælder for hvem? 

Med vedtagelsen af arbejdspligten gælder der nye regler for borgere, som er omfattet af integrationslovens introduktionspro-

gram. Samtidig gælder de tidligere regler i integrationslovens selvforsørgelses- og hjemrejseprogram for ukrainere, som har 

opholdstilladelse efter særloven.  

 

KL har lavet nedenstående overblik over hvilke regler, der er gældende for de to målgrupper.   

 

Reglerne kan findes i sin helhed på Retsinformation: 

Arbejdspligt: Lovbekendtgørelse nr. 453 af 16. april 2026: Integrationsloven 

Ukrainere: Historisk lovbekendtgørelse nr. 1146 af 22. juni 2020: Integrationsloven  

Arbejdspligt ændrede i en række andre loven, ændringer ses her i lov nr. 1654 af 30. december 2024: Lov om ændring af lov 

om en aktiv beskæftigelsesindsats, integrationsloven og forskellige andre love (Arbejdspligt for borgere, som ikke opfylder 

opholdskravet og beskæftigelseskravet i kontanthjælpssystemet) 

 

 

Regel Borgere omfattet af arbejdspligt Ukrainere på særloven 

Visitering fra Udlændingestyrelsen Visiteres ud fra beregnet landstal Visiteres i grupper af 10.000 pba. kom-

munens andel af den samlede befolk-

ning 

Kommunen overtager integrations-

ansvaret 

Løbende måned + en måned 15 hverdage 

Boligplaceringsreglerne Gælder Gælder 

Kontrakt Gælder Gælder 

Opholds- og selvforsørgelseserklæ-

ring 

Gælder Gælder 

Helbredsmæssig vurdering Gælder Gælder 

Navn på program Introduktionsprogram (består af ar-

bejdspligt) 

Selvforsørgelses- og hjemrejsepro-

gram 

Navn på ydelse pr. 1. juli 2025 Kontanthjælp på mindstesats Kontanthjælp på mindstesats 

Ophævelse af suspensionsreglerne Gælder Gælder 
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Regel Borgere omfattet af arbejdspligt Ukrainere på særloven 

Tre måneders visitationsperiode 

(jobparat eller aktivitetsparat) 

Gælder Gælder 

Program starter efter en måned Snarest muligt og senest efter en må-

ned 

Snarest muligt og senest efter en må-

ned. Skal være virksomhedsrettet. 

Kontinuerlig indsats Uafbrudt For jobparate: Der må max være 6 

ugers pause mellem hvert virksom-

hedsrettet tilbud, dvs. virksomheds-

praktik og løntilskud 

Antal timer i tilbud Udgangspunktet er 37 timer Intention om fuldt program.  

For jobparate: Krav om 15 timers virk-

somhedsrettede tilbud (virksomheds-

praktik eller løntilskud) 

Opfølgning Efter tre måneders visitationsperiode: 

Opfølgning 4 gange inden for 6 måne-

der 

Efter tre måneders visitationsperiode: 

Opfølgning 4 gange inden for 6 måne-

der 

Fritagelse jf. § 23, stk. 5 Ophævet, mulighed for fritagelse fra til-

bud i bekendtgørelse.   

Fritagelser efter aktivloven er gæl-

dende.  

Gælder. 

Fritagelser efter aktivloven er gæl-

dende. 

Flytning til anden kommune, § 18 

 

Gælder  Gælder 

TILBUDSVIFTEN Borgere omfattet af arbejdspligt Ukrainere på særloven 

Forberedende forløb til virksom-

hedsrettede tilbud for aktivitetspa-

rate 

Gælder ikke Gælder  

Vejledning og opkvalificering Begrænset til korte og jobrettede kur-

ser 

Uændret, dvs. ingen begrænsning ud-

over reglerne i integrationsloven 

Virksomhedspraktik Gælder Gælder. For jobparate: krav om min. 

15 timers virksomhedsrettede tilbud 

(virksomhedspraktik eller løntilskud) 

Løntilskud Gælder Gælder. For jobparate: krav om min. 

15 timers virksomhedsrettede tilbud 

(virksomhedspraktik eller løntilskud) 

Særligt tilrettelagt nytteindsats Gælder Gælder ikke 



  

NOTAT 

 

Regel Borgere omfattet af arbejdspligt Ukrainere på særloven 

Nytteindsats Gælder Gælder, men tæller ikke med i time-

krav til virksomhedsrettet tilbud det før-

ste år 

Ordinære timer Tæller med i arbejdspligt Tæller ikke med i 15 timers virksom-

hedsrettet tilbud (virksomhedspraktik 

og løntilskud) 

Danskuddannelse Max. 15 timer pr. uge i gennemsnit Max. 15 timer pr. uge i gennemsnit 

Mentor Gælder, men tæller ikke med Gælder 

Hjælp til udgifter ifm. programmet 

samt transportgodtgørelse, § 23 f 

Gælder Gælder 

Højskoleophold Gælder ikke Gælder 

Uddannelsespålæg Gælder, men tilbuddet består af ar-

bejdspligt inden start på uddannelse 

Gælder 

ØVRIGT Borgere omfattet af arbejdspligt Ukrainere på særloven 

Familiekonsulenter med 100 % refu-

sion (barnets lov § 30) 

Omfattet Omfattet 

Vejledning om repatriering Omfattet Ikke omfattet af repatrieringsloven 

Permanent opholdstilladelse Man kan få permanent opholdstilla-

delse pba. opholdstilladelse efter ud-

lændingeloven. 

Man kan ikke få permanent opholdstil-

ladelse pba. opholdstilladelse efter 

særloven. 
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