Lan- og Personalenyt

Orienteringsbrev nr. 2004:15 / 6. december 2004

A\l
N

KL~

N

Delforlig mellem de kommunale arbejdsgivere
og KTO om et lgntrin til (neesten) alle, pensions-
bidrag ved barselsorlov m.v.

Pa det forste politiske forhandlings- 2) Pr. 1. oktober 2005 indbetales der

mode mellem de kommunale ar-
bejdsgivere og KTO blev der indgaet
et delforlig, der gor op med alle oko-
nomiske krav for overenskomstperi-
odens 1. ar. Delforliget er indgdet
under forbehold af at der indgas et
samlet forlig mellem de kommunale
arbejdsgivere og KTO om fornyelse
af overenskomster og aftaler pr. 1.
april 2005.

Hovedelementerne i delforliget er:

1) En principaftale om at pr. 1. april
2005 oprykkes alle 1 lontrin, idet
dog ansatte pa lontrin 9 oprykkes
2 lontrin og for ansatte pa lontrin
46-54 sker oprykningen til et lon-
trin der er 1,78% hojere end det
nuverende lontrin. Ogsa ansatte
pa lontrin 55 far en forhojelse af
lonnen pa 1,78%. For ansatte af-
lonnet efter andre lonsystemer
end lontrinssystemet aftales der
en tilsvarende forhojelse af netto-
lonnen og tilleg. Oprykningen er
beskrevet nermere i bilag 1 1 det
protokollat der blev indgaet.
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pensionsbidrag henholdsvis op-
tjenes pensionsalder under bar-
selsorlov, adoptionsorlov samt
bernepasningsorlov i den ulen-
nede del af dagpengeperioden.
Dette beskrives narmere 1 bilag 2
1 det indgaede protokollat.

3) Pr. 1. januar 20006 afsattes et be-
lob, siledes at alle ATP-satser kan
forhojes med samme belob, som
for det private arbejdsmarked.
For grupper pd B-bidrag kan be-
lobet anvendes til andet pensi-
onsformal.

Parterne er enige om, at alle okono-
miske krav for overenskomstperio-
dens 1. ir herefter er afhandlet. Det
betyder bl.a., at der ikke afsattes nye
midler til lokal londannelse i 2005.

Formanden for arbejdsgiversidens
forhandlingsdelegation, borgmester
Kjeld Hansen, Hetlev, har hertil an-
fort:

"Det er fortsat et hojt prioriteret onske for
arbejdsgiversiden, at den lokale londannelse
bliver styrket ved den kommende overens-
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komstfornyelse. Det vil med denne aftale ik-
ke ske i det forste overenskomstar. Hertil
skal anfores, at kommuner og amter ud-
trykkeligt har givet ndtryk for, at de ikke
onsker at have store forhandlingsrunder om
Jforboldsvis sma pengebelob. Og det okononri-
ske raderum for 2005 er sa smalt, at vi ik-
ke har skonnet, at der var realistiske mulio-
heder for at aftale en central finansiering til
lokal londannelse af en passende storrelse.

Men det indeberer naturligvis, at vores for-
ventninger om, at der skal afsattes centrale
midler til finansiering af lokal londannelse
for de efterfolgende overenskomstar, er tilsva-
rende storre”

Okonomien i delforliget ligger inden
for KL's og okonomiaftalens samlede
lonskon for 2005 pa 2,8 pct.

Protokollat med dertil horende bilag
kan ses pd www.kl.dk/323896

Pressemeddelelsen udsendt i forbin-
delse med delforliget kan ses pa
www.kl.dk/323891.

Lon- og personale NYT nr.


http://www.kl.dk/323896
http://www.kl.dk/323891

