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Forlig for omsorgs- og pædagogmedhjælpere og 
pædagogiske assistenter 

Den 2. marts 2011 er der indgået forlig om 

fornyelse af overenskomsten for omsorgs- og 

pædagogmedhjælpere og pædagogiske assisten-

ter. Pensionsprocenten ændres fra 12,80% til 

13%, og der lægges et beløb på 750 kr. i år-

ligt grundbeløb til grundlønnen for omsorgs- 

og pædagogmedhjælpere.  

Løn 

Til omsorgs- og pædagogmedhjælpere 

ydes et grundlønstillæg på 750 kr. i år-

ligt grundbeløb (31. marts 2000-

niveau). 

Omsorgs- og pædagogmedhjælpere 

med PGU, pædagogiske assistenter og 

personer med personlige lønordninger 

er ikke omfattet af lønændringen. 

Lønændringerne træder i kraft 1. janu-

ar 2012. 

Pension 

Pensionsbidraget forhøjes med virk-
ning fra 1. januar 2012 fra 12,80% til 
13,00%.  
 
Dette indebærer, at alle ansatte med 
en pensionsprocent på 12,80 eller hø-
jere, får en pensionsforhøjelse på 0,20 
procentpoint.  
 

Arbejdstid 

Den midlertidige 3/37 ordning i ar-

bejdstidsaftalen, hvor 3/37 opsparin-

gen starter allerede kl. 13, udgår pr. 1. 

januar 2012. 

Den videre proces 

Forliget skal nu godkendes af parter-

nes kompetente forsamlinger. For 

KL’s vedkommende er det KL’s Løn- 

og Personaleudvalg og Kommunernes 

Lønningsnævn.  

Den nye overenskomst forventes ud-

sendt inden sommerferien. 

Kontaktpersoner i KL 

Eventuelle spørgsmål vedrørende 

ovenstående kan rettes til: 

 

Konsulent Kristian Simonsen, 

tlf. 3370 3123, e-mail sim@kl.dk 

Konsulent Finn Elholm, 

tlf. 3370 3112, e-mail fel@kl.dk 

Forhandlingsleder Steen Rasmussen 

tlf. 3370 3417 e-mail sra@kl.dk 

 

 
 

Forliget omfatter ca. 14.000 om-

sorgs- og pædagogmedhjælpere 

og pædagogiske assistenter. 
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