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§ 1. Aftalens anvendelsesomrade

Sth. 1

Aftalen vedrorer udligning af arbejdspladsers udgifter tl ansatte, der modtager sedvan-
lig lon under graviditets-, barsels- og adoptionsotlov i aftale om fravar af familiemassi-
ge arsager.

Stk. 2
Aftalen omfatter alle arbejdspladser i:

1. KommuneriKIL'’s forhandlingsomrade

2. Selvejende dag- og degninstitutioner, dog for Kebenhavns Kommunes vedkom-
mende alle selvejende institutioner mv., som kommunen har indgéet driftsoverens-
komst med og som er omfattet af kommunale overenskomster.

3. Naturgasselskaber og andre fzlles kommunale virksomheder

Bemeerkning:
De selvejende institutioner, som Frederiksberg Kommune har driftsoverens-
komst med udover de navnte, kan tilslutte sig kommunens ordning.

Naturgasselskaber og andre fzlles kommunale vitksomheder er omfattet af
denne aftale. De skal soge tilslutning til en kommunes udligningsordning. KL,
og Forhandlingsfzllesskabet anbefaler, at kommunen imodekommer ansog-
ning herom. Safremt naturgasselskaber og andre fzlles kommunale virksom-
heder ikke er omfattet af en kommunal udligningsordning, skal dette meddeles
KL og Forhandlingsfallesskabet.

§ 2. Formal

Formilet med aftalen er at sikre en okonomisk udligning mellem samtlige arbejdsplad-
set inden for kommunen, siledes at udgifter til ansatte under graviditets-, barsels- og
adoptionsorlov ikke pahviler den enkelte arbejdsplads alene. Formélet er at understotte
et arbejdsmarked med lige muligheder for kvinder og mand.

§ 3. Udligningsordning i kommuner

Sth. 1

Der skal i hver kommune etableres en barselsudligningsordning senest den 1. januar
2007. Udligningsordningen skal udligne udgifter vedretende graviditet, barsels- og
adoptionsorlov pa tvaers af samtlige arbejdspladser i kommunen.

Bemaerkning til stk. 1:

Udligningsordninger etableret forud for den 1. januar 2007, som opfylder be-
tingelserne i denne aftale, vil kunne viderefores. Parterne er enige om, at hen-
sigten med denne aftale ikke er at forringe eksisterende ordninger, som opfyl-
der denne aftales minimumsbestemmelser.

Sth. 2

Kommunen skal som minimum udligne udgifter til ansatte, detr modtager szdvanlig lon
under otlov i felgende situationer jf. aftalen om fravaer af familiemassige 4rsager.
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Ved fadsel:
L Otlov under graviditet, hvor den kvindelige ansatte har ret tl fraver i 8 uger for
todslen.
IL Faderens eller medmoderens ret til 2 ugets otlov i forbindelse med fodslen.
III. ~ Moderens ret til 14 ugers orlov efter fodslen.
IV. Moderens og faderens/medmoderens ret til orlov i henholdsvis 6 og 7 uger
V. Moderens og/eller faderens og/eller medmoderens ret til otlov i ydetligere 6
uget.
Ved adoption:
VI En ansats ret til otlov 1 op til 8 uger til athentning af barn i udlandet.
VII.  En ansats ret til otlov ved adoption 1 Danmark i op til 1 uge.
VIII.  En ansats ret til 14 ugers otlov efter modtagelsen af barnet.
IX.  En ansats ret til 2 ugers otlov efter modtagelsen af barnet.
X. En ansats ret til orlov i henholdsvis 6 eller 7 uger efter modtagelsen af barnet.
XI.  En ansats ret til yderligere 6 ugers otlov efter modtagelsen af barnet.
Bemeerkning:
Kommunen kan valge at udvide dakningen fx til ogsé at omfatte fortidig bat-
selsotlov.

§ 4. Refusion til arbejdspladsen

Stk 1

Udligningsordningen skal yde refusion til den arbejdsplads, der har lenudgiften til den
orlovshavendes lon — fx en skole eller en daginstitution.

Sth. 2

Udligningsordningen skal som minimum yde refusion for de otlovspetioder, der er
nzvnt 1§ 3, stk. 21 denne aftale. Refusionen skal dekke udgiften til lon, herunder ar-
bejdsgiverafgifter.

Bemaerkning:
Hyvis en ansat atholder orlov 1 ferre uger end hele lonpetioden, dekkes kun
udgifter for den aftholdte otlov.

Stk. 3
Kommunen traffer valg mellem folgende to udligningsordninger:

a) 'Til arbejdspladsen ydes der refusion af minimum 80 % af forskellen mellem udgif-
ten til sedvanlig lon til den der er pé orlov og den dagpengerefusion arbejdspladsen
modtager fra den ansattes bopzlskommune. Ved sedvanlig lon forstas en lon, der
svaret til den lon, den ansatte har ret til under sygefravaer, samt arbejdsgiverafgifter.

b) Til arbejdspladsen ydes der refusion af minimum 80 % af forskellen mellem lonud-
gifter til vikar og den dagpengerefusion arbejdspladsen modtager fra den ansattes
bopzlskommune. I begrebet lon indgér: Vikarens lon, pension, arbejdstids- og ar-
bejdsbestemte tillzeg, ferie med lon/kontantgodtgoerelse/sxtlig feriegodtgorel-
se/ feriegodtgerelse, arbejdsgiverafgifter mv.




05.14
0O.15
xx/2015
Side 5

Bemaerkning:
Refusion fra udligningsordningen beregnes pa folgende made: (Lon minus
dagpenge) x minimum 80 %.

Sifremt dagpengerefusionen ikke tilgar arbejdspladsen beregnes refusionen til arbejds-
pladsen pa folgende made: (Lon minus dagpenge) x minimum 80 % + dagpengerefusi-
onen.

Sth. 4

Kommunen kan treffe beslutning om en kombination af A) og B) i stk. 3, sdledes at
nogle arbejdspladser fx kan anvende A), mens andre arbejdspladser anvender B). Sam-
me arbejdsplads kan ikke anvende biade model A) og B).

Stk. 5

Anvendes A) 1 stk. 3, skal refusionen si vidt muligt bruges til deekke udgifter til at passe
den otlovshavendes arbejde fx i form af tilleg, over- og merarbejde, vikar mv.

Sth. 6
Kommunen kan treffe beslutning om, at refusionen skal udgere mete end 80 %.

§ 5. Finansiering og administration

Kommunen tilrettelzgger administrationen af ordningen, herunder finansiering mv.
Udligningsordningen skal tilrettelagges, s ordningens opbygning, administration, fi-
nansiering og ovrige forudsatninger er tydeligt og klart beskrevet, siledes at alle ansatte
har mulighed for at se, hvad ordningen indebzrer.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse mv.

Sth. 1

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2015 og erstatter aftalerne om aftale om udligning af
udgifter til barsels- og adoptionsotlov indgiet mellem KL og henholdsvis KTO den 31.
januar 2014 og Sundhedskartellet den 1. oktober 2014.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 3

I forbindelse med indferelse eller 2ndringer af relevante bestemmelser i lovgivningen
har aftalens parter genforhandlingsret.

Keobenhavn, den b / -t S

For
Forhandlingsfallesskabet
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