Klimaalliancen i Hovedstadsregionen
Aktivitetsplan 2026

KLIMAHANDLING SAMMEN - FRA PLANER TIL HANDLING

Denne aktivitetsplan udstikker retningen for arbejdet i Klimaalliancen i Hovedstadsregionen i
2026. Aktivitetsplanen bygger pa aftale om Klimaalliancen i Hovedstadsregionen og den
nationale partnerskabsaftale om Klimaalliancen.

Formalet med Klimaalliancen i Hovedstadsregionen og aktivitetsplanen er fortsat falgende:

» Atunderstgtte kommunernes arbejde med implementering af klimaplanerne

» Bidrage med tveerkommunale aktiviteter, der fremmer omkostningseffektiv
implementering i de enkelte kommuner gennem opbyggelse af kompetencer, deling af
viden og tilvejebringelse af ressourcer til arbejdet

Aktivitetsplan 2026 er udarbejdet med baggrund af erfaringerne med indsatserne i 2024
0g 2025, input fra EKlI samt fra kommunerne i december 2025. Den er desuden tilpasset
konsekvenserne af Sundhedsreformen, hvor Region Hovedstadens bidrag til arbejdet er
bortfaldet (1,5 arsvaerk + 250.000 kr. arlige aktivitetsmidler), mens KKR-Hovedstaden
har besluttet at gge statten til arbejdet med 0,75 arsveerk og 125.000 kr. i arlige
aktivitetsmidler.

Derefter udger det samlede arlige budget for Klimaalliancen i Hovedstadsregionen:
2 arsveerk + 125.000 kr. i arlige aktivitetsmidler.

Synergi mellem Klimaalliancerne
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Som fglge af Sundhedsreformen er Gate 21 nu unik operatgr pa bade Klimaalliancen i
Hovedstadsregionen og Sjeellands Klimaalliance. Klimaalliancen i Hovedstadsregionen
vil sikre, at relevant viden og aktiviteter, der gennemfgres i regi af Sjeellands
Klimaalliance, ogsa bliver tilgeengelige for Hovedstadsregionens kommuner. Det kan fx
veere relevanti forbindelse med tilretteleeggelse af tilbud, hvor nogle aktiviteter, der
eftersporges i begge geografier, kan tilretteleegges pa tveers.

Indsatser

Aktivitetsplan 2026 rummer seks indsatsomrader:

» Robust netveerksstruktur: Peergrupper, politisk- og ledelsesmaessig forankring &
arsmade
» Revision af klimaplaner

Y

Faglige netvaerker: Styrker kommunernes omkostningseffektive implementering

inden for prioriterede indsatsomrader

» Kommunikation: Formidling og spredning af den inspirerende og effektive
implementering, nyhedsbrev og vidensplatform mv.

» Kontaktpunkt, sparring & on-boarding

» Projektudvikling og fundraising

De enkelte indsatser er beskrevet nedenfor. Ud over dem varetager Klimaalliancen i
Hovedstadsregionen desuden grundopgaver som projektledelse, koordinering med
Klimaalliancens partnere, forberedelse og deltagelse i styregruppemgder, mader i KKR-fora, EKI,
kommunale udvalg samt stgtte til Dragar Kommune, der forventes at vedtage deres DK2020-
klimaplanifarste kvartal 2026.

Aktivitetsplan 2026 er udarbejdet med en vis fleksibilitet, der sikrer, at Klimaallianceni
Hovedstadsregionen kan understgtte samarbejdet med den centrale Klimaalliance og de gvrige
geografiske organiseringer (DGO’er) — seerligt i den sidste halvdel af 2026, hvor der foreleegger en
ny koordineret arsplan for den samlede Klimaalliance med aktiviteter for alle dens partnere inkl.
samspil med DGO’er.

ROBUST NETVARKSTRUKTUR

For hovedparten af kommunerne i Hovedstadsregionen hviler arbejdet med
klimaplanerne pa fa haender, mens opgaverne er mangfoldige og kobler til mange
specialiserede fagligheder.

Derfor vil Klimaalliancen i Hovedstadsregionen fortseette med at stgtte og styrke en
robust netveerksstruktur, der giver mulighed for videndeling og kompetenceudvikling til
gavn for de enkelte kommuners implementering. Derigennem mindskes de enkelte
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kommuners sarbarhed overfor fx jobskifter og perioder uden adgang til faglige
ressourcer mv. Den robuste netvaerksstruktur styrkes gennem fglgende aktiviteter:

» Peergrupper: Klimaalliancen i Hovedstadsregionen understgtter af 4
peergrupper for klimakoordinatorer med 5-10 kommuner i hver (Nordsjeelland,
Vestegnen, 5K & Klimaet Rundt). De enkelte peergrupper gennemfgrer ca. et
mgde i kvartalet med fokus styrket implementering, videndeling og kobling til
ressourcerne i Klimaalliancen.

» Politisk- og ledelsesmeessig forankring: Der informeres og skabes
ledelsesmeaessigt- og politisk engagement omkring Klimaalliancen i
Hovedstadsregionen via KKR, EKI og Gate 21’s borgmester- og direktagrfora.
Malet er, at det politiske- og ledelsesmaessige niveau i kommunerne — pa linje
med det operationelle administrative niveau - ogsa er orienterede og engagerede
i Klimaalliancens arbejde, muligheder og resultater.

> Arsmede: Evaluering af ret og forberedelse af aktiviteter i det kommende &r
malrettet kommunernes klimakoordinatorer.

REVISION AF KLIMAPLANER

Revision af klimaplaner er en bunden opgave for Klimaalliancen i Hovedstadsregionen,
som understgtter kommunernes arbejde fra opstart til certificering i overensstemmelse
med ’Cities Climate Transition Framework’. Status pa arbejdet er falgende for de 29
kommuner i Hovedstadsregionen:

» Certificeret: 3 kommuner - Frederiksberg, Hgje Taastrup & Allergd.

» Patrapperne: 1 kommune - Kgbenhavn (C40-by).

» Harindgaet scoping-aftale: 2 kommuner — Albertslund & Helsinggr.

» Erpabegyndt arbejde med revision, men har ikke indgaet scoping-aftale: 12
kommuner - mange i opstartsfase.

» lkke begyndt: 9 kommuner.

» Nye DK2020 klimaplaner: 2 kommuner — Draggr & Glostrup. Glostrup vedtog

klimaplan i april 2025, og Draggr forventes at vedtage deres plan i farste kvartal
2026.

Som folge af Sundhedsreformen og bortfaldet af de regionale ressourcer er det
besluttet at effektivisere revisionen af klimaplanerne ved at placere opgaven mere
entydigt hos Concito. Det indebaerer, at Concito vil overtage ansvaret for at revidere alle
kommuner, der endnu ikke har indgaet en scoping-aftale (aktuelt 17 kommuner landet
over). Concitos statte til kommunerne vil ske via seks rul med 12-13 kommuner i hver,
der tilbydes 6 nedslagsmgder i forlgbet. Farste rul (rul B) vil starte op ultimo marts
2026. Det sidste i oktober 2027 (rul G). Forventningen er, at en revision typisk vil tage
12-14 maneder.
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Klimaalliancen i Hovedstadsregionen understgtter derfor fglgende i 2026:

>

>

Alle kommuner indtil Concito har relevante ressourcer péa plads — forventet i 2.
kvartal.

De 2 kommuner, der har indgaet scoping-aftale, hjeelpes hele vejen i mal. For
disse kommuner er oprettet landsdeekkende netveerk med de 17 kommuner, der
er i samme situation. Der leveres understgttende teamsmgader hver 6. uge, som
varetages af landets 5 DGO’er pa skift.

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen vil desuden understgtte kommunernes revision,

nar det er relevant inden for rammerne af vores ressourcer til opgaven. Vi arbejder for,
at revision af klimaplan i hgj grad er et aktiv og en mulighed for at kvalificere og
effektivisere det eksisterende klimaarbejde.

FAGLIGE NETVART STYRKER IMPLEMENTERING

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen har gennem 2025 understgttet

netvaerksaktiviteter inden for de strategisk prioriterende omrader: Energi, transport og

forbrugsudledninger. Det fortseetter i 2026 — det er fortsat de omrader, kommunerne
gnsker stgtte til, men med tilleeg af et fjerde spor ’klimatilpasning’, der i stigende grad
efterspgrges og fylder mere pa den kommunale dagsorden.

>

Energi: Via koblinger til arrangementer og indsatser i ’Energi pa Tveers’ vil
kommunerne fa muligheder for at accelerere den grgnne energiomstilling i et
samarbejde mellem kommuner, forsyningsselskaber og andre nggleaktarer.
Klimaalliancen i Hovedstadsregionen tilrettelaegger i samarbejde med Energi pa
Tveers arets tilbud — forventet 3-5 stykker. Energisektoren star i
Hovedstadsregionen for 57% af udledningerne i 2023 (scope 1+2).

Transport: Der eri november 2025 opstartet et netveerk i samarbejde med
Sjeellands Klimaalliance med fokus pa omstilling til grean mobilitet. Netveerket vil
i lobet af 2026 gennemfare 3-5 aktiviteter malrettet klimakoordinatorer og
fagmedarbejdere i Hovedstadsregionen. Transportsektoren star i
Hovedstadsregionen for 32% af udledningerne i 2023 (scope 1+2).
Forbrugsudledninger: Interessen for forbrugsudledninger i det kommunale
klimaarbejde er stigende, og kommunerne er forpligtede til at arbejde med
omradet i forbindelse med revision af deres klimaplaner. Forbrugsudledninger er
dét omrade med starst reduktionspotentiale for hovedparten af kommunerne i
Hovedstadsregionen, men ogsa et omrade, der kraever nye kompetencer og
kapacitet til fx involvering af aktgrer, borgere og virksomheder i de kommunale
geografier. Der eri 2025 gennemfgrt to arbejdsdage for kommunerne, ogi 2026
tilbydes kommunerne 3-5 tilbud. Der vil blive koblet til kommunernes praktiske
arbejde med klimaplanrevision.
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» Klimatilpasning: Grundet gget efterspgrgsel og stigende relevans i kommuner
tilbydes 3-5 aktiviteter i 2026. Der stgttes fx op omkring etablering af
vidensgrundlag for relevante klimafarer, risiko- og skadevurderinger,
effektivisering af indsatser, mal, monitorering og organisering af arbejdet — ogsa
koblet til arbejdet med revision af klimaplaner.

Dertil kommer mulighed for at afholde arrangementer i et generelt spor, der adresserer
klimakoordinatorers faste opgaver. Fx organisering af klimaarbejdeti den kommunale
organisation, opbygning af partnerskaber, god klimastatus, klimahandledage,
dataadgange, brug af veerktgjer mv. Der forventes 2-3 arrangementer i 2026. Temaer i
denne kategori kan desuden tages op lgbende i de fire peergrupper.

Gennem arbejdet med de prioriterede indsatsomrader og den lgbende dialog med
kommunerne vil Klimaalliancen i Hovedstadsregionen 1-2 gange om aret sende KL en
oversigt over vaesentlige barrierer for klimaomstilling med henblik pa
interessevaretagelse og eendring af rammebetingelser.

KOMMUNIKATION
Klimaalliancen i Hovedstadsregionen vil understgtte fglgende aktiviteter i 2025:

» Nyhedsbrev: Vi orienterer labende om relevante tilbud og muligheder malrettet
kommunernes klimakoordinatorer og centrale klimamedarbejdere.

» De gode eksempler: Kommunerne far inspiration og veerktgijer til arbejdet med
klimaplanerne gennem en raekke kommunale eksempler pa inspirerende og
omkostningseffektivimplementering. Eksemplerne formidles lgbende via
relevante platforme i Klimaalliancen, Gate 21, relevante events mv. Der
produceres 10 historier i 2026.

» Vidensplatform: Klimaalliancen i Hovedstadsregionen bidrager til kvalificering af
den feelles platform med bade indhold, historier mv. Der leveres mindst 1
historie om maneden.

» Politisk- og ledelsesmaessig forankring: Der kommunikeres og skabes
ledelsesmaessigt og politisk engagement omkring Klimaalliancen i
Hovedstadsregionen via KKR, EKI og Gate 21’s borgmester- og direktarfora.
Malet er, at det politiske- og ledelsesmaessige niveau i kommunerne — pa linje
med det operationelle administrative niveau - ogsa er orienterede og engagerede
i Klimaalliancens arbejde, muligheder og resultater.

KONTAKTPUNKT, SPARRING & ON-BORDING

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen star til radighed for kommunernes
klimakoordinatorer og centrale klimamedarbejdere - spargsmal og sparring via telefon
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og mails. Vi servicerer og svarer, nar det er muligt, uden stgrre ressourcetraek, og vi
leder videre til relevante kompetencer og ressourcer i Klimaalliance-netveerket, hos
kommunerne, Gate 21, KL, videnspartnere mv.

Det skaber veerdi, at kommunerne har én nem indgang til Klimaalliancen.

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen statter ogsa op omkring kommuner, der skifter
klimakoordinator, som har behov for introduktion til Klimaalliancens tilbud og
muligheder, egen klimaplan mv. Dette sker via on-boarding mgder pa typisk 1-2 timer.

PROJEKTUDVIKLING OG FUNDRAISING

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen har gennem 2025 understgttet projektudvikling i
kommunerne. Blandt andet gennem samarbejde med Greater Copenhagen EU-Office
om relevante call’s samt bidrag til udvikling af ansggninger og projekter i regi af Region
Hovedstaden, Gate 21, Klimaalliancen mv. Det arbejde fortsaettes i 2026 med fokus pa:

» Samarbejde med Greater Copenhagen EU-Office og Klimaalliancen: Fokus pa at
identificere call’s og understgtte projektudvikling inden for de prioriterede
indsatsomrader.

» Workshops med kommunerne: Klimaalliancen i Hovedstadsregionen inviterer til
workshop om identificerede call’s og projektmuligheder, hvor kommunerne
projektudvikler, prioriterer og drafter, hvilke der skaber mest veerdi for deres
arbejde med at realisere klimaplanerne. Der gennemfares 2-3 workshops hen
over aret, den fgrste omkring ’bolig, byggeri og byudvikling’ i januar.

Gennem koblingen til Gate 21 opstar mulighed for, at prioriterede projektmuligheder
kan gribes og gennemfgres i regi af Gate 21 og andre relevante samarbejder.

BEMANDING

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen rader over 2 arsveerk, der kan servicere
kommunerne med fglgende faste ankerbemanding, kommunerne i
Hovedstadsregionen altid kan kontakte:

» Bjgrn Henrichsen, Seniorkonsulent, Klimaplaner, Projektleder for Klimaalliancen
i Hovedstadsregionen, Gate 21

» Claus Knudsen, Chefkonsulent, Klimaplaner & Mobilitet, Gate 21

» Ronja Sarensen, Projektleder, Klimatilpasning, Klimaplaner & Mobilitet, Gate 21

Ovenstdende vil have den ngdvendige viden om Klimaalliancens samlede arbejde og
indsatser, og Klimaalliancen i Hovedstadsregionen kobler desuden til fglgende faglige
ankerpersoner, der understgtter kommunernes arbejde med de prioriterede
indsatsomrader:
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» Energiomstilling: Mette Rask Jensen, Programchef for Energi og Arealer, Gate 21

» Transport: Thomas Niebuhr, Seniorprojektleder, Mobilitet, Gate 21

» Forbrugsbaserede udledninger: Sine Beuse Fauerby, Fagchef for cirkuleer
gkonomi, Gate 21

» Klimatilpasning: Ronja Sagrensen, Projektleder, Klimatilpasning, Klimaplaner &
Mobilitet, Gate 21

» Kommunikation: Lene Ulsted Carlsen og Anne Vestrup. Chefkonsulenter i
Kommunikationsafdeling, Gate 21

PRIORITERING AF RESSOURCER

De to arsveerk fordeles efter nedenstaende nggle koblet til aktivitetsplanens indsatser.
Prioriteringen kan justeres lgbende, som folge af eendrede behov mv. efter beslutning i
den administrative styregruppe for Klimaalliancen i Hovedstadsregionen.

Klimaalliancen i Hovedstadsregionen 2026
Ressourcer pa fordelt pa opgaver
Aktivitet Fordelingsnagle
Robust netveerksstruktur: Peergrupper, Politisk &
. 20%
Ledelsesforankring, Arsmade mv.
Revision af klimaplaner + sidste DK2020-kommune 20%
Drift af faglige netveerker inden for prioriterede
o 40%
omrader
Kommunikation 10%
Kontaktpunkt, sparring og on-boarding 5%
Projektudvikling og fundraising 5%
Total 100%
Nedenfor er budget for de arlige aktivitetsmidler:
Klimaalliancen i Hovedstadsregionen: Budget 2026
Aktivitetsmidler Budget
Arsmede for kommunale klimakoordinatorer 15.000
Implementeringsnetvaerker for kommunerne (forplejning,
lokaler etc.) - Energi, Transport, Forbrugsbaserede
udledninger, Klimatilpasning & Generelt spor. 85.000
Medfinansiering af nationale arrangementer og workshops
(bidrag til arrangement pa klimafoldemgdet) 5.000
Peergrupper og diverse mgder 10.000
Deltagelse i konferencer, tvaerregional leering 10.000
Total 125.000
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