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Dbrand

SAG-2025-01533

Den 14. marts 2026, kl. 14.00
KL

43.01 - Forlig om fornyelse af overenskomst for deltidsbeskaftiget
brandpersonale med tilhorende protokollater inden for Dbrands
forhandlingsomrade.

Repraesentanter for ovennavnte organisation og KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne er enige om at indstille aftale og overenskomst med tilherende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammerne af forliget mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 25.
februar 2026.

1. LON
1.1 Fast arligt grundhonorar
Fast arligt grundhonorar forhejes med 161,70 kr. for menigt
brandpersonale, holdledere og holdledere med ansvar for teknisk
ledelse pa skadesstedet.

1.2 Timelon
Timelonnen forhojes saledes:

Aktuel sats: Pr. 01.04.27:
Menigt brandpersonale | 129,54 kr. 133,78 kr.
Holdledere 144,43 kr. 149,15 kr.

Alle belob er i 31.03.00 — niveau.

Udgift: 2,601 mio. kr.

2. LOKAL LONDANNELSE
2.1 Aftale om lokal lendannelse (09.07)
Med henblik pa en forenkling og at understotte de lokale
forhandlinger i lokal londannelse er KI. og Dbrand enige om at
foretage en rakke @ndringer i og en harmonisering af Fallesaftale
om lokal lon pa det tekniske omrade (09.07), jf. punkt 2.8, i forlig
mellem KL og Forhandlingsfallesskabet.
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3. FRITVALG
Parterne er enige om, at ansatte pa Overenskomst for
deltidsbeskeftiget brandpersonale (43.01) i udgangspunktet omfattes
af Aftale om fritvalgsordning (05.17).

Parterne drofter frem mod udgangen af 2026, hvordan dette konkret
handteres.

4. IKRAFTTRADEN OG OKONOMI
Hvor intet andet er nevnt, treeder de udgiftskreevende andringer i
kraft pr. 1. april 2027.

Samlet udgift udger 2,601 mio. kr. svarende til 2,0% af lonsummen
samt, som aftalt i forlig mellem KIL. og Forhandlingsfallesskabet af
25. februar 2026.

Puljeopgoerelse og puljeanvendelse fremgar af bilag A.

5. AFSLUTNING
Forliget er indgaet under forudsatning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2,0%.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer i det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vaesentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt i ovenstiende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter den 31. marts 2026, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte andringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nzrvarende forlig med tilhorende
bilag er bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkar,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at hvis
nzrvarende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugaldende overenskomster og aftaler.
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse
Puljeopgorelse

Bilag A

Post Mio. kr.
Organisationsmidler 2,556
ATP varige midler 0,046
Midler til anvendelse i alt: 2,601
ATP engangsmidler 0,032
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Forhgijelse af arligt grundhonorar og timelon 2,601
Midler anvendt i alt: 2,601
ATP engangsmidler afszttes til evt. senere brug | 0,032
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