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Kapitel 1. Ansattelsesomrade

§ 1. Personafgraensning

Overenskomsten omfatter unge under 18 ar, der er ansat indenfor folgende
overenskomsters dakningsomrader:

1) Overenskomst for husassistenter
2) Overenskomst for teknisk service

3) Overenskomst for ikke-faglaerte ansatte, der er beskaftiget ved rengorings- og
kokkenarbejde el.lign.

Bemaerkning:
Overenskomsten omfatter ikke personer, der er omfattet af Aftale for unge
under 18 ar 1 inspirationsansattelse i kommuner (73.02).

§ 2. Afgreensning — manedslegnnede og timelgnnede

Sthk. 1

Unge under 18 dr, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse, aflonnes med
manedslon.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 1.
december samme ar eller ansaxttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme Air.

Stk. 2

Unge under 18 ar, som er ansat til hojst 1 maneds beskeftigelse, aflonnes med timelon.

Bemaerkning:

Hojst en maneds beskzftigelse er fx ansattelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller ansxttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme ar.

Kapitel 2. Vilkar for unge i fritidsjob

§ 3. Lon og lenberegning

Sth. 1
Unge under 18 ér aflonnes med 65 k. pr. time (31/3 2000-niveau).

Stk. 2
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3

Resultatlon ydes udover lonnen i stk. 1. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte
mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter. Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon
ydes som engangsbelob eller midlertidige tilleg.

Stk. 4

Unge under 18 ar er omfattet af Aftale om lokal londannelse for hus/ren-omridet
(09.08), bortset fra § 12 om gennemsnitslongaranti og § 17 om interessetvister.
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§ 4. Arbejdstid

Sth. 1
Arbejdstidens omfang og placering aftales mellem den unge og arbejdspladsen.

Bemaerkning:
For beskaftigelse af unge under 18 ar gxlder sarlige bestemmelser i Lov om
arbejdsmiljo kapitel 10 samt bekendtgorelse om unges arbejde, som skal

lagttages.
Stk 2
Der kan ikke planlegges med delt tjeneste.
Sthk. 3

For arbejdstimer pa hverdage efter kl. 18 og pa weekend- samt helligdage ydes et tilleg
pa 25 kr. pr. time (31/3 2000-niveau).

§ 5. ATP

ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 6. Opsigelse
Stk. 1

For unge under 18 ar, der har varet uafbrudt beskaftiget 1 1-12 maneders anszttelse, er
det gensidige opsigelsesvarsel 14 dage.

Stk. 2

For unge under 18 ar, der har varet uafbrudt beskzaftiget 1 13-48 maneders anszttelse,
er det gensidige opsigelsesvarsel 30 dage.

§ 7. Qvrige vilkar

Stk. 1

Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet i bilag A.

Stk. 2
Unge under 18 ar er omfattet af ferielovens regler.

Kapitel 3. Ikrafttraeden og opsigelse

§ 8. Ikrafttraeden og opsigelse

Sth. 1
Aftalen er geldende fra 1. august 2026.

Stk. 2

Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til den 31. marts,
dog tidligst den 31. marts 2029.
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Bilag A - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
ansaettelsesvilkar (04.00)
Nedenstiende numre i parentes henviser til KI’s overenskomstnr.
Omfatter Omfatter
N Aftale og nr. manedslgnnede timelgnnede
1 Ansaettelsesbeviser (04.11) Ja Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja Ja
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Nej Nej
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) | Nej Nej
(04.51)
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja Nej
7 Aremaélsanszettelse (04.50) Nej Nej
8 Supplerende pension (23.10) Nej Nej
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej Nej
10 Gruppeliv (23.11) Nej Nej
11 Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81) Ja Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja Nej
14 Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid | Ja Nej
(04.85)
15 Tidsbegreenset anseettelse (04.84) Ja Nej
16 Merarbejde for tjenestemaend uden hgjeste | Nej Nej
tienestetid (21.52)
17 Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Nej Nej
18 Tele- og hiemmearbejde (04.87) Nej Nej
19 Ferie (05.12) Nej Nej
20 6. ferieuge m.m. (05.11) Nej Nej
21 Barsel mv. (05.13) og barselsudligning Nej Nej
(05.14)
22 Tjenestefrihed uden Ign (05.15) Nej Nej
23 Seniorpolitik (05.21) Nej Nej
24 Integrations- og oplaeringsstillinger (05.25) Nej Nej
o5 Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring Ja Ja
(05.71)
26 Kompetenceudvikling (05.31) Nej Nej
27 Socialt kapitel (05.41) Nej Nej
28 Virksomhedsoverenskomster (05.51) Nej Nej
29 Retstvistaftalen (05.61) Ja Nej
30 Kontrolforanstaltninger (05.65) Ja Ja
31 SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Nej Nej
32 MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Nej Nej
33 Trivsel og sundhed (05.35) Ja Ja
Statistikgrundlag for de lokale
34 I@nforha?wdlinge? (04.39) Ja Ja
35 [O.26]Fritvalgsaftalen (05.17)[0.26] Nej Nej
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