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O.05 delforlig om Aftale om arbejdstid, herunder 
arbejde i forskudt tid, holddrift og rådighedsvagt 

Der er mellem KL og repræsentanter 

for organisationerne i arbejdstidsafta-

len indgået delforlig om fornyelse af 

Aftale om arbejdstid, herunder arbej-

de i forskudt tid, holddrift og rådig-

hedsvagt.  

 

Delforliget er indgået som en del af 

det samlede forlig mellem de kom-

munale arbejdsgivere og KTO. 

 

Forliget indeholder følgende hoved-

elementer: 

 

1. Samtlige tillægssatser forhøjes 

med virkning fra 1. april 2006 

med 2,75 %. 

2. Varslingsbestemmelsen i afta-

lens § 8 ændres med virkning 

fra 1. april 2006 fra 48 timer 

til 72 timer. 

3. Som konsekvens af løntrins-

projektet ændres betalingsbe-

stemmelsen i  § 17, stk. 1 med 

virkning fra 1. april 2005 fra 

løntrin 42 til løntrin 43 med 

100% overtidstillæg. 

 

Forliget kan læses i sin helhed på 

www.kl.dk/332419. 

 

http://www.kl.dk/332419

