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Delforlig om kompetenceudvikling 

Der er mellem de kommunale ar-

bejdsgivere og HK/KOMMUNAL, 

Dansk Socialrådgiverforening og 

Teknisk Landsforbund indgået del-

forlig om kompetenceudvikling. 

 

Delforliget er indgået under forbe-

hold af, at der indgås et samlet forlig 

mellem de kommunale arbejdsgiver-

parter og KTO om fornyelse pr. 1. 

april 2005 af aftaler og overenskom-

ster samt under forbehold af, at der 

indgås forlig med de enkelte organi-

sationer. 

 

Forliget indebærer, at der skal udar-

bejdes en udviklingsplan for hver en-

kelt medarbejder inden for følgende 

personalegrupper: 

- kontor- og edb-personale 

- laboratorie- og miljøpersonale 

- socialrådgivere/-formidlere 

- tandklinikassistenter 

- tekniske designere mv. 

 

Der skal følges op på udviklingspla-

nen årligt med eventuel efterfølgende 

justering af planen. 

 

Delforliget med tilhørende bilag kan 

ses på 

http://www.kl.dk/data/1294172/SF

X9EB.pdf 
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