
 

Mission 

KL bidrager til at udvikle og fastholde et stærkt lokalt 

demokrati. KL varetager kommunernes fælles interesser 

og er kommunernes samlede forhandlingsorganisation, 

videnscenter og forum for fælles initiativer og 

beslutninger. 

 

Vision 

KL opnår, med et helhedsperspektiv på opgaveløsningen, 

indflydelse og resultater på kommunernes vegne, til gavn 

for borgerne og samfundet. 
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Deltagerfortegnelse  

Deltagere 

Lasse Frimand Jensen (A) Aalborg Kommune 

Mogens Christen Gade (V) Jammerbugt Kommune 

Hans Ejner Bertelsen (V) Morsø Kommune 

Jes Lunde (B) Aalborg Kommune 

Mai-Britt Beith (A) Hjørring Kommune 

Birgit Stenbak Hansen (A) Frederikshavn Kommune 

Lars Rem (D) Vesthimmerlands Kommune 

Per Bach Laursen (V) Vesthimmerlands Kommune 

Niels Jørgen Pedersen (V) Thisted Kommune 

Jens Kristian Yde (C) Thisted Kommune 

Thomas Hjorth (O) Frederikshavn Kommune 

Jesper Greth (V) Rebild Kommune 

Lene Schmidt Aalestrup (C) Rebild Kommune 

Leif Skaarup (A) Mariagerfjord Kommune 

Mogens Jespersen (V) Mariagerfjord Kommune 

Mikael Klitgaard (V) Brønderslev Kommune 

Henning Jørgensen (F) Brønderslev Kommune 

 

Afbud 

Anna Aaen (Ø) Aalborg Kommune 

Søren Smalbro (V) Hjørring Kommune 

Tobias Birch Johansen (V) Læsø Kommune 

Ulla Vestergaard (A) Thisted Kommune 

Asger Andersen (A) Vesthimmerlands Kommune 
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1. Godkendelse af referat 

 

 

1.1. Godkendelse af dagsorden 

SAG-2023-04928 hlth 

 

 

  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender dagsordenen. 

 

Sagsfremstilling 

Dagsorden er udsendt den 16. november 2023. 

 

Dagens program er følgende: 

– kl. 8.30-9.00 – ankomst og morgenmad 

– kl. 9.00-9.30 – gruppemøder 

– kl. 9.30-12.15 – KKR-møde 

– kl. 12.15 – frokost. 

 

Beslutning 

KKR Nordjylland godkendte indstillingen. 

 

  

1.2. Godkendelse af referat 

SAG-2023-04928 hlth 

 

 

   

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender referatet.  

 

Sagsfremstilling 

Referatet er udsendt den 27. september 2023. Der er ikke indkommet be-

mærkninger til det udsendte referat. 

 

Beslutning 

KKR Nordjylland godkendte indstillingen. 
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2. Siden sidst  

 

 

2.1. Siden Sidst 

SAG-2023-04928 hlth 

 

 

   

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretning. 

 

Sagsfremstilling 

Orientering fra BRN 

Formand for BRN (Business Region North Denmark), Per Bach-Laursen, gi-

ver en kort orientering. 

 

Orientering vedrørende CO2vision 

Formand for konsortiet CO2Vision, Mogens Christen Gade, giver en kort 

orientering. 

 

Orientering fra Erhvervshus Nordjylland 

Formand for Erhvervshus Nordjylland, Mogens Christen Gade, giver en kort 

orientering. 

 

Orientering om Indstillingsudvalget for Fonden for Retfærdig Omstilling 

Mogens Christen Gade giver en kort orientering. 

 

Øvrig orientering 

Status fra Aalborg byråd ift. 3. Limfjordsforbindelse 

Formand for KKR Nordjylland og borgmester i KKR Nordjylland, Lasse Fri-

mand Jensen, giver en kort orientering. 

 

Orientering fra SOSU Nord  

SOSU Nord har før sommerferien søgt om at få lov til at lave et nordjysk ud-

bud af erhvervsuddannelsen til ambulancebehandler, som KKR Nordjylland 

sammen med diverse andre nordjyske parter bakkede op omkring. SOSU 

Nord har den 6. november 2023 meddelt at de desværre har fået afslag fra 

ministeriet ift. deres ønske. 

 

Bekæmpelse af råger 
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./. KKR Nordjylland har den 24. august 2023 rettet henvendelse til Miljøminister 

Magnus Heuniche. Den 19. oktober 2023 har KKR Nordjylland modtaget 

vedlagte svar fra Miljøministeren. 

 

 Forlængelse af frikommuneforsøg 

./. KKR Nordjylland har den 28. juni 2023 sendt en henvendelse til beskæfti-

gelsesminister Ane Halsboe-Jørgensen om forlængelse af seks nordjyske 

frikommuneforsøg.  KKR Nordjylland har den 27. september 2023 modtaget 

vedlagte brev fra ministeren. 

 

Status på nyt tilbud til unge med svær selvskadende adfærd 

KKR Nordjylland besluttede på møde den 18. november 2022, at der etable-

res et tilbud i Nordjylland til unge med selvskadende adfærd, herunder at de  

nordjyske kommuner, bortset fra Læsø og Morsø Kommune, er med til at 

dække udgifter til etablering via en objektiv finansieringsmodel.  

Der gives på KKR-mødet en mundtlig orientering fra KKR-sekretariatet om 

status for arbejdet med det nye tilbud. 

 

Nordjysk Sundhedsalliance 

Region Nordjylland, SOSU Nord, SOSU STV (Skive-Thisted-Viborg), UCN, 

AAU og de nordjyske kommuner er blevet enige om et paraplysamarbejde 

omkring fremtidens sundhedsuddannelser. Arbejdet omkring Sundhedsalli-

ancen har sit afsæt i dialog mellem parterne, dvs. en dialog, der startede 

mellem Region Nordjylland og de to uddannelsesinstitutioner, SOSU Nord 

og UCN. Efterfølgende er kredsen udvidet med repræsentation fra Aalborg 

Universitet, SOSU-STV og de nordjyske kommuner. Dialogen har drejet sig 

om de udfordringer, som sundhedsvæsnet står med, som fx demografisk 

udvikling, øget konkurrence om arbejdskraft og studerende, behov for tids-

svarende uddannelser, mv. Udfordringerne er mangeartede og kalder på tæt 

samarbejde parterne imellem.  

 

Der er i samarbejdet og dialogen mellem parterne tilkendegivet stor interes-

se og vilje for et tæt samarbejde med det formål at finde nye løsninger. Føl-

gelig arbejdes der på etableringen af et nyskabende samarbejde omkring 

det at uddanne og kompetenceudvikle sundhedsprofessionelle til fremtidens 

sundhedsvæsen. Herunder med fokus på fastholdelse, rekruttering og op-

kvalificering af faglærte sundhedsmedarbejdere. 

 

På nuværende tidspunkt lægges der op til at arbejdet udvikles omkring tre 

spor: 

– Skabe nye fleksible uddannelsesveje 

– Kliniknær efter- og videreuddannelse 

– Øge sundhedspersonales kompetencer til at anvende digitale løsninger 

og velfærdsteknologi. 
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Tanken er at Sundhedsalliancen karakteriseres ved, at parterne tilslutter sig 

alliancens formål samt arbejder for projekter og initiativer inden for de tre 

spor. Sundhedsalliancen vil følgelig være en form for paraply for en række 

af tiltag, der arbejder inden for alliancens formål. Projekter, initiativer mv. 

organiseres sådan som det giver mening og lever i "egen ret".  

 

Beslutning 

Per Bach-Laursen orienterede om, at BRN bl.a. har fokus på en koordineret 

indsats ift. grøn energiinfrastruktur, som omfatter CO2, brint og elnet.  

Derudover arbejdes der med interessevaretagelsesindlæg og høringssvar 

ift. anlægslov for 3. limfjordsforbindelse.  

 

Mogens Christen Gade orienterede vedr. CO2VISION om en stor internatio-

nal CCUS-konference, der afholdes i Aalborg om emnet i uge 48. 

I Erhvervshus Nordjylland handler rigtig mange aktiviteter om den grønne 

omstilling og early warning. Derudover har Erhvervshusdirektøren netop af-

sluttet en god dialog med borgmestrene i de enkelte nordjyske kommuner. 

I Fonden for Retfærdig Omstilling skal der uddeles ca. 700 mio. kr. til Nord-

jylland og Syddanmark. Første uddelingsrunde er i uge 48. 

 

Helene Lund Therkelsen orienterede om det nye tilbud på 10 pladser til un-

ge selvskadende, som Region Nordjylland er i gang med at etablere på ek-

sisterende regional grund på Brandevej i Aalborg Øst. Aktuelt er der et ar-

bejde i gang med at færdiggøre udbudsmaterialet for byggeriet. Det forven-

tes at der er fundet en totalentreprenør i 1. kvartal 2024.Det forventes p.t. at 

tilbuddet stadig er klar til ibrugtagning i løbet af 4. kvartal 2025.  

 

KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning. 
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3. Regionalpolitiske sager  

 

 

3.1. Nyt fra Klimaalliancen og Klima Nord 

SAG-2023-03908 hlth 

      

      

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland:  

– tager orienteringen til efterretning og  

– godkender at klimaambitionen ajourføres.  

 

Sagsfremstilling 

Nyt fra den nationale Klimaalliance 

 

Evaluering af DK2020-projektet 

Der pågår pt. en evaluering af DK2020-projektet på nationalt plan og det tid-

ligere nordjyske DK2020 sekretariat er blevet interviewet af IRIS Group, som 

foretager evalueringen. Derudover vil alle deltagerkommuner blive bedt om 

at besvare et spørgeskema. 

 

Udvikling af monitoreringsværktøj  

Arbejdet med udviklingen af et fælles monitoreringssystem er påbegyndt og 

forventes klar til lancering med en godkendelse i maj 2024. Tidsplanen og 

principperne for udviklingen af et fælles monitoreringssystem er godkendt af 

Klimaalliancens politiske udviklingsgruppe den 7. september 2023 og i Kli-

maalliancens administrative styregruppe den 14. september 2023. 

CONCITO deltager i Klimaalliancen som uvildig videnspartner. Dette indbe-

fatter bl.a. ansvaret for udvikling og drift af et implementeringsrammeværk , 

hvori et fælles monitoreringsværktøj udgør et centralt element.  

 

Nyt fra KlimaNord-sekretariatet 

 

Indsatsområder 

I de første par måneder af KlimaNords levetid har sekretariatets primære fo-

kus været på at kortlægge den opgave, der skal løftes frem til udgangen af 

2027. Overordnet er der identificeret to centrale spor:  

 

– Understøtte implementeringen af de kommunale klimahandlingsplaner 

(Klimaalliancen) 

– Styrke sammenhængskraft i den nordjyske klimaindsats (den fælles nord-

jyske klimaambition). 
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Dette er omsat til en overordnet målsætning samt en række hovedformål, 

som fremgår af tabellen nedenfor:  

 

 

 

KlimaNord’s Hovedformål: 

Vi vil fremme en sammenhængende og bæredygtig klimaindsats i den enkel-

te kommune og på tværs af Nordjylland. Klima skal være en central del af 

den nordjyske DNA 

Politisk foran-

kring og foran-

dring 

Data, analyse og 

monitorering 

Koordinering og 

vidensdeling 

Etablere et 

stærkt samar-

bejdsmiljø i 

Nordjylland 

Identificere og 

understøtte ud-

viklingen af 

tværkommunale 

klimaprojekter 

Koordinere klima-

indsatsen på 

tværs af kommu-

negrænser 

Bidrage til at løf-

te lokale klima-

politiske dags-

ordner op i rele-

vante nationalpo-

litiske fora 

Sikre adgang til 

data og fortrolig-

hed i anvendel-

sen heraf 

Være på forkant 

med nyeste viden 

om klimatilpasning 

og CO2-reduktion, 

og sikre videre-

formidling i rele-

vante nordjyske 

fora 

Identificere og 

understøtte sy-

nergier på tværs 

af nordjyske ak-

tører 

Sikre fortsat fo-

kus på kommu-

nerne MANKO 

Sikre kontinuerlig 

opkvalificering af 

relevante medar-

bejdere i de nord-

jyske kommune 

Understøtte op-

byggelsen af et 

stærkt klimapoli-

tisk lederskab 

blandt de nordjy-

ske politikere. 

  

   

Kortlægning og analyse af nordjyske DK2020-planer 

En anden opgave som KlimaNord-sekretariat har påbegyndt, er en kortlæg-

ning af indsatserne i de nordjyske DK2020-klimahandleplaner. Denne kort-

lægning skal munde ud i en analyse, som har til formål at identificere barrie-

rer, gode eksempler, potentielle tværkommunale projekter mv. Analysen for-

ventes færdig, så den kan præsenteres primo 2024. 

 

Klimapolitisk Dialogforum 

Der er den 9. november 2023 kl. 15.00 – 18.00 afholdt møde i Klimapolitisk 

Dialogforum. Mødet blev afholdt på Kompas Hotel i Aalborg. Hovedtemaet 

er ”In my back yard - but how?”.  

 

Den Fælles Nordjyske Klimaambition 
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KKR Nordjylland og BRN-bestyrelsen (Business Region North Denmark) be-

sluttede den 7. februar 2023, at man vil udarbejde en fælles klimastrategi for 

de nordjyske kommuner og regionen. Der blev herefter gennemført en pro-

ces, der førte til, at man i foråret 2020 politisk godkendte den fælles nordjy-

ske klimaambition med en tilhørende videnspakke.  

 

Hovedformålet med den fælles nordjyske klimaambition var (og er fortsat) at 

binde de fælles nordjyske klimaindsatser sammen og skabe en rød tråd 

gennem indsatserne. Klimambitionen skal med andre ord skabe en ramme 

for den grønne omstilling i Nordjylland, så vi bevæger os i samme retning, 

og så klimadagsordenen ryger til tops på den nordjyske politiske scene.  

 

Det politiske opdrag til arbejdet med klimaambitionen var: 

– Skal være en stærk platform for en fælles nordjysk fortælling om det, vi 

gør sammen på klimaområdet 

– Skal sammenbinde eksisterende nordjyske tværgående klimaindsatser 

– Der er brug for en afgrænsning af den fælles nordjyske klimaindsats, her-

under kortlægning af eksisterende nordjyske samarbejder på området 

– Der er brug for øget governance i den nordjyske klimaindsats for at sikre 

bedre sammenhæng og mindske overlap på klimaområdet 

– Skal sammentænkes med DK2020-klimahandlingsplaner for de nordjyske 

kommuner 

– Senest ved afslutningen af arbejdet med klimahandlingsplaner i DK2020-

regi – genbesøges klimaambitionen med henblik på eventuel revision. 

 

Med afslutning af de nordjyske kommuners arbejde med at udarbejde DK-

2020-handlingsplaner medio 2023 skal der nu træffes en beslutning om, 

hvorvidt den nordjyske klimaambition skal revideres.  

 

På T11+ mødet den 27. oktober 2023 drøftede T11+ sagen og anbefaler, at 

klimaambitionen fastholdes med nuværende mål, men at klimaambitionen 

og tilhørende videnspakke ajourføres i forhold til faktuelle ændringer. Der 

arbejdes videre med implementeringen af klimaambitionen. 

 

KDK har på møde den 10. november 2023 drøftet sagen og er enige med 

T11+ i, at klimaambitionen skal ajourføres. Når klimaambitionen er ajourført, 

forelægges den BRN og KKR-bestyrelserne til godkendelse.  

 

 

Beslutning 

KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning og godkendte at Klimaam-

bitionen ajourføres. 
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3.2. Lånepuljen til botilbud 

SAG-2023-04928 hlth 

 

 

  

 

Indstilling 

Det indstilles at KKR Nordjylland:  

– Drøfter sagen, herunder hvilke nordjyske kommuner, der har planer om at 

ansøge til lånepuljen for 2025-26 

– Godkender den foreløbige tids- og procesplan. 

 

Sagsfremstilling 

Baggrund 

Kommunernes stigende udgifter til botilbud er baggrunden for, at Regerin-

gen og KL med økonomiaftalen for 2024 er enige om at etablere en særlig 

lånepulje til udvidelse af den kommunale botilbudskapacitet. 

 

Lånepuljen til udvidelse af botilbudskapaciteten er på i alt 1,5 mia. kr. for 

2024-2026. Der var afsat 200 mio. kr. til puljen for 2024. Der var stor søg-

ning til puljen, hvor 13 kommuner har fået tildelt samlet 190 mio. kr. i 2024.  

For 2025 og 2026 er afsat samlet 1,3 mia. kr. til lånepuljen. KL forventer, at 

lånepuljen for 2025 og 2026 udmeldes samtidig og at der i fordelingen af 

puljen vil blive lagt betydelig vægt på, at projekterne har et tværkommunalt 

sigte. Dette var ikke et kriterie for 2024-puljen henset til, at ansøgningsfri-

sten lå kort efter aftaleindgåelsen. 

 

I forbindelse med indgåelse økonomiaftalen for 2024 blev det drøftet mellem 

KL og Regeringen, at lånepuljen i særlig grad skulle være en håndsrækning 

til de kommuner, der gennem udvidelse af botilbudskapaciteten løfter en op-

gave på vegne af fællesskabet. Det er også her, at håndtering af anlægs-

ramme og finansiering hidtil har været særligt vanskeligt.  

 

KL forventer således, at et fælleskommunalt element vil være et væsentligt 

kriterie i fordelingen af lånepuljen for 2025-2026. KL er aktuelt i dialog med 

relevante ministerier om kriterierne for puljerne i 2025 og 2026. Der  

arbejdes mod at have kriterierne klar ultimo 2023.  

 

Selvom de endelige rammer for lånepuljer for 2025 og 2026 og krav til sam-

arbejdet først ligger fast senere på året, er det væsentligt at starte dialogen 

fælleskommunalt i hvert KKR i november 2023 om fremtidige botilbudsbehov 

og målgrupper, hvor kommunerne har særlige udfordringer - også i forhold til 

at finde det rette match mellem pris og indhold for den enkelte borger. Samt 
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begynde en afklaring af, hvordan og på hvilket grundlag kommunerne i 

Nordjylland bedst kan samordne ansøgninger til lånepuljen.  

Det kan således fx drøftes om samarbejdet bedst kan ske på tværs af alle 

kommuner eller i mindre kommunegrupper? Om der skal tages særlige ini-

tiativer til at sikre, at ansøgningerne har fokus på de målgrupper, hvor kom-

munerne fælles oplever størst behov for pladser? Om der skal igangsættes 

kortlægning af, hvilke planer de enkelte kommuner har for ansøgninger til 

lånepuljen samt hvilke overvejelser og planer kommunerne i øvrigt har for 

nye botilbudspladser?  

 

KL har rejst ønske om, at der åbnes for ansøgninger til puljen i løbet af 1. 

kvartal 2024, samt at fordelingen af den samlede pulje udmeldes senest 

medio 2. kvartal 2024. Dette med henblik på, at kunne imødekomme en af-

klaring inden kommunernes budgetproces for 2025 påbegyndes.  

 

Videre proces og tidsplan Nordjylland  

Med den tidsplan der foreligger nu på nationalt niveau, er det forventeligt ik-

ke muligt for de nordjyske kommuner i fællesskab at gennemføre en proces, 

hvor der kan udvikles og gennemarbejdes nye fælleskommunale tilbud til 

konkrete målgrupper. Dette skal bl.a. ses i lyset af erfaringer fra tidligere lig-

nende processer fx jf. beslutningen om etablering af tilbud for unge selvska-

dende. 

 

Derfor vil der i løbet af november 2023 på administrativt niveau blive igang-

sat en afdækning af, hvilke eventuelle ”skuffeprojekter” de nordjyske kom-

muner ønsker at byde ind med og kan realiseres på kort sigt.  

 

I løbet af december-januar forventes der på administrativt niveau en videre 

afdækning og konkretisering af mulige fælleskommunale tilbud, som kan 

danne grundlag for en politisk beslutning på KKR Nordjyllands møde den 9. 

februar 2024.  

 

Herunder fremgår udkast til foreløbig tidsplan for proces for fælleskommunal 

koordinering frem mod ansøgning af lånepuljer vedrørende 2025 og 2026. 
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Beslutning 

KKR Nordjylland drøftede sagen og godkendte den foreslåede tids- og pro-

cesplan. 

 

  

3.3. Proces for ny nordjysk socialaftale 2025-26 

SAG-2023-04928 hlth 

 

 

  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland godkender den foreslåede proces for ud-

arbejdelse af nordjysk socialaftale 2025-26. 

 

  

 

Sagsfremstilling 
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Udarbejdelsen af socialaftalen for 2025-2026 er påbegyndt. Sekretariatet for 

Nordjysk Socialaftale tager udgangspunkt i samme opbygning i forhold til af-

snit mv. som i nordjysk socialaftale 2023-2024.  

 

Efter drøftelse i FU Social (Forretningsudvalget i Sekretariatet for Nordjysk 

Socialaftale) tænkes visionen fra socialaftalen 2023-2024 omkring egenme-

string og meningsfulde fællesskaber som udgangspunkt fastholdt (men selv-

følgelig med mulighed for justeringer), således vi ikke skifter helt fokus i det 

overordnede perspektiv, men at ændringerne i højere grad bliver i forhold til, 

at der laves nye fokusområder og initiativer herunder. Hermed sikres konti-

nuiteten i det, vi arbejder med, samtidig med at der åbnes op for nye fokus-

områder. 

 

For at sikre inddragelse af relevante aktører i udarbejdelsen af nordjysk so-

cialaftale 2025-2026 og godkendelse heraf i de rette fora, påbegyndes pro-

cessen nu. 

 

Som en del af processen med udarbejdelse af ny socialaftale indgår afhol-

delse af Socialpolitisk Dialogforum 2024, hvor de nordjyske politikere får 

mulighed for at komme med deres perspektiver ind i socialaftalen. Socialpo-

litisk Dialogforum foreslås afholdt i marts 2024 hvorfor planlægningen heraf 

påbegyndes nu. 

 

Handicaporganisationerne inddrages via møde i Dialogforum for brugeror-

ganisationerne.  Nedenstående er tidsplanen i forhold til inddragelse af rele-

vante aktører: 

 

  

 

 

Beslutning 

KKR Nordjylland godkendte den foreslåede proces for udarbejdelse af Nord-

jysk Socialaftale 2025-2026. 
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3.4. Børnehus Nord – budget og takster 2024 

SAG-2023-04928 hlth 

 

Baggrund 

Udvidelse af sagstal, ny lovgivning, ny behandlingsmetode samt behov for 

flytning til større lokaler medfører en stigning i taksten på Børnehus Nord på 

1.835 kr. Taksten i 2024 er 16.424 kr., hvilket er lidt under gennemsnittet for 

de fem børnehuse (16.750 kr.). 

 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland drøfter sagen og tager den til efterretning.  

 

Sagsfremstilling 

Baggrund 

Aalborg Kommune er driftsherre i Region Nordjylland for Børnehus Nord, 

som åbnede i 2013.  

 

Børnehuset henvender sig til børn og unge i alderen 0-18 år, som har været 

udsat for seksuelle overgreb og/eller fysisk vold, eller hvor der er mistanke 

om det. Børnehusene har til formål at sikre en koordineret og skånsom tvær-

faglig indsats over for det enkelte barn og sikre en ensartet høj kvalitet i ind-

satsen i hele landet. Den kommunale myndighedsrådgiver har myndigheds-

ansvaret under hele forløbet i børnehuset. Børnehus Nord tilbyder også 

konsultativ bistand til kommunale myndighedsrådgivere. Det kan være i sa-

ger, hvor der er en svag mistanke om overgreb, eller hvor der er tvivl om, 

hvorvidt sagen er i børnehusets målgruppe. Børnehus Nord samarbejder 

med alle kommuner i Region Nordjylland.  

 

Børnehus Nord er bemandet med et fast uddannet personale, herunder psy-

kologer og socialrådgivere med særlige kvalifikationer og kompetencer til at 

håndtere sager om overgreb mod børn og unge. 

 

Beskrivelse 

I foråret 2018 blev Børnehus Nord ressourcetilpasset på grund af få børne-

hussager, men i månederne herefter ændrede dette sig, og der har herefter 

været konstant venteliste til udredning i Børnehus Nord. En række aktuelle 

og kommende faktorer vil lægge et yderligere pres på Børnehus Nords res-

sourcer og pladsbehov, her kan blandt andet nævnes:  

 

– Gennem de sidste 10 år er antallet af medarbejdere i Børnehus Nord op-

justeret. Dette som direkte konsekvens af et øget sagstal og servicelo-
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vens forpligtigelse om at sikre udredning indenfor fire måneder, jf. rådgi-

vers frist på § 50 undersøgelsen.  

– Ved den kommende barnets lov sker en opstramning i forhold til henvis-

ningsgrundlaget til børnehusene, hvor det lovmæssigt rammesættes jf. § 

125, at kommunerne skal henvise til det børnehus, kommunen er tilknyt-

tet, såfremt et barn eller en ung har været udsat for overgreb, eller der er 

mistanke herom. På baggrund af stramninger i barnets lov samt et øget 

antal videoafhøringer af børn og unge, hvor der ikke tidligere er sket hen-

visning til Børnehuset, forventes det, at der i 2024 sker en betragtelig øg-

ning af henvisninger til Børnehus Nord. Stigningen af henvisninger esti-

meres til ca. 50 sager, hvilket betyder en stigning i sagstal på knap 23 pct. 

Dette medfører, at Børnehuset skal opnormere antallet af medarbejdere. 

Aktuelt er to fuldtidsstillinger i opslag. Yderligere er den nuværende admi-

nistration opnormeret med 17 timer om ugen pr. 1. oktober 2023 blandt 

andet grundet decentralisering af arbejdsopgaver, øget sagstal samt fusi-

on med SE-BA Fønix-Nord. 

– Med baggrund i Social-, Bolig- og Ældreministeriets investeringspro-

grammer udbredes i 2024 Traumefokuseret Kognitiv Behandling (TF-CBT) 

i alle danske børnehuse, herunder Børnehus Nord. Udbredelsen lægger 

et yderligere pres på ressourcerne i Børnehus Nord, idet udbredelsen 

kræver personalemæssig uddannelse, samt at medarbejderne sideløben-

de med denne udredningsopgave iværksætter behandlingsforløb, som 

kræver to rum pr. session.  

 

Samlet set står Børnehus Nord og SEBA-Fønix Nord overfor en udvidelse af 

både sagstal, medarbejderstab samt opgaveportefølje, og derfor er de fysi-

ske rammer, som allerede igennem en årrække har været trange, ikke læn-

gere tilstrækkelige.  

 

Der har i lang tid været drøftelser i Aalborg Kommune omkring mulige nye 

fysiske placeringer af Børnehus Nord og SEBA-Fønix Nord. Flere mulighe-

der er afsøgt, men disse har været markant mere omkostningstunge. I lyset 

af øvrige interne tilpasninger er det muligt at flytte Børnehus Nord og SEBA-

Fønix Nord til Bisgårdsvej 14, hvor specialet vil få den nødvendige plads til 

at udføre deres kerneopgave. Flytningen kan ske inden for de eksisterende 

fysiske rammer af Center for Dag- og Døgntilbud (som Børnehus Nord og 

SEBA-Fønix Nord er organiseret under), hvorfor udgifterne i forbindelse med 

nyetablering holdes på et minimum.  

 

Efter Aalborg Kommunens fremsendelse af sagsfremstilling vedrørende 

Børnehus Nord til behandling i DAS (Den Administrative Styregruppe), KDK 

(Kommunaldirektørkredsen) og KKR Nordjylland, er der udkommet en ny 

bekendtgørelse om børnehuse til høring, hvor høringsfristen er den 17. no-

vember 2023. 
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Med bekendtgørelsen foreslås 80 pct. af driftsomkostningerne således fi-

nansieret via objektiv betaling fra kommunerne i regionen – mod 60 pct. i 

dag. Hvis bekendtgørelsen godkendes, vil den have virkning fra den 1. janu-

ar 2024, hvilket vil få betydning for det fremsendte budget, som har en ob-

jektiv finansiering på 60 pct. 

 

Forretningsudvalget under Den Administrative Styregruppe har drøftet de 

nye takster for 2024 og anbefaler at Den Administrative Styregruppe god-

kender disse. 

 

Beslutning 

KKR Nordjylland drøftede sagen.  

 

Der blev spurgt ind til stigningen i administrationsudgifter og afskrivninger 

for budget 2024. KKR Nordjylland får en skriftlig tilbagemelding på dette.  

 

  

3.5. Nordjysk sundhedsaftale 

SAG-2023-04928 hast 

 

Baggrund 

Den endelige version af sundhedsaftalen blev godkendt på mødet i Sund-

hedssamarbejdsudvalget den 24. oktober. Sundhedsaftalen skal træde i 

kraft den 1. januar 2024 og erstatter den nuværende sundhedsaftale fra 

2019. 

 

Efter Sundhedssamarbejdsudvalgets godkendelse er sundhedsaftalen sendt 

til godkendelse i Regionsrådet og de 11 kommunalbestyrelser. 

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland tager orienteringen til efterretningen.  

 

Sagsfremstilling 

Sundhedsaftalen, der er en fireårig politisk aftale, udgør den overordnede 

ramme for samarbejdet mellem kommuner, hospitaler og de praktiserende 

læger, både på det somatiske og det psykiatriske område. Med aftalen på-

tager det samlede nordjyske sundhedsvæsen sig et ansvar for at fremme 

befolkningens sundhed og skabe sammenhæng i indsatsen for den enkelte 

borger. 

 

Gennem en politisk vision, fire bærende principper og tre pejlemærker sæt-

tes der mål og retning for det tværsektorielle samarbejde, hvor der stiles ef-

ter mere sundhed, sikker drift og fælles indsatser for borgerne i Nordjylland. 
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Sundhedsaftalen understøtter en fælles retning, og giver sundhedsklyngerne 

mulighed for at arbejde med de sundhedsproblemstillinger og løsninger, 

som giver mest værdi for borgerne. 

 

Sundhedsaftalen understøtter en fælles retning, og giver sundhedsklyngerne 

mulighed for at arbejde med de sundhedsproblemstillinger og løsninger, 

som giver mest værdi for borgerne. 

 

Beslutning 

KKR Nordjylland tog orienteringen til efterretning. 
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4. Punkter til næste møde 

Beslutning 

Der rettes henvendelse til Anna Kirsten Olesen fra FH Nordjylland ift. et 

punkt på et kommende møde omkring sociale klausuler. 
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5. Eventuelt 

Beslutning 

Hans Ejner Bertelsen ønskede at drøfte betydningen af den nye flyafgift for 

indenrigsflyvninger (Aalborg-København) og betydningen for sammen-

hængskraften mellem hovedstaden og provinsen.  

 

KKR Nordjylland drøftede sagen og var enige om, at KKR retter henvendel-

se til relevante ministre for at gøre opmærksom på den skævvridning der er 

ift. den nye flyafgift for pendlere der rejser indenrigs.  

 

KKR ser gerne en flyafgift som kan understøtte den grønne omstilling af fly-

transporten, men som afgiften nu er tiltænkt, så lægges den på en billet ud 

af en dansk lufthavn. Det vil sige at indenrigsrejsende kommer til at betale 

både ud og hjem igen. Dermed kommer indenrigsrejsende til at betale dob-

belt sammenlignet med rejsende til en EU-udenrigsdestination. 

 

På opfordring fra Jes Lunde og Lasse Frimand-Jensen drøftede KKR Nord-

jylland muligheden for at arbejde med interessevaretagelse i forhold til en 

kommende museumsreform.  

 

Regeringen vil for at styrke kulturlivet i hele Danmark reformere den nuvæ-

rende lovgivning på området. Der arbejdes på nationalt niveau med flere 

forskellige fordelingsmodeller i forhold til fordeling af museumsmidler.   

Det blev aftalt, at KKR Nordjylland sender en skriftlig henvendelse til kultur-

ministeren. 
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6. KKR 

 

 

6.1. Kommunernes økonomiske rammevilkår 

SAG-2023-04928 hast 

 

Baggrund 

KKR Nordjylland har løbende drøftet en række forhold, som særligt har be-

tydning for de nordjyske kommuners økonomi og rammevilkår i disse år. 

Dette bl.a. de administrative besparelser, der er aftalt med regeringen i øko-

nomiaftalen for 2024, det voksende gab mellem velstand og kommunernes 

velfærd, budgetloven og kommunernes handlemuligheder samt forhold om-

kring skatteudskrivning og budgetteringspraksis mv. 

 

I forlængelse heraf besluttede KKR på mødet den 22. september 2023 at in-

vitere KL’s formandskab til dialog om disse emner . På KKR-mødet i novem-

ber deltager borgmester i Aarhus og næstformand i KL, Jacob Bundsgaard, 

under punktet på vegne af KL’s formandskab. 

 

Punktet indledes ved borgmester i Jammerbugt Kommune og næstformand i 

KKR Nordjylland, Mogens Christen Gade. Herefter lægges op til fælles drøf-

telse.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland drøfter kommunernes økonomiske ram-

mevilkår. 

 

Sagsfremstilling 

KKR Nordjylland havde på mødet den 23. juni 2023 en drøftelse af økono-

miaftalen for 2024. Her blev bl.a. udtrykt bekymring i forhold til samarbejd-

sprogrammet med regeringen om færre regler, mindre tilsyn mv., og om re-

geringen kan levere de administrative lettelser med tanke på, at der allerede 

er lagt besparelser ind på 700 mio. kr. for 2024. Det er en opmærksomhed, 

KKR Nordjylland også har rejst i KL, og som er drøftet på møder mellem 

formandskaberne for KKR og KL.  

 

Ligeledes har drøftelser af den fælles budgetproces og den kommunale 

skatteudskrivning været temaer, der har fyldt i drøftelserne i KKR Nordjyl-

land. Dertil har den voksende afstand mellem ressourcer og forventninger til 

den kommunale velfærd også været et tema, der har fyldt på møder i KKR 

Nordjylland, og som temasættes på mødet i november. Se særskilt tema-

drøftelse om fremtidens velfærd/samfundskontrakten under punkt 6.2.   

 

https://fm.dk/media/27133/aftale-om-kommunernes-oekonomi-for-2024.pdf
https://fm.dk/media/27133/aftale-om-kommunernes-oekonomi-for-2024.pdf


KKR Nordjylland  | 24-11-2023 

 SIDE  |  22 

På den baggrund lægges op til en drøftelse af følgende temaer:  

– ØA24 og de administrative besparelser 

– Betydningen af sanktionsmekanismerne på skatteområdet 

– Overvejelser om budgetteringspraksis (selvbudgettering/statsgaranti). 

 

 

Beslutning 

Mogens Christen Gade indledte om de drøftelser som KKR Nordjylland har 

haft på flere møder om bl.a. de store administrative besparelser, som rege-

ringen har pålagt kommunerne samt om kommunernes økonomiaftale for 

2024. Han pegede på, at forventningen fra borgerne er stor og det er kom-

munerne, der står direkte til ansvar overfor borgerne i forhold til det voksen-

de gab mellem velstand og velfærd. 

 

Herudover var budskabet fra Mogens Christen Gade, at den seneste bud-

getlægningsproces har tydeliggjort, at de nuværende rammer og regler om-

kring skattefastsættelsen ikke fungerer efter hensigten. KKR Nordjylland var 

i drøftelsen optaget af, om der er mulighed for at finde andre modeller, der 

kan drøftes med staten forud for næste års budgetlægning. Der blev desu-

den peget på et ønske om at lave flerårige aftaler, for at kunne give kommu-

nerne større budgetsikkerhed. 

 

Adm. direktør Kristian Vendelbo kvitterede for inputs, som han vil tage med 

videre til bl.a. KL’s formandskab. 

 

  

6.2. Temarække i KKR – Fremtidens vel-
færd/samfundskontrakten 

SAG-2023-04928 snm 

 

Baggrund 

På møderne i KKR vil KL’s hidtidige arbejde og overvejelser om fremtidens 

velfærdsmodel blive rammesat med et indledende oplæg ved KL’s admini-

strerende direktør, Kristian Vendelbo (Nordjylland og Syddanmark), og 

cheføkonom, Morten Mandøe (Sjælland, Midtjylland og Hovedstaden).  

 

Oplægget vil blive efterfulgt af drøftelser i KKR om perspektiver på udviklin-

gen af velfærdssamfundet og det videre arbejde med dagsordenen. Ønsket 

er at sikre en lokal forankring af drøftelserne om samfundskontrakten i det 

lange perspektiv.   

 

På KL/KKR-formandskabsmødet den 26. oktober 2023 var der enighed om, 

at KKR er et udviklingsforum for disse drøftelser, aktuelt på mødet i novem-

ber 2023 og videre i 2024. 
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Indstilling 

Det indstilles, at KKR Nordjylland drøfter perspektiver på velfærdssamfun-

det. 

 

Sagsfremstilling 

Det er blevet tydeligt i den offentlige debat, at den kollektive velfærdsmodel 

er under pres. Det skyldes flere forhold. Dels et voksende gab mellem privat 

velstand og krav og forventninger til offentlig velfærd kombineret med den 

demografiske udvikling med markant flere ældre borgere i fremtiden, dels 

manglen på arbejdskraft både i den offentlige og private sektor.  

 

Ved valgperiodens begyndelse formulerede KL’s bestyrelse en målsætning 

om, at KL gennem analyser, dialoger, alliancer og partnerskab skal gå for-

rest i at forventningsafstemme og tage hul på de svære diskussioner om vel-

færdssamfundets udvikling og de strukturelle udfordringer vi har som sam-

fund.  

 

Udfordringen er både at analysere og forstå problemerne – men også i sid-

ste ende at kunne pege på løsninger, hvoraf nogle vil være kendte, men 

svære løsninger og andre vil være utraditionelle og nye løsninger, som man 

må prøve af og se an.  

 

KL’s oplæg på mødet i KKR Nordjylland vil sætte fokus på de krydspres 

kommunerne aktuelt står i, og de grundlæggende udfordringer for tilliden til 

samfundskontrakten. Det handler bl.a. om mangel på medarbejdere, be-

grænset økonomisk råderum, regeringens planer for velfærden og dispone-

ring af råderummet, borgernes forventninger og tillid til velfærden – og hvor-

dan det tilsammen udfordrer den fælles samfundskontrakt. Dernæst et fokus 

på, hvordan KL arbejder med at sætte fokus på og søge indflydelse på ud-

vikling af velfærden for fremtiden.   

 

./. KL har bl.a. aktuelt udarbejdet en forandringsanalyse om arbejdsmarkedet, 

som er sendt til kommuner og Folketingets medlemmer. Analysen giver ikke 

svarene, men tydeliggør nogle af de dilemmaer og omstillinger, vi står over 

for på arbejdsmarkedet, og som også italesættes i oplægget fra KL.   

 

På mødet i KKR i februar 2024 vil der som led i KL’s arbejde med fremtidens 

velfærd være en drøftelse af fremtidens mobilitet. KL arbejder ligeledes med 

en række øvrige analysespor, herunder et arbejdsmarked i balance, et styr-

ket civilsamfund og medborgerskab, prioritering i velfærdsopgaverne, poten-

tialerne i kunstig intelligens (AI) og øvrig teknologi. Disse temaer vil løbende 

blive drøftet på møder i KKR forventeligt i løbet af foråret 2024. 

 

https://www.kl.dk/media/z2tln54k/et-arbejdsmarked-i-forandring.pdf
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Beslutning 

Adm. direktør Kristian Vendelbo, KL, indledte med et oplæg om KL’s arbejde 

og overvejelser om fremtidens velfærdsmodel og opfordrede til, også at tage 

drøftelserne om fremtidens velfærd i de enkelte kommunalbestyrelser. 

 

KKR Nordjylland drøftede sagen og pegede blandt andet på, at selvom der 

er mangel på arbejdskraft på landsplan, oplever flere nordjyske kommuner, 

at arbejdspladser lukker og medarbejdere afskediges. Der blev ligeledes 

peget på behovet for en forventningsafstemning med borgerne i forhold til 

den kommunale service samt at kigge på muligheder i forhold til at mobilise-

re civilsamfundet.  

 

Der var generel opbakning til at bringe debatten videre lokalt i egne kommu-

nalbestyrelser. 

 

 

  

 

 


