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Delforlig for deltidsbeskæftiget, honorarlønnet 
brandpersonale 

KL og Landsklubben For Deltidsan-

satte Brandfolk har den 13. marts 

2008 indgået forlig om fornyelse af 

overenskomst for 1429 medarbejdere 

ansat som deltidsbeskæftiget, hono-

rarlønnet brandpersonale ved de 

kommunale beredskaber. 

 

Forliget er indgået indenfor rammer-

ne af KTO-forliget af 1. marts 2008.  

 

Forliget indeholder følgende hoved-

punkter med virkning fra 1. april 

2009: 

 

LØN 

 Det faste honorar for menigt 

brandpersonale forhøjes fra 4.950 

kr. til 5.352 kr. 

 Det faste honorar fra holdledere 

forhøjes fra 5.655 kr. til 6.057 kr. 

 Til holdledere med ansvar for at 

varetage teknisk ledelse på skade-

stedet forhøjes det faste honorar 

for holdledere med yderligere 

6.900 kr. 

Endvidere skal der i perioden fra 

1. april 2008 til 1. april 2009 mel-

lem de lokale parter aftales et 

midlertidigt funktionstillæg til 

holdledere, der har kompetence 

til og som i væsentligt omfang har 

fået ansvaret for at varetage den 

tekniske indsatsledelse på skade-

stedet. Tillægget bortfalder pr. 1. 

april 2009 med mindre andet afta-

les. 

 Vagtbetalingen for lør-/søn- og 

helligdage forhøjes fra 187,40 kr. 

til 197,40 kr., og fra 224,32 kr. til 

234,32 kr.. 

 Timelønnen for menigt brand-

personale forhøjes fra 124,14 kr. 

til 129,14 kr. 

 Satsen for øvelsestimer forhøjes 

fra 124,14 kr. til 129,14 kr. 

 

LOKAL LØNDANNELSE 

Den lokale løndannelse fortsætter, 

idet der er pr. 1. april 2010 er afsat 

1,25%. 

 

Forliget kan læses her. 

http://www.kl.dk/_bin/371380fb-3e34-491e-ae61-96e142da68da.pdf

