
 

 

Udkast til Røg- og Nikotinpolitik til skolerne. 
 

 

Silkeborg Kommune har røg- og nikotinfri skoletid efter gældende lovgivning i Danmark. Det 

betyder, at elever ikke må anvende røg- og nikotinprodukter i hele skoletiden. Det gælder også 

pauser/frikvarterer hvor man f.eks. forlader matriklen. 

Elever må ej heller medbringe nikotinprodukter i skoletiden. 

Læs om røg- og nikotinfrie miljøer her 

Forbuddet gælder brug, af alle former for cigaretter, snus, nikotinposer, tyggetobak, puff -bars 

mm. 

Det totale røg- og nikotinforbud gælder for hele matriklen og omfatter alle, der færdes på skolens 

område. Dvs. børn og unge, ansatte på skolen herunder vikarer m.v. samt forældre og alle andre, 

der opholder sig på institutionens område. 

Røg- og nikotin forbuddet omfatter også alle personer, der opholder sig på skolen mv. uden for 

dens normale åbningstid, f.eks. hvis skolens lokaler benyttes til andre formål. 

Hvis man som elev overtræder skolens røg- og nikotinregler, så overtræder man skolens 

ordensreglement. 

Som det første initiativ vil skolen i en dialog med de relevante tilbyde afvænningshjælp ud fra en 

konkret vurdering, og skolen vil i et samarbejde med elev og forældre sikre, at gentagelse af 

overtrædelse af regler ikke sker. 

Derudover gælder de almindelige regler om skolers ret til sanktioner – gentagne overtrædelser af 

røg- og nikotinregler og kan således medføre midlertidig bortvisning. 

Som skole arbejder vi forbyggende ift. unges brug af nikotinprodukter, og der bliver oplyst 

omkring konsekvenser af anvendelse af nikotin produkter. Skolen henvender os altid til forældre 

for at skabe dialog. 

Hvis en elev anvender nikotinprodukter eller er i besiddelse af det. 

• Nikotinprodukter inddrages (opbevares på ledelseskontoret eller ved SSP-vejleder. Ledelsen 

eller SSP-vejleder laver aftale med forældrene om, hvad skolen skal gøre med det 

inddragende produkt) 

• Eleven snakker med sin kontaktperson (klassepædagog eller klasselærer), skolens AKT / 

SSP vejleder eller ledelsen er også til rådighed til dialog. 

• Forældrene bliver kontaktet. 

• Der tilbydes rådgivning og vejledning via Sundhedshuset Se tilbud her 

https://www.sst.dk/vidensbase/forebyggelse/tobak-og-nikotin/forebyggelse-af-tobak-og-nikotinbrug/roeg-og-nikotinfrie-miljoeer
https://sundhedshuset.silkeborg.dk/sundhedstilbud/nikotin-og-roegfri/for-dig-mellem-15-25-aar


 

 

For medarbejdere gælder følgende regler omkring røg- og nikotinprodukter i Silkeborg 

Kommune. 

1. Det er ikke tilladt at ryge i din arbejdstid. 

2. Det er ikke tilladt at ryge i Silkeborg Kommunes institutioner, bygninger, materiel, 

transportmidler, på kommunens matrikler og omkring kommunens bygninger. 

Forbuddet gælder for alle former for tobaksrygning, tobaksprodukter, snus, nikotinposer og e-

cigaretter og øvrige tobaks- og nikotinprodukter, der ikke er godkendt som lægemidler. 

Læs Silkeborg Kommunes politik for medarbejdere her: Læs politik for Silkeborg Kommune 

https://personalepolitikker.silkeborg.dk/personalepolitikker/roegfri-arbejdstid
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