
 

 

Arbejdsprogram 2026-2029 – Embedsmandsudvalget for det specialiserede 

socialområde 

Arbejdsprogrammet for Embedsmandsudvalget for det specialiserede socialområde 

præsenterer fokusområder for udvalgets arbejde i valgperioden 2026-2029. Der er 

tale om et dynamisk dokument, som kan justeres efter behov, således at det 

afspejler de aktuelle politiske og administrative dagsordener og prioriteringer hos de 

29 kommuner i hovedstaden. Arbejdsprogrammet er senest justeret i maj 2026. 

 

 
1. Indhold og opgaver 

Embedsmandsudvalget for det specialiserede socialområdet og specialundervisning 

er nedsat af de 29 kommuner i hovedstadsregionen. Udvalget nedsættes for en 

fireårig valgperiode, der følger KKR Hovedstadens konstituering. 

Udvalget er rådgivende i forhold til sager til KKR Hovedstaden og K29. Udvalget 

løfter ligeledes sager af egen drift med fælleskommunal relevans for det 

specialiserede socialområde for kommunerne og Region Hovedstaden i 

hovedstadsregionen. 

Udvalget er sammensat af fagdirektører fra kommunerne i hovedstaden og udpeget 

af de 29 kommuner. Formanden for udvalget varetager den tværgående 

koordinering af udvalgets arbejde i samarbejde med Fælleskommunalt sekretariat på 

vegne af de 29 kommuner i hovedstaden. Udvalget har derudover tradition for at 

supplere relevante aktører fra det specialiserede socialområde med henblik på at 

sikre synergi, samarbejde og videndeling på tværs af aktørerne i hovedstaden. 

Konkret er der for valgperioden 2026-2029 suppleret med direktøren i Den Sociale 

Virksomhed, Region Hovedstaden eller tilsvarende i Region Østdanmark. 

Udvalget udpeger løbende medlemmer til en række tværgående administrative 

udvalg og arbejdsgrupper med relevans for det fælleskommunale samarbejde i 

hovedstaden. 

Prioriterede fokusområder 

Udvalget vil i valgperioden bygge videre på områder og indsatser, som har været i 

fokus hos udvalget i den seneste valgperiode 2022-2025 samt igangsætte projekter, 

som kan bidrage til at svare på aktuelle udfordringer på det specialiserede 

socialområde. 

2. Politiske aftaler på socialområdet 

Det specialiserede børne- og voksenområde har gennem de seneste år været 

genstand for en række politiske aftaler, og der er udsigt til, at denne udvikling vil 

fortsætte i nærværende arbejdsprograms valgperiode. Det vil ligge som en naturlig 

del af embedsmandsudvalgets virke at følge med i indholdet af politiske aftaler og 



 

 

vurdere fælleskommunale initiativer, når det er nødvendigt. Følgende kendte 

politiske aftaler forventes at blive behandlet i kommende valgperiode: 

• Økonomiaftaler, herunder forventede nye lånepuljer 

• Anbefalinger fra ekspertudvalget, som bl.a. omhandler ny takstmodel 

• 10-årsplanen for psykiatriområdet, herunder etablering af afklaringspladser og 

akutpladser, dobbeltdiagnosebehandling mv. 

• Velfærdskriminalitet, herunder afskaffelsen af muligheden for at placere 

borgere i ikke-godkendte tilbud 

• Værdighedsreformen, herunder etablering af Gadens huse og mobile 

udsatteenheder mv. 

 

 
3. Bundne opgaver i udvalget 

Der er en række opgaver, som kommunerne er forpligtede til at samarbejde omkring 

på det specialiserede børne- og voksenområde i kommunerne. Opgaverne kræver 

koordinering på tværs og håndteres derfor i embedsmandsudvalget. Disse opgaver 

håndteres i embedsmandsudvalget og beskrives nedenfor. 

Rammeaftale 

Der skal hvert andet år indgås en rammeaftale mellem kommunerne i hovedstaden 

og regionen. Indholdet af rammeaftalen fastsættes i en bekendtgørelse, som Social-

og Boligstyrelsen udsteder, og indeholder bl.a. udarbejdelsen af den strategiske 

retning for en fælles udvikling af socialområdet. 

Udarbejdelsen af rammeaftalen sker i et samarbejde mellem det fælleskommunale 

sekretariat og flere forskellige arbejdsgrupper. Der skal således indhentes data om 

tilbud omfattet af rammeaftalen, de styringsmæssige principper og aftaler skal 

opdateres, og de udviklingsmæssige indsatser skal defineres. 

Centrale udmeldinger 

Social- og Boligstyrelsen har til opgave at monitorere tilbud til små målgrupper, og 

styrelsen har mulighed for at udsende centrale udmeldinger. Når en central 

udmelding udsendes, skal kommunerne i hovedstaden udarbejde en fælles 

tilbagemelding, som koordineres i regi af embedsmandsudvalget. 

 

 
4. De fælleskommunale styringsinitiativer 

Som en del af den kommende rammeaftale for perioden 2028-2029 vil kommunerne 

arbejde med de fælleskommunale styringsinitiativer. 

Styringsinitiativ 1: Kommunerne skal have fælles tilgang til takster og styring 



 

 

• Årlig nøgletalsrapport der kortlægger udgiftsudviklingen på det specialiserede 

socialområde. Rapporten udarbejdes på baggrund af data fra Danmarks 

Statistik og Landspatientregisteret. 

• Samarbejde om udvikling af bedre data og bedre dataanvendelse på 

socialområdet, herunder anvendelse af data fra socialtilsynet 

• Fokus på forhandling med private leverandører 

• Fokus på styrket anvendelse af fælles kontraktgrundlag 

• Udarbejdelse af en takstanalyse på specialundervisningsområdet 

• Økonomiske kompetencer på rådgiveruddannelsen 

 

 
Styringsinitiativ 2: Kommunerne skal sikre den rette kapacitet 

• Udmøntning af national aftale om kapacitetsstyring på herbergområdet 

• Afdækning af kapacitetsbehov til borgere med komplekse behov 

• I kommunernes økonomiaftale 2027 forventes det, at lånepulje til udvidelse af 

botilbudskapaciteten på det specialiserede socialområde fortsættes. 

Kommunerne i hovedstaden etablerer nye pladser og tilbud til relevante 

målgrupper ved brug af lånepuljen og samarbejder om ansøgninger. 

• Kapacitet på specialundervisningsområdet 

• Igangsættelse af tiltag mhp. Udnyttelse af tomgangspladser 

• Styrkelse af samarbejdet med almene boligforeninger og/eller non-profit 

organisationer 

Styringsinitiativ 3: Kommunerne skal stille fælles kvalitetskrav til leverandører af 

tilbud til borgerne 

• Der stilles enslydende krav til leverandører 

• Der er enighed om, hvilke krav fra leverandører, der accepteres 

• (Der skabes fælles forståelse af begreber i sagsbehandlingen for at sikre 

sammenhæng mellem bestilling og levering) 

• (Der benyttes fælles principper og faglige begreber i sagsbehandlingen) 
 

 
5. Øvrige aktiviteter 

Psykiatri og sammenhæng til sundhedsrådene 

• Fokus på borgere med psykiske lidelser, herunder sammenhængende forløb 

på tværs af sektorer og fokus på at styrke kommunernes arbejde og fokus på 

tidligt forebyggende indsatser for borgere med psykiske lidelser. 

• Fokus på sammenhængen med Administrativt Sundhedskoordinationsforum 

(tidl. Embedsmandsudvalg for sundhed) og den nye organisering omkring 



 

 

sundhedsråd, herunder hvordan psykiatriområdet er repræsenteret i det 

tværkommunale og tværsektorielle samarbejde. 

 

 
6. Arbejdsform 

Det er afgørende for udvalgets arbejdsform, at udvalgsmedlemmerne prioriterer at 

deltage i den fastsatte møderække for udvalget. Derudover at medlemmerne 

understøtter arbejdet i udvalget med indspil, oplæg og aktivering af egne 

organisationer m.v. med henblik på at bidrage til at løfte fælleskommunale opgaver 

og dagsordener. 

Udvalget mødes i udgangspunktet 4-5 gange årligt. Mødedatoerne er tilpasset, 

således de ligger før møderne i K29 og KKR Hovedstaden. 
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